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2L FINANCES
Société a responsabilité limitée
Au capital de 20 000 €
Siege social : 21 ZAC DES TOUPES - 39570 MONTMOROT
SIREN 819 765 181 RCS LONS LE SAUNIER

PROCES-VERBAL DES DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES DU 30 JUIN 2021

Les soussignés :

- Monsieur Laurent LECOMTE
- La société FL PARTICIPATIONS représentée par son gérant, Ludovic LECO]

Seuls associés de la société 2. FINANCES prennent conformément a l‘article 24
décisions ci-apres :

PREMIERE DECISION

Les associés, apres avoir pris acte du contrat d’apport en date du 1 juin 2021 par Monsieur
Laurent LECOMTE de la pleine propriété de NEUF MILLE CINQ CENTS (9 500) titres d’une
valeur nominale de 10 € de la Société VIA SYSTEM identifiée sous le numéro SIREN
794 665 729 RCS LONS LE SAUNIER évaluées globalement 8 SEPT CENT MILLE EUROS
(700 000 €) et du rapport de la société¢ AUDIT DIAGNOSTIC CONSULTING Commissaire
aux apports, approuve ces apports et leur évaluation et décide en conséquence a titre de
rémunération de ces apports d’augmenter le capital social d’un montant de 152 000 € par
création de 15 200 parts nouvelles de 10 € de nominal chacune, entiérement libérées,

numérotées de 2 001 a 17 200 inclus et attribuées en totalité a Monsieur Laurent LECOMTE
en rémunération de son apport. '

Ces parts nouvelles sont créées a compter de ce jour et sont complétement assimilées aux parts
anciennes et soumises, comme elles, a toutes les dispositions des statuts.

Elles jouissent des mémes droits et sont soumises a toutes les dispositions des statuts et aux
décisions de ’associé unique. Elles bénéficieront des dividendes susceptibles d’étre attribués
auxdites parts par toutes décisions de I’associé unique postérieures aux présents apports et ce
méme au titre des résultats d’exercices clos antérieurement aux présentes.

DEUXIEME DECISION

Les associés constatent la réalisation réguliere et définitive de I’augmentation de capital visée
sous la décision précédente, le capital social est donc porté a la somme de 172 000 € divisé en
17 200 parts sociales de 10 € chacune entiérement souscrites et libérées.
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TROISIEME DECISION

Les associés, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport prévu par les
articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et apres avoir constaté que les
conditions légales étaient réunies, décident, en application des dispositions des articles L. 223-
43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en société par actions simplifiée
a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.
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Sous sa forme nouveue la sociéié sera Icglc par les UlprblLlUllb wgcuub et 1»51
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts.

QUATRIEME DECISION

Les associés connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa nouvelle forme,
adoptent dans toutes leurs dispositions lesdits statuts intégrant la modification relative au capital
social visée &-la deuxieme décision

CINOQUIEME DECISION

- v 1 4 b . hY
Les associés décideni de nommer Monsiewr  Laureni LECOMTE  deincuiaint  a
MONTMOROT(39) — 441, Avenue Passaquay en qualité de Président pour une durée
indéterminée.

SIXIEME DECISION
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a ¢t¢ signé par
tous les associés

Pour la société FL PARTICIPATIONS
Laurent LECOMTE Ludovic LECOMTE
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2 L FINANCES
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 172 000 €
Siege social : 21 ZAC DES TOUPES - 39570 MONTMOROT
SIREN 819 765 181 RCS LONS LE SAUNIER

STATUTS

Statuts mis a jour suite a décisions collectives des associés du 30 juin 2021
Augmentation du capital et transformation en SAS
« statuts certifiés conformes »

Laurent LECOMTE



Forme - Objet - Dénomination sociale - Siége social — Durée

Arficle T — Forme

La société (ci-aprés la « société ») s’est constituée aux termes d’un acte sous seing privé en
date 3 LONS LE SAUNIER(39) du 8 avril 2016 sous la forme d’une SARL Elle s’est
transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision collective des
associés du 30 juin 2021. Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder a une offre au public de titres
financiers ou a l'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle
peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et au III de l'article L 411-2 du
Code monétaire et financier.

Article 2 — Obiet
La Société a pour objet en France et & I’étranger :

- Toutes opérations d’acquisition et de gestion de toutes valeurs mobilicres, de tous titres. La
gestion d’un portefeuille de titres ct/ou de valeurs mobiliéres apportés a la Société.

-Toutes opérations immobiliéres, mobiliéres ou financiéres pouvant concourir au
développement de la société, ainsi que de toutes autres sociétés qu’elle contrdle ou pourra
- contréler, directement ou indirectement.

-Toutes opérations industrielles ou commerciales sc rapportant & Padministration et & la
gestion des sociétés qu’elle contrdle ou pourra contréler, a la recherche et au développement
de procédés ou produits nouveaux et aux prestations de services en matiére administrative,
financiére, commerciale et technique au profit desdites sociétés et plus généralement au profit
de toutes autres sociétés.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : 2L FINANCES

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Soci€té
par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a I’adresse suivante : 21 ZAC des toupes — 39570 MONTMOROT

Le déplacement du siége social intervient sur décision collective des associés prise dans les
conditions et a la majorité fixées a 'article 21 des statuts.



Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés. Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale, étre
prorogée une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A défaut, tout associ¢ peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice afin de provoquer 'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Capital social — Actions

Article 6 — Apports

1-11 a été apporté lors de la constitution de la société
une somme en numéraire de 20 000 €

2-Lors d’une décision collective des associés du 30 juin 2021
le capital social a ét¢ augmenté d’une somme de 152 000 euros 152 000 €
suite a I’apport par Monsieur Laurent LECOMTE de la pleine
propriété de 9 500 titres de la société VIA SYSTEM évaluées
globalement a 700 000 €
Ledit apport faisant ressortir une prime globale de 548 000 €

L’évaluation des titres apportés par Monsieur Laurent LECOMTE
a ¢té effectuée au vu du rapport établi par la société AUDIT
DIAGNOSTIC CONSULTING a LOUHANS(71), Commissaire

aux Apports

TOTAL DES APPORTS EGAL AU CAPITAL SOCIAL : 172 000 €

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE DOUZE MILLE EUROS
(172 000 €).

I1 est divisé en 17 200 actions de 10 € chacune, numérotées de 1 a 17 200 inclus, entiérement
souscrites et libérées.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions et & la majorité fixée a l'article 21 ci-
apres.



Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans
le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Fn cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant
droit a l'attribution de titres représentant une quotité du capital, 1'assemblée générale doit se
prononcer sur un projct de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte
aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
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La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
ct registres tenus a cet eflet par la sociéteé.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCI€té.

Les actions sont indivisibies a 1'égard de la société.

Article 10 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la sociéte et des
tiers par un virement du compte du cédani au compie du cessionnaire, sur production d'ui
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 14 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu'un associé.



Article 11 — Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

A/ Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété¢ ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission (le terme transmission désignant toute opération a
titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
I'usufruit des titres, notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive, les cessions,
échanges, transmissions universelles de patrimoine, fusions, scissions, apport en société,
attributions, partage, réalisation de gages, donations, liquidation de communauté ou de
succession....) , échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, augmentation de capital réservée a un tiers
non associe.

B/ Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

C/ Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant a I'intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque
société associée et les sociétés ou entités qu’elle contréle directement ou indirectement au
sens de Iarticle L 233-3 du Code de commerce.

Article 12 — Préemption

1. Toute cession des actions de la Société, méme entre associés, est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés dans les conditions ci-apreés.

2. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
s’1l s’agit d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- leprix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a Dexpiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a ’article 13 des statuts si la cession doit intervenir
avec un tiers non associé.



3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre
d’actions gue chaque associé souhaite acquérir.

4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I’associé¢ cédant par lettre recommandee
avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagee,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié¢ leur
volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits dc préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés el ’associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a I"article 13 ci-aprés si la cession doit intervenir
avec un tiers non associe.
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Article 13 - Aerément

1. Les cessions d’actions sont libres uniquement entre associés. Les actions ne peuvent étre
cédées & des tiers non associés qu’avec I'agrément préalable de la coliectivité des associés
statuant dans les conditions et a la majorité visées a 'article 21 des statuts; Le cédant
participe au vote et des actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité. En cas
de déces d’un associé, la procédure d’agrément s’appliquera aux ayant droits non encore
associés étant précisé que les associés restant voteront a la majorité visée a Iarticle 21 des
statuts, cette majorité étant calculée abstraction faite des actions du défunt.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception (ou remise en main propre contre décharge) adressée au Président de la Societe et
indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom
prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son
identification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité des dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le
Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des assocics. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réput¢ acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

6



5. En cas d’agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les quatre vingt dix jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, I’agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois ;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de ’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions

de Particle 1843-4 du Code civil.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 'affectation
des résultats ou il est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes

les décisions collectives.

Administration — Direction et contréle de la société - Conventions réglementées

Article 16 - L.e président

La société est représentée a 1'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
associée ou non de la société.



Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
¢'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a 3 mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés. Le
président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la socicté dans la
limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cct objet ou qu ls ne
pouvaient i’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des

statuts suffise a constituer une C preouve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégorics d'opérations déterminées.

La rémunération du nrésident est fixée par une décision collective des associés Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et proportionnelle. Le président participe au “vote sur
sa rémunération au titre de ses fonctions de président, ses actions sont donc prises en compte

pour le calcul de la majorité et du quorum.

Le Président peut étre 1tulane d'un contrat de travail. Pour I’exercice de ce dernier il doit
rendre compie aux associés sur 1a demande de ceux-ci dans ie cadre 4’ une conisultation initice
par I'un d’entre eux.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de hquidation

judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
assoCiés.

Article 17 - Directeurs généraux

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut dans les conditions et a la
majorité fixée a I’article 21 des statuts, nommer un ou plusieurs directeurs generaux, personne
physique ou morale associée ou non, portant le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général dispose a I’égard des tiers et dans les rapports entre les associés des
mémes pouvoirs et limitations de pouvoirs que le président.

La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision de nomination
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. Le Directeur Général participe
au vote sur sa rémunération au titre de ses fonctions de Directeur Général, ses actions sont
donc prises en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.



La durée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Les fonctions du Directeur Général prennent fin, soit par démission ou la révocation, soit par
Pouverture a son encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation

judiciaire.

La révocation du Directeur Général peut étre prononcée a tout moment par décision collective
des associés.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

Article 18 - Commissaire aux comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
répondre a I'un des critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contrdle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et le cas échéant suppléants désignés par décision
collective des associés.

IIs sont nommés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associ€ pourra demander & la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre expert désign€ par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit

ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 19 - Conventions entre la société et les dirigeants

1 - Le commissaire aux comptes ou le président présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, 1'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la controlant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin et s'il existe un commissaire aux comptes, le président et tout intéressé doivent
aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la
conclusion desdites conventions par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie
au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation par le
président, dans le délai d'un mois a compter de la cloture de l'exercice.

Les associés statuent chaque année lors de l'approbation des comptes de l'exercice sur ce
rapport aux conditions des décisions collectives, l'associ¢ intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et eventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.



2 - Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes par le
président et tout intéressé dans le délai d'un mois a compter de la cloture de lI'exercice.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

3 - Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la socicte.

Décisions collectives

Axticle 20 — Pouvoirs réservés aux décisions collectives

Les associés statuent collectivement et obligatoirement sur les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des conventions conclues entre 1a société et un dirigeant ou un associé,

augmentation de capital, réduction de capital, amortissement du capital,

fusion, scission, dissolution,

fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,

agrément des cessions et nantissement des titres,

- toutes modifications des statuts autres que celles mentionnées ci-dessus.

Article 21 — Qualification et modalités des décisions

21.1 Modalités des décisions

Les décisions collectives des associés sont prises :
- soit en assemblées générales,
- soit par signature d'un acte par tous les associ€s.

Le Président décide du mode de décision sauf si les associés requiérent par lettre, a la majorité
en nombre, la réunion d'une assemblée générale.
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21.2 Nature des décisions

Toutes les décisions y compris celles qui ne sont pas mentionnées sous l'article 20 des statuts
sont de méme nature, elles sont valablement adoptées par un total de voix correspondant &
plus de la moitié des actions existantes composant le capital social, que ce résultat soit obtenu
par le vote d'un seul ou de plusieurs associés présents ou représentés. Cette majorité se calcule
en tenant compte de l'ensemble des actions composant le capital social.

Toutefois les décisions suivantes nécessitent I'accord unanime de tous les associés :

- adoption ou modification de clauses statutaires relatives a la transmission des actions
(notamment clauses relatives a la nécessité d'un agrément en cas de transmission d'actions),

- changement de nationalité de la société,
- modification des conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

- transformation de la société en société d'une autre forme qui entraine une augmentation des
engagements des associés.

21.3 Quorum et calcul de la majorité

L'assemblée ne délibére valablement que si un ou plusieurs associés présents ou représentés
posseédent plus de la moitié des actions ayant le droit de vote.

Pour le calcul de la majorité sont seuls considérés comme en faveur de la décision les votes
positifs; les abstentions ou votes nuls sont considérés comme des votes négatifs.

Article 22 — Assemblées

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
la réunion.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Il peut étre ¢établi une feuille de présence, dans ce cas, le procés-verbal de la réunion est signé
par le président de séance et le secrétaire. A défaut d”établissement d’une feuille de présence,
le proces-verbal doit faire mention des associés présents, absents ou représentés avec
I’indication du nombre d’actions détenues par chacun d’eux, ce proces-verbal devant étre
alors signé par tous les associés présents lors de la réunion et par le secrétaire si celui-ci n’est
pas associé.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

Article 23 — Signature d'un acte

Toute décision collective peut également résulter d’un acte sous seing privé constatant les
décisions unanimes des associés.

Aucune condition particuliére n'est requise pour la convocation des associés a

La réunion de tous les associés ne s'impose méme pas dans un tel cas, le document pouvant
&tre signé par tous les associés successivement.

sémen

15
o
]

Le document doit mentionner expr ie

re t C
prendre leur décision. 11 mentionne également la date ou les dates de signatures.
Cet acte est reporté sur le registre des assemblées générales.

Article 24- Associé unique

V2]
=
-
o
o0
(]
[e
4
[¢]
PG
[¢]
<
T
=
=
=

javry
=
t‘D
5
]
<

=X
a
R
=
C
o
o
o
74
C
S
. O~
c
a
C‘
}
-
ot
=
=
(@]
]
G
S
O
(€]
=

Résultats sociaux

Article 25 - Exercice social

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 26 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de I'exercice.

Article 27 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice.
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Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

— 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte ;

— toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a

tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 28 - Comité Social et Economique

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits
qui leur sont attribués par la loi auprés du Président.

Dissolution - Liguidation

Article 29 - Dissolution - Liquidation

Il est statu¢ sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associes.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions 1égales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 30 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
Juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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