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AD

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 318 Cours Lafayette - 69003 LYON

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Nom, prénom, adresse ou dénomination et

- ) . Nombre d’actions Montant total des Montant des
siége social des souscripteurs . -
souscrites souscriptions versements
effectués

Monsieur DINC Alain 1.000 1.000 euros 1.000 euros
Né 17 mai 1963 a POYRALZI (Turquie),
de nationalité frangaise
8, Route de Limonest
69370 SAINT DIDIER AU MONT D’'OR

TOTAL 1000 1 000 euros 1 000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 1 000 actions de la société AD ainsi que le versement de la

somme de 1 000 euros correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et
véritable par Monsieur Alain DINC, Président et associé unique.

Faita LYON, le 10 avril 2018
Le En deux exemplaires.

Al

Alain DINC

e
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@f’ CREDIT AGRICOLE
4 CENTRE-EST

ATTESTATION de DEPOT pour CONSTITUTION
de CAPITAL SOCIAL de SAS a associé unique

Nous soussignés,

Agissant pour le compte de la Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est - Société coopérative a
capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit. Siége social 1, rue Pierre de Truchis de Lays - 69541
Champagne au Mont d'Or cedex - 399 973 825 RCS LYON - Société de courtage d’assurances immatriculée au
Registre des intermédiarres en Assurances sous le numéro: 07 023 262 - N° TVA intracommunautaire .
FR59399973825

Agence de LYON SAINT JEAN

attestons qu'il a éte déposé le 06 avril 2018, par :

Mr DINC ALAIN

fondateur — ( conformément a la réglementation en vigueur ) — au compte spécial bloqué N° 04137883410 ouvert au
nom de la société en formation

dénommée : SAS A.D
au capital de . 1000 Euros

dont le siége social sera situé a .
318 Cours Lafayette 69003 LYON

la somme (en chiffres et en lettres ) de :
1000 Euros — Mille Euros

Ce certificat, établi sur présentation des bulletins de souscriptions, est délivré en application des articles L223-7 du
Code du commerce.

Le Credit agricole Centre-est agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé, désigné par la législation des sociétes, et
décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposeés et a leur utilisation aprés déblocage.

Fait en trois exemplaires pour servir et valoir ce que de droit
a LYON 05 le 06 avril 2018

CREDIF A 'GQLE Pour le Directeur d'Agence

CENTRE EST représentant le Crédit agricole Centre-est
22 Aue Shildebert GEORGES BOURRAT
Te 60002 LYON
pol 0478 0285 54

www, +Ca-0entrest, fr ~~

Caisse régionale de Crédit Agricole Mutue! Centre-est www.ca-centrest.fr
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - 399 973 825 RCS LYON - Société de courtage d'assurance immatriculée
au Registre des intermédiares en Assurance sous le numéro: 07 023 262 (registre consultable sous www.orias.fr) - N° TVA intracommunautaire .
FR59399973825
Siége Social 1, rue Pierre de Truchis de Lays - 69541 Champagne au Mont d'Or cedex

Adresse Postale
Sites : 3, boulevard John Kennedy - B P 07 - Quartier Cromx-Blanche - 01018 BOURG EN BRESSE CEDEX - Tél. 04 74 47 80 00

18, rue de Flacé - B.P 529 - 71010 MACON CEDEX - Tél. 03 85 20 80 00
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A.D

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 318 Cours Lafayette - 69003 LYON

STATUTS

Le soussigné :

Monsieur DINC Alain
Né 17 mai 1963 a POYRALZI (Turquie), de nationalité francaise

Demeurant 8, Route de Limonest - 69370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR
Divorcé non remarié ni pacsé.

A établi ainsi qu'il suit
les statuts d'une Société par Actions Simplifiée
qu’il a décidé d’instituer.

LI AP



TITRE1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE1 - For

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

- inati ial
La dénomination sociale est :
«AD»

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.” et de I'énonciation

du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé 318 Cours Lafayette » - 69003 LYON.
1l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La société a pour objet tant en France qu’a l'étranger :

- Texploitation de fonds de commerce de restauration rapide sur place ou a emporter,

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance,

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.



TITREII

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE6 - A

Lors de la constitution, il n’a été procédé qu'a des apports en numéraire pour la somme globale de MILLE
EUROS.

Ladite somme correspondant a 1.000 actions ordinaires d'un (1) euro, souscrites en totalité et libérées
intégralement.

La somme de 1.000 euros a été déposée deés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque CREDIT AGRICOLE
CENTRE EST - Agence de LYON Childebert (69002).

ARTI - i ial

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000€), divisé en MILLE (1.000) actions d’'UN (1)
euro chacune, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modification ital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d’émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a Yexercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

20 Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la

loi.

40 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

@ 2



A LE9-F i ital del

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

TICL - Droi ligati : X

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient
donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupreés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé a
I'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente
du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE II1 TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

LE 11 - Di iti mm i X ion
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 3 savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés  ces
valeurs mobiliéres.



Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées 2 des tiers, entre groupes d’associés, aux ayant droits ou conjoint des
associés, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité nécessaire aux
décisions extraordinaires.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s’agit d’une personne morale,
son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de quarante-cing (45) jours a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-
dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la
décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d’agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de trente (30) jours a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme,
en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 3 moins que I'associé Cédant ne préfére
renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes qu'’ils se
seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction de son
capital dans ce délai d’'un mois, 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut d’accord
entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d’expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du
Code Civil, sur la base d’une valorisation des titres de participation détenus par la Société.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d’'un commun accord entre les parties, sur
une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a compter de leur
acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations extra-
statutaires, soit de les annuler.

ICLE 13 - Nullité ions d’action

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des dispositions des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.



TITREIV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

LE 14 - Présj iété

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective ordinaire.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation pour motifs graves a I'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi, ouvrira droit 3 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.
Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.
Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

RT 15 - Dir r Général
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

N



Durée des fonctions
Le Directeur général est nommé pour une durée fixée dans la décision qui le nomme.

Révocation pour motifs graves a 'unanimité des associés

Le Directeur général est révocable a tout moment par I'’Assemblée Générale Ordinaire sur la proposition
du Président; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective ordinaire des associés.
Pouvoirs

Le Directeur Général dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

ARTICLE 16 - ventions entre la irigean

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la société présente aux associés
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure A 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L.
233-3.

Les associés statuent sur ce rapport.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions
des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant,
son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L.
233-3.

ARTICLE 17 - issair m

Si les conditions légales sont réunies, le controle légal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et, le cas échéant, suppléants désignés par décision collective des
actionnaires.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 18 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par I'article L.2323-62 et suivants du Code
du travail aupreés du Président.



TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

z = .= .

19 - ion \' i ir
Les Associés sont consultés et délibérent dans les formes et conditions suivantes.

1. Forme des Décisions Collectives

Les Décisions Collectives peuvent étre prises
e soitenassemblée,
e soit par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou électronique des Associés,
e soit par conférence vidéo ou tout autre procédé électronique ou informatique
(notamment, par liaison Internet),
¢ ourésulter du consentement unanime des Associés exprimés dans un acte.

2. Convocation - Consultation

Les Associés sont convoqués en assemblée ou consultés, sur toutes questions et i toutes époques de
'année, par le Président, un Directeur Général ou a I'initiative de tout Associé représentant au moins 5 %
du Capital ou du ou des commissaires aux comptes.

Le Président, le ou les commissaires aux comptes et les représentants du comité d’entreprise sont
convoqués aux assemblées générales dans les mémes formes et délais que les Associés.

3. Form la convocation

La convocation est faite huit (8) jours au moins a l'avance, par lettre ordinaire, télécopie, courrier
électronique ou par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chaque Associé.

La convocation peut étre verbale si tous les Associés sont présents ou représentés.

4. QOrdre du jour

L'ordre du jour de chaque assemblée générale ou consultation est arrété par I'auteur de la convocation
ou de la consultation. 1l contient, le cas échéant, les propositions émanant d'un ou plusieurs Associés.

Des demandes d'inscription de projets de résolutions peuvent étre adressées par tout Associé ainsi que
par le comité d'entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social de la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par un moyen électronique de
télécommunication, dans un délai de huit (8) jours au moins avant la date de réunion de I'assemblée ou
de la consultation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions assorti d'un
bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée ou par un moyen
électronique de télécommunication dans les conditions définies par la réglementation en vigueur, au
représentant du comité mentionné ci-dessus, dans le délai de cinq (5) jours & compter de la réception de
ces projets.

5. Droit de participer aux Décisions Collectives
Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de ses actions.

La collectivité des Associés représente l'universalité des Associés; ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables et les absents.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a l'inscription en compte des actions au
nom de leur titulaire au plus tard a la date de la décision collective.

<
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6.

Décisions collectives

a) Décisi lective ére ordinair

Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des Associés a la majorité de plus de 50 % des
droits de vote existants :

approbation des comptes annuels dans les six (6) mois qui suivent la cléture de 1'exercice social
(sauf prolongation de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce sur requéte
du Président de la Société),

approbation des conventions réglementées,

nomination des commissaires aux comptes, —

exclusion d’un associé,

attribution d'un acompte sur dividendes,

affectation du résultat conformément aux dispositions légales et statutaires,

prorogation de la durée de la Société,

et plus généralement, décisions sur toutes questions qui ne sont pas de la compétence d'une
décision de caractére extraordinaire ;

b) Décisi ive d ére ex rdinai

Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des Associés a la majorité des deux tiers (2/3)
des droits de vote existants

agrément d'un nouvel associé

modification des Statuts,

suppression du droit préférentiel de souscription,

modification du capital social par voie d'augmentation, de réduction ou d'amortissement,
émission de toutes valeurs mobiliéres autres que des actions,

attribution a chaque Associé, pour tout ou partie du dividende ou de l'acompte sur
dividende mis en distribution, d'une option entre le paiement du dividende ou de I'acompte sur
dividende en numéraire ou en actions,

fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

dissolution de la Société,

transformation de la Société en Société d'une autre forme qui n'entraine pas une
augmentation des engagements des Associés dés lors que les clauses statutaires qui ne peuvent
étre modifiées qu'a 'unanimité peuvent subsister sans modification sous la nouvelle
forme,

soumission de la Société a toute disposition législative nouvelle non applicable de plein droit.

Les Décisions Collectives suivantes nécessitent 'accord unanime de tous les Associés :

N

adoption ou modification de clauses statutaires relatives a la Transmission des actions
changement de la nationalité de la Société,

modification des conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

transformation de la Société en Société d'une autre forme qui entraine une augmentation des
engagements des Associés,

modification des régles relatives a l'affectation du résultat,

révocation du Président pour motif grave.

Procés-verbaux

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par
le Président de I'assemblée et par les Associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, les documents et informations communiqués préalablement aux Associés, un résumé
des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque Associé.

LR



ARTICLE 20 - Assemblées

1. Lieude réunion

Les assemblées sont tenues en France ou a I'étranger, suivant la décision prise a ce sujet par l'auteur de
la convocation et au lieu indiqué dans celle-ci.

2. Représentation

Tout Associé ne peut se faire représenter en assemblée générale que par un autre Associé en vertu d'un
pouvoir.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, sans que ces derniers
aient besoin d'étre personnellement Associés.

Une personne morale est valablement représentée par tout représentant légal ayant qualité ou par une
personne spécialement habilitée a cet effet.

Pour toute procuration d'un Associé sans indication de mandataire, le Président de l'assemblée générale
émet un vote favorable a l'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés par l'auteur de la
convacation et un vote défavorable a 'adoption de tous les autres projets de résolutions. Pour émettre
tout autre vote, I'Associé doit faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué
par le mandant.

3. Votes

Les votes sont exprimés par mains levées, 3 moins que le scrutin secret ne soit demandé par un ou
plusieurs Associés représentant ensemble le dixieme du Capital représenté a l'assemblée.

Les Associés peuvent également voter par correspondance dans les conditions légales.
4. Présidence
L'assemblée générale est présidée par le Président de la Société.

En cas d'absence du Président, I'assemblée est présidée par une personne choisie par
I'assemblée.

5. Feuille de présence

En cas de pluralité d'Associés, il est tenu une feuille de présence diiment émargée par les Associés
présents et les mandataires des Associés représentés, mentionnant les Associés votant par
correspondance et certifiée exacte par le Président.

LE21 - i réalabl ié

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés
15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de 'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.
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S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exerci i
L’exercice social commence le 1¢" janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2018.
TICLE 23- Etablissement et appr ion nn
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice. Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les
associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du

Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes s'il y a lieu.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe

ARTICLE 24 - Affe ion et répartition résul

1. Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionneile a la quote-part du capital qu’elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité

sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 25 - Di ion - Liguidati 1 iété

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus

étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de chacun
d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'associé unique, sans qu'il y
ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS
AR 26 -

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d’ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause,
a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a
I'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant
des présents statuts.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d’adopter une décision collective,
les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est soumis a la
ratification d’'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le Conciliateur
a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier a la Société
qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés
reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.
TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 27 - Nomination iri
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :
Monsieur DINC Alain
Né 17 mai 1963 a POYRALZI (Turquie), de nationalité frangaise
Demeurant 8, Route de Limonest - 69370 SAINT DIDIER AU MONT D’OR

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.
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ARTICLE28-E mpli rl edel iété en formati

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d’eux
de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 29 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Faita LYON
Le 10 avril 2018
en 4 originaux.

Alain DINC! /
gw WW/ @c@bféo

Aoc

ﬂéa%ﬁwéoﬂ/l aé/ﬁ/w;eéz/

* Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de Président »
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NEANT

Alain DINC

VJ
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