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| Société par actions simplifiée
au capital de 250 euros
Sieége social : 42 Avenue Ravanel Le Rouge
74400 CHAMONIX MONT BLANC

hokdk

|

3ABC

| Liste des associés et montant de leur souscription au capital

Nbre d’actions

Souscrites

Madame Catherme BELLAY,

Demeurant 3 CHAMONIX (74)
42, ‘»Iﬁvenue Ravanel le Rouge

Madame Aurore BELLAY,
Demeurant 4 CHAMONIX (74)
42, Avenue Ravanel le Rouge

Monsieur Aurélien VITRAC,
Demeiur@nt 4 CROISSY-BEAUBOURG an
1B R‘ond—point du relais

|

Madame Aleksandra KU TROWSKA,

Demeurant 2 CHEDDE (74190)
1141, IDescente Saint Antoine

Monsicur Benoit CRUD,
Demeurant 8 CHEDDE (74190)
1141, Descente Saint Antoine

|
Fait 3 CHAMONIX MONT BLANC

Le j:/“:éuue»\ﬂ&o

Le Président
Madame Catherine BELLAY
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Montant total
des souscriptions

S0€

50€

30€

50€

(¥,
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|

250 €

Montant
des
versements
effectués

S0€

50€

50€

50€

W
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250€
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3JABC
Société par actions simplifiée
au capital de 250 euros

Siége social : 42 Avenue Ravanel Le Rouge
74400 CHAMONIX MONT BLANC

STATUTS






| . -
Les s|ouss1gnes :
|

- Mahame Catherine, Julia, Huberte, Jacqueline OLLIVIER,
Epouse de Monsieur Gérard BELLAY avec lequel elle est mariée sous le régime de la
séparation de biens suivant contrat de mariage regu par Maitre SELLEM, Notaire 8 LA
FERRIERE-SUR-RISLE (27), le 15 juin 1985 préalable a leur union célébrée a la mairie de
BEAUMONT-LE-ROGER (27) le 22 juin 1988,
Demeurant a CHAMONIX MONT BLANC (74400) 42 Avenue Ravanel Le Rouge

I Née le 12 décembre 1959 a BEAUMONT-LE-ROGER (27),
. De nationalité franqaise,

- Madame Aurore, Sabine Véronique BELLAY,
Célibataire non pacsée
Demeurant a CHAMONIX MONT BLANC (74400) 42 Avenue Ravanel Le Rouge

Née le 22 avril 1992 2 EVREUX (27),
De nationalité frangaise,

- Monsneur Aurehen VITRAC,
Cellbatalre non pacsé
Demeurant a CROISSY-BEAUBOURG (77183) 1 B Rond-point du relais

Né le 8 juillet 1990 a CRETEIL (94),
De nationalité francaise,

- Madame Aleksandra, Natalia KUTROWSKA,
Cellbatalre non pacsée
Demeurant a CHEDDE (74190) 1141, Descente Saint Antoine,

Née le 19 Juin 1995 a BOLESLAWIEC (Pologne),
i De nationalité polonaise,

- Monsieur Benoit, Edouard, Jean CRUD,
Célibataire non pacsé
Demeurant 8 CHEDDE (74190) 1141, Descente Saint Antoine,

Neé le 21 MARS 1993 a SALLANCHES (74),
De nationalité frangaise,

Ont éjtabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant

exister entre eux.
»C M
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TITRE1

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

Il exliste, entre les propriétaires des titres de capital ci-aprés dénombrés, une société par
actions simplifiée régie par les dispositions législatives et réglementaires applicables a cette
forme de société et par les présents statuts.

Cette société ne peut pas procéder a une offre au public de titres financiers ou a I’admission
aux négociations sur un marché réglementé de ses actions.

Article 2 - DENOMINATION
t
La dé‘lnomination sociale est : « 3ABC »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales S.A.S. et de I'énonéiation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I’étranger:

- r explmtat:on de tout établissement d’hébergement et notamment de meublé de tourisme
(gite, refuge ...), toutes prestations de biens et services connexes ou annexes a
lhebergement notamment les services des petits déjeuners, le service de nettoyage et
d’entretien de biens, d’accueil gardiennage, la fourniture de linge de maison et autres,

- l'explonalmn de tous fonds de commerce de restauration tradmonncllc ou rapide, brasserie,
pizzéria, creperle bar salon de thé, glacier,

- lact1v1te de traiteur, préparation et vente de plats cuisinés a emportcr sandw1cherle point
chaud,

- l'organisation dans ce cadre d'animations de toutes natures (soirées & théme),

- la pl:lrticipation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operatlom pouvant sc rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apporl de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquxsmon de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou ¢tablissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous
procedes et brevets concernant ces activités.

Et generalement, toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou
indirectement aux objets précités et tous autres objets similaires ou connexes ou susceptibles
d’en facxllter I’extension ou le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le compte
de tiers lou en part1c1pat10n
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a
| (
CH/}MONIIX MONT BLANC (74400) 42 Avenue Ravanel Le Rouge
Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la

prochaine assemblée générale ordinaire des associés, et partout ailleurs en vertu d’une
, ol . ., . .. .o, e . ..
décision collective des associés prise aux conditions de majorité des décisions extraordinaires.

Artilcle 5- DUREE

La duree de la Société est de quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice somal a une durée de douze (12) mois qui commence le 1 octobre et finit le
30 septembre

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7— APPORTS

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d'origine sont tous des
apports de numéraire.

Il est apporté :
- parlMadame Catherine BELLAY,

la somme de CINQUANEE UIOS, Cl....cecreueeeirerenreeeisiinieniscenene e seseeseseesteeesesressesnene 50 €,
- par Madame Aurore BELLAY,

la somme de CINQUANTE UIOS, Clu...courveureueruerenrenreeerenrentreeseaseassessesesneeenenessensensene 50 €,
- par;Monsieur Aurélien VITRAC,

la Somme de CINQUANTE CUIOS, Cl....cveuerreuireriereereeneecieieeesenteree et ssesseeetenenes 50 €,
- par{Madan’ae Aleksandra KUTROWSKA,

la Somme de CINQUANEE EUIOS, Cl....c.vceeuerrrrenrecereeierenerrecteese et eses e esesse e et eneses 50 €,
- parlMonswur Benoit CRUD,

la somme ‘de CINQUANTE BUIOS, Cluceueiruiruirireieeiieieeterteneesseseesseesesseessessesessensersessanssencs 50€,
Soit %au total la somme de deux cent cinquante euros, ci 250 €







La téta]ité du montant de cet apport, soit la somme de deux cent cinquante euros (250 €), a été
des avant ce jour déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, 4 la
Banque CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE, Agence de CHAMONIX MONT BLANC (74),
152 Avenuc Michel Croz, le 13 Février 2020 ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux cent cinquante euros (250 €).

Il est d1v1se en vingt-cinq (25) actions de dix (10) euros chacune, de méme catégorie,
mtegralement souscrites et libérées.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

I - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, d’actions de
préférence, soit par €lévation du montant nominal des actions existantes.

Les em1s51ons d’actions de préférence requierent une décision spec1ale de la collectivité¢ des
associés aux conditions prévues pour les modifications statutaires ; si ces actions sont émises
au proﬁt d’un ou plusreurs associés nommément désigné, la procedure relative aux avantages
part:cuhers doit étre suivie conformément a I’article L.228-15 du code de commerce et le
bénéficiaire de 1’émission ne peut prendre part au vote. L’assemblée qui créée des actions de
préférence en définit les droits y attachés.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

L'émission d'actions par voie d'augmentatxon de capital aura lieu dans les conditions prévues
par les articles L. 225-129 a L. 225-129-6 du code de commerce compatibles avec les
modalités de prise de décisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts.

t |

A cet! égard, il est précisé que la collectivité des associés prendra les décisions dans les
conditions prévues aux articles 22 a 24 des statuts sans étre tenus de réunir une assemblée
générale prévue par les textes du code de commerce.
Si la collectivit¢ des associés décide de déléguer soit sa compétence pour décider
P augmentatlon de capital, soit les pouvoirs nécessaires a I’effet de la réaliser, cette délégation
qui mterwcndra dans les limites prévues par les textes aura lieu au profit du Président.

| peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant
des SOUSCI’IpthDS regues, dans les conditions prévues par le code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire le capital ancien doit,
au prealable etre intégralement libéré et un droit de préférence a la souscription de ces actions

est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions Iégales.
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Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la
décision collective peut au vu du rapport du président ou de I’autorité habilitée et celui du
commissaire aux comptes supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions 1égales.

Il en est de méme lorsque I’augmentation de capital est réservée a une ou plusieurs personnes
nommement désignées par la décision collective dans ce cas les bénéficiaires de
I augmentatlon de capital avec suppression du droit préférentiel a leur profit ne peuvent s’ils
sont déja associés prendre part au vote.

Ce droit préférentiel est cessible dans les mémes conditions que I’action.

Lorsque les actions sont grevés d’un usufruit, le droit préférentiel de souscription appartient
au nl}l-propriétaire dans les conditions prévues a ’article L. 225-140 du code de commerce.

|
Lors!de toute augmentation de capital en numéraire, sauf si elle résulte d’une émission
preallable de valeurs mobiliéres donnant accés au capltal la collectivité des associés doit se
prononcer sur un projet de résolution spécifique tendant a réaliser une augmentation de capital
en faveur des salariés conformément a I’article L.225-129-6 du code de commerce.

Lorsque I’augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la décision collective statue aux conditions de majorité ordinaire.

En cas d’apport en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs
commlssalres aux apports sont désignés conformément aux dispositions de I’article L.225-147

du code de commerce.

Les associés apporteurs ne prennent pas part au vote sur I’évaluation des apports en nature.

II - Réduction de capital

Le capital social peut étre réduit par une décision collective prise aux conditions des
modifications statutaires et a celles prévues par le code de commerce ;

‘ N4 ’ ’ M 14 .
Les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au Président.

La réduction de capital ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés sauf accord unanime de
tous les associés.

En cas de réduction de capital non motivée par des pertes, les opérations de capital ne peuvent
commencer avant I’expiration du délai d’opposition des créanciers ni le cas échéant, avant

qu’il a?t ¢té statué en premicre instance sur cette opposition.

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions du code de commerce.

5w
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TITRE 111
ACTIONS

Article 10 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

| .
1. Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative ; elles donnent lieu a une
inscription en compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues
par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans
les comptes tenus a cet effet par la société.

Ala demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la

soc1ete
i

2. Indivision - Usufruit - N ue-propriété
Toute action est indivisible a I'égard de la société.

Les copropnctalres d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre
eux ou par un mandataire umque La désignation du représentant de l'indivision doit étre
notlﬁee a la société dans le mois de la survenance de l'indivision.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la demande du copropriétaire le plus
dili gent par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé.

Si une'ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le nu-propriétaire et I’usufruitier ont le
droit de participer aux décisions collectives.

L’usufruitier exerce le droit de vote attaché aux actions dont la propriété est démembrée pour
toutes les décisions autres que celles emportant - modification statutaires.

_ Cepend‘ant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux contsultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société,
qui sera tenue d'apphquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apres lejxplratlon d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cctte lettre.

Article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
4

Chaque 'action de capital donne droit, dans la répartition des bénéfices et de l'actif social, a
une part'nette proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

BC JAV'\}






Les actions en industrie conférent a leur titulaire un droit dans les bénéfices et dans tout ’actif
soc1al défini lors de I’apport par les présents statuts ou par la décision collective des associés
les emettant

| .y \
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives régulieérement adoptées par les associés.

Chaqhe fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelclonque les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur au nombre requis
devro[nt faire leur affaire personnelle du regroupement, de 'achat ou de la vente des actions ou
des droits nécessaires.

Article 12 - FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS
|

Les cessmns ou transmissions d'actions sont réalisées a I'égard de la société et des tiers par un
v1rement de compte a compte.

Ce transfert est effectué dés la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandatalre diiment mandaté par une procuratlon spécifique. Cet ordre de mouvement est
enregxstre sur un registre tenu a cet effet au siége social.

Le transfert de propriété et la propriété des actions résulteront de l'inscription celles-ci au
compte de l'acheteur a la date fixée d’un commun accord dans 1’ordre de mouvement.

La société est tenue de procéder a cette transcription le premier jour ouvré suivant la
notlﬁcatlon par lettre recommandée avec demande d’avis de réception de l'ordre de
mouvement dés lors que celui-ci est complété.

| . e . o, . . [ \ ’
La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de déces s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la mutation dans les
conditions légales. Tous les frais résultant du transfert sont a la charge des cessionnaires.

Les actions ne sont négociables, sous réserve des articles qui suivent et sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, qu'aprés immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou inscription de la mention modificative & la suite d'une

augmentatlon de capital.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

‘ 5 W
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Artlcle 13- DROIT DE PREEMPTION

T outes les cessions d'actions au profit d'un tiers non associé sont soumises au respect du
droit de préemption bénéficiant aux associés dans les conditions ci-apres.

L'associé cédant devra notifier au Président ou au Directeur Général de la société et a
chacun des associés, par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession
indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse, nationalité, et profession ou, s'il
s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, objet, numéro R.C.S.,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix offert et les conditions de la cession.

Cette notification vaudra offre ferme de cession au prix et conditions indiqués, au profit de
tous les associés. Chaque associé bénéficiera d'un droit de préemption au prorata de sa
partzczpatzon dans le capital.
|

La réception de cette notification fera courir un délai de deux (2) mois, a l'expiration duquel,
si le droit de préemption n'a pas été exercé par les associés sur la totalité des actions
concernées, l'associé cédant pourra réaliser ladite cession, sous réserve de la procédure
d' agrement prévue ci-apreés, aux mémes prix, termes et conditions que ceux contenus dans sa
notification initiale.

Chaque associé disposera alors d'un délai d'un (1) mois & compter de la réception de ce
projet de cession, pour exercer son droit de préemption par notification au Président ou au
Dlrecteur Général, par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d' actzons qu'il souhaite acquérir.

Au cas. ou l'un ou plusieurs des associés n’exerceraient pas leur droit de préemption en
proportion de leur quote-part dans le capital, le président ou le directeur général en
informera sans délai les associés qui ont exercé leur droit de préemption au prorata de leurs
droits en leur i{ldiquarlt le nombre d’actions non préemptées.

Chacun de ces associés bénéficiera alors d'un droit de préemption sur ces actions au prorata
de sa pamczpatlon dans le capital apres exercice du droit de préemption initial ; pour
exercerce droit supplémentaire les associés concernés disposeront d’un délai de 15 jours a
compter de l'information qui leur aura été faite par le président ou le directeur général ; le
défaut de réponse dans ce délai vaut renonciation.

A l'expiration dudit délai d'un (1) mois prévu pour la notification du souhait de préemption
par les associés, mais avant celle du délai de deux (2) mois de la réception du projet de
cession, Président ou le Directeur Général notifiera a l'associé cédant, par lettre
recomm("mdée avec accusé de réception, le résultat de la procédure de préemption.

Lorsque le nonibre total des actions que les associés auront déclaré vouloir acquérir sera
superzeur au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites actions seront réparties
par deczslzon du. président entre les associés qui auront exercé leur droit de préemption au
prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leur demande, avec

. Yy ] ) . ..
répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.
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Lorsque le nombre total des actions que les associés auront déclaré vouloir acquérir sera
inférieur au nombre d'actions dont la cession est projetée, le droit de préemption sera réputé
n‘avoir jamais été exercé et l'associé cédant sera libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire initialement prévu et dans les conditions mentionnées dans sa notification, sous
réserve de la procédure d'agrément prévue ci-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption sur la totalité des actions objet de la cession, le
cédant devra dans le délai de 8 jours, a compter de l'information qui lui aura été faite par le
preszdent adresser a la société les ordres de mouvement relatifs aux actions. L’inscription en
compte de l'acheteur sur les registres de la société sera effectuée a réception desdits ordres
de mouvement.

Article 14 - AGREMENT

A defaut d'exercice intégral du Droit de Préemption stipulé a l'article 13 ci-dessus, toute
cession ou transmission d’actions au profit d’un tiers en ce comprls au profit d’un conjoint,
ascendant ou descendant du cédant, ne pourra intervenir qu’avec le consentement des
associés, dans les conditions ci-aprés fixées, que cette transmission résulte d’une cession,
d’une donatlon ou de la liquidation de communauté de biens entre époux ou encore de la
dlspantlon de la personnalit¢ morale d’un associé, y compris si cette disparition emporte

tran51'111551on 'universelle du patrimoine.
Le cédant devra notifier son projet de cession au Président ou au Directeur Général et a

chacun des autres associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception,; il devra indiquer 1'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination
sociale, adresse ou si¢ge social, le cas échéant, la profession), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions de la cession.

La demande d'agrément sera réputée avoir été notifiée a la Société par l'envoi de la
Notlﬁcatmn Initiale dans le cadre de I application du Droit de Préemption.

! n
Le ccslsmnnaxre propos¢ devra étre de bonne foi.

La cession, quel que soit le cessionnaire proposé, devra étre soumise, par le Président, dans un
délai de 15 jours a compter de la notification du projet de cession, a I'agrément des associés.

La décision d'agrément devra recueillir la majorité en nombre des associés et la majorité des
voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote. Cette majorité étant en
outre déterminée compte tenu de la personne et des actions de ’associé cédant.

La décision de la société devra étre notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de rcceptlon

Si la somete n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
notification du projet de cession ci-avant, le consentement & la cession sera réputé acquis.

Le ceqam devra adresser a la société, dans les soixante jours de la notification de la décision
d'agrément qu1 lui sera faite par le Président, ou de I’expiration du délai de 3 mois susvisé, les

ordres| de mouvement portant sur la cession des actions concernées ; l'inscription au compte
des associés acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres de mouvement.

A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait caduc.

| B e
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Si l'agrément est refusé, le cédant pourra, dans les huit jours de la notification de refus qui lui
est faite par le Président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée 4 la société, qu'il renonce 4 son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, les associés seront tenus, dans le délai de trois
mois a compter du refus d’agrément du cessionnaire proposé par le cédant, d'acquérir en
proportion du nombre d’actions qu'ils détiennent ou faire acquérir par un tiers qu’ils
agréeraient ses actions, au prix déterminé dans les conditions prévues ci- aprés.

A la demande du Président, ce délai peut étre prolongé une seule fois par décision du
presndent du tribunal de Commerce, statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de
recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La société pourra également décider, dans le méme délai, de réduire son capital du montant
de la valeur nominale des actions de cet associé et de racheter ses actions au prix déterminé
dans les conditions prévues ci- apres.

A cet cffet, le Président provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur
le rachat des actions par la société et sur la réduction du capital.

La présente clause ne pourra étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 15 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE

COMMUNAUTE ENTRE EPOUX
|

I - En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les
héritiers ou ayants droit de 1'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant.

La transmission des actions de I'associé¢ décédé au profit d'une personne non associée est
soumise a l'agrément de la collectivité des associés dans les mémes conditions que celles
prevues a I’article 14 pour l'agrément d'un tiers non encore associé.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

A défaut d’agrément les actions sont rachetées dans les douze (12) Mois a compter de la date
du déces soit par les associés survivants, en proportion de leur droit, soit par toute autre
personne agréée a la majorité en nombre des associés survivants représentant au moins la
moitié du capital, déduction faite des actions de l'associ¢ décédé.

Toutefms, si parmi les associés survivants, il existe un ou des héritiers de l'associé¢ décédé,
ceux-ci, \bénéficient d'une prnonte de rachat des actions de la succession a charge par eux de
proceder au reglement nécessaire des droits des autres héritiers.

;

Avec le\ consentement des héritiers, ayants-droit et éventuellement du conjoint, la société peut
egalement dans le méme délai, racheter les actions de 'associé décédé au prix déterminé dans
les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital.

i . . . ’ ST
A défaut d'accord contraire, la valeur des droits sociaux sera payeée moitié a la date

d‘accept}ation amiable du prix ou, en cas d'expertise, a la date de remise du rapport de I'expert
fixant ce prix et le solde a I'expiration du délai d'un an a compter de la date du déces.

1 oc O‘b W )
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Les acquéreurs des actions bénéficieront de la totalité des dividendes distribués au titre de
I'exercice en cours a la date du décés.

II- La liquidation de communauté de biens intervenant du vivant des époux ne peut attribuer
deﬁmtlvement des actions a I’époux non associé que si cet époux est agréé par la collectivité
des assoc1es dans les mémes conditions que celles prévues a I’article 14 pour I'agrément d'un
tiers non encore associé.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions ou transmission d'actions réalisées en violation des précédents articles
sont nulles.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.
Lol .
Désignation
Le Pre51dent est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés, qui

fixe son éventuelle rémunération.

La pelrsonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

| : — . C e
Le Pré‘SIdent, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢galement li¢'a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.
Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non.

Les fonctlons de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'explratlon de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Pre51dent peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a la
socnete en cas de pluralité d’associés par lettre recommandée adressée trois mois avant la date
d'effet de ladite décision.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
priselé I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les trois quart du capital et
des droits de vote de la Société et statuant a la majorité absolue.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

, | .
Remqnératlon
Le Pre51dent peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nommanon ou une décision collective ultérieure.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvo;irs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé
unique ou a la collectivité des associés

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu 'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'1gnore1 compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

i
Le Presndent peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur proposition du Président, la collectivité des associés, peut désigner une personne physique
ou une personne morale en qualité de Directeur Général aux fins d’assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nommatlon ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
specmlefnent habilitée a la représenter en qualité de représentant.

R
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Lorsqu une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils etalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la' personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

|
La d'}lrée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
lexplratlon de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Dlrecteur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite
décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des
associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les trois quart du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité absolue.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une
. L. o] . r
indemnisation du Directeur Général.

f

A
Rémunération

|
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination ou une décision collective ultérieure.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires. En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et
de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

|
Le Ditrecteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président ¢t notamment celui de
représenter la Société a I'égard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement fixées

par la|dec1S|on de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les

condmons fixées par la décision de nomination.
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Article 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail aupres du Président.

Lorsque les délégués ont demandé a assister aux assemblées générales et si cette forme de
consultatlon n’est pas retenue, le Président informera les délégués du mode de consultation
devant intervenir (décision dans un acte, consultation écrite) pour les décisions a prendre dont
il précisera 1’objet.

A cette fin, il devra fournir aux délégués une information suffisante et leur laissera un délai
sufﬁsant pour qu ’ils puissent formuler s’il ya lieu, auprés de lui, un avis qui sera communiqué
aux associés.

| TITRE V

|
CONTROLE

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les
autres cas.

Lorsq'u un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unlpersonnelle un Commussaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le
tltulalre pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.
1

Article 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les cclmventlons intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son
presadent I’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote .supeneure a dix pour cent (10 %) ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la
contn‘é}ant au sens de I’article L 233-3 du Code de Commerce, sont soumises a un contrdle
des associés.

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur ces conventions. Les
associ€s statuent sur ce rapport lorsqu’ils statuent sur les comptes annuels, I’associé intéressé
par la convention ne peut prendre part au vote et ses titres de capital ne sont pas pris en
compte pour le calcul de la majorité.

Sauf I’exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes
conclules a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, et a
tout associé sur sa demande.

| U2
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A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société et aux dirigeants, autres
que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux dirigeants de la personne morale président de la société
ou diirecteur général. Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent alinéa, ainsi qu’a toute personne interposée.

TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Article 22 — COMPETENCE

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- augn?entati(;n des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modilﬁcatioﬁ des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

Article 23 — REGLES DE MAJORITE

_Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

| e 0 . . ;oo . N . .
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a 'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital social, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actif, la dissolution, la
prorogation et la transformation de la société, I'agrément des transmissions d'actions, ainsi que

toutes les modifications statutaires.
|

| e e o . .
Toutes|les autres décisions sont qualifices d'ordinaires.
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Les décisions suivantes sont prises a I’'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression des clauses statutaires relatives a 1’agrément
des cessionnaires de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
aux modifications dans le capital d’un associé personne morale, et aux régles de
révocation du Président du Directeur Général,

- augmentation de I’engagement des associés,

- changemcnt de la nationalité de la société.

Sous|ces réserves, et a I’exception des majorités particuliéres prévues dans les articles des
présents statuts qui précedent,

les décisions ordinaires sont prises a la majorité des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote

et les décisions collectives extraordinaires sont prises a la double majorité en nombre des
associés et des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

!
Article 24 — FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

I
Au choix du Président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance dans la mesure ou
lauteur de la convocation s’est assuré que le moyen retenu permet I’identification des
associés participant et la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les votes et signatures €lectroniques consiste en 1’usage d’un procédé¢ fiable d’identification
garantissant son lien avec le document auquel elle s’attache.

Elles |peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par
consultation écrite.
I

Toutefois, la réunion d'une assemblée peut €tre demandée par un ou plusieurs associés

representant plus de dix pour cent du capital social, s1 aucune réunion de l'assemblée des
associés n'est intervenue depuis plus d'un an.

1. Assemblées

L'assemblée €st convoquée par le Président.

|
Le commlssaxre aux comptes, s’il en a été désigné un, peut en cas de carence de I’organe
demgne ci-avant et apres une mise en demeure de celui-ci demeuré sans effet convoquer lui-

méme 'les assocnes

Dans le cas ol la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs associés, elle peut
étre co|nvoquee par I'associ¢ ou l'un des associé¢s demandeurs.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
b I a gt 88 e . .
convocation ou a l'initiative du liquidateur.
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Dans tous les cas, 1’auteur de la convocation fixe I’ordre du jour. L’assemblée ne délibére que
sur les questions inscrites a 1’ordre du jour.

| ‘1 . ; ‘s . . . .
Les associés se réunissent en assemblée au sicge social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convlocation.

La convocation est effectuée par tous moyens quinze (15) jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique l'ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents
nécessaires a l'information des associés. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si
tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société, ou en son absence, par un associé
désigné par I'assemblée. Un secrétaire est désigné parmi les associés présents.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
un Ilqu1dateur, l'assemblée est présidée par celui qui 1'a convoquée.

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs
peuvent étre donnés par tout moyen €crit, notamment par télécopie.

Le commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, est invité a participer a toute décision
P, I A n .,
collective en méme temps et dans la méme forme que les associés.

| ..
2. Consultations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous
f I3 . \ . . . 7N

les documents nécessaires a l'information des associés, sont adressés a chacun d'eux, par tous

moyens.

Les associés disposent d'un délai minimum de (15) jours a compter de la réception des projets
de résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout associé¢ n'ayant pas répondu dans
ledit délai est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procés verbaux

Les procés verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont
établis sur un registre spécial et signés par le président et le secrétaire associé. Les copies ou
extraits de procés verbaux sont certifiés par le président.

Article 25 — INFORMATION DES ASSOCIES

Quel

[

que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une

infoqnation ;préalable comprenant tous les documents et éléments d'information permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbatlon
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Les associés peuvent a toute époque consulter au siége social, pour les trois derniers
exercices, les registres sociaux, l'inventaire et les comptes annuels, le tableau des résultats des
cinq lderniers exercices, les comptes consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion du
Présildent et ceux des commissaires aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre
copie, a I'exception de l'inventaire.

Article 26 — ASSOCIE UNIQUE

Si la société vient a ne comporter qu'un associé unique, ce dernier exercera les pouvoirs
dévolus par les présents statuts a la collectivité des associés.

TITRE VII

COMPTES ANNUELS - BENEFICES — RESERVES
1

i
Article 27 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

A la 'cldture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire et établit les comptes
annuels et un rapport sur sa gestion au cours de I'exercice écoulé.

i P . .. . .
Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Sociérté, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans 'les six mois de la cloture de l'exercice, la collectivité des associés doit statuer sur
l'approbation de ces comptes, au vu du rapport de gestion et des rapports des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion
du groupe et le rapport des commissaires aux comptes pour I'information des associés.

Article 28 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES -
[ t

i
Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

La colllectivité des associés se prononce sur |’affectation du résultat.
Sur lc:I bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
préleve :
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- cmq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale, prélévement qui cesse
d'étre obhgato:re lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son
cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est a la
disposition de la collectivité des associés pour étre réparti aux actions a titre de dividende,
affecté a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou
reporté a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par la décision collective
des associés ou a défaut, par le comité de direction.

La mlse en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
lexer(:lce

i
Hors'le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque

les capltaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capltal augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'll en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VIII

| DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

!
Article 29 - DISSOLUTION

1. Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’cxplranon de la durée de la société, le Président doit provoquer
une de01510n collective des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

FauteI pour le président d'avoir provoqué cette décision, tout associé, aprés mise en demeure
demeluree mfructucuse peut demander au président du tribunal de commerce la désignation
d'un mandatalre de justice chargé de la convocation.

2. Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & tout moment étre prononcée par la collectivité des associés.
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3. Capitaux propres inférieurs a la moitié¢ du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
soc1ete deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
m01s qui suivent lapprobatlon des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la
collectivité des associés a l'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un
montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

A défaut de décision collective réguliére, tout intéress¢ peut demander en justice la
dlssolutlon de la société.

Il en'est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées.

|
Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue sur le fond,
cettelrégularisation a eu lieu.

La decmon collective des associés est, dans tous les cas, publiée conformément a la
reglementatlon en vigueur.

Article 30 - LIQUIDATION
|

La décision collective des associés régle le mode de liquidation et nomme le ou les
liquidateurs dont elle détermine les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des commissaires aux comptes.

Sous': réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a l'effet
de réaliser, méme a I'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son passif.

IIs peuvent en vertu d'une décision collective des associés, faire I'apport ou consentir la
cession de la totalité des biens, droits et obligations de la société dissoute. - -

La collectivité des associés conserve durant la phase de liquidation les mémes attributions que
pendant le cours de la société, elle approuve les comptes de liquidation.

Le prodult net de la liquidation, aprés le réglement du passif, est employe a rembourser le
capltal libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti entre les associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que l'associé unique n'est pas une
personne physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, dans les

conditions prévues a l'article 1844-5 du Code civil.
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Artilcle 31- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
11qu1dat10n soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

TITRE IX

|

Article 32- NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nommé premier président de la société, sans limitation de durée :

- Madame Catherine BELLAY,
demeurant a CHAMONIX MONT BLANC (74400) 42 Avenue Ravanel Le Rouge,

signataire aux présentes, qui déclare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe aucune
N | e . g ge, . . e . .. . .
incapacité, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction.

Article 33 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - REPRISE DES ENGAGEMENTS
ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I''mmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2021.

Les actes souscrits pour son compte, pendant la période de formation et repris par la société
seront rattachés a cet exercice. L’état des actes accomplis a ce jour avec indication pour
chacun d’eux de I’ engagement qui en résulte pour la société a été présenté aux associés. Cet
état est annex¢ aux présents statuts.

Cet état a €té tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse prévue du
siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

| |
Les soussignés donnent en outre mandat a Madame Catherine BELLAY, Président, aux fins

| 1 . "y .
de passer et souscrire, pour le compte de la société en formation, les actes et engagements

|
entrant dans ’objet statutaire, effectuer toutes démarches nécessaires au démarrage de
I act1v1te sociale, et généralement faire le nécessaire dans 1’intérét social.
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Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour
parvemr a 1’1mmatnculatlon de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui
en seralent la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais
généraux et amortis avant toute distribution de bénéfice.

Fait 4 CHAMONIX MONT BLANC, le .2 &u rer blo
En cinq exemplaires

Madame Catherine BELLAY Madame Aleksandra KUTROWSKA
Pour acceptation des fonctions de Président Cr s ===

|
Mada:me Aurore BELLAY Monsieur Aurélien VITRAC

3

Monsieur Benoit CRUD
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3ABC
Société par actions simplifiée
| au capital de 250 euros
Siége social : 42 Avenue Ravanel Le Rouge
74400 CHAMONIX MONT BLANC
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

ANNEXE AUX STATUTS

Les soussignés déclarent avoir passé pour le compte de la société en cours de constitution les
actes et engagements suivants :

Ouverture d'un compte bancaire aupres de la Banque CREDIT AGRICOLE DES
SAVOIE Agence de CHAMONIX MONT BLANC (74), 152 Avenue Michel Croz, pour
deposer les fonds constituant le capital social.
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