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© 20INTER INVESTISSEMENTS
Société anonyme
Au capital de 40 000 euros
Sigége social : 46, rue de Verdun 91310 LONGPONT SUR ORGE
RCS Evry : B 340 560 846

\A_PRBCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 14 SEPTEMBRE 2016

L’an Deux Mille Seize, le 14 septembre

a 20 heures,

Les administrateurs de ia société 21 INTER INVESTISSEMENTS se sont réunis en Conseil, dans les
bureaux de la société 2i INTER INVESTISSEMENTS, 46, rue de Verdun 91310 LONGPONT SUR
ORGE, sur convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre des présences qu’a cette réunion :

Sont présents :

- Monsieur Frangois BOUNIOL, administrateur, Président et directeur général

- Madame Isilda LAGES, épouse BOUNIOL, administrateur

- Monsieur David BOUNIOL, administrateur

- Madame Anais BOUNIOL, administrateur

Le Conseil, réunissant fe quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Francois BOUNIOL préside la séance.

Madame Isilda LAGES rempiit les fonctions de secrétaire,

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.

PREMIERE ET UNIQGUE RESOLUTION

Sur proposition de Monsieur Frangois BOUNIOL, en sa qualité de Directeur Général, sont nommaés
en gualité de Directeur général délégué avec les mémes pouvoirs que ceux du Directeur Général

-Monsieur David BOUNIOL, 9 rue de Fleurus — 75006 PARIS
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~Madame Anals BOUNIOL, 56 avenue de Suffren - 75015 PARIS
Cette résolution est prise a Punanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne de demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui, aprés lecture a été signé par le
Président et un administrateur au moins,

Le Président Administrateur
Frangois BOUNIOL Isilda LAGES épouse BOUNIOL

fod




21 INTER INVESTISSEMENTS
0 Société anonyme
Au capital de 40 000 euros
Siege social : 46, rue de Verdun 91310 LONGPONT SUR ORGE
RCS Evry : B 340 560 846

[/ PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
Y _~UE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 14 SEPTEMBRE 2016

L’an Deux Mille Seize, le 14 septembre
a 16 heures,

Les actionnaires de la société “21 INTER INVESTISSEMENTS”, société anonyme au capital de 40 000
euros divisé en 2 500 actions de 16 euros chacune, dont le siége est 46, rue de Verdun 91310
LONGPONT SUR ORGE, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle 3 son siége, sur
convocation du Conseil d’Administration selon lettre recommandée adressée le 1% septembre
2016 a chaque actionnaire.

i a éte établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant & titre personnel gque comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Francois BOUNIOL, en sa qualité de Président du Conseil
d’Administration.

Monsieur David BOUNIOL et Madame isilda LAGES, les deux actionnaires acceptant cette
fonction, sont appelées comme scrutateurs.

Madame Isiida LAGES est désignée comme secrétaire.

La Société Lionel GUIBERT et la SARL ATRIOM, Commissaires aux Comptes titulaires,
régulierement convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du
1% septembre 2016, est présente en la personne de Monsieur FORTLACROIX pour la société
Lionel GUIBERT et absente, pour la SARL ATRIOM.

ta feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 2 499 actions sur

les 2 500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I"Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la o, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 3 la disposition des membres de 'Assembiée
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- les copies de 'avis de réception de la lettre de convocation adressées aux actionnaires et les
récépissés postaux; : - R

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation des Commissaires aux Comptes,

- la feuiile de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- ia lettre de candidature de Madame Anals BOUNIOL au poste d'administrateur,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- un exemplaire des statuts modifiés,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et aux Commissaires aux Comptes ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

P Assermblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur {'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

EN LA FORME ORDINAIRE

- nomination d'un administrateur,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

EN LA FORME EXTRAORDINAIRE

- modification des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :




EN LA FORME ORDIMNAIRE

PREMIERE RESOLUTION

It est proposé 3 Iassemble la nomination d’un guatriéme administrateur, en la personne d"Anals
BOUNIOL gui a propose sa candidature.

L'assemblée, aprés en avoir délibéré, décide de :
-nommer Anais BOUNIOL, 56 avenue de Suffren, 75015 PARIS, en gualité d’administrateur
laguelle accepte ce mandat pour la durée des mandats des autres administrateurs, soit jusqu’a

I'assemblée appelée a statuer sur les comptes de "exercice clos le 30 septembre 2016.

Cette résolution est adoptée i Funanimité.

EUXIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptée a 'unanimité.

EN LA FORME EXTRACRDINAIRE

TROISIEME RESOLUTION

-Madification de V'article 16 des statuts « ROLE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ». Le 5°™ alinéa
sera ainsi rédigé.

« Pour 'exercice de ses fonctions, le Président du Consei] d’Administration doit étre 4gé de moins
de 85 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le Président du
Conseil d ‘Administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation
d’un nouveau président dans les conditions prévues au présent article. »

-Modification de I'article 18 des statuts « DIRECTION DE LA SQCIETE ~ [ Direction générale. Le 3"
alinéa sera ainsi rédigé.

« Pour Fexercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 85 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé
démissionnaire d’office et il sera procédé 3 la désignation d’un nouveau Directeur Général. »

-Modification de larticle 18 des statuts « DIRECTION DE LA SOCIETE — I Directeurs généraux
délégués. Le 3°™° alinéa sera ainsi rédigé.

« Pour Pexercice de ses fonctions, les directeurs généraux délégués doivent étre dgés de moins de
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85 ans. Lorsgu’en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, ie Directeur Genéral
- délégué concerné sera réputé démissionnaire d'office. » s EOREREEREE

GUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus ia parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Les Scrutateurs Le Président Le Secrétaire

W\,




21 INTER INVESTISSEMENTS
Société Anonyme
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Siéege social : 46 rue de Verdun
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STATUTS

Mis a jour le 14 septembre 2016
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ARTICLE PREMIER :

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 :
La société a pour objet :

- la gestion d'un portefeuilie de valeurs mobiliéres, I'achat, la vente de valeurs mobilieres se
rattachant notamment aux activités de maisons de retraite et d'établissements médicaux.

- la gestion et {'administration, en commun, de toutes fes filiales du groupe.

- la construction, 'aménagement, 'amélioration, la réhabilitation, la commercialisation, [a gestion
d'immeubles ou groupe d'immeubles & usage d'habitation, ou usage commercial ou industriel ou
encore affectés a tout autre usage, et le financement des opérations susvisées ou la contribution
a assurer ce financemsant.

- et plus généralement, toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobiiiéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement 3 I'un des objets précités.

ARTICIE 3:
La dénomination est :
21 INTER INVESTISSEMENTS
ARTICLE 4 :
ie siége social est situé a :
46 rue de Verdun 91310 LONGPONT SUR ORGE
ARTICLE 5

l.a durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date d'immatricuiation de la sociéié
au registre du commerce et des sociétés. Eile peut éire prorogée.

ARTICLE G :
It a &té apporté & la société :

Une somme totale de 250 000 francs correspondant & 2 500 actions d'une valeur nominale de
cent francs chacune, qui ont été souscrites entiérement et iibérées du quart, en numéraire, ainsi
qu’il résulte de I'attestation délivrée par la banque oil les fonds ont été réguliérement déposés au
crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation.

Par décision collective extraordinaire en date du 30 mars 2001, les actionnaires ont décidé
d'augmenter le capital de 1 887,75 euros par prélévement sur le poste AUTRES RESERVES.



ARTICLE7:

Le capita social est fixé & la somme de quarante mille eurcs (40 000 euros) représentant le total
du capital d'origine et des augmentations de capital, divisé en 2 500 actions de 16 euros
chacune, entiérement libdrées et attribudes aux actionnaires. Les actions sont de méme
catégorie. Le capital peut étre augmenté ou réduit.

ARTICLE 8 :

Les actions sont obligatoirement sous forme nominative, Eiles sont librement négociables et
transmissibles.

ARTICLE G :

Sl résulte des comptes de 'exercice, tels qu'iis sont approuvés par 'assemblée généraie,
'existence d'un bénéfice distribuable suffisant, I'assembiée générale, aprés dotation de [a
réserve légale, décide de linscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont elie regle
Faffectation ou 'emploi, de ie reporter & nouveau ou de le distribuer.

ARTICLE 10

Aprés avoir constaté I'existence de réserves dont elle a la disposition, 'assemblée générale peut
décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. Les acomptes sur
les dividendes ne peuvent étre distribués avant l'approbation des comptes de 'exercice, que sur
la base d'un bilan établi au cours ou & [a fin de I'exercice st certifié par un commissaire aux
comptes. Ce bilan devra faire apparaiire un bénéfice distribuable.

ARTICLE 11 :

Chaque action donne droit au partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une quotité
proportionnelle au nombre des actions existantes, sous réserve de la création d'actions de
priotité.

ARTICLE 12

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelcongue,
les titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit a leur propriétaire

contre la société, les actionnaires ayant & faire, dans ce cas, leur affaire personnelie du
groupement du nombre d'actions nécessaire.



50,

Chague exercice social a une durée de douze mois ; il commence ja
ler Octobre et finit le 30 Septembre. Par exception, 1g pPremier
exlercice commencera le jour de 1l’immatriculation de 13 socidteé ay
RCS et se terminera le 30 Septembre 1987.

P

Le contrdle de 1la sociétéd est effectue par un ay pPlusiesurs

commissaires aux comptes titulaires et un ou  plusieurs
Commissaires aux comptes suppleants, nommés pour S1Ix BXercices,
par l'assemblée générale H Ileurs fonctiong expirent apreés

1’assemblée générale qui statue sur les comptes du sigieme
exercice ; ils sant reéligibles.

Mongieur Jean—-Pierre STEIN,
Commisssaire aux comptes inscrit,

demeurant 11 Boulevard de 1’Europe & EVRY 71035,

est nommé Commissaire aux comptes titulaire de 1ga societé,
Pour une durée de six exercices.

Monsieur Michel TOURNADRE,
Commissaire aux comptes inserit,

demeurant 15 bis Allée Beauregard & ITTEVILLE RL760,
est nommé commissaire aux comptes suppléant,

pour une durée de six exercices.

Chacun d’eux accepte ses fonctions, et déclare qu’aucune npgle
légale ne s’y oppose.” p

5

Les assemblées générales sont tonvogquees et  tenues dans les
conditions fixdes par la Loi. Les réunions ont “lieu au sidge
S0cial opu en tout avtre endroit précisé dans 1l’avis de
tonvocation. Le droit de participer aux assembleées ‘est subordonneé
4 l’inscription de l‘actionnaire sur les registres de la socigté.
Le délaji au cours duquel ces formalités doivElit etre accomplies
BXpire cing jours avant la date de reunion de 1‘assembliée. Les
assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans
les conditions de quorum et de majorité prescrites par les
dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
POUvoirs qui leur sont attribués par la Loi.

A l'expiration de la sociétd, ou en cas de dissolution anticipeée,
1’assemblée générale regle le mode de liguidation et pomme un OU

Plusisyrs liguidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qgui
LDEXNETCcent leurs fonctions conformément &- L Bt e




ARTICLE 16 : Role du Conseil d'Administration

Le Consell d'Administration détermine les orlentations de lactivité de la société et veille & leur
mise en euvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le Conseil d'Administration procéde aux
controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit les informations nécessaires & 'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiguer tous les documents qu'il juge utiles.

Le Conseil d'Administration &iit parmi ses membres, un président qui est, & peine de nullité de la
nomination, une personne physique. il détermine sa rémunération.

Pour 'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d'Administration doit étre 8gé de moins
de 85 ans. Lorsgu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le Président du
Conseil d’Administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation
d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le Président représente le Conseil d'Administration. [f organise et dirige les travaux de celui-c
dont il rend compte & I'Assemblée Générale et exécute les décisions. i veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure gue les administrateurs sont en mesure de

remplir leur mission.
ARTICLE 17 : Réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souventi que P'intérét de la société [exige, sur
convocation de son Président. De plus, si ie Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois,
des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil peuvent demander au
président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Lorsque les fonctions de Président et de Directeur Général sont dissociées, le Directeur Général
peut demander au Président de convoguer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Le Conseil peut étre convoqué par simple lettre ou par lettre recommandée avec un préavis de
huit jours minimum. Toutefois, en cas d'urgence, la convocation pourra avoir lieu par télécopie ou
téléphone, avec un préavis de queiques heures.

Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi.
ARTICLE 18 : Direction de la société

Conformément aux dispositions de P"articie L 225.51.1 du Code de Commerce, ia Direction
Générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration
et portant le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction Générale est effectué par ie Consell
d'Administration lors de ia désignation de son Président. Les actionnaires et les tiers en sont
informeés dans les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration reiative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise & 1a majorité des administrateurs présents ou représentés.




L'option retenue par le Conseil d’Administration, sera maintenue pour ia durée des fonctions du
Président et (ou) du Directeur Général.

i- Direction Générale

En fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la Direction Générale est assurée soit par [e Président, soit par une personne physique,
nommé par le Conseil d"Administration et portant le titre de Directeur Géneral.

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde & la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat
qui ne peut excéder celle du mandat du Président, détermine sa rémunération et, le cas echéant,
ies limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 8gé de moins de 85 ans. Lorsqu’en
cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé
démissionnaire d'office et il sera procédé 3 la désignation d’un nouveau Directeur Genéral.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d'Administration. Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d’Administration, sa
révocation peut donner lieu a des dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société. il exerce ces pouvoirs dans la limite de ['objet social et sous réserve de ceux
que la ioi attribue expressément aux assembiées d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La sociéte est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet sociai, & moins
gu'elie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Vignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constitution cette preuve.

Il - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Consell
d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur
Général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a 5.

Pour 'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent &tre &gés de moins

de 85 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura ét€ atteinte, te Directeur Genéral
délégué concerné sera réputé démissionnaire d’office.

ARTICLE 19 :

Les premiers administrateurs sont :
- Monsieur Francois BOUNIOL,
- Madame BOUNIOL, née DHUEZ Monigue,
- Monsieur Gilles PORTELLE

lis acceptent leurs fonctions et déclarent qu'aucune régle 1égale ne s’y oppose.



ARTICLE2G:

Tous pouvoirs sont donnés 3 Fun des administrateurs afin d'effectuer toutes les
formalités requises par la loi en vue de I'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 21.:

Les actionnaires signataires déclarent accepter purement et simplement les actes
passés all nom et pour le compte de la société avant la signature des présentes.




PIECES ANNEXEES AUX STATUTS -

- Etat des actes accomplis par la sociétd en formation.
— HMandat donné & 1‘'un des actioanaires d’accomplir et de signer

les actes pour le compte e 1a sociéted avant
Registre du Commerce et des socidtes,

’

immatriculatimn as




