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DEUXIEME RESOLUTION

L a loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques,
troisiéme partie, a introduit différentes modifications dans les dispositions legales
régissant les sociétés anonymes. Il est decide en conséquence de mettre les statuts

de la Société en harmonie avec ce nouveau cadre légal sur les points et selon les
modalités précisés ci-apres :

al | es clauses suivantes des statuts de la Société sont modifiées avec prise
d’effet immeédiat : /
ARTICLE 14 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

«La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au
moins et de dix-huit au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion.»

Les paragraphes 2, 3 et 4 demeurent inchanges.

«En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d’administrateur, le Consell
d’Administration peut, entre deux assemblées géneraies, procéder a des nominations
3 titre provisoire dans les conditions legales.»

Le paragraphe 6 est supprime.

Le reste de l'article demeure inchange.

ARTICLE 15 —- ORGANISATION DU CONSEIL

| e paragraphe suivant est inséré entre le deuxiéme et le troisiéme paragraphe :

«Le président du Conseil d'Administration represente le Conseil d'Administration. |
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblée génerale.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir ieur mission.»
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ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

«Le Conseil d'’Administration détermine les orientations de I'activité de la sociéete et
veille & leur mise en ceuvre. Dans la limite de l'objet social et sous reserve de ceux
expressément attribués par la loi aux Assemblées d'actionnaires, Il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent. Le Conseil d’Administration procede aux controles et
vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les
informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut se faire
communiquer tous les documents qu'’il estime utile.»

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET CERTAINS
MANDATAIRES SOCIAUX

«Les Conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposee
entre la Société et le responsable de la direction générale de la Sociéeté, un Directeur
Général Délégué, un Administrateur, un actionnaire de la Société disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 5% ou si cet actionnaire est une societe, la
société contrélant cet actionnaire au sens de l'article L 233-3 du code de commerce,
ainsi que les conventions auxquelles les personnes précitees sont indirectement
intéressées. sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrlle prescrites par
la lol.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre
la Société et une autre entreprise, si le responsable de la direction générale de la
Société. un Directeur Général Délégué ou I'un des Administrateurs de la Societe est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gerant, Administrateur, Directeur
Général, membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance ou d'une fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.»

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Pour extrait //
Le Présidety
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La Société a ité constituée sous la forme de société en nom collectif aux t '
: el , € SOC} ermes d'un acte
seing privé en date du 16 avril 1991, enregistré a la Recette des ImpGts de Paris 8eme. YU

Elle a été rransformée en société anonyme par décision de la collectivite d f e pdnm
. Y s : es assoc
en Assemblee Générale Mixte le 28 mai 1996. 1eS reume

. i . . r » L] * " y o’
Elle continuc d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés creces ou souscrites
ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en VIgueur, ainsi que par les présents

statuts.

ARTICLE 2- OBJET

La Société continué d'avoir pour objet, tant en France qu'a l'étranger .

| la collecte, Ia mise en forme, la diffusion d'informations de toute

_ 3 titre principa
ente. notamment a des

nature, notamment SOUS forme sonore, €n vue de leur v
radios

ta production J'émissions et de programmation musicale,

accompagnant le service d'information pour obtenir un service, notamment
radiophonique, compiet, pouvant etre diffusé en continu par les clients de la société,
et, plus généralement la création, la conception, rélaboration, 1a réalisation, 12
production et I'exploitation d'informations et de programmes, a di
moyen : radio, télévision, presse, serveur Internet, édition etc...»

- a fitre secondalre,

s anorte quelle forme dans toutes SOCIELes ayant un objet ou

- et, généralcment, outes opérations financieres, commerciales industrielles, 1@obxllcrcs c}
indirectement a lobjet spécifie ci-dessus ou 3

mobilieres, pouvant s& cattacher directement ou
| ou de nature 2 favoriser le développement du patrimoine



- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupemens
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location’ ou -
location-gérance de tous biens et autres droits.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

Ia dénomination de Ia Société est : AZPR1.

Tous les actes et docprpents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiaternent des mots "sociéte¢ anonyme™ ou des initiales "S.A."

et de 1'énonciation du montant du capital social.

I e nom commercial de la Société est : AFP AUDIO.

ARTICLE 4-SIEGE SOCIAI

Le siége social reste fixé : 26, rue Frangois ler 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d' Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de I'Assembléz Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions legales

en vigueur.
5-DU

I 2 durée de la Société reste fixée & quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
‘matriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Tors de la constitution, i a été fait apport dune  somme de

cinquante mille francs (50 000 F), représentant des apports €n numeéraire.

Suivant décision de la collectivité de associés réunie en Assemblée Générale Extraordinaire le
235 mars 1996, le capital a été augmenté de 50 000 F et porté a 250 000 F.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 30 Septembre 1996, le
capital a été augmenté d'un montant de 3 067 000 F par suite de l'apport partiel d'actif consentl

par 'AGENCE FRANCE PRESSE de sa hranche compléte et autonome d'activité tzle 'St:rViCB
de programme radiophonique d'information et de programmation musicale, destin¢ a des

opérateurs radiophoniques independants.

-
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Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale extraordinaire en date du 27
septembre 1999, le capital @ été reduit de 2 985 300 F pour étre ramené 3

131 700 F.
Par délibération en date du 8 mars 2000, le

réduit & la somme de 49 755 euros, par conv
réduction de 1a valeur de celles-ci @ 1,50 euros.

capital social a été converti en euros et
ersion du nominal des 33 170 actions et

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL

L 4

Le capital social est fixé a la somme de quarante neuf mille sept cent cinquante cing
euros (49 755 euros), divisé en 33 170 actions de 1.50 euros chacune, toutes de

méme catégorie.

A T R - YO L £ ONS b APLLAI ’

[-Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes modalités prévus par
la lol.

[ 'Assembles Qépéral§ Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Conseil d'Administration, une augmentation de capital.

[es actionnaires oni, proiportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
3 1a souscription des actlons de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncet 5 titre individuel. St 'Assemblée Générale le decide

expressémezt, 11 hénéficient également d'un droit de souscription & titre réductible.
Le droit a ranribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incoirporation ay capital de reserves,
hénéfices ou pnmes d'émission appartient au nu-proprietaire, SOus réserve des droits de

'usufruitier.

17 - La réduction du capltal est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
et ne peut en aucun €as porter atieinte 2 I'égalité des actionnaires.

[ a réduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que

sous la condiiion suspensive dune augmentation de capital destinée a amener celui-ci au

moins au minimurm |égal, & moins que la Société ne se transforme €n société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supeneur au capital social apres 2 réduction.

A défaut, tout intéresse peult demander en justice 12 dissolution de la Sociéte. Celle-ci ne peut
le fond, la régularisation a eu lieu.

r

dtre prononcés siau jour ol le Tribunal statue sur
1] - Le capital social pourra sice amorti en application des articles 209 et suivants de la loi du
24 juillet 1965.

g.LIB A N N

[ es actions squscnites en aumeéraire sont ©

bligatoirement libérées, lors de la souscrption. d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le €S échéan

t, de la totalité de la pame d'émission-

iy



La libération du surplus doit intervenir en une ou ' fot

. cration o1t : plusieurs fols sur appel du Conge;
d'Administration, dans le délat de cinq ans 4 compter d¢ I'immatriculation au Regist::s;ﬁ
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ang 3

L4

compter du jour o1 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception
?

adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures

d'exécution forcée prévues par la lot.

[ es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalites prévues par la loi et les réglements en vigueur.

NSV ON D : DN

r.'

AR 1 -

| - Les acticns ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Sociét¢ au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle-ci.

[ es actions cemeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
ttulaires sur les registres que la Société tient 3 cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Qociété et des tiers par un ordre de mouvement

signé du cédant ou de son nandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un regisre

coté et paraprs, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

[ a Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées

& [ ]

par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

[ a transmission d'actions a titre gratuit ou e suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouverments sur justification de la mutation dans les

conditions 1égales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
a - ! L] L - . " '
cession, soit a un conjoint, soit 4 un ascendant ou a ull descendant ou au profit d'une personne

nommée administrateur, la cession d'actions 2 un tiers non actionnaire a quelque utre que c€
soit est soumise a I'agre

sment de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

W



Le cédant doit adresser 3 1a Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee av

demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adres:c
Elu cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle d it
atre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession :;

projetée.

L'a décision est pl:ise par le Conseil d'Administration et_n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentés
le cédant s'il est administrateur prenant part au vote. ’

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, 'agrement est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandee a
la Société s'll renonce ou non 3 la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil 4'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou

plusieurs actionnalres, soit par un ou plusieurs tiers. soit, avec le consentement du cédant, par
la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est détermine
par un expert. conformément a l'article 1843-4 du Code civil

Si, a l'expiraiton du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
~omme donné. Toutefols, ce délai peut &tre prolonge par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en 1a forme des référés, sans recours possible, l'actionnaire cédant et le

cessionnaire ¢ument appelés.

[a cession au noml du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
régularisée par un ordre de virement signe du cédant ou, 3 défaut, du Président du Conseil

4' Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a s¢
présenter au siege social pour recevolr le prix de cession, qul n'est pas productif d'intérets.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un ters,
<oit a titre gratuit, soit @ titre onéreux, meéme aux adjudications publiques en vertu d'une

décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont éoalement applicables en €& d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussl s'appliquer a la cession des droits d'attribution enl
cas d'augmerration de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription €n faveur de

personnes dénommees.

[ a clause dagrément, objet du présent article, st applicable & toute cession de valeurs
mobilieres émises par la Socisté, donnant vocation ou pouvant donner vocation 53 recevolr a

tout moment ou 2 terme des actions de la Société.

- N - - L ] =Y & W o N
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. 2 - DR 8

{ - Chaque action donne droit dans les bénéfices, lactif social et le boni de liquidation 2 uné

part proponionnelle i la quotité du capital qu'elle représente.

W
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Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certaing
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

5 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 'Assemblée Générale.

3 . Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qul ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et sventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions

nécessaires.

1
2,
[ Pt
s
re
I
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- INT B DES ACTION

»
Ay IS,

1 _ Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire unque. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a

12 demande du copropriétaire le plus diligent.

5 . Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinatres. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La

convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration- d'un délai d'un mois
suivant I'envoi de cette lettre.

I e droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

4- CON D' ADMINISTRATION

| a Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois mempres au
moins et de dix-huit au plus, sauf dérogation temporaire prevue en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou pévoqués par
I'Assermblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

[ a durée des fonctions des administrateurs est d'une année : elles prennent fin a I'l _
réunion de I‘Assemblée Générale Ordinaire appelée 4 statuer sur les comptes de l'exercice
scoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

W



Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis
aux meémes conditions et obligations et qui encourt les memes responsabilités que s'il étajt
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente. " '

En cas de vacance. dun ou plusieurs sieges d’administrateur, le Consell
d’Administration peut, entre deux assemblees générales, proceéder a des nominations
3 titre provisoire dans les conditions légales.

Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond & un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés & la Société par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action.
ARTI 15 - ORGANISATIONEL ON

Le Consell d'z’}dministratiqn élit parmi ses membres, actionnaires du groupe A un Président
qui est, a pemne de nullité de la nomination, une¢ persone physique. Il détermine sa

rémunération.

Le Président est nommeé pour une durée qui ne peut exceéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

AN
Le président du Consell d'Administration représente le Conseil d'Administration. il

organise et dirige les travaux de celui-ci. dont il rend compte & assemblee générale.
I veille au bon fonctionnement des organes de |a société et s'assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut etre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidee par le vice-président le plus
agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de seance.

: E 16 - DELIBERATIONS DU CON

F.h

I e Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Sopiété l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres. si le Conseil ne s'est

pas réuni depuis plus de deux mois.

[ es convocations sont faites par tous moyens €l méme verpalement.

Ia réunion a lieu soit au siége social, <oit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

e Conseil ne délibére valablement que si la moitie au moins des 'administrateu’rs sont
présents. Les décisions sont prises i la majorite des voix des membres presents ou représentes.

I



En cas de partage, la voix du Président de séance n’est pas prépondérante.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur el signés du président de séance et d'au

iy

moins un ~dministrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifies par le Président du Conseil
d'Administration, un directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

AR 7- POUVOIRS L ONSEIL D'ADMINISIR ON

| e Conseil d’Administration détermine les orientations de Iactivité de la sociéte et
veille & leur mise en ceuvie. Dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expresseément attribués par la lol aux Assemblées d'actionnaires, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et régie par ses délibérations les
affaires qui la concernent. le Conseil d’Administration procéde auXx controles et
vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les
informations nécessaires a raccomplissement de sa mission et peut se faire

communiquer tous les documents qu'il estime utile.

\RTICLE 18- DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

{ - Le Président du Consetl d' Administration assume, sous sa responsabilité, la direction

générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les
plus étendus, SOUS réserve des pouvoirs que la lol attribue expressément aux assemblees

d'actionnaires ainsi que des pouvoirs quelle réserve de fagon spéciale au Conseil
d' Administration, et dans la limite de l'objet social.

[ e Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
'ienorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise

a constituer cette preuve.

I @ Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est
inopposable aux Uers.

[ e Président 2 la faculté de substituer partiellement dans-ses pouvoirs autant de mandataires
qu'il avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent etré NOMIMES dans les sociétés dont 1€

capital est égal ou supérieur a 500 000 F et cing directeurs généraux dans les sociétés dont le

capital est égal ou supérieur a dix millions de francs 3 condition que trois d'entre eux at moins

solent administrateurs.

\ o
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Les directeurs généraux sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parms
» L ,
administrateurs ou en dehors d'eux. P tes

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Conselil, sur proposition du
Président ; en cas de décés, de démission ou révocation de ce demuer, ils conservent, sauf

*

décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs délégués

au directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, 3
I'égard desquels chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le President, ’

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat.

3 . Le Conseil peut confier 3 des mandataires, administrateurs ou non, des missions
permanentes ou temporaires quil détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la
rémuneération qu'il juge convenable.

R 0- REMUNERATION D ADVIIN R RS, DU PRESIDENT, L
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU COXSRIL
D'ADMIN N

1 . L'Assembliée Générale peut allouer aux 2dministrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contralre. I e Conseil d’Administration répartit librement cette rémunération

entre ses memores.

7 . La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Conseil
d' Administration.

3 _ Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
5 des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a I'approbation

de I'Assemblée Générale Ordinaire.

I es administrateurs ne peuvent recevoir de Ia Société aucune rémunération, permanente ot
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précedents, sauf s'ils sont liés a la Societe
par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la lot.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET CERTAINS
MANDATAIRES SOCIAUX

«Les Conventions qui peuvent étre passees directement ou par personne interposee
entre la Société et le responsable de la direction générale de la Sociéte, un Directeur
Général Délégué, un Administrateur, un actionnaire de la Société disposant d'une
feaction des droits de vote supérieure @ 5% ou si cel actionnaire est une sociéte, la
société contrdlant cet actionnaire au sens de l'article L 233-3 du code de commerce,

ainsi que les conventions auxquelles les personnes précitées sont indirectement
intéressées. sont soumises aux formalites d'autorisation et de controle prescrites par

la loi.

\Rx—
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Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant entre
la Société et une autre entreprise, si le responsable de la direction générale de la
Société. un Directeur Général Délégué ou f'un des Administrateurs de la Sociéte est
propriétaire, associe indéfiniment  responsable, Gérant, Administrateur, Directeur
Général, membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance ou d'une fagon

générale, dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

AR - COMYV AUX COMVE

[ g

Le contrdle de la Société est effectue par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommeés et exergant leur mission conformément a la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme duree.

< 22 - A VIBL NERA

-

Fr

I es assemblées générales sont convoguees et délibérent dans les conditions fixées par la lot.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les vtulaires d'actions d'une catégorie détermince pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette categorie. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblees générales

extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

AR 23 - CONVOCATION DE_REUNION D A A
GENERALES

[ es assemblées générales sont convoquees soit par le Consell d'&dn}inistration, soit pal les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigne en justice dans les condilions

prévues par lalol.

[ es réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

W
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I.a convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un

¥

avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siege social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée 3 chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit
dtre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre

recommandeée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorun requis, la deuxieme assemblée
et, le cas échéant, 1a deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées Six jours au moins a
'avance dans les mémes formes Que la premieére assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxieme assemblée reproduisent a date et l'ordre du jour de la
premicre. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un

délai different.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la lol.
24 -

[ 'ordre du jour des assemblees est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérs I'inscription de projets de résolutions a
I'ordre du jour des assemblees dans les conditions légales &t réglementalres.

[ 'assemblée ne peut délibérer sur une question qui mest pas 4 l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur

remplacement.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que
<oit le nombre d'actions qu'il possede, sur justification de son identité et de la propriete de ses
actions, sous la forme, soOit d'une inscription nominative a son now, soit d'un certificat de

intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant l'indisponibilité des actions
inscrites en compte jusqu'a la date de ['assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut s€ faire représenter que par sofl conjoint ou par un autre actionnaire ;
5 cet effet, le mandatatre doit justifier de son mandat.

Les représentants legaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient

actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter pal correspondance au moyen d'un formulatre établi_et adress_é :a ja
Société selon les conditions fixées par la lot et les reglements ; C€ formulaire doit parvenira la
Société 3 jours jours avant 1a date de l'assemblée pour étre pris en compte.
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Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connalssance de cause sur la gestion et la marche de la Société

Lg nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise a disposition sont
déterminées par 1a loi et les réglements.

Une feuille de présence, diiment émargee par les actionnaires présents et les mandataires et 4
laquelle sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblee.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son
absence, par un vice-president ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandatalres, du plus grand nombre de voIX.

I e bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas &tre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 2 1a lot.

[ 'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les compies de 'exercice écoule.

Elie ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par

correspondance possedent au moins, sur premiere convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 2 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes, ¥
compris les actionnaires ayant vote par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALL EXTRAORDINAIRE

['Assemblée’ Générale Extraordinaire est ceule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefots augmenter les engagements des actionnaires, SOuS
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectue.
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Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
carrespox}dance possédent au moins, sur premiere convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxieme assemblée peut €tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 3

laquelle elle avait éte convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentes, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

MMAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¢ janvier et finit
le 31 décembre.

A I - -INVENTAIRE - DML ANN

1l est tenu une comptabilite régulisre des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cloture de _chaque exe*_rcice, le Conseil &' Administration dresse Iinventaire des divers
sléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs €t passifs et faisant apparaitre de

facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le

bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme €n cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions Necessaires. Le montant des engagements autionnés, avalisés ou garantis est

mentionné ala suite du bilan.

[ e Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
lexercice écoulé, son évolution prévisible, les syénements importants survenus entre la date

de clature de l'exercice et la date a laquelle il est stabli, ses activités en matiere de recherche €t
de développement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION 1‘.1TB_E_p_AEIj:(‘_l,Q[‘iIH'.L'S_EJ‘-?-L"-’lf-ﬂg—E-ﬁS

xercice approuves par I'Assemblée Générale font apparaitre un hénéfice
I'Assemblée Générale décide de l'inscnre 2 un ou
'emploi, de le reporter a nouveau

Si les comptes de 1'e
4istabuable tel qu'il est défini par la loi, _
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ot

ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits €t charges de l'exercice fait apparaitre Paf
différence, apres déduction des amortissements € des provisions, le bénéfice de I'exercice.

W
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cin
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve |égale. Ce prélevement cesse d'éty
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social. ©

Le rb‘énéﬁce distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter €n réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. >

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre

'actions appartenant a chacun deux. L'Assemblée Générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois
les dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices de I'exercice. ’

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont Ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

-

I 'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Toutefois, apres prélévement des SOMIMES portées en reserve en application de la loi,
I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes quelle juge 3 propos d'affecter 2 la
dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a

nouveat.

Les pertes, sii en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportées a nouveau, pour atre imputées sur les hénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

- F ENT L YIVIDEND - A OWVIF

'i

Lorsqu'un bilan établl au cours ou 3 1a fin de l'exercice et certific par un Commissalre aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions neCessalres et déduction faite s'il y a lieu des

pertes antérieures ainsi que des sommes a porter €n réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribuc des accomptes sur dividende avant

l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces accompies 0 peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

[ 'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en

distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende én
numeéraire ot en actions dans les conditions 1égales.

[ as modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par ' Assemblee
Générale, ou a défaut par le Conseil d’ Administration.

Ia mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai mgximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délal par autorisation de

justice.

\-)Qﬁg"_
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
dlstnpunon a 6té effectuée en violation des dispositions |égales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en

répétition est prescrite trois ans aprés 1a mise en paiement de ces dividendes.

I es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Vil ) AT

[
.,l-
]

A 4 - CAPITAUX PROLK R IS

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Conseil d'Adminustration est
tenu, dans les quaire mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a 'effet de décider

silyaliena dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'ést pas prononcée, le capital doit atre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, €l dans le délai fixé par la loi, réduit

i

d'un montant égal a celul des peries qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délat
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitie du capital social.

Dans tous les cas, 1a décision de I'Assemblée Générale doit étre publice dans les conditions
Jégales et réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. It en est de méme Sl I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer 1a dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
régularisation a €l lieu.

| : _ TRANSFORY N D A S{

Fr
re

La Société peut S€ transformer en SOCI€te dune autre forme si, au moment de 1a
transformation, elle a au moins deux ans d'existence €t Sl elle a établi et fait approuver pa les

~ctionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de wransformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de 1a
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation €n société en nom collectif nécessite l'accord de tous jes associés. En C€
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

I a transformation €n sociétée en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associes qul

acceptent d'etre commandites. o o N e
La transformation en société 4 responsabilité limitee est décidée dans les conditions pre

pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

W)
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A I y « | 9 R 10N - JU DA L)1

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la }O_i,_la dissolution de la Socjéta
intervient A l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

1'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant apres rem_boursement du npz}lingl des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions quc leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societs, soit par
décision judiciaire & la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,

sans qu'il y ait lieu a liquidation.
- CON N

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit enlre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugees conformément a la lot

et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.



