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| SIGNATURE :

. Monsieur Didier FEVRE
demeurant 10, rue Beller Dedouvre 75013 PARIS

Célibataire

inscrit au tableau de 1'ordre des architectes de Champagne-
Ardennes sous le n° régional 317 et général A 29704

. Monsieur Jean-Luc GAUCHER

demeurant 19, rue Courat 75020 PARIS

celibataire -

inscrit au tableau de 1‘ordre des architectes d'Ile de France
sous le n° régional 13720 et genéral 31038

Ont décidé de constituer entre eux, une société civile profession-
nelle d'architecture sous la conditions suspensive de son inscription au tableau

de 1a circonscription régionale de 1'Ordre dans laquelle elle a_son siége social
et le cas échéant, de 1'inscription de chaque architecte associé a un tableau

de 1'QOrdre.

TITRE I. FORME - OBJET- RAISON SQCIALE -~ SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1. Forme

11 est formé, entre les propridtaires des parts ci-apres créées
et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement, une société civile profes-
sionnelle d'architecture régie par les articles 1832 et suivants du Code Civil,
par 1a loi n° 66-879 du 29 novembre 1966 relative aux sociétés civiles profes-
sionnelles, par le décret n° 77-1480 du 28 décembre 1977 pris pour 1'applica-
tion de la profession d'architecte de la lo1 susvisée, ainsi que par les
présents statuts.

Article 2. Objet

____._...-——--—-

La société a pour objet 1'exercice en commun, par Ses membres de
la profession d'architecte et, le cas échéant, des autres professions repre-

sentées en son sein. .
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A cette fin, la société peut acquérir ou prendre a bail tous im-
meubles ou droits 1mmob111ers nécessaires a 1'exercice par ses membres, de Teurs

fonctions ; elle peut genera]ement accomplir toutes Operat1ons concourant direc-
tement ou indirectement a la réalisation de 1'objet social sans porter atteinte

au caractére civil professionnel de celui-ci.

Article 3. Raison sociale

La société a pour raison sociale : S.C.P.A. FEVRE ET GAUCHER

Article 4. Siége social

Le sidge social est &tabli i PARIS A2°™° A+8, Rue de CRarandion

I1 peut étre transféré en tout autre endroit dans la circonscrip-

tion du Conseil régional d' Ile de France. Ce transfert étant effectué confor-
mément aux prescriptionsdes statuts.

Article 5. Dureée

La société est constituée pour une durée de 50 années a compter
du jour de son inscription au tableau de la circonscription régionale de 1'Ordre
des Architectes.

TITRE II. APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL

Article 6. Apports autres que d'industrie

Les associés ont effectué les apports en numéraire suivants, savoir

- Monsieur Didier FEVRE apporte
une somme en espéces de CINQ MILLE francs, €i ..eveveeees 5 000 F

-~ Monsieur Jean-Luc GAUCHER apporte
une somme en espéces de CINQ MILLE francs, ¢i ...ce0veene 5 000 F

TOTAL DES APPORTS EN NUMERAIRE : DIX MILLE F, ¢i ........ IO OUUF

Messieurs FEVRE et GAUCHER déclarent que les apports _en numéraire ci-dessus
mentionnés sont 1ibérés en totalité et ont é&td déposés au nom de la Société

C1V11e professionnelle a 1a Banque

Le retrait de ces fonds® sera effectué par un mandataire de la societé sur la
seule justification de 1'inscription de ladite société au tableau de 1'ordre.
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Article 7. Apports en industrie

W

) @rs'FEVRE et GAUCHER apportent chacun a la societé leur travail,
leuyr notorieté et lTeurs connaissances.

Article 8. Capital social

W—l—-—-—-ﬂ

, Le capital social, composé des apports en numéraire, est d'un mon-
tant total de DIX MILLE francs

11 est repr3senté par 100 parts sociales d'un montant de 100 F
chacune, numérotées de 1 3 100, entiérement 1ibérées et attribuées aux associeés
dans la proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

CINQUANTE {50) parts 3 Mr Didier FEVRE numérotées de 1 a 50

CINQUANTE (50) parts & Mr Jean-Luc GAUCHER numérotées de 50 a.100

Article 9. Parts d'industrie

ol [) - [ » / ok g
En représentation des apports en industrie, ilaest Créé cucuae part
s . | P €
d industrie, - o ' . .-

—
.
e

Article 10. Droits et obligaticns attachés aux parts sociales

Les parts sociales ne sont représentées par aucun titre. Leur exis-
tence et leur propriété résultent des presents statuts et, le cas eéchéant, de
rous actes ou décisions sociales portant modification du capital ou de sa repar-
tition. -

| La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux pré-
sents statuts, aux décisions prises par la gerance et les assemblees des asso-
ciés.

Elle emporte &galement interdiction d'appartenir a une autre
sociétd civile professionnelle d'architecture et, pour les architectes associés,
interdiction d'exercer la profession-d titre individuel.

Les parts sociales ne peuvent étre données en nantissement.

Chaque part donne droit d une fraction de la propriété de 1'actif
social et 3 une part dans la répartition des hénéfices ce, dans les conditions
définies par 1'article 23 des présents statuts.
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Article 11. Droits et obligations attachés aux parts d'industrie

Les parts d'industrie ne concourent pas a la formation du capital
social.

_ Elles sont incessibles et annuldes lorsque Teur titulaire perd
sa qualité d'associés pour quelque cause que ce soit.

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices sociaux, dont
la répartition est prévue par 1'article 23. De méme, elie donne droit, lors de
la liquidation, 3 une fraction du boni susceptible d'apparaitre apras apurement
du passif et remboursement du capital.

TITRE III. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Chapitre 1. - Gérance
Article 12. Nomination des gérants - cessation de leurs fonctions

La société est administrée par un ou plusieurs gérants choisis
parmi les associes. Le gerant, s'i1 est unique, ou 1'un au moins des gerants,
est obligatoirement choisi_ parmi les architectes associes.

Les gérants sont désignés par décision de 1'assemblée des associés
prises & la majorité des membres presents.

Mrs FEVRE et GAUCHER sont nommés en qualité de co-gérants.

Ces fonctions leur sont conférées pour une durée de deux ans, sauf
renouvel lement toujours possible & 1'issue de cette période. A tout moment,
elles peuvent toutefois prendre fin par le décés, la démission, la révocation
pour cause légitime, la perte de la qualité d'associé.

Article 13. Pouvoirs des gérants

Le gérant est investi des pouvoirs les plus édtendus pour adminis-
trer les biens et affaires de la société, conformément a 1'objet social.

cn cas de pluralité de gérants, chacun peut agir seul et représen-
ter valablement la société, sauf a informer, en temps utile, le ou les cogerants
de ceux de ses actes qui dépassent, par leur nature ou leur importance, 1a

simple gestion courante. -

Toutefois, les actes d'aliénation ou de disposition de droits ou
hiens mobiliers ou immobiliers, de méme que les opérations d'emprunt, d'aval
ou de caution doivent &tre préalablement autorisés par une decision collective

des. associes. '

=

En outre, pour tout investissement dépassant 1a somme de 50.000 F,
la signature conjointe des 2 gérants sera exigée.
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Le ou les gérants sont responsables, individuellement ou solidai-
rement selon le cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions
aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Conformément 3@ 1'article 11 de 1a loi n° 66-879 du 29 novembre
1966 précitéde, les pouvoirs des gérants ne peuvent, en aucun cas, avoir pour
effet de créer une subordination des associés 3 la société pour 1'accomplisse-
ment de leurs actes professionnels.

Article 14. Mandat des gérants

Un gérant peut donner mandat 3 un autre gérant ou a un associe,
soit pour un ou plusieurs objets déterminés, soit pour 1'ensemble des affaires
sociales ; dans ce dernier cas, la durée du mandat ne peut excéder tois mois.

Article 15. Rémunération de la gérance

“-___——_—_——__—_—_——-'_m

La rémunération de la gérance est fixée annuellement par une dé-
cision collective des associds qui détermine également les modalités de rembour-
sement des frais exposés par elle pour 1'accomplissement de ses fonctions.

Chapitre 2. - Assemblée

Article 16. Convocation

Les décisions qui excédent les pouvoirs du gérant sont prises par
les associés reunis en assemblee.

Les associes tiennent au moins une assemblée annuelle dans les
trois mois qui suivent la cloture de 1'exercice.

D'autres assemblées peuvent avoir lieu chaque fois que la gérance
le juge nécessaire et chaque fois qu'un ou plusieurs associ@s représentant au
moins la moitié en nombre ou le quart en capital, en fait la demande, en indi-
quant 1'ordre du jour.

Toute convocation est faite par lettre recommandée du gérant avec
demande d'avis de réception, indiquant 1'ordre du jour, le lieu et les jour
et heure, quinze jours au moins avant la date de 1'assemblée.

Toutefois, si les associés sont présents ou représentés et signent
le procés-verbal par eux-mémes ou leur mandataire, 1'assembléee est valablement
réunie nonobstant 1'absence de convocations lancées dans les formes et les
délais susindiqués.

|

»

Article 17. Tenue de 1'assemblée

L'assemblée se réunit au sidge de la sociétd ou, si nécessaire,
en tout autre lieu fixé par la convocation.
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Fl1le est présidée par le gérant, ou par le plus dgé d'entre eux,
s'ils sont plusieurs.

Toute délibération de 1'assemblée donne lieu a 1'établissement
d'un procds-verbal signé par les associes présents et contenant, notamment la
date et le lieu de la réunion, son ordre du jour détaillé, 1'identité des as-
socids présents ou représentds, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont &tablis sur un registre spécial qui doit
&tre conserve au siége social et qui est nréalablement cote el paraphé oar le

secrétaire-greffier du tribunal d'instance.

) Toute copie ou tout extrait des procés-verbaux sont valablement
certifids conformes par un seul gérant et, en cas de Tiquidation, par le liqui-
dateur.

Article 18. Assistance et représentation aux assemblées

Chaque associé a le droit de participer a 1'assemblée. I1 peut
s'y faire représenter par un autre associé porteur d'un mandat écrit.

La répartition des voix est faite de la fagon suivante :

Mr FEVRE dispose de 50 voix
MriA-C(headispose de S2 voix

Article 19. Quorum et majorite

L'assemblée ne peut délibérer valablement que si les trois quarts
au moins des associés sont présents ou représentds. Si ce quorum n'est pas at-
teint, les associés sont convoqués une seconde fois et 1'assemblée délibére
valablement si deux associés au moins sont présents.

Les décisions sont prises 3 la majorité des associés présents ou
représentés.

Par exception :

~ 1'augmentation des engagements des associés est décidée 3 1'unanimité des
associés ;

. 1'exclusion d'un architecte dans e cas prévu d 1'article 47 du décret n°

ol

77-1480 du 2?8 décembre 1977 est &galement prononcée & 1'unanimité des associés
1'architecte associé visé par la mesure d'exclusion ne participe pas au vote

- la dissolution anticipée de la société est décidée par les trois quarts au
moins des associes dispo§ant ensemble des trois quarts des voix ;

CQ F
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1a modification des statuts et la prorogation de 1a société sont décidées
la majorité des trois quarts des voix de 1'ensemble des associds :

L

=Tl

les parts sociales ne peuvent €tre cédées 3 des tiers qu'avec le consentement

des associés représentant les trois quarts des voix. L'associé cédant ne par-
ticipe pas au vote.

TITRE IV - EXERCICE SOCIAL - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Article 20. Exercice socfa[

i

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera le jour de
1'inscription de 1a société au tableau régional de 1'Ordre.

Article 21. comptes sociaux ~ Information des associés

M

IT est tenu, sous la responsabilité de 1a gérance, des &critures
réguliéres des opérations de 1a société.

Apres la cloture de chaque exercice, la gérance &tablit les comptes
annuels de 1a société ainsi qu'un rapport sur les résultats de )'exercice et
des propositions relatives d 1'affectation. Ces documents sont soumises 3 1'ap-
probation de 1'assemblée des associés dans Tes trois mois qui suivent la cldture
de 1'exercice. A cette fin, ils sont adressés 3 chaque associé avec le texte
des résolutions proposées, quinze jours au moins avant la rdunion de 1'assemblée
et, au plus tard, avec la convocation 3 cette assemb]ée.

Chaque associé peut, 3 toute &poque, prendre connaissance par lui-
méme des rapports et comptes sociaux concernant les exercices antérieurs, des
reqistres de procés-verbaux, de tous registres et documents comptables dont
la tenue est prescrite par les dispositions 18gislatives ou réglementaires re-

latives a la profession et, plus généralement, de tous les documents détenus
par la sociéte.

Article 22. Determination du solde bénéficiaire

Les recettes soctales sont constituées par les rémunérations cor-

respondant a 1'activité professionnelle exercée par les associés dans le cadre
de 1a societe.

Les dépenses et charges sociales sont constitudes par les frais
et débours de toute nature supportés par la socié&td pour les besoins ou i
1'occasion de 1'activité professionnelle des associds, ainsi que par ceux SUp-
portés par elle pour son administration et sa gestion propres. S'y ajoutent les
annuités d'amortissement et les prévisions de renouvellement qu'est susceptible
de comporter la nature des biens dépendant de la société ainsi que, éventuel-

lement, les charges financiéres assumées par cette soci&td pour 1'accomplis-
sement de son objet.
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Le benef1ce net de 1'exercice se dégage de Ta compara1son des
recettes visées d 1'alinéa 1 et des dépenses et charges visées a 1'alinéa 2,
ce bénéfice net devant toutefois, Te cas écheant, étre diminué de pertes

antérieures ou augmenté de reports de bénéfices provenant d'exercices pré-
cédents.

Article 23. Répartition des bénéfices

Le bénéfice net diminué le cas échéant des prélévements qui se-
raient décidés par 1'assemb1ee generale pour constituer ou alimenter certaines
réserves ou fonds spéciaux jugés nécessaires, est réparti entre tous les asso-

ciés, y compris les apporteurs d'industrie en fonction des critéres suivants:
repartltion du capital social

L'associé suspendu disciplinairement perd sa vocation aux béné-
fices pendant la durée de sa peine.

‘Erzjqie_24l Pertes

Les pertes, s'il en existe aprés &puisement des réserves, sont
supportees par les associés dans la proportion de Teur droit aux bénéfices.

Article 25. Acomptes sur les répartitions de bénéfices

S1 un compte de recettes et de charges et depenses provisoirement
établi a 1a fin d'un tr1mestre d'exercice en cours fait apparaitre avec une
large probab111te que 1' exerC1ce sera bénéficiaire, 1'assemblée des associés

peut décider d la majorité 1'attribution 3 ces dern1ers d'un acompte provision-
nel dont elle détermine le taux et les modalités.

TITRE V. EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Article 26. Actes professionnels

Conformément aux dispositions de 1'article 11 de la loi du 29
novembre 1966 précitée et a celles de 1'article 42 du décret également précité,
chaque associé exerce, au nom et pour le compte de la société, 1'activité
professionnelle qui 1ui est propre.

Les associes doivent s'informer mutuellement de cette activite.

Article 27. Responsabilité professionnelle

Aux termes de 1'article 16 de la loi du 29 novembre 1966 précitée
et de 1'article 12 de la loi du 3 janvier 1977 sur 1'architecture, chaque as-
socié répond sur 1'ensemble de son patrimoine des actes professionnels qu'il
accomplit pour le compte de 1a société. Celle-ci est solidairement responsable
avec lui des consaquences dommageables de ses actes.

< &
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Dans les rapports entre associés, les conséquences pécuniaires
de Ta responsabilité professionnelle de Ta société et des associés sont sup-

portées par chacun de ceux-ci dans la proportion de leur participation aux
bénéfices a 1'époque du fait dommageable.

Chaque associé répond seul des actes de 1a profession d'architecte

accomplis, le cas échéant, par lui antérieurement 3 sa qualité d'architecte
. associe. |

En application de T'article 16 de la 1oi du 29 novembre 1966 et
les alineas premier et deuxiéme de 1'article 16 de 1a loi du 3 janvier 1977,

la société est tenue de contracter une assurance de responsabilité profession-
nelle. Cette assurance couvre la responsabilité personnelle des associés & raj-

son des actes accomplis au sein de la société ainsi que la responsabilité propre
de celle-ci. .

Article 28. Discipline

Les dispositions 1égislatives ou réqlementaires concernant la dis-
cipiine des architectes sont applicables a la Société Civile professionnelle
d'architecture et 3 chacun des architectes associds.

La société peut faire T'objet de poursuites disciplinaires, indé-
pendemment de celles qui seraient intentées contre les associés. La Société
est représentée par les gérants. Cependant, les associés non gérants peuvent

prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs observa-
tions ecrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s'applique 3 tous les
associes architectes, sauf si la décision de la juridiction exclut expressement
de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.

En cas de suspension, de la sociétéd ou de tous les associés archi-
tectes, la gestion de 12 société est assurée par un ou plusieurs architectes
déesignés par le président du conseil régional.

TITRE VI. MOBIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Article 29. Augmentation du capital social
Le capital social peut €tre augmentd en une ou plusieurs fois,
soit par la création de parts nouvelles représentant des apports en nature ou

en numéraire, soit par 1'incorporation au capital des réserves disponibles et
Teur transformation en parts sociales.

En cas d'incorporation au capital de plus-values d'actif ou de
réserves communes a toys les associés, les parts sociales créées i cette occa-

sion seront réparties entre apporteurs de capitaux et apporteurs d'industrie
dans les proportions suivantes : en fonction de la repartition du capital social.

/,@? =
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‘Le capital ne peut dtre augmenté par 1'incorporation de réserves
avant 1a libération intégrale des parts sociales souscrites en numeraire.

Toute augmentation de capital exige le consentement des associés
dans les conditions requises par 1'article 19 des présents statuts.

La société est tenue d'informer le Conseil régional de 1'Ordre
de toute augmentation de capital social dans les conditions prescrites par
1'article 49 (al. 2 et 3) des présents statuts.

Articlie 30. réduction du capital social

__.—-—_..————ld_—“

La réduction du capital social résulte d'une décision des associés
prise dans les conditions requises par 1'article 19 pour la modification des
statuts.

La société est tenue d'informer le Conseil Régional de 1'Ordre
de toute réduction du capital social dans les conditions prescrites par 1'arti-
cle 49 (al. 1) des présents statuts.

JTITRE VII. CESSIONS DE PARTS SOCIALES

Chapitre 1 - Cessions de parts sociales entre vifs

Article 31. Consentement des associées

Toute cession de parts sociales exige 1'accord de tous les coasso-
cidés du cédant, qu'elle intervienne au profit d'un tiers étranger ou au profit

d'un coassocié, d titre onéreux ou gratuit.

Le projet de cession doit &tre notifié a la société et a chacun
des associds, soit dans 1'une des formes prévues a 1'article 1690 du Code
civil, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 32. Agrément du cessionnaire

W

Si la société a, dans la méme forme, notifié son consentement a
la cession ou si elle n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de deux
mois 3 compter de la derniére des notifications prévues au dernier alinéa de
1'article précédent, le projet de cession est réputé approuve.

Si 1a société refuse d'agréer le cessionnaire, elle est tenue, dans
le délai de six mois a compter de la notification de son refus, faite dans 1'une
des formes prévues & 1'article précédent, de notifier dans la méme forme al'as-
. socié qui persiste ddns son intention de céder ses parts sociales, un projet
de cession ou de rachat de ses parts. Cette notification implique un engagement
du cessionnaire ou de 1a société qui se porte acquéreur.
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- Si le prix proposd pour la cession ou e rachat n'est pas inférieur
i celui qu'avait proposé le cessionnaire non agréé, ce prix doit étre accepté
par le cédant. Si ce prix est inférieur et n'est pas accepté par le cédant,
le prix de cession ou de rachat est fixé, 3 1a demande de 1a partie la plus
diligente, par le président du Conseil régional de 1'Ordre, sauf recours a la
cour d'appel du siege de ce conseil.

Lorsque 1'associé cédant refuse de signer 1'acte portant cession
de ses parts qui Tui est proposé, il est passé outre a son refus, deux mois

aprés la sommation d lui faite par la société dans 1'une des formes prévues

i 1'article 31 des présents statuts et demeurée infructueuse. Si la cession
porte sur la totalité des parts sociales dont 1'associé est titulaire, celui-ci
perd 1a qualité d'associé a 1'expiration du délai 1égal. Dans tous les cas, le
prix de cession des parts est consigné a la diligence du cessionnaire.

Chapitre 2 - Cessions de parts sociales aprés déces

Article 33. Généralités

e décés d'un associé n'entraine pas dissolution de la société
qui continue entre les associés survivants.

Les ayants droit de 1'associé décédé n'acquiérent pas comme tels
la qualité d'associé. I1s n'ont aucune droit dans la société. Mais, conformément
3 1'article 24, dernier alinéa, de la loi du 29 novembre 1966 précitée, ils
conservent vocation jusgu'id ce que la destination des parts sociales du défunt
ait été réglée, a la répartition des bénéfices, dans les conditions prévues

nar 1'article 23.

I1 est imparti 3 ces ayants droit un délai d'un an & compter du
décds de leur auteur, soit pour céder ses parts sociales, soit pour en demander

1'attribution & leur profit, par préférence.

Ce délai peut &tre renouvelé par le président du conseil régional
de 1'Ordre, 3 la demande des ayants droit de 1'associé décéde et avec le consen-
tement des associés représentant au moins les trois quarts des voix.

Article 34. Cession 3 un associé ou 3 un tiers étranger a la société

Si pendant le délai prévu d 1'article précédent les ayants droit

décident de céder les parts sociales de leur auteur a un associé ou a un tiers
étranger a la société, il est procede conformement aux dispositions des articles

31 et 32 des présents statuts.

Article 35 - Attribution préférentielle au profit d'un ou plusieurs ayants droit

| Toute damande d‘un ou plusieurs ayants droit d'un associé décéde
tendant 3 1'attribution i leur profit, par préférence, des parts sociales de
leur auteur, est notifiée 3 la société et 3 chacun des associés, dans 1'une des
formes prévues par 1'article 31 des présents statuts.
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Les modalités de cette attribution sont régies, pour le surplus,
par les dispositions des articles 31 et 32 des présents statuts.

Article 3h.

Lorsque, & 1'expiration du délai prévu i 1'article 33, alinéa 3
et 4 des présents statuts, Tes ayants droit de 1'associé décédé n'ont nas exer-
-c@ la faculté de céder les parts sociales de leur auteur et si aucun consente-
ment préalable d 1'attribution préférentielle n'a 8té donné par la société,
celle-ci dispose de six mois pour acquérir ou faire acquérir Tes parts sociales
de 1'associé décédé. En cas de litige, i1 est fait application des dispositions
de 1'article 32 (al. 3 et 4) des présents statuts.

Chapitre 3 . Retrait volontaire ou forcée d'un associé
Articie 37. Retrait volontaire des porteurs de parts d'industrie
— e ey TNl YRS POVRLEUrS de paris d industirie

Le porteur de parts d'industrie peut, 3 tout moment, se retirer
de Ta société ou offrir sa démission. I1 doit notifier sa décision 3 la socidtd
dans 1'une des formes prévues d 1'article 31 des présents statuts. Cette déci-

sion ne prend cependant effet que six mois aprés notification du retrait ou
acceptation de la demission.

A la date de cette prise d'effet, les parts d'industrie dont i1
était titulaire sont de plein droit annulées.

Article 38. Retrait volontaire des porteurs de parts de capital
— s e PY LERT S VR PdPLs de Capital

Le porteur de parts de capital peut, d tout moment, se retirer
de 1a société ou offrir sa démission. I1 doit notifier sa décision 3 la socidtéd
dans 1'une des formes prévues a 1'article 31 des présents statuts.

En cas de retrait, la société dispose de six mois 3 compter de
la notification de celui-ci pour notifier & 1'associé, dans 1a méme forme, un
projet de cession de ses parts sociales 3 un tiers ou 3 un associé ou un projet
de rachat des parts par la société. Cette notification implique engagement du
cessionnaire ou de la société qui se porte acquéreur. Les dispositions de 1‘'ar-
ticle 31 (al. 3 et 4) des présents statuts sont, le cas &chéant, applicables.

L'associé démissionnaire dispose d'un délai de six mois 3 compter
du jour de 1'acceptation de sa démission pour céder ses parts sociales, soit
aux associés ou @ 1'un ou plusieurs d'entre eux, soit i un tiers, dans les
conditions prévues aux articles 31 et 32 des présents statuts, soit & la so-
ciété. Si 3 1'expiration de ce délai aucune cession n'est intervenue, il est
procédé conformément aux dispositions de 1'alinéa 2 du présent article.

Article 39. Retrait forcé ou exclusion
d'un associe porteur de parts de capital ou d industrie
————— P e Pef s ST LdPllal Ou d TRCUSLrIE

Le retrait forcé résulte de 1'une des situations suivantes

- mesure de radiation du Tableau de 1'0Ordre
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- associé frappé d'interdiction 1égale ou placé sous le régime de la tutelle

des majeurs ;
- mesure de suspension du Tableau de 1'Ordre pour une durée égale ou supérieure

i trois mois : dans ce dernier cas, seule une décision unanime des autres asso-

- a -

ciés peut contraindre 1'intéressé a se retirer de la societe.

| 'associd exclu perd les droits attachés d la qualité d'associe.
$'i1 est titulaire de parts de capital, i1 dispose d'un délai de six mois a
compter, soit du jour ou sa radiation est devenue définitive, soit du jour ou
la décision des autres associés prononcant son exclusion lui a été notifiée
dans 1'une des formes prévues a 1'article 31 pour céder ses parts sociales dans
les conditions prévues a 1'alinéa 2 de 1'article précédent.

) Dans le cas ou 1'associé exclu est frappé d'interdiction légale
ou placé sous le régime de la tutelle des majeurs, le délai de six mois est

porté a un an,

Article 40. constatation et opposabilité. de la cession

La cession des parts sociales doit étre constatée par ecrit. Elle
est rendue opposable 3 la société dans les formes prévues a 1'article 1690 du
code civil.

E11e n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de ces
formalitds et des mesires de publicité prévues par 1'article 42 des présents
statuts.

Chapitre 4. Forme et publicité de la cession de parts sociales
Article 41. Communications au Conseil régional de 1'Ordre
La cession de tout ou partie de ses parts sociales par un associé

la sociétd, aux autres associés ou & 1'un ou plusieurs d'entre eux, est portée
la connaisance du Conseil régional de 1'Ordre par le ou les cessionnaires, au

moyen d'une lettre recommandée.

U Qo

En cas de cession a un tiers étranger a la société, le cession-
naire, s'il est architecte, adresse au conseil régional une demande en vue
d'atre inscrit au Tableau de 1'Ordre en qualité d'architecte associé. S'il n'est
pas architecte mais remplit les conditions requises pour exercer cette profes-
sion, la cession est conclue sous la condition suspensive de son inscription

au Tableau de 1'Ordre.

Dans les deux cas, la demande d'inscription est accompagnée, sous

peine d'irrecevabilité, d'une expédition ou d'une copie, selon le cas, de 1'acte
de cession de parts sociales ainsi que de toutes pieces justificatives, notam-

ment de celles qui &tablissent le consentement exprés ou tacite donné par la
sociaté 3 la cession.

{

fn cas de cession 3 un tiers non architecte, celui-ci doit déposer

un exemplaire de 1'acte de cession de parts sociales, s'il est sous seing prjgé,
ou une expédition de cet acte s'il a ete établi en la forme authentique au siege

du Conseil régional de 1'Ordre.

%P F
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En outre, Te ou les gérants de Ta sociétd sont tenus de se confor-
mer aux dispositions de 1'article 49 (alinéas 2 et 3) des présents statuts.

Article 42. Communications au greffe du tribunal de grande instance
——————— e S e s e G E §7aTOe TS lance

A 1a diligence du cessionnaire, un exemplaire de 1'acte de cession
- des parts sociales s'il est sous seing privé, ou une expedition de cet acte,

s'il a &té &tabli en la forme authentique est déposé au secrétariat-qreffe du

tribunal de grance instance du lieu du sidge social, pour &tre versd au dossier
ouvert au nom de la societea.

Jusqu'au dépdt au secrétariat-greffe du tribunal, la cession des
parts sociales est inopposable aux tiers, qui peuvent toutefois s'en prévaloir.

Dans Te cas ol il y a lieu @ réduction du capital social, en appli-
cation de 1'article 21 de la loi susvisée du 29 novembre 1966, un exemplaire

Ou une expédition, selon le cas, de 1'acte modifiant les statuts est déposé
d la diligence d'un gérant de la société au secrétariat-greffe du tribunal de
grande instance pour étre versé au dossier de la sociéta.

TITRE VIII - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 43. Dissolution

sy <l e o g —

La dissolution de la société a lieu de plein droit i 1'&chdance

du terme fixé & 1'article 5 des présents statuts, sauf le cas de prorogation
ou de dissolution anticipée.

Article 44. Prorogation
La prorogation de 1a société ne peut étre décidée qu'd la majorité
des trois quarts des voix de 1'ensemble des associés.

Un an au moins avant T'expiration de la société, les associés doi-
vent étre consultés & 1'effet de décider si la sociata peut étre prorogée.

Le gérant doit déposer, dans un délai de quinze jours 3 compter
de sa date, 1'acte prorogeant la sociétd soit sous la forme d'un exemplaire
original s'il s'agit d'un acte sous seing privé, soit sous la forme d'une expé-
dition s'il s'agit d'un acte authentique, au secrétariat-greffe du tribunal

de grande instance du lieu du siégé social et au sidge du conseil régional de
1'ordre. )

Jusqu'au dépdt au greffe, la décision de prorogation est inoppo-
sable aux tiers, qui peuvent toutefois s'en prévaleir.

iy
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Article 45. Dissolution anticipée
La dissolution anticipée résulte de plein droit :

- d'une décision collective des associés prise par les trois quarts au moins
des associés disposant ensemble des trois quarts des voix ;

- d'une décision judiciaire passée en force de chose jugée pronongant la disso-
lution de 1a sociéte ; | |

- de la radiation du trableau de 1'ordre de la société ou de tous les archi-
tectes associes ;

- du décés simultané de tous les associés ou du décés du dernier survivant,
sans qu'a la date du décés, les parts sociales des autres aient étée cédées a

des tiers ;

- de la réunion de toutes les parts sociales entre les mains d'un seul associé,
sauf la faculte réservée 3 celui-ci par 1'article 56 du décret du 28 décembre
1977 précitéd, de régulariser la situation dans le delal d'un an ;

_ de 1'exercice, par tous les associés, de la faculté de retrait volontaire
prévue par les articles 37 et 38 des présents statuts.

Article 46. Liquidation

.—-—.——-—_——-—Fﬂ_ﬁ_—'—_—‘

La sociétéd est en liquidation dés sa dissolution pour quelque cause
que ce soit.

Sa personnalitd morale subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'd la cloture de celle-ci.

La raison sociale est obligatoirement suivie de la mention "sociéte
en Tiquidation”.

Article 47. Nomination du liquidateur

Le liquidateur est nommé, soit par les associés d Ta majorité des
voix, soit par le président du conseil régional, soit aux termes de la décision
judiciaire pronongant la dissolution ou déclarant 1a nullité de la sociéte,
soit encore par ordonnance du président du tribunal de grande instance statuant
en la forme des référés, le tout selon les dispositions &dictées par les
articles 54, 55 et 60 du décret du 28 décembre 1977 précite.

| a décision nommant le liquidateur fixe en méme temps sa rémunéra-
tion.

|
. Article 48. Pouvoirs du liquidateur

Le liquidateur représente la société pendant la durée de la liqui-
dation de celle-ci.

Jeminpy-S
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11 dispose des pouvoirs les plus_etendus pour realiser 1'actif,
régler le passif, rembourser aux associds ou 3 leurs ayants droit 1e montant
de leurs apport et répartir enire eux 1'actif net résultant de 1a liquidation,
conformément aux dispositions de 1'article 23 des présents statuts.

te 1iquidateur convoque les associds ou leurs ayants droit réunis

an assembldes, dans les trois mois suyivant la cl16ture de chaque exercice, pour
leur rendre compte de l1a gestion-des affaires sociales.

11 les convoque aussi en fin de liquidation pour statuer sur le

compte définitif, se faire dé1ivrer quitus et constater la c16ture de 1a 1i-
quidation.

| ‘assemblée de cloture statue aux conditions prévues pour 1'appro-
bation des comptes de chague exercice. Si elle ne peut délibérer ou refuse

d*approuver les comptes du liquidateur, le tribunal de grande instance du lieu
du sidge social statue a la demande du Tiguidateur ou de tout intéressé.

TITRE IX - PUBLICITE - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE
Article 49. Publicité

Nans le délai-de quinze jours qui suit 1'inscription de la société
au tableau de 1‘ordre, le gérant dépose les statuts, soit sous la forme d'un
exemplaire original s'il s'agit d'une acte sous seing privé, soit sous 1a forme
d'une expédition, s'il s'agit d'un acte authentique, au secrétariat-greffe du
tribunal de grande instance du lieu du siége social, pour étre versé a4 une dos-
sier ouvert au nom de la société par le greffier en chef.

Jusqu'd ce déepot, les dispositions des statuts sont inopposables
aux tiers, qui peuvent toutefois s'en préevaloir.

De méme, doivent étre déposées, dans les mémes conditions, au
greffe, par le gérant :

_ 1ec d&libérations portant modification du 1ieu du sidge social,

- les délibérations portant modification dans 1'attribution des parts d'indus-
trie ou attribution de nouvelles parts d'industrie ;

- les délibérations portant augmentation ou diminution du capital social ;

. les délibérations portant nomination du gérant (ou des gérants) ;

_ les délibérations et actes par lesquels sont opérées des cessions de parts
antre vifs ou aprds décés ou des retraits, volontaires ou forcés d'associés

- et, généralement, toutes les déliberations ayant pour objet une modification
des statuts.

Article 50. Communications au conseil régional de 1'ordre
}
Le ou les gérants, sous leur responsabilité, sont tenus de faire
au conseil régional de 1'ordre les communications ou remises de documents
prévues par les présents statuts. -

Ainsi tout acte modifiant les statuts ou prorogeant 1a société
doit etre dépgsé, en expédition ou en copie <elon le cas, dans le délai de
quinze jours d compter de sa date, au siége du conseil régional de 1'ordre.

= W
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En outre, en cas de retrait d'associés ou d'entrde de nouveayx
associés, par-suite de la cession de parts sociales ou de la création de nou-
velles parts sociales consécutives 3 une augmentation de capital, la société

~est tenue de demander au conseil régional de 1'ordre de la modification cor-
respondante de son inscription au tableau. Si le conseil régional constate que
1a société, a la suite de 1'opération intervenue, demeure constitude en confor-
mité avec Tes dispositions 1&gislatives ou réglementafres qui la régissent,
i1 modifie en conséquence 1'inscription de la société au tableau de 1'ordre.
Dans le cas contraire, et notamment s'il est constatd que Ta société est en
infraction aux dispositions de 1'article 2 du dacret du 28 décembre 1977 pré-
cité, i1 impartit un délai de réqularisation ou prononce la radiation de 1la
sociétéd, si cette régularisation ne lui parait pas possible. A défaut de
régularisation dans Te délai imparti, la sociétéd est radide dy tableau.

TITRE X - REGLEMENT INTERIEUR

Article 51.

[T peut étre adopté a 1'unanimité des associds, un réglement inté-
rieur dont les modifications éventuelles exigent &galement 1'unanimita.

Ce réglement a pour objet d'exprimer 1'accord des associds syr

un certain nombre de modalités de leur vie quotidienne au sein de la sociata
et de Teurs rapports entre eux.

I1 traite notamment :

- de la répartition et des conditions d'utilisation des Tocaux od se fait
1'exercice en commun ;

- des conditions d'utilisation du personnel, du matériel, des livres, revues
et @léments de documents :

- des périodes de vacances pour les différents associds et des conditions dans

lesquelles ceux-ci pourront en outre prendre des congés pour des raisons de fa-
mille, de perfectionnement professionnel etc :

3

-_des conditions de remplacements assumés par les associds dans leurs rapports
reciproques ;

- des dispositions adoptées dans un but d‘entraide:

- TITRE XI --DISPOSITIONS DIVERSES

Article 52. Contestations
S = Ve bUnLEslabilns

En cas de contestation sur 1'application ou 1'interprétation des
statuts, soit entre Tes associés, soit entre 1a sociétd et un ou plusieurs des
associés, la juridiction civile est seule compétente pour statuer.

b
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Néanmoins, il peut étre procédé au préalable 3 une tentative de
conciliation. A cet effet la part1e T1a plus diligente saisit du litige le
président du conseil régional de 1'ordre qui peut, so1t procéder Tui-méme i

la tentative de conciliation, s0it en confier le soin d tel membre du conseil
régional qu'il aura désigné.

Passé le délai de 3 mois, Ta conciliation est réputde avoir

, échoué et chacune des part1es 1nteressees retrouve sa liberté pour agit en
justice.

Article 53. Constitution définitive de la société - Entrée en fonction

M

En attendant 1'accomp11ssement des forma11tes d'inscription
de la sociéeté au tableau régional de 1'ordre, les associds autorisent le ou

1'un des gérants a prendre des locaux a bail professionnel au nom et pour le

compte de 1a sociéte en formation et a s1gner tous actes et accomplir toutes
formalités a cet effet.

Ces actes et engagements seront réputés avoir ete faits et sous-
crits dés 1'origine par 1a société aprés vérification par 1'assemblée des asso-
c1es de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
1‘approbation des comptes du premier exercice social.

Article 54.

Les frais, droits et émoluments des presentes, ainsi que ceux de
toutes formalités relatives a 1a constitution de la présente société seront

a la charge de celle-ci et devront étre amortis avant toute distribution de
bénéfices.

Fait a Géﬁﬁi
le E’)acuymm 499 )
en (° exemplaires
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