
























CÂDRI, RESERVE À L ENREGISTREMENT

E@8(E' à : SERVICE DE LA ITIBLICITE FONCIERE ET DI
L'ENTE6ISTRBMENT

SAIMT-ETIENNE I
t )g »2ût DÉiû toit uù4e44'

JACI§S
SOCIETE P.\R ÀCfloNs SI}PLIFIEE ÀU CÀPTT-1I DE 170 OOO €

SIEGE SoCLÀL: 11 RUE DES SPORTS - 42140 CrL{ZELLES SUR IJON

RCS S,UNT [']I]]NNE EN COI]1TS

STATUTS

LE SOUSSIGNE

MonsientJulienJeaû-Claude CROZIER né le 10 mars 1985 à SÀINT ETIENNE (I-one)

Lié avec Mme Àudrey PERIER née le 5 févtier 1984 à LYON S.hône) pat un pacte civrt de

soüdarité enregistré Tribunal d'Instance de MONIBRISON (.-nite) le 21 rr.ai 2012

Dc nationalité &ançaise

Demeurant à CIIÂZELLES SUR LYON (42140) - 11 ru€ des Spons

A érabli ainsi qu'it suit les statuts drune société par actions simpüfiée quril a convenu de
constitùer.
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TITRE I :

FORME - OBIET- DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 : INTERPRETATION. DEFINITIONS

1. Intemrétation

l,ut rilérence i un rrtrclc cl aptis « Article ») corrstiruc, sauf stipulation crprtsc c, 'nrnirr,
une retcrtnct i Ln \rucle des St.rruts.

Les rL'mre: <1rn: I: premète lertre appareît en mâjuscule ont Iâ stg Écâxorr dont lcs StâtL,rs

drnnenr Lrne detrniir,rû c\trcrtc:

lc. Jitrro,,nr donnée prr un terme emplor'é au pludel s'appliquctont tânt à I'cnscmblc arîsi
détrni 9u: un ,,u plLLrieurr de ses éIéments pris ildl-iduellement ;

- lt. Jitnron données pour un tetmc emplor,é au pluncl s'app1ic1ucrcnt égalcmcnt l<,t.sc}re cc

remc ..rr cmplole :ru singuher et air:,a:a.

I-es notLl.:. Jcr \rdcles et p:rragraphes des Stxtuts re hgur€it que pour plus de comrnorlirl ct
11 riiecr€rr efl au.Lùrr ûr;rniire lc scns dcs disposirions eurquelles ils tbnt référence.

2. Définitions

Outrc les rern e: doûr les Sratuts donnc t unc rléfinitrofl c\Prcsse. lcs tcfllres sur\xnts xurrrr l.t

sigaitrceuon précisée cr-,rprès lorsque leut preûxèrc lettrc âppârâit en maluscuk: :

« Action(s),:

l,c tcmc \cnrnfsl dé-\iilnc les 1.crons composârr le Cxpitrl de h Société.

Le termc ,\ssocié clésigne toute personne phrsiclue ou ûrorâle, âuüe gue Ia Sociéré, détentcur
d'.-\ctions tlc la Société, tcl c1u'ii ressorr des registes des lrouvcments de trtres et des comptes
tndir.iduels d'Àssociés dc la Sociité.

« Câpital » :

Le rerme Câpitâl clésigc lc capital social dc la Société, prcnant cn comptc c\cll,si\.cmcnr lcs

« Décision Collecliÿe » :

l.c terme Décision Collecttle déslgte uoe délibérrtion de la collectir.rté rles Àssociés prisc dars
Ics concüüons de forme er de rnajorité déFmies par les présents Slânrls. En cas d'\ssocil utticgc,
Ics l)écisbns Collectiles sont ptises pxr l'-\ssocié Umque. -A.irsi ia « Collcctir-ité dcs ,\ssocitrs »

désignc l'.\ssocil L nicliLc
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. Société :

l.r.:::::i:r:::ii:Lg,r.hprésenrerociérél\{-KIStégieparlesprésentssrâruts.

Stàruts

.:.::::::::r; dc.igac lcs préscnts sramr: dc la Société.

Tiers ,

. ..::r. T,cr. t1ésige toute persoone phr sique ou morale n'étent ni un .\ss<,cii. ni l;L Sr,citltc

Titre(s) " l

I-e tenne I rtre(s) désigte:

- routcis) rrlcu(s) mobilièrc(ÿ rcpréscntâtFeft) d'une quotrté du Capital de h Socicrc ,,1,

d.rûûxlrr droit, d'une taçot immédiate ou différée, par voic dc convctsion. d'échrnrc. Jt
rcmbounc,ncnt, dc préscntanon d'un bon ou de queique manière quc cc s,)1r. à I rrribr:n,,1
rl ure ou plusieurs r.alcuts moblrères représentâtives d'urc quonta Llu {iapital rlc 1a Socriri.

- rout bon o,.r droit donnrnt tlroit à la souscripuon ou à l'âttflbuhofl d'un rtrc rcl gi]i
présenrement dét-rni

. Transmission, :

Le tcnre Trensmission r1ésigre toute opérâüon. à tiuc onércux ou gratuit, ertainanr le transrcrr
.ie l,r :iene pr,:,priété. de 1â nu€-propiéré ou cie I'usufnLit de Titres, notamment. lLrJr, \.rn. qù!
cene LL.re .c,rr eù,rusur e. les cessions. échanges, trensmissic,os uair.erselle de patlmoinc, lusirn,.
rci..r,ur. rpp,:,rrs en sociéré. tr.rnstirt-. dans lc clrdre d'un trust ou d'une liclucic. xtrriburion:.
r.rrrrges. rérLsruc»rs de grge. domuons. hqurdations dc cornmunaurés ou de succtrn ,n-. p,. r
.:c conri,mmruor. h,canon: d \cuon's, rtnonciarions au proht de bénéIiciârc(, dénoûrn,iisl

A-RTICLf 2: fORl\lf
Il .\isic. enüc 1cs propriirairc. dc: \coons cr,après er de ccllcs qui pourrort ètre créées par Ie

suirc, turc sociité paL acnons srmplliiie réde par les présents Sratuts ct pal 1es disposiuons de ia
réglementâdon er,t \1.tueur.

l']our le cas ou ut pacte d'associés seratt signé enue un ou plusicuts Âssociés, sol .Lctcprru' u p-Lr

la Société et son dépôt âu siège socrel lui confércra unc opposabilité à la Société et une forcc
obiigaroire tant à }'égard des ,\ssociés signataics gue de 1a Société elle,même.

La Sociéré a inttirlement pour Àssocié uniquc, lùlico CROZIER proprétaire dc la rr»a1iti clcs

J,a Société peut, à toutc époquc, compofter u11 ou plusieurs Àssociés. par sütc, notammerrt, dr.
'1'r2rsmissi()n totâ1c ()u paficllc rlestlites Acrrons ou de création d',\cnons nouvcllcs, sers que s.r

formc sociale n'cn soit rnodihéc, puis rcdcrerir. société un4ærsomrelle par réunirxr dc toutcs les
Àctioos co une scule main.

La Société est constituée sans appel pubtic à l'épargle.
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ARTICLE 3 : OBIET
La Sociéré a pour oblct :

1â pise d'xrrérêts ou de participarions dâns touæs sociétés et entreprises &âncâises olr
étrengères, quel qu'en soit liÀiet, ct sous quelque forme que ce soir, notammcnt pat la
souscriprion ou l'acqüsition dc toutcs valeurs mobiières, parts sociâlcs ct âutrcs dtoits
sociaux, ct la gcston dc ccux ci,

le gestrol de son porrefèuile de titres dc participatiors,

- I'animaoon tlu groupc. à saroir la partrcrpation activc à le définition, à la corduite er au
contôle de Ia statége er de Ia poütiquc dcs Filiales, flotânlmeît per la réaüsation dc
prestatrons de serrices er de conseils en mxtière admjmstraur.e, juridrque, comptablc.
informauque. furancrère. commercialc ou rmmobilière ;

toutes prestât-Lons de :en rces er de conseils,

- 1c placemcnt dc scs ti,nds dispollbles et le gestion de valcurs mobiliètcs,

et. gétéralemeot. rourcs opératiots industrielles, commcrclaies, finaocières. mob rères oLr

lmmobrtières s€ mtâchânt directement ou indircctcment à 1'objet cr,dessus et süsceptil)lcs drcr
faciLLer l'errelsirn oLr le dér'eloppemcnt.

ARTICLE 4 : DENOtrlINÀTION

l.a dénl,mineoon dc la Socilré csr « JACKYS »

l)2ns l|rus lcs âctcs, fxcrurcs, ar onccs, pubhcatrols et âLiLrcs Llocumcûts émânânt de tâ Société,
la déntlrninaton socialc rlorr toujours ètre précédée ou sLrivic dcs mots éctits « Societe pl acr"n'
simplihée » ou dcs inioales « -q.,\.S. » et de I'indication du mootant du Capital.

ÀRTICLE5:SIEGESOCIAL

Le siège social est fxé à CFI \ZfLl-l.S SI R I.YON (+21,1{) - 11 rue des Spôrts

Jl pcut ôtrc transféré cn toLrt âutre endroit en lerru d'une Décision Collective des .\ssocres.

ARTICLE 6 : DUREE

La durôe dc la Société est Fr-rée à quatre rnrgr dir ncuf (99) années à compter cte son
immatrjculation âu iegisfte du comrnerce et des sociétés, sauf les cas de dissolurr»r roo.llLr ôu
cle protogatton prér'us par Ies Statuts.

ARTICLE 7 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commcncc Ic 1" fér.icr de chaque alnée et sc tcrmine Ic 31 jtnier de l'année

J-rceptrorurcllemcnt, le prcmict exercice sociâI comprcncl lc tcmps écoulé depuis
l'imn.raticulati<,n dc le Soclété au Registre du Commerce er dcs Sociérés jusqriau 31 janr.ier 2022.
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TITRE II :

CÀPITAL SOCIÀL

AUGMENTÂTION ET REDUCTION DU CA?ITAI

TRANSMISSIONS DIACTIONS

ARTICLE 8 : APPORTS

1. Apports er ruméiaire

l-ors de le constitutron, iI r été procéc1é i dcs rpporrs en numérate dâns les coflüri,rns iur\.rnres l

48s0€

4 850€

Correspordant à Ia souscnpuon de QL \TRl:l C1l\T QL,\1RE YINGT CINQ (,+85) Àcüors
dc dr (10) tl de raleLrr nomrnale chacuac. Libérées de la totahté de lcur raleur nomtrale, arnsi cluc
l'ârr.\rc le cerüi1câr dLr rtépost.ui'énbL par 1e CREDIL\GRICOLE I-OIRE. ETÂLII E LOiitL
cn ilatc clu 9 :r'prenbrc loll pou lc compre de h société en formatron.

2. ,{pDorts eû ûatute

\lon;ieur lulicn CROZIF-R fâlt apport net cle torLr pâssif elr s'obligeel1t.à toures lcs gatantics
oriluuues er de drort en prre le matière, à la société 'JaCKYS " de

160ac rns cnditcmcnt souscrites et übérées clc la Société « FFCII » S1S au caprtal dc
10 000 €- donr 1e siège sociâl est Zone Commcrcialc Cente de Vie Lieudir la Vorzclièrc
Est .l216Ll -\NDRLZIIIL\ B()I-TTHF.ON - 507 521 979 IiCS ST IITIFINNF

21)0 roions entièrehenr sorrscrites cr llbérées de la Société « IiDl-I, » S,\S au capirrl de
l0 000 € dont Ic Siège sociel cst à ÂNDREZIELI\ BOI-TH],I)N (:12160) Rue du 18

lurn 1827 Centre Vie Zr.,nc Indusuielle Nord 850 9133 -139 RCS ST E'IIENNE

25 actrons cntièrcmcnt souscntcs et libérées de la Société « l,3li» S.\S au capital de 10 i.lOi)

€ dont ie Siège social est à ,\N[)Ii!IZIEL:X ROUIIIEO\ (,12160) Rue du 18 Jut1l 1821

Centre \'ie Zone l1ldustriclic Noril 752 956 126 lta:S ST f,.TIl,lNNI-l

Lesdrres actions esrimées :

TC_

\Ionsieur JuJlet CROZIER la sonmre cle :......
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nour lcs 160 acÉons dc « FFCB » globâlement à Iâ somlnc dc CINQLIÀN'IE QLrÂl Rr- IIILl-t.]
1lt \TRli CI-INTS (5a aoQ euros tels qu' iessort de I'évaluation dc la société "FFCB", qui
rcstcra anncrée au:i présentes (-A.nnere Il)

pour les 29t1 actions de « I{DLP» globelement à la sommc de QLIÀ'IORZE MILLL CI\Q
CL\IS (1.1 500) euros Éls qJii ress()rt dc l'ér-aluarion de la société "IiDl-P", qui rcstcra
rnncrée aur préscntcs (\nncxc Il)

pour les 25 acnons dc « P3l- » globalcmcnt à la somme de QLIÀTRI' \ilNGT SI-IIZE ÀIILLE
l)l,l'\ CIiNT CINQU,\NTI-] (96 250) curos rels qu'il ressort cle l'ér.eluanon dc la sociéré
. P3F) qui tcsteta annerée aux présenres (Ànrer.e ID

11 est ptécisé ici que lesdites âcüons qur sonr âppoftécs à la société "fÀCliYS" solr enueremelt
Lbres de tout gâge ou nâiussemenr. oprion ou choit quelconque en far.eur de Lier\, ct qu.
\IonsicL,r lLrticn CROZIfiR cn r h librc drsposirion.

l.es conclusions sr.ü l'âppott des bieos désgrés ci dessus ont été préscntécs dans le rapport dc
s_\cEC B,1IDO \{R ROLLES IUIERRY 19 .\\.ENLrE JL\N DEL-\\tDlr. 12730
S-\I\t'CÀLÀ{IER commissafe aur apports érabh sous sa tesponsabl]ité le Zz ./.)? / -ü 1)
et déposé corfomément aux disposiuons Iés.rles, à l'à.lLcssc du siège sochl, trois i"ur. -u n,,i,r'
1tl rnt lâ signâturc des stâtrils-

l.edit commissajte âun âpports, désigté prr décisr,rn du furur associé cn dâte dù 9 septembrc
2rI1

Les déclaretrons générales et ftscales, les mentrons re'lam cs à lbtigne de ptopriété clcs bicns ci
tlessus. lcs chatges et conclitlors de l'âpport rérhsé. sonr énonclcs dâns ut éiât qui resterà ;rnne\r
aur présentes (-\nnexe IIl

J. Reca0itulation d(\ apÈon. con.rirulils du C.rliral

.\pporrs en numératre r

\pporrs cn n,rturc :

4850€

165 150 €

Total ; 170 000 €

ARTICLE 9 : CÀPITAI SOCIAI

l.c capital social est lL\é à 1^ somme de CENT S()l\ \NTI- DI\ I{ILLE l1i0 U00) +.. 1l csr
dl-rsé en DL\ SIPI'À1X-I-11 07 00i» r\ctiolrs dc DIX (10) € de r.aleur nominalc chaclùlc, roLlrcs
de même crtégole, entièrenent souscdtcs ct clétcnucs lors de la constrtutron en intégreliré par
\Ionsieur Julien tillt)Zll:lR,\ssocié uni<iuc.

ARTICLE 10 : ÂVANTÂGES PARTICULIERS

Lcs SLerurs nc stipulcnt ltucun â\-ântxge pâr:ticulier.
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ÂRTICLE 11 : AUGMENIATION DU CAPITAL

l. Modaütée de réalisation d'une augmeotâtion de Caoiral

Le Capital peut êüe â meîté soit par émission d'Àctions nouvelles, soit par majoratioo du
monrant nominal des Àctions existantes.

Le Capital peut égalemert être âWmeoté pâr I'excrcice de droits attachés à des valeu.ts mobilières
donoant accès au Capicr! dars les conditions léples.

Les Àcuons nouvelles sont émises soit à leur montant norninâl, soit à ce montâût hâjoré d'unc
primc d'émission.

Flllcs sont libérées soit pâi âpport en numéraLe y compris par compeûsâtlon âvec des créances
liqüdes et exigibles sut la Société, soit par apport en narure. soit par incorporâiion de réserves,
bété6ces ou pimes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scissior,. Elles
peuvent aussi être libérées consécutivement à l'exercice d'uû ahoit attaché à des valeus mobilièrcs
donoant accès au Capitâl cohprenant, le câs échéânt, Ie versement des sommes cortespondantcs.

2. Coolpé!§!çÊ-:-D!ilégê!ig4

La collectiüté des Àssociés est seule compétente pour décider ure âugmentation de Capital.

I-a collectir.ité des Àssociés peut, dans les conditions légles, déléguer au Président sa compétence
pour décider de I'augmentatioo de Capital ou, Iomqu'cüe a décidé l'augmentation de Capital
délégucr au Président le pouroir de Eret les modal.ités de lémission des Àctions.

Il peut êuc décidé de timitet üre augm€ntâtion de Capital contre mrméraire au moritânt d€s
souscriprions, daos les conditions prér'ues par la loi.

3. Droit préfélentiel de sousciiptioû

En cas d'augmentation par émission d'-,\ctions à souscire conüe nuàelalle, m droit rle
préfétence à la souscription de ces Actions est iéserÿé, dans les conditions légales, aux
ptopriétaires des Âcuons existantes. Toutefois les Âssociés peuvent renoncer à titre individuel à

leur droit préfecotiel et la Décision Collective qui décide l'augmentation du Câpitâl peut
supprimer ce droit ptéf&entiel en tespecant les conditions légales.

Ceux des Àssociés qui n'oot pas un nombte sufisaot d'Âctions aîcrenoes pout obtenir un
nombre entier d'Âctions nour.elles doivent s'entend.re avec d'auues, s'ils désitent exerer leuni
droits, sans qu'il puisse résulter de cette entenie de souscriptions indiÿises.

4. Paiement du dividende en Âctions

L'augmentation du Capital peut également résulter dc la demande faite par tout Associé de
recevoir en Àctions le paiemeût de tout ou petie du dividende ou de I'acompte sut dir.idende mis
cn disttibutioo lotsque cette faculté a été accordéc par la collectivité des ,\ssociés.

Iæ Ptésidenq dans les délais légaux, constatc lc nombre des Âctions émises en appücation dc
l'aLinéa ptécédent et âppoite les modifrcations nécessùes aÈx clâùses des Statuts telatives au
moûtatt du Câpital et au nombre des r\ctions qui l€ rep!éseîtent.
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5. Trânsmissior de drcits de souscriDtioû et/ou drcits à
attribution

l.t Trensmission des drorts de souscriprion attachés, en cas d'augmentation de Caprtal contre
numér:rirc, aur.\ctions eristentes, arnsi que Iâ frânsiission de tour dloit à âtributior d'Âcuons
grxtuitcs à 1â suitc t1c 1'rncorpounon au Caprral cte réscncs, bénéhccs ,-ru primcs d'imission sont
assimilées à la Ttansmissnn dcs .\ctions clles mômcs ct soùmiscs, cn consi9u.n... ,u
prescriptrots de 1'-\roclc rrtitulé « TR,\N-s\lISSI()NS D1'l TITRFIS ».

ARTICLE 12 : LIBERATION DES ACTIONS

Montant de la libération des Actions

I.cs ,\ctions émiscs contre numéreire doilenr être übérées lors de leur souscnptior :

Iors de la constrtuuon. t1c ]a moitil au moios dc lcur r.alcur nominalc,

en cas d'augmcntation du (iapirat, du quxrt âu moins dc la calcul mrninalc ct, lc ces échéânt,

de la totahté de 1a pime d'émi:ston, s'il v a lic,.r,

et du surplus, eu tut et à rncsutc dcs bcsoins de la Société, dar,s lcs ptopottir»'. .lLrr, ctuqL,er
ct eux lieur qui seront lrrés par le Ptésidett, mais compte tenu du déIai impa:u par la loi pour
h ll"r.'r;, r i,r,o LJn. \,'uo r. d. run-er,Le.

Les appcls dc frrnds -.onr noüfiés âux r\ssociés, quinzc (t5) jous avant t'époque fi,rée pour
chatluc vcrscmcnt.

Les .\cdons émiscs cn rcprésenratron d'un apport cn natuc ou à la sütc d'unc hcôr1,,rdtr,,rr !u
{iapital dc bénéfrccs, réscn cs ou primes d'émission ou cncorc dont lc montant résultt pour pertrc
d'une telle incorporation !t pour pxr:tic d'unc libérarion cn numarairc, doir.cnt ètre intégralcmcnt
lil,érées Iors de l'émissiol

J-e souscrryreur er les cessionnaites successifs seront tenus solidâiement au pâiement du moûtaût
..,n jil,,.', ,1. l'\, ,ôi

l)cu\ xîls âprès Ic riremelr de compte à compte, tout souscripteur qui e cédé son Àctton cesse

d'êttc tenu rlcs vcrscme'rts non cncorc âppclés.

2. Sarctiors du défâut de libéradon des Actiols

,\ tléfaut dc vc'rscmcnt per les,\ssociés à bonne dâre. l'inrérêt de la somme due court cle pletr
droit au rrux légal majora dc dcLi\ (2) points, à comptcr du jout r1e I'crigibilité ct sâns dcmânde cn

S:rls préjudice des déchéanccs cncoLrtues en ÿcitu dcs dispc,sitioos 1égales, l'.\ssocié qui ne s'est

pas Lbéré dats lc mois qui suit l'cnloi d'unc mise cn demeure peut êue contraiflt âu plr(menr f.lr
rous les moÿefls de droit commun, et même pâr Ia r.enre des .\ctrons sur lesquelles des

r.crscmcnts sont enigrbles.

Cette vente est exécutée à la diligeoce du Président dans les formes prescrites par la législation en

JU



ARTICLE 13 : REDUCTION DU CAPITAI

l.a collectliré des \ssociés peur dans 1es condrtions trsées par Ia loi, décidcr ciu autotiser le
Présirlcrt à rcaliscr la réducour du {i.rprtrl.

Cerre rirlucrion pcut ôtre décidée pour quelquc câusc ct dc quclipc maniàtc au( cc sort,
n.rrxrnncn. pxr xchat et ennulenon rliur nombre détctniné d',\coons ou au molcn d'un écluoge
il'arcjconcs \coons conte de noulelles \ctions. d'un nombrc équl-a1cnt ou morndte et. s'il l a

Leu. l ec cession ou achat d'\ctions âncicllnci pour permettre 1'échaoge er arec ou sans soulc à

pl er ou à recer-ou.

ARTICLE 1'I : INDIVISION

l-cs copropréteres d'-\ctrons indir ises sonr renus de se tere représenter pâr un seul d'cntrc cur
ou par un n.renclataire umque. En crs de déseccord, Ie mandatairc cst désigné, à la dcmandc d,.,

coprrpriétaire Ie plus cüLigent. prr ordonnrnce du Président du ûibunâl dc commctcc, strtuanr cn
référé.

ARTICLE 15 : DEMEMBRENIENT DE PROPRIETE

Sauf conr.ention conrrairc cnut lcr ntLleircs tlcs ,\ctions démembrées drlment notiliée i l,r

Société, Ie droit dc rot artrché à checluc \crion âppârdent âu nu-propriétarre n.ur rôrrc
i)écisron Collecur e. srufpour lc. décrsr,ros coflcenrxnr I'âffecrâdon des bénéfrces où il csr réscn I
à I'usLrfruitrer. L'usuiàrûlr a lc droir ile partrciper eu:r Décisions Collectivc" aic rrr.
c.nlsullâtr e et. €n pârticuler. tl assi:rer au:r assemblées gérérales.

l-cs corl\-entons €nû€ le: ntuiatres des -\cuons démembrées sont rendres opposal:les :i la Sociirl
prr lcnroi dun onrmâl ru siège socral, par lertre rccommandéc arcc âccrisé dc rrccpu,,n. et
prcn,rcni eiÈr c]jlq i5.r iours après Le date de 1â récepi]on par la Société, 1e cachet de 1a posre

I ùr.. I.s n()rircâtrofls. corlroclrtion-r et c.»rnunications à faitc aux Àssociés en plene propriété
' ' ' ' '"' "r'" f ''f :':'it''' t ulrutrrr'

| . : r .r.r, - "ri,.- J,."pr"l rn clr,,r rrrelererruel de ..ulcnpuo,rnn.,-u,,,r
nu proptiérete pout la sousctiptron de 1a plerne propriéré des Âctions noLrvellcs :ruçLcl i1 donnc
clroit Er c.rs de non exercicc rlu tltoit préférentiel de souscriptron par Ie nu propriétrirc, cclLu ci
est dé\-olu de plerr &oit à l'usuft111tler.

Ln ces d'augmentaloi de câpital pm mco+orxtlon de résen'es, bénéFrces ou primcs ct ctéation
d',\cuons noulelies :

les -\cuons Lbérées ar.ec des sommes préle\'ées sru le résultat dc l'cxcrcicc orL sur lc compre

les Àctrons libérécs ar-ec dcs sornmes piéler'ées sur les résel es ou lcs postcs clc plimc
,1, n..i-, re' iennenr .u rru proprier,ue.

er l'usuftuitler âl'ânt Iâ fâculLé de clécidcr cluc Ic rlémcmbrcmr:ur de

proptiéré scra rcporé sur rolrt oLr pxrrie .lcs ,\cEons nouvcllcs par l'cffet cle Ia subrogatic»r
récl1c, lc fcrme dc la durée de l'usufrüt dcs ,\ctirins nour-cl1cs étaot rlans certe h,r'podrèse

1e

rcicntitluc à cclui dcs \cticns encicnncs déjà clûrembrées.
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ARTICI-E 16 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTÀCHES A LIÂCTION

1. Adhésior aùx Stâtut§

La possession d'une Àction emporte de plein droit adhésioa aux Statuts de la Société et aux
Décisions Collectiwes des Àssociés.

2. Indivisibilité

'foute Âctioa est indivisible à légard de la Société.

3. Droits pâÛi.moÀiaux - Ayatlts dJoit aux dividendes

Sauf à tenir compte de I'état de lâ liberâtiofl des Actrons, chaque Action donne droit, dâns lâ
propriété de l'actif social et dâns Ie partâge des bénéEces à une part propottioorelle à Ja quotité
du Capital qu'elle teprésente.

Sauf accord contairc dûment noti6é à Ia Société, les diüdendes et lâ pârt éventuelle de châque
Âction dans les Éserves appartieoaent à soo titulaire à compter de t'insctiption de celü ci dans Ia
« cornptâbilité Actions » de la Société.

4. Responsabilité de6 Asociés

Les Àssociés ne sont tenus, même à I'égard des Tiers, que jusqu'à coflcurrcnce du moûtânt dc
leuts Âctions ; au delà ils ne peuvmt être soumis à aucurr appel de fonds.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieüs Actions porù exercer un droit quelconque,
les Àctrons isolées ou en nombre infétieut à celü requÀ oe donnent aucuo droit à leus
propriétaires contte la Société, Ies Associés devant, dans ce cas, faire leur affaire personoelle du
groupemenr du aombre d'Acoons oécessares.

5. Droits des héritiers

Lcs hétitiets, crâÀnciefi, âyânts cause ou âuües iepréseraots des Àssociés tre peuÿent, sous
guelque prétexte que ce soit, ptovoquer âucune apposition de scellés, âucun inÿeotairc, âucune
ücitation, aucun paraç, ni s'inmiscer en aucune manière dans ladminisEâtion de lâ Socrété.

ARTICLE fl : PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS - TITRES

L,a propdété des Actions résulte de lerü iflscription ea compte au nom du ou des titulùes dans
les conditiors 6xêes pat la réglemeotacion en üguew.

Les Acoons sont obligatoircmenr nominâtives.

ÀRTICLE 18 : FORME DES TRANSMISSIONS

I-cs Transmissions d'Actions sont téalisées à l'égatd de Ja Société et des Tiefs pâr un vüement de
cornpte à compte dâfls les conditions prescrites pat Ja téglementation en vigueu-r.

Sauf convention conttai:e, tous Ies fmis tésultant de la Ttansmission sont à la charge du ou des
cessiooiaires.
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ARTICLE I9 : AGRENIENT DES TRANSMISSIONS

1. Princioe

I oure Treosrni.sloo. à ntrc onlrcur ou gtatuit. d'Lctrons ou de droirs démembrés porta,rt sur des
\cuonr. esr sorx se à une procédure d'rgrément dans lcs conditicxrs suir.artes (ci-rprès Ie
( Plocédure d'Àgrémeût i.

L..r lrrnsrussron ile rous auues litre: esr assrmrlée à une Tmnsmission d'.\ctions er sourms. eLr

conr.r!tJince " /.,/r,ir,'1., ,izr,rraii » à Ia lrocéclure c1' \!.rament.

2. Noülication de Tran.mi..ion
'l 

'rur pr,-,tcr d. Trrûsmi:sirn J \cnons dorr èrre notr6é pâr son âLrteLrr à la Société.

\ peinc de ùl]L.c. ltr noEiicx1ro1l du proier de lransrnission (ci après la « Notification de
Ttâûsmission " rlr:,ir comrorrer les élérr€irts sur'ânrs :

- lrnùcanon Jer nrn. prénomr cr clomicilc ou dérominatron et siège dc l'aurcur rie 1a
-Ireosmissirn.

l'inrlicarion rlu nombre. de h crreg,rric cr.1c ia nârure des Àctions dont le Transmis:run est
em isngée.

ir nrmre de La lransmissic,n em r'rgée.

l'idetuté précr:e du bénétrcrarre d€ chique lransmission :

= n.rm. prén.rm. régime rratnnomal. donuc e et profcssion s'il s'agit d'une personne
phr sique.

= dénomlnâtion. siège social €r prxrcipal.i! âcririté(s), s'il s'agit d'unc pcrsonnc motale.
ainsi guc I:L rlparooon rlc son c;rprral iarec idenuté précise cles associés ou âcronnirres.
ainsi que ccllc dc: pcrsonrcs ph\siques drecrement ou indirectement

- Ic prix ctlou la velorisaton euqucl l'aurcur de le'lransmission projettc dc ttârlsmerüe lcs

- toutcs condihons dc paicmcnt,

toutes autres coldirions afférenLes à li,pération de Ttansmission.

Un projet de Transnission d'Âctrons au profit dc plusieurs bénéhciaires doit donncr ticu à auraor
dc \otifrcations clc Transmission iluc dc bénéEciates.

3. Procédrüed'A-oément

l)ans lc délei de trois (-3) hois à comptcr de la réceptron de la Notihcenon dc Transmission, la
coilectjvité des Àssociés doit stâtuet sur l'âgrément de le Transmisslon enr.isagée et norilier sa

décrsron à l'auteur de la 't rarsmission.

5c_
11



llfl câs de projet de lrânsmlssloû d'\cüors âu ptofit dc plusicurs bénéÊciaires, checluc
'l ransmissnrn cnlisagée sera soumise jndir.iduellement à Ia Procédure d'-Agrémenr.

la décision n'a pas à êtte motir éc ct, en câs dc rcfus, cllc nc pourra jrmats donner lieu à ure
quclconguc réclamauon à I'etconte rle la Société.

,\ défer-rr de noufrcadon tiu rcfus d'agrément dans cc clé1ai dc trois (3) mois, I'âgrément est relure

.1. A-srémrnr : Riaüsatiun dc la Transmission

En cas d'agrimcnr. h lransmrssion projerée est réaltsée.

5. Refus d àsrémenl

iin c.rs de retus drErcmcnr de la lransnrissnrn d-\crions emisagée, Ieureur de ia'lransmission
zurx 1.r ii.uhÉ de noofier à 1a Sociirl Ic rctrart dc son ptoiet dc Tmnsmissi.,n, dans un déLai

m.rirul de qumze 15 iourt à comp.cr dc la réccptron dc1a notification dc rcfus d'agrémclt.

\ dériur d ere:crce rle hdirr ùcrilra dc rctrait, la :lociété cst tcnuc d'acquérir oti dc faire ac<1uém,

r1rnr ltr rl:.: 6 n,,i: :ul.rnr la ootil'ication du tcfus d'agrémcnt, Ies ,\ctions objct dc le

I rm:mrri,,n erl r.,reée Ce délai peur êue pr,.llongé à 1a tlcmande dc la Société, par ordonrtancc
non .usc.pnLle Je recours du présiderr du'lribunal cle Commetce du üeu du siège social statuant
en rcùr.. ic ,rLr Ler rénetrciares dûment appelés.

L'.rcoui:in,,n e;: txlre ,.lù prl\ âccepté per la Société ou, à défaut d'acceptation, à celui [r-:é par un
crpcrr. ru proor de h Société ou de toutes petsonnes c1ésipées par el1e.

Si h Sociérr dem.rnde que le pr§ soit tuié par uo expeit, et à défaut d'accord sLrr lc nom dc cc

dernier à l crpir:rtirn rlun délai d'un (1) mois à compter de la récepuot de le Notrhcatror, tle
I ransmrs.ron, I'trpert est désr3ré. à Ia requêre de Ia pafiie le plus Ciiligerte, pxÎ le présiderlt du

ll.rbunrl de Corrmcrcc du siège social statuent cn la formc clcs référés ct sans recours possible;
1es lrais occasic,nnés per 1'erperu-se solt supportés, moitié pâr I'âuteur du projer de 'l ransmiss«,n,
nr,. . 1 ,r " -.. 

:. t,

J-n cas d'ernpêchemcnr quclconquc dc l'e\pert, un nouvcl cxpcrt scra c1ésigné sclon les moclaliLés

p r.ues cr-dessus.

L'expcrtise n'cst s<,umisc à aucune condruon de forme, mais te prir de cessiol doit être flé par
l'experr et notrhé pat ses soins à la Sociétl dans un déiai maxirnel dc dcur (z) mois À comptcr de

se nomrnatron, à morns <1,.rc lcs pardcs nc sc mrtteflt d'âccord pour unc prorogrfiolr d.'cc délâi.

L'e:pert der.ra iodiquer la r-alcur dcs .\ctrons dont la Transnrisslon cst crNisagée. ll doli uiiliscr
lcs méthodes d'ér.aluatron multrcritètes usuelles ct en iâppott x\-ec l'actirlté rle la Sc,cicte.

l.a décisbn de l'expett devta êtte notiûée concomitâmment à 1'auteur dc h'I'ransmission ct à Ia

Société.

1-.r décisron de I'e:rperr ne pourra farc 1'objet t1'aucun tecouts.

I,'auteLrr de lâ lrânsmission a 1a taculté de toroncer à téaLiser la Transmissioo llLr pix Êxa pxr
1'e:rpert, à charge cle notiiret sa tlécision à la Sociéta, dâns un délâi maxrmal dc quinzc (l5) jours à
compter de h réceptrol de la notit-icatron de ce prix.

I
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Le.ransfcrt dc 1a pnpnété er de Ia jouissances des.\ctions céclécs intcn-icn<lra est palable
(i mf êr J " J , l, r. Ù.rran.le a lrrr.nrr..irrr.

Si, à 1'crplLarion du délai ci dessLrs prér'u de sir (r,) mois à comptcr dc la Léccprion dc la

noritcâüon du refus d'agtémcnt ct dc sa prorolJntror évcntucllc, il n'a pas été satisiirr à

l'obligatron d achar, 1'agrémcrt cst coflsidéra commc donrté.

13
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TTTRE III :

DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AIIX COMPIES

ARTICLE 20 : PRESIDENT

1. Nomination du Président

La Société est représentée, dirigée et âdminist!ée par un présidert, persoone physique ou morâle,
-{.ssociée ou non de Ia Société, desigoée par Décision Collective des Àssociés (e « Ptésident »).

2, Présidert pe$orrie moiale

Lo6que le Président est urle petso.ne tnorale, celle-ci est rep!ésentée pâr soo représentânt légâ1,

personne physique ou morale, sâuf si la peIsoflfle momle désigne une âuüe peisonie
spécialement habiJitée à la représenter.

3. Cumul du mandat social avec un conttat de trevail

I-e Président personne physique peut béné6cie! d'un contrat de trâvâil au sein de la Société.

4. Durée des foncrions du Pésident

La drxée des fooctions du Président est 6xée pat les Àssociés lors de sa nomination.

Les Foncions du présidenr prennenr tu "oit :

pât l'fftivée du terme ptévu lors de sa nomination,

- pat la démission, celle-ci ne pouÿânt êtJe effective qu'à Jiexpiration d'rin préa,'is de uois (3)
mois ; ce délai pouta êtte éduit au cas où la Société âuiâit pourr''l à son rempl2cement dâûs
un délai plus cour!

- par I'impossibilité pour le président d'exercer ses forctiors pendârt ùre durée supédeure à

tlois (3) mois,

- par I'arrivée de lâ limite d'âge, dans les conditions f-.rées ci-dessous dans le paragraphe
« Limite d'âge »,

- par Ja révocation, dans les conditions déânies ci-dessous.

I"e président est rééligibte.

I-e Président est Évocable par Décision Collective des Àssociés.

Si la évocatioo est décidée sâns iuste motif, elle peut donner üeu à dommages intététs.
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Rémunération

I-r réniuoiranon du I'}téside,rt c:t dé6aie per Décision Coliectii,c dcs ,\ssociés.

Ceae rémLrnératron esr fl\e ou proporronnelle ou à la f<ris 6xe et proporuomrelle.

6. Direction générale - Représentation de la Société

Le lrésident asmme, sous sa responsabùté. Ia dircction générale de la Sociéré.

I-e l'résident représente la Société dals ses r.rpporrs ai cc les liers.

Sous résen-e des poul'otrs que 1.r lor et les :htuts attribueût e:pressément aux r\ssociés, lc
Ptésident esr iniestr à l'égard des Tirrs, dan, l:r llnire de l'objet social, des pour-oits les plus
ircndus polrr agit cn toutc crrconsrâncc au oom de ]a Société.

l.a Société cst cfleagac lllêmc pat lc' actes tiu Présrdent clui nc rclùr.cnt pas de I'objet social, à

moins qu'cllc nc prou\.c qu. Ic Ticrs :ararr que I'ecte dépessait co objct ou qu'i ne pourair
I'ignorcr compte tetu des crconsrances. étrnr erclu quc la sculc pubLicauon des Statuts suftisc à

col1srituer cette preur.e.

7. Delègc@Uk_pou\ oii\

I)cs délégrtions de poulors. cles rmndrrs ou ilcs lonctrons h'nités à Lrnc ou plusrtLrrs uptr.ruons
ou câfégorics d'op.lrâtions dércnr.!îics pcur crr irre conférés par lc l,r.ésidcnt à toutes persoflnes.

8. Ljrlrgll13_dqro ur oirs

\ rirtc rlc rèqlcmcrt clbrdrc lntcrnc er srrrs que cene cleusc puissc êtte opposée arrr Tlrrs ni
inroguér prr cur. la collccrirné tles \ssciciés peut décidcr dc sutritdcinner la rérlisatron <lc

coteincs cpctatrms à unc aurorisaron préele):le de laditc collccdr-ité.

9. Respoosdbilirés

I-e Présrdent est responsrble, selon les cas, cni crs la Sociéré ou envers les Ticrs :

des rnfrecuons au:r disposittors légr1es régissant 1cs sociérés par acuors simpJiliéc,

rlc. r loladons des Staruts.

er cles fautcs cr:inmisos par lui daas sa gestiot.

10. Limite d'àcc

\ul rc pcut ôtc nommé J,résidcnt s'rl est àgé de plus de s.,ixântc dlx (70) âns. Si le Présidem ou
son rcprlscnmnt cn crercice rient à dépasser cer âge, il cst téputé démissiornate d'ol-lrcc :i 1'issuc

dc la l)icision Cdlccnrc dcs Associés stâtux11r sur lcs comptes de 1'exetcice au cour-. duqucl 11 ;L

ârtemr ]'àge de 7l)rrs.

5.

)C
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I l. Arrêté des contpls:

I-e l'résident ou -.on représentenr s'il s'agrr dinc personne morale, arête lcs comptcs à 1a fin de
chaquc crcrcice w,ciel. cn sc c<xrfotmant rur prescnpuons légelcs, réglcmcnfâircs, et des Stârurs
cn <lrcssant l'invcntairc dcs di ers llémcnts cle l'acof et du passif, lc bilan, lc compte rle tésultat et
l'arnere. Il établit 1e rappon de gesuon pftscrit par la loi.

12. Excrcice des dtoirs d(s dèleguè\ du comirô d'entrelrisr

Les délégués du comrré d'entreprrse. Ie crs échéant, crctccnt les drolrs qulleur sont rec()nnus pâr
1'erticle L. 131 6 rlu Cocle du lral auprès du i,résidcnt de la Société ou. en cas d'abscncc du
I'résident. aLrprès dLr Drecteur (lénéral.

ÀRTICLE 21 : DIRECTION GENERAIE

1. Dèsisnation

I c l']résitlcnr pcur .c farc assi.tcr d'un ciu plL:sieurs dircctcurs génitaux (ci après le « Directeut
Général " ou les r Directcurs Généraux »), pcrsonncs raotales ou personnes phlsiqucs
.1, .rfr.,. lie.r.r,r r-lle.urrde \..^,ic..

2. Drrecleur Cônôràl persr,nnc morale

l-r,rsque 1c l)rtcrcur Ciinéral cst unc pctsoûne rnor.rle, cellc ci cst rcpréstnrer p.rr son
rcprésentur léga1, pcrs,»rîc phrsigL,c ou morale, sauf si la personnc m()ralc désrrrrc une rLrtrc
pcrsonrc spicialcmcnt habilitlc à 1a repteserrter.

3. Cumul du mandat social avcc un contat de ttavail

Le Ditecteur Cénéta1 persotne phrsrclue pcLrt bénéficicr d'un cofltiât de ftâr'âii au scin clc la
Société.

4. Durée des fonctions

I-r durée des folctrons drr DrecteLrr (iénéLal cst ÉL\ée dâfls ]a décision dc n<,mrl-
ccttc drLréc pulssc cxcéclcr ccllc dc: ioncrions du Présidelt.

'l'ouicfois, cn ces de cessati<»r clcs toncrions du Présidenr, Ic l)ircctcr.rt Clrréte] reste en
fonctions, sruf décision contrajrc des -\ssociés. et 1u-<qu'à Ie nomination du rour-eau lrésiclenr.

l.e l)itcctcur (iénéml cst révocable par Décsion Collccnr c dcs .\ssociés.

Sila rir.ocatrot est décrdée sans iuste motrl elic pcut dooner iieu à donrmâges inrérLts.

5. Rémuréràtior

Lt rémuoétatron du Directeur Général cst <léfinic pat Décision Collectl'e dcs r\ssr,ur.s.

Ccttc rérnunérauon esr ll'.(e ou proporrioflnclle or.L à Ia fois fixe et proporuonncllc.
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6. Pouvoirs

Le Directeut Généal a maadat d'assister Ie Président.

l,es pouvoirs du D[ecteut Géaéral soat déânis par la Décision Collective des Âssociés procédant
à sa nomination, sans pouvoir excéder les pouvoirs du Ptésident.

Sauf décision contraite des Àssociés, le Directeur GénénI représente Ia Société dans ses rappotts
arec les Tiers dans les mêmes conditions que Ie Président lui même-

7. Délégation de oouvoits

Des délégarions de pousoirs, des mândats ou des fonctions lirnités à une ou plusieuts opéraoons
ou cârégories d'opérations déterminées peuvent être conférés par le Directeur Général à toutes

8. Limite d'âce

Nul oe peut ête nommé Directeur Génétal s'i.l est âgé de plus de soirante dix (70) aos. Si ua
Dtectcur Général ou son replésentânt en cxctcice !'ient à dépasser cet âgc, il cst réputé
démissionnaire d'ofâce à I'issue de la Décision Coilective des Associes statuârt sut les compfts de
l'exercice au cours duquel il â âfteint l'âge de 70 âns.

ARTICLE 22 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

1. Domaine

Les conventions inten-enues directement ou pâr personne interposée entre la Société et Ie
Président, Ie rcprésentaflt du Présideot, l'un des dirigeants de la Société, l'un des Associés
détenant âu moins 10% des droits de ÿote, ou, s' s'agit d'une société Àssociée, la société la
conftôlant âu sens de l'atide l. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises à la ptocédute de
. onuô1e difiruc ci.rprè..

Il en est dc même des conventions passées avec d'auues petsonlres moeles pout lesquelles le
Président, l'un des dirigearrts de la Société, I'ùn des Associés détenant au moins 10 % des droits
de vote, ou, s'il s'agit d'rme société Âssociée, Ia société lâ contrôlârt âu seos de l'article L.233-3 du
Code de Commerce, est simultanément associé ou actioonaire, gérant, président, adminisrateur,
directeut général membre du directoire ou du conscil de surveillance-

Iæ contrôle coûsist€ en une autorisation pÉalable de la collectivité des Âssociés, le ou les
Àssociés concemés ne plenâ1t pas part au vote et leurs Actions n'étant pas ptises en compte
pout le calcul de la majotité.

Pout le cas orl une convettion n'aurait pas été autorisée préalablement à sa conclusion et/ou à sa

ptise d'effet, ladite convengon est susceptible de mtiflcation dans les mêmes formes et
cooditions.

J(---
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2. Rapport du Prèsidcnt or dü cr,mmissÀire atlx comp]!ç§

(lcs con\ cntio s Iont l'ob1ct r1'un rappotr spéciâl du présidenr ou, s'il cn cxistc, dcs comrussrues
âuri comptes ; l'assernblée qui statue sur 1es comptes de l'cxcrcicc sc prouoflce sur Ls colr enoons
flrlsânt I'obiet du râpporr spéciâ1.

dans Ie délei d un rnois à comprer de la conclusion dcsditcs conveflrions. Lorsque l'erécution dc
conr c'nrion-. conclLres.ru cours cl'erercices antér'ieurs e éré poursuivie aLr coLus du dernlcr
crcrcice, le commissaire âLr\ comptcs doit êtrc avisé de cette sinrarion p:rr le Présiclent dans Ic

dil:Ll dc rr<,is l3i moi; à comptcr rle la clôrute de l'exercice.

Le corlrnts:are eur compres étebht un rapport contcnant lcs mentions suilantes r

1 énumimnon dcs com entions soumises à l'approbation cles Àssociés ;

1. ,r 'e oe- . rrre.dye,rr-.r ou indirrrrrrrerr rnrere..e.:

la narure et 1oblet desdrtes conrenrions I

les nw-,d;rhtcr essenoelles de ces corventions, n.rtzmmcnt I'iotlication des prx ou tarifs
ptalrlués. des i:tournes er commissions consefltrcs, dcs délais dc paicment accordés, des
ntérêts süpulés. des sirretés conférées et, lc cas échlant, toutes auües ridicâtiors pcnncttxn.
:rLrr \ssociés d'rpprircicr l'irltérêf qui s'âttâchâir à Iâ coûclusior des coni.entions analvsécs I

- l lnlporraûc! dcs tounrtutcs lirrées ou des presrations dc sen-iccs foutnics eiasi que le
morrenr rlcs somrnes rersées ou reçues âu couJs de l'crctcice cn exécution de. conr-entors
conclucs ru cours cl'ercrciccs entérirurs ct poursuirjes au cours du demier exeLcrcc.

Ce repport est préselté à l'âs-rembléc annuellc ou joint aur documents adressés aur Àss<icrés cn
,.,.,1,,.,rr.r.1rr' in,r-,(, .((i rur.9u(.

l,x collcctr\ ité des \ssociésstatucsurccrîpponerâppmuveolrdésapprouvclcsc,,nicnrrun.;

l,cs ,\ssociés cloir cnt émcftrc un \ otc pârticulier sut ces conr.entions, étant obsen.r guc, mi me - r

1a conr-ention riglcmentée â une mcideûce sur les comptcs sociaux, l'apptobatioo de ces comptes
re seutait être considérée comme vrlant approbeton dc laditc converuon.

3. Cowcntions libres

Les conlentiorrs porteût sul cles opératrols courantcs ct conclucs à dcs conditrors noflnâles rre
sont pas soumises âu conùôle des .\ssociés. Fillcs sont commuruquées par Ie Présiclcnt au
con.urissairc aur comptcs s'il cn c\lstc un. lour Àssocié â le ùoit d'cn obtcnit commrLnrc:rtron.
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ÀRTICLE 23 : CONÿENTIONS INTERDITES

Il est intetdit au Plésident persoone physique, âu repÉseotaût du Pésident personne motale, au

Directeut Génétal personne physique, ou au repiésentaût du Dirccteir GénéuI persoone motale
et, d'une manière générale, à tout dirigeant de la Société :

- de conttactet, sous quelgue fotme que cc soit, dcs emp$ûts âuprès de Ja Société,

de se faite conseatir par elle un découlert, cn cohpte coùrâllt ou âutemeflt!

- ainsi que de faire cautionner ou awaliser par elle leurs cngâgements enr.ers des Tiers.

L'inobservation de ces dispositions est sânctionnéc pat 1a nullité du conrrat.

Cctte intefdiction s'applique également âux conioint, âscendâîts, descendants des dirigeants et à

toute personoe interposée.

Cette irrerdiction est écârtée si Ie dirigeânt concemé est une petsonne morale.

ARTICLE 24 : COMMISSAIRES AtlX COMPTES

La désignation d'ua commissaire aux comptes titulaire demeure facultative.

Si la société rempüt les conditions légales, I'asscmbléc des associés désigne un ou plusieurs
commissxùes xux comptes, nommés pout six (6) cxercices et dont les fonctions expuent à

fissue de I'assemblée qù1stâtue sLü les comptcs du sidèm€ exercice.

Elle désigne également, pout )a même duréc, un ou plusieurs conrmissa[es suppléants appclés à

remplacer les tioJanes dans les cas prér'us à I'arricle L.823 1 du Code de commerce

Même si Ia société ne rempüt pas lcs conditions iégales, Ia nomination d'un commissairc arLx

compies peut être demandée par un ou plusicu$ âssociés représentânt âu moins le dirièrne du
capital

Le ou les commissaires ârLr comptes soflr avisés des âsscmblées ou consultations dcs associés
cn même temps que ceux-ci.

l,cs comrc-issajtes au-x coûrptes eff€ctuenr les r.érifications et cortrôles, ét4bLiss{t les rnpports
et disposert des infomations ptér.ues par la loi.
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TITRE TV :

DECISIONS COLLECÏIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 : DECISIONS COLLECTIVES

l,cs \ssociés sonr consultés et déübèrent clans lcs formes cr concLnons suir antcs.

Forme des Décisions Collectives

Les Décrsrons Collecrrc. pcrn cnt ôuc prscs :

soir cn asseml,lic

sort par voie de consultrtron écnre lcourrier ou télécopie) ou électronique des Âssocies,

soit par confiLcncc \ idao olr tolrt âLLtrc procitlé élcctloniquc ou infornraticluc (nofâmment,
par 1L:rison Inremet),

ou résulrer t1u consentcment unenimc rlcs r\ssociés cxplimés tlans un actc.

2. Convocation - Consultation

1.cs ,\ssociés sonr conr-oqués en assemblée ou corsulrés, sru toutes quesdors er à rourer eIôques
dc l'ennéc, prr le Présrdent, ut Dtecteur Général ou à I'iruuatn'e de tout.\ssocié rcpresert'rnr âu

moins 150n du alapitâl ou du ou des commisseircs aur comptcs s'il en eristc un

l,c l']Lésiclcnt, le ou les Dtecteurs (léréraur, le ou les comrr.issaires aul comptes sT el existe Lrn

ct lcs rcprascntants du comité d'cntrcprisc sont conr-oqrLés aux asscmblées générales dens lcs

mêmes formes et délais quc 1es \ssociés.

3. Fotme de la convocation

La conrocatron est fâite quinze (15) j,rLits 
'ru 

moins à I'arance, par letttc ordinaite, té1écopic,

courrier électronique ou pxr lettie recomnândée adtessée au deruet domicrle connu de chlque

1,a c<xl,ocation peLrt être lerbale si tous les ,\ssociés sont présenrs ou représenLés.

4. Ordre du jour

l.'ordrc du l.,ur dc chaquc asscmbléc générale i,u consultaticin csr arrôté pxr l'autcur dc l:r

coorocâron ou rlc la consultation. ll contient, lc cas échéant, lcs propositions émanant rl'ur ou
plusieurs..\ssociés.



Des demandes d'rnscnptron de projers dc résolutiors peuvent êre adrcssécs par tout Âssocié
ainsi que par le comré d'entrepisc rcpréscnré par un de ses membres mandaté à cet efiet. âu
siègc social clc Lr -sociiti par lcrtrc rccornmandée avec den.rende d'arls dc tecepuoo ou prr un
rnorcn élccrrrniqrLc de télicc,mnunicadon. daûs uû ciéLâi de hlur (8) lrtLrs au moins âr.ânr tâ dâre
de réunion de I'assemblée ou de le cotsultauon. I-cs dcmandcs sont accompegtées du rcrrt'dcs
prcjers de résolutrons rssoru d\rl lrrei*posé dcs nrtifs.

Le Présidcnr eccuse r:éceprioo des projets de résolutirns prt leftre reconüun.léc <ru prr un
mol etl élccüolxque de télécommunicauon dans les conditions tléfinies pat la réglemenration or
riqueLrr. eu représentent clu comrté menrionni cl dcssus, dans le délai de cirq (5) jours à comptcr
dc ir riceprion dc ccs proicts

5. Droit de oarticioer aux Décisions Collectives

ILur \rrocii a lc droir dc perdcipcr eur Décisiols Collecnles, qucl guc soit le nombre cle sc's

.\cn,)n!. lous riscn e de l;r t1échérnce encoume p.,ur défâut dc libér:tticir, dans le clélai prcscLir.
des r ersements eleibles rur scs \ctons.

I-,r collectlrté des -\ssocies représente l'umversùté <lcs ,\ssociés; ses décisions sont ol,ligatoitcs
p,:,ur r,,us, même pour les drsldents, lcs incapables et les absenrs.

I-c drorr de pxroclper iu\ Décisions Collccoi cs cst subordomré à l'inscription cn compte dcs
\cnonr au nom dc lcur rinLhit ru plus tard à ta drre de la Décision ûnlcctn.e.

6. Droir de \.ore

l our \;socié :r aut:nr dc r oir t1u'il possirlc d'\cuons ou en représcntc, sans xücuûe limitaüor, à

l'crccpriorr tlcs cas ptcrus pat la loi.

7. DécisionscollectiYes

a) Décision Collectiÿc de câiâclère ordinaire

l-cs décisbns süvanres sont pises par Ia collccririté des -\ssociés À 1â m,j()rna dr plus de 5t),,,
dcs clroits dc r orc cxist:rnts :

nominauon. rémunéreüon et réroc,rron clu Prasideri.

- ,romnâtion, rému,ri,ralron ct Îérocâtion des Drecteurs (iénéraur.

dtrfinition ct âuforisatiin dcs opétatiots e:cédant les pourcirs du I,tésident et/oLr dcs
1)l,cctcrfs (larafuux.

approbeüon des comptes annucls drrs lcs sir (6) ùors clui sun cnt la clônue de I'crcrcicc'
social §auf prolongatton de ce délei par ordoloarce du présidelt du tii>unal dc conrmerce
sLrr requête du l,résiclcni dc la Soclatat,

- rpprùation dcs com.cntiots réglemenrées.

nomrnatror des commissaircs aux c<,mptcs,

- affccmtion tlu résultrLt conlotmémert aux thsposuions légahs ct statureres,
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nonr]l1xtlon d\û ou plusieùrs hqLidxreurs,

Protogâtion de 1â durée dc le Société.

décisions sur routes questons qui ûe sont pas de la compétencc d\rnc clécisôn dc ur-L.t.r.

b) Décision Collectivc dc cârâctère extrâordirâire

l.es clécisnxrs sui!àrtes sont priscs par Ia collectir.ité dcs ,\ssociés à la nra)onté dc plus dcs

DEL'X 'flERS dcs drrits dc (otc c\istanis :

agrémelt d'Lrne lransmission d'-\cuons.

nrxlificeti<rr tlcs Statuts

rnodrficauon du Capital Social par roie d'aug'tneltatron, de réductron ou d'amortr.sem.nr,

- émission dc tolLtcs ralcurs nrobrlières autrcs quc dcs,\ctiors,

lttributlon à châguc \ssocié. pour tout oL pârtie du dn idcnde ou (1c I'acompre sur dir.itlerrde
ms en distribution. dirnc option cntre 1e paiement du diridende ou de l'rcompte sur
diridelde et numératte .ru en,\ct1o11s.

fusôn. scission ou apport partcl d'acnf soumis au tégime des scissiots,

dissolutior dc Ia Sociéti.

- frânsformâu()n de la Société er société d'unc âutrc formc qui n'cnr,i,r. pa. un.
eugrncntation dcs cngagements des ,\ssociés dès lors qrLe lcs clauscs statut:irc..lui rrc

pcur clrt at,c nlocüfiécs qu'à l'unanimité pcuÿcnt subsistct sâns modificatioû sous 1a nowelle

sournssion de Ia Socréré à toure dlspositron législatir.e noulelie non rppLcablc de plcin ctroit.

c) Décisions Collectives ûécessitant I'urârirtité des Associés

Les Décisions Collectives suirarrtes nécessiteût l'âccord uradme de tous ies Associés :

edoptron ou modificât1on de c]âuses stâtutânes relatiles à la Transmission dcs .\ctirxrs
(rotamment, clauses telatles à l'tnaLémbùré temporare cles Àctrons, à Ia p<,ssibl1ité
cl'exclurc un.\ssocié, à Ia néccssité dhn rgrémcnt cn cas clc -fransmlsslcn d',\cn.,rs. rLir
règlcs particulièrcs cn câs dc changcmcnt d! Contrôlc d'uo,\ssocié personne noraie),

changement de la natronaLté de la Société,

moditlcation dcs conditions dc malorité et t1c rtte cles décrsrons collecur.es,

transfomarion clc I.r Société en sociéti'd'unc alLtrc fôrmc qui entrâi,rc une aqlnertâtic)ll des

crgagcmcnts dcs,\ssociés.

modificauon des règles telatt,es à I'affeoatror clu résultat.
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8. Ptocès-vcrbaux

l.cs Décisions (-ollcctir cs solt constâtées pat des ptocès i crbaur stgnés par le I'résidenr et ur
.\ssocii. i conpris lorsquc Ic {-epitrl cle In Société esr détenu pat Lxr ,\ssocié unicluc.

Les copics ou erüâtts dc ccs procès lerbaur, à produte en justice i-iu aillcurs, sonr r.alablcrnent

certltlés pâr le 1'résideût, u'r t)irccteur (lénéral ou le sectérane de séancc s'il cn été clésigné un.

Lc procè' i crbal de la Décision Collccnr c n.rentionne le vore de chaque Àssoclé.

ARTICLE 26 : ASSEMBLEE GENERÀLE

1. Lieu dc réunion

l-rs .rssemblées scllr. tcrltes er Frâûce ou à l'éttangct, sltr.anr Iâ décision pise a ce sujer p.rr

I'aurcur tle le conrocatio ct âu üeu hdiqué clert celle ci.

2. Représentâtion

Tout \ssocié re pcut sc feire représetter eû xssembléc généta1c clic pâr un ârLtre -\ssocié en

rerru d'un pour-or

I cs mnreurs et rncapablcs sont rcprésentés par leurs tureurs et arlmioistrateuts, sâns qrc ccs

derriers aient besorn d'être personnellcmcnt -\ssociés.

l- nc pcrsomre morale esr r aleblcrrr:nt représentée pù tour représentxût 1égâl arâflt gualiié ou pat
. e t(- ,. -f 1 r. -re i, r., ,1. ., .'., , ln t.

Iour rourc procrLrauon dirn -\ssoclé sans tnüc:rtion dc mandarate, Ie Présidett de l'assemblée

ginérale émer un \ore tiÿomble à ladoption des projcts dc réso[Ltions prése'nté" ou rgre.s nrL
l:rureur de l.r conrocetron et un rote rlétarorable à l'acloptlon dc tous les autres prolets de

tésolutrons. Pour cmcttre tolrt âutre \-ote. l-\ssocié doit falrc choir d'un mandatar..lur -'cceptc

r1c r<,rc'r clans Ie sens iodigué par Ie n.r:rndrnr.

3. Yslc§

Lcs lotcs sont expffnés pat mains lcr.ét's, à moins que le scmtrn secret ûe soit t1eûtndl p;Lt un

ou plusicurs Àssociés représeotant cnscmtrlc lc drième r:lu {iapital représelré à I'assembléc.

1-es Âssociés pcm.ent égelement rotet par cc,flcspondancc dans Ics conthtro[s légales.

4. Présidencc

1-'assemblée génétalc cst présidée per lc Président de Ia Sociéré.

Fir cas d'absence du Présidcnt, I'assemblée est présidée par une pctsonnc choisic par l'esscmlléc.

5. Feuille de ltésence

lln cas de pluraüté d'r\ssociés, rl est renu une feudle de ptésence dûmcnt émârgéc par lcs lssociés
présents et les mandataircs des Àssociés reptéserrés, mentionnânt lcs ,\ssr:rciés (otânr pàr
cotrespondxflce et certriée exactc par lc Présidcnt.
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ARTICLE 27 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIÉS

l,e Société mcr à Ia disposition cies -\ssociés, au siègc social et, le cas échéant, lcuL adrcssc, drns
lcs mêmes condiuons er délâis 1ég2u\ quc ccux prér'us pour Ies sociétés anonlmes, tous les
documents prérus par h 1oi en lue de leur pcrmettre d'exercer leurs droits dc curnmumcauon,
1lotâûm1ert en ce qui concerne les comptes allûuels, Ies informations préalables aux assemblées
générales, 1a ltste des \ssociés et lcs ptocès verbâuri des asscrnblécs teûues et Décisions
Co ectir es cles \ssociés au cours dc: rrois demers ererciccs.

ARTICLE 28 : AFFECTATION DU RESULTAT - RESERVES

J.c comprc dc risultar recepitule les produts et lcs chatges de I'e:ercice. Il {âit apparaître, par
diitércnce. aprè: déducoon cies xrlorrssemcrlrs ct des prorisiors, le bénéÉcc ou la pete de

SLrr ce bénetrce. dm.inué Ic car icheanr des perres ânréneùrcs, il csr d'abord préler-é :

cinq pour cenr :tu morns pour consomer lt fonrls de résen-e légeIe, prélèrcme,rr gur c(s\rr.l
d'êrre obLgrrore I,,rsque lecLr Ionds eure atrernr le drième du Capital, mais reprendra son
couri. s1. poù une cru.r' ,}rrlc,rnriue. cetre cluoriré 11'esr plus rttcinte,

- cr ioure: :ommes r norter en résen'e en rpphcarion de la loi.

Le solde. ru;trenré du report béltrhciarrc. consütue le bénéhcc drstribuable qui est à Ia

clsposioon rles \.socrés pour èrre, cn totalité ou en parrie, réparrr aux Actions à ttre de
dlrclenLle. rttecté à rous conptcs c1c résen-es ou d'âmoîlsscmcnr du Caprtal ou reporté à

Les résenes dont la collc'cdr rtc dcs :\ssociés a la disposition peuÿeûr êûe emplofées, sur sa

décision. poLrr parer un dlidcnde aux,\cuons dans Ies conditions cle répartition définics ,:i

clcssus. l-ln cc cas. la tlcclsion indique erpressénent 1cs postes sur lesquels les prélèi.cmcnts sont

ARTICLE 29 : PÂIENIENT DES DI!,IDENDES ET ACOMPTES

1.c paicmcnr cn nurnérare cles dn rdendes est cffcctué à 1a date et aux lieur Ërés par la Décision
Collectre des -\ssociés er. à défâLrt. pâr lc l,résldent, dans un déLei maximal dc neuf mois après le
clôturc de 1'e:çercice, sauf proiongetion de ce dé1ai par ordomance c1u l,résiclcnt tlu tribunal de
cotunerce stâtuânt sur requête à Ia dcnunde tlu Président.

La collectr.tré des -Lssociés pelrt! â\ânt 1'apptobatron des comptcs dc I'ereroce, metue el
distnburion, d:rrs les condrtons légalcs, ur ciu plusieurs acomptcs sù les dil'tderdes.

La collectir-ité des Àssociés a ia faculté d'accorder à chaque lssocii pc,ut tout ou partie tlrr
cLividende mis en chstitrLrtiol. une optlon enrre le peictrcnt du diüdende

La dcmendc dc paicmcn. du di11deûde en Lctions dclra intcn.enir ders un délai maximal dc ttois
(3) mois après 1a date de Lr Décision Collcctivc dcs Âssociés.

Si la collectirité des Àssociés décide h nnse en distribr.rtiorr d'acomptes sur diüdendc, cllc a Ia
faculté d'accotder à chaque Àssocié polü tour ou pârtie des xcornptes, üne option e.trc lcut
paiement en numéraire ou en.\ctions.
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lirus dt itlcodes tlui n oor pas été perçus dens les cnrg (5) années à pârrir de 1â .latc t1c leut mse
eû pâiemeût sotr pr€scrirs conformén-rent à Ia lr:ri.

ARTICLE 30 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A I-A MOITIE DU CAPITAI
SOCIAT

-si. du fait de pertes constâtécs dâns lcs documcnts comptâbles, Ies cepitaux propres de Lr Socréré
clci icnncnt inféricurs à Ia moitié du Capital,le Président esi tcnu, dâirs les quatre mors qLu .u'.nr
I'epprobation dcs comptes a,ÿânt fâit âppârxitle ces perrcs, dc convoquer ute assemblée généralc à

l'effet de statuer sur la quesuon de sar.ot s'il y a Iicu à dissolutior antrcipée de la Société.

Si la dissolutcit n'est pâs prononcée, Ia Société cst tcnuc, tlans les délais légaur, dc rétluirc soo
Capital d'ul montant au morns égel à ceiü dcs pcttes qui n'onr pu être inputécs sü 1es réser,es
si, dens ce déLei, les capiteur propres nrônr t-,' ir. .ec.nstrrues il'une r.rleur aLr

moins égalc à le moitié du Cepitel.

l-r décision de I'asscmblée généralc cst, dans rous les câs, pul,liée conlonnérnent à la
réglcmentation cn rigucur.

\ difeut dc délibéraron des Àssociés ou dans le cas où lcs dispc,sitions du deurièmc aLnéa ci
dessus tr'ont pas été appliquées, tout rnréressé pcut dcmâadei Iâ dissolurion dc la Sociéré der.rnt
1e ubunal de commerce.

ARTICLE 31 : DISSOLUTION - LIOUIDATION

Lâ Société est en Iiquidatron dès l'instant dc sa dissolulon, à çluelqLrc époque et pour quelque'
ceuse que ce soir.

L'es-semblée générale nr»rmc un ou plusieurs üquideteurs, evcc c,u sans timirauon de la duréc clc

Icurs fonctions, ct, lc câs échéant, détermxle leur rémunératlon.

I-cs liqudatcurs disposcnt dcs pouvoirs les plus érendus poLù téâljser les élémenrs clc l'actil,
apurcr 1c passif, répattn 1e solde dispouble corformémcnt au demrer ahnéi du préscnt,\rticle er,
d\roc mrniètc généta1c, faite tout ce qü serâ utrlc ou nécessate à 1a liquidatron conplètc de Ia

Société, en ce comprs le matntien prr» isoirc dc 1'cxploitauon.

La nomination du ou des liquidateurs rner {in aux fonctions du Président et, s'il v a 1ieu, du ou des
Directeurs Gérérâur. et sauf décision contraire des lssociés, à ccllcs dcs ccirrmrssalcs ru-,

Les Àssociés sont con\ogùés cn lLn de lnluidatron poü srâtuer sur 1e compte déhnnif, sur'1e
quirus de le gestion du ou clcs liqr.Lidatcurs et Iâ décLârge dc lcut marrdar et pour constatcr la
clôturc dc Ia Iicpridation.

I,cndant la liclLidation, tous cxtfâits ou copies de procès vctbaur des Décisôns C<,llcctir-es des
,\ssociés sont r.alablement cettifiés pâr I'un dcs üquidrteurs.

l.c soldc disponJble âptès remboursemellt de 1e lalcut nomrnale Lbéré(e) dcs ,\cti,,ns t:r repartr
entre les Àssociés proportionnellemcnt à lcut pârt dâns Ie Câpitâ].
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ARTICLE 32 : NOTIFICÀIIONS

Poru l'exécution des dispositions des Statuts :

routes 1es notrficatrons sont faites p lettte recotunândée ar.ec d'ar.is de réccption ou rcrc
e:rtrajudicia:re au domicrle ou au siège social du destinetairc,

1cs notific.rtions peuvent égâIemenr réstLlter c1'unc tcmisc en majûs pfopres er srgn:rtur(
coni,-riote tlcs,\ssociés conccrnés,

lcs délais courent à comptcr dc la datc dc la notihcation :

Le compurauol des délais s'opère de dare à dare.

ARTICLE 33 : EXECUTION FORCEE

Dans Ic cadrc dc l'applicanon dcs,§tarLts ct dc l'exécurion par chacun des Àssociés des

obhgarc,ûs lui incombanr, à t1éfaut de l'un ou plusieurs des,\ssociés de s'erécuter, lc et/ou lcs

rutres -\ssocié: et,/.ru 1â Société autonr 1â txculté de procéder à l'erécuuon l-orcéc des Stâtuis clr
notlfiànt,u(\) -\ssocié§) défat]lant(s) l'appücatron rte plein droit clcs stipulatrons ilcs Stanrts par
lettre recommetdée ar.ec dernande d'aris de récepuon (ci après la . Notification d'Exécution
Forcée »).

Ir.n conséquence, toute 'l ransmission dénrue par les Statut-" scra perlàitc cn lcrtu dcsdits Stâtuts
ct dc la \otiÉcâflon d'1,}écution liorcéc, cn sortc quc chaque lssocié et/ou la Socréte pour,r, eLr

cas c1e défrillencc d'un ou plusieurs autres \ssociés, rcnilrc lathtc -fnns,lission opposable à Ia
Société et à I'cnscmblc dcs .\ssociés pal Ic scul t1épôt au siège social de ces deur tlocuments

Pout le cas où l'un des Àssociés, cé<lent cl'-\coons en applLcatron de-. Sramrs, rcfriscrart
d'encdsset rout ou pattre du pfi\ aflérent à une cession définie par lesdits, lcdit prir scrr
séquestré efltrc les matns d'ut ciftrcier mmrsrériel ou d'un ârocât, et sera dispoliblc pour lcdit

Lr rérlisation de route Trensmission d',\ctions réaüséc en application tlcs Statuts, 1c cas éché:rat
par voie d'exécuüor fcrrcée, sera notiiiée à la Sociéri qul scta habilitée à ir,scnre ladite
Transmission dans le rcglstrc dc m()ùlcmcnts dc tittcs ct lcs cornptes d'Àssociés.

ARTICLE 34 : CONTESTATIONS

'lirutes les contestations entfe les âctlonnâlres! relatl'cs aur affaircs socialcs pcn<lant Ia duréc dc
la société ou tle sa Jiquidâtion, serort jugées conturmémcnr à la loi cr soünises à 1â iuridictlon des

tibunaur compércnts clans les conditions du droit commun.
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ARTICLE 35 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1. Premiet exercice social

Le prerner ercrcicc sc,cial sera clo-. le i1 jant'ier 2022

2. Nomination du premier PÎésidert

l.a priridence de Ia Société sera asslrréc polrr unc duréc indétcrminéc par :

N{onsieur Julicn.lean Cl:rudc CROZIER ré lc 1i) mars 1985 à SÀINT LTILNNL poire)

Dtneuranr à CH-\ZE1.I-F.S -§l R l.\1)\ l,l2 t,lo) ll ftc dcs Sports

tlLi décl.ue acccprcr lcs lbncrons de Président qui r.iennent de lui êue cotfiées et affnme
l-oncuon. ru èue 1'obler d'aucune ncapacité ou interdictrot suscepttbles de

I'cnpècher d erercet cc m.rndat.

l. l,réndenr âum droir au LcmLourscmcnt dc scs frais dc rcprésc1ltetron et dc déplacement, sur
priscnreuon de lusoic;rifs

3. Formaütés - frais. droits et honoraircs

J-r l'residenr esr spécialcnrcrt délégué. ai ec faculté dc substituer, pout:

rprès rnrnariculanon ilc Ia Si,ciété au registrc du colnmerce et cles sociétés, effectuer le

rcnrn dcs fonds affecté: à la Libéraoon des ,\ctions.

er pour sigrcr I'alis de consûtutiot.

Tous pourors sont donnés au portcut d'rLn orignal. d'unc copie ou d'un cstreit des présentcs c't

dc rourcs eutres pièces qu'tlr auta lieu p,.lur lempLit toutes formaLités dc publicité légalc ct aurrcs

qLr'rl rppat dcndra.

l,cs liâ1s, droits et honoraircs des préscntcs ct dc lculs süres incombent coni,rnlenreLrr.r
soLclairement aux soussigaés, âu fromta de leurs appors, jusqù'à ce ctue la \ocretc sort
jnmâtnculéc au registre du commercc et des sociétés. ,\ comptcr dc cctrc lmmatncrLletirn, l1s

seront ptis cn charge par le Soclété qui devta les amortir arant tc,utc distribution dc rlir-idcndcs ct
au plus tard <lans un déIai de cilq ans.

4. Mandat pour pretrdre des engâgements poùr lc compte de lâ Société

Nlaadat esr domé à Àlonsieut Julict CROZIFIII arcc faculté dc substirucr, porLr accomplir tous
âctes ct formâütés nécessanes poru <1ue 1a Société er lomnton engage l'actrrité socialc ct. à cei
elfet :

ouvrir, sous la dénomination «JÀCKYS», ur compte indir.is elrre tous les Àssociés de certe

-société, dcstiné à enregistrer les opétarrons de cetre derniète jus<1u'à ce qu'int.nenn., .i,u
immatriculation au Lcgisuc du commerce et des sociérés; faue fonctionner ledrt compte sur
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âcquéfù, dâfls les condidons qu'il âpprécicra 339 acuors de Ia striété « FFCIi » S-\S au capital
cle 10 000 € dont le siège social cst Zoûe Commerciâle Ccntrc dc Yie - Lieudt le Vorrclièrc
Est -,12160 ÀNDRllZllltix B()L,THEON - 50? 521 979 RCS Sr E'rIENNll rureua,r
Ie prir dc 340 €i l'actiofl ct 109 rctions de lâ société « Kl)].1, » S.\S au caprtal cte 10 0t)0 t Jo,rr
lc siègc social cst Ruc du 18 juin 1827 ,+2160 .\NDREZIEUX BOtlTIll.lON
850 983 339 RCS SÂIN'I' E'l IE}INL morcn,rant lc prl\ de 50 € l'âcrior

fr ,L,iJ, r '. u , . n(gu!,.,r' in\. .rrnrr roLr. ", r,. , , ^n,, nri....

corrtacter, rlans ies co[ditions qu'il apprécicta, tous empmnts xuprès dc tous étab]rssemenrs
de crédir, à I'effet dc financcr 1'accluisition des tites précités,

conse[tir, dans les condrnons c1Lii1 appréciefâ, âu profir des établisscmcnts rle crédit prêreurs
roules sûrctis ct g'arântLcs ct, ootamment, tous nantisscmcnts sur 1es riües 

^cquis,

sollicitcr toutes autotis,rtions âuprès de toutcs âutorités compérentes qui seraient crigtc. puur
toutes opétaoons ou erploitâLion rentrant dâns le cadre de I'objet soclat, prcndre tous

fourur toures autorisaüons auprès dc toutes autorités con-rpércntcs qui scraicnr exrgtes p,rur
roures opérations ou erploitations renüânt dâîs le cadre dc l'oirjct social, prendre rous
cngâgcmeflts.

signcr Ie corrcspcndaoce.

rctircr dc lâ poste et de toutes enüepdses dc trxflsports tous eûÿoG chargcs, rccommmdés et
aùtrcs adrcssas à la Société, se faire ren.rcttrc tous dépôts, émettre et encaisscr.t(,us chèques
postar.rr er té1égraphques, srgler tous récépissés, qulttaflces. déchirges ct émârgcmL nrs, f.trrr
ou\flr et forcLrol1ller lous conptcs chèqucs postâur.!

engel et re.eÿoir toures Ies -qonmcs clues à la Sociéré en formati<,n, à <luelc1ue urre et pour
quelquc causc qùc cc soit, cn câpit^1, intérêts, frais ct acccssoites, donner toures qrurtrn.c.,
,, r., r.rir r,,u c. ...rbruAau.rr.

p2\er t()Lrtcs lcs sommes que la Société en formâtioû poutra der.oir, fairc tous protêts,
clénonciations, comptes cle retout, signer tous bordctcaux d'encâlssemenr et Ll'cscomptcs, cll
rctircr lc montxrt.

aur effers ci dessus, passer ct signet tous âcres et pièces, procès \.erbâux. éIJe dorncrle et.
génénlement, fairc «rut cc <1ui seta lécessate pour I'accompiissement de ce mândâr.

1. Reptise des actes antéricutement rccomplis pour le comptc dc
la Sociérê

Conformérnent aux rlispositions légelcs, un étât dcs âctes âccomphs pour lc compte de la Société
,r\-n1rt lâ sl$rxrlue des prisentes â\.cc l'lrrdicâtlc», pour chacun d'cux, de lengâgemenl quj cn
résulte pour Lr Société, cst anncré à chacun des originaur dcs présentes.
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La sigaarLLrc dr ceJles ci cmponem tcprise rlc ccs engâgelnerts pâr Ia Sociéti iorsguc cc11c ci ruta
été lmmatrlculcc ru Lcqrstfc du commcrce et des société-..

Signatutes:
lan cn deLx oLiginaur, à

Iulicn (.ROZll:R

&e-Jk ka6-/ o 712cn4

Pcrur acccptatron cles foncrions de présidcnr

Îc_
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JACIryS

SoclE'l E p.\R -\cTlo\s SI\iPLIFIEE -Lu c \PIT-\L DE 170 000 €

SIÈGE socl,il: 11 rue des Sports - 42140 CIIAZELLES SUR I-YON

RCS SÀINT F]]IF]NNL ]JN COURS

ETÂT DES ÀCTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMÂTION

(Ânnexe 1 des statuts)

I-E SOUSSIGNE :

- MotrsieutJulienJean-Ciaude CROZIER né Ie 10 mats 1985 à SÂINT ETIENNE (I-oire)

Detneutaot à CHÂZELLES SUR LYON (42140) - 11 rue des Spotts

Seul associé de la sociéré ci-dessus dénommée.

ACTES ÂCCOMPLIS

I-e soussigné recomait que, ptéalablement à !a signatute, par lü-même des stânrts de la société, iI
a ptis connaissance du présent état des actes accomplis pour le compte de cette société eî
formation :

Signature d'un piotocolc d'eccold poitânt srù lacquisition de 339 actions de la société
« FFCB » SÀS au capital de 10 000 € dont le sièç social est Zone Comnerciale Centre de \rie

- Licudit la Vorzeüère Est - 42160 ÂNDREZIELIX BOUTHEON - 507 521 979 RCS ST
ETIENNE hoyennânt le pdr de 340 € l'actior! et 109 âctions de le société « KDLP » SAS au
capital de 10 000 € dont le siège social est Rue du 18 juin 1827 - 42160 ANDREZIEUX
BOUTHEON 850 983 339 RCS SAINT ETIENNE moyennânt le pti.r de 50 € l'âction

Conformément à I'a.rticle R 210-5 du Code de Commerce, les engagemeots éooncés dans le
pÉsent étât annexé âux stâtuts serort æpds par la société lotsque celle-ci serâ ihh"triculée au
R.C.S.

Fait ea 2 otiginaux à @"ÿ1, b Zd/on( Zant

]ulicn tiliOZIER
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JACKYS
SocrE:rE pÀR-{crroNs snrIPr"rFlEE AU c,{ptTAL DE 170000€

SIEGE SOCL{L : 1 1 RUE DES SPORTS 421 40 CIT{ZELLES SUR LYON
RCS SAINT ETIENNE EN COURS

ANNEXEAI

DECLÂr{Â'-TIONS CIIARGES ET CONDI'IIIONS DE LTAPPORT EN NATURE

De:

Monsieur Julien.lcan Cleudc CROZIER aé lc 10 mats I985 à S-\INT El IENNE pone)

l.ié evec tr{me Àudrer PERIER née le 5 fér.tier 198.1 à LYON (RIône) par un pâctc ciril de
si,üdarité eruegistré lribulal d'llstance de ÀIONTBRIS{IN (Loue) le 21 rr,tti 2012
I)c nationaüté francaise
I)emcurant à CÈI.\ZLLLES SLIR LYON (421,{0) 11 rtLe dcs Sports

La société "TÀCIiYS"

L!À!:l]N!!rf&ol&r!.1E

IlonsicurJuüen CROZIJTR est propriétairc dcs :

290 actions enrèremem souscrites ci libérécs dc ]a Société « I{DLP » S \S eu

capual de 1l) 0i)0 €. dont 1c Siègc socjd est à ÀNDREZIELX BOLTIILa)\
(12160) Ruc du 18 lum 1827 Ccnüc \-ic Zooe Indusuielle Nord 850 983 ll9
RCS ST t.:TlIiN\Ii

arnsi tlu'il résulte du rcgistte "mou-ernetrs de trtres" de ladire société p.,ur les à\ oir -,.gur.
lc'21J mai 2019 mor,enûâût 2 90{l €

II est précisé ici que le-.dLtes actions qui sont âppoltacs à la société 'J-\{-KYS" sont
cntièren-renL libres de tout gage ou nantissemcnq oprion ou dtoit quclconque en far-eur de

dcrs, ct quc N[onsicLLIJùlien CROZII-lR cn a la libre disposirion.

160 acdons enriètemeor sousclites et libérées d€ la Socrété « FFCB » S\S au capnai dc
10 000 € tlont lc siègc s.rcial clt Zonc Connnetciele Centre de \ie - Lieuùt Ia \ orzclièrc
Est .12160 LNDRF]ZIELX IIOtif HEON - 50r 521 9r9 RCS ST llTiF-\N l-l

ainsi c1u'r1 résulte du registe 'irour ements dc ritrcs" clc laduc société pour tes rvor
souscrircs à la consritution de h société Ie 28 juillct 2008

11 cst précisc ici gue lcsthtcs aciiols gni sont âpporrées à la société "l-\CliYS" sont
ertièrcmefl. llbres dc tout gagc ou rar,tissement, opnon ou drort quelconque en falcur dc
uers, et que }lonsieurJulien CROZIER en a la übre disposition.
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:5 âctions cntièrerncnt souscfites et Lbérées de le Société « Ir3l.» S-\S au capitxl dc l1 ,

€ doot ie Siègc social est à 1NDREZIELTX BOtlTIjfi.ON (42i6i)) Ruc du I8.Jur l Sl-
Centt€ \:ie Zone Iîdusttielle Nord - 752 956 326 RCS ST IiTIF:NNI]-

ârnsi qu'rl fésulte rlu registte "mour-ements de titucs, dc 1a<litc société pour les âror
souscrires à lx consürut1on de lâ société le 6 iùilef 2012

II est précisé ici que lesdtes àcbons qü sont âppoftées à la société 'JÂCIiYS" sont
cndèrcmcnr llbres dc t.rui gâsc ou nântissement, optron ou droit quelconquc cn favcur dc
ncr.. er tluc \lonsicuL fulicn CROZIER en a Ia libre drsposition.

2 ]]]IORISfI]Q\DEÿI]1ÀES

l.a r eL,risrnon rlcs ntcs :

. De Pll: â éré réâhsée en fonction c1'un ar-is de r.aleur établi par Ie Cabinet NIEYRI]it-X lc
:6 rnâi la l1 et des capiaur prc,prcs clc la société au 31 Décemlrre 2020 soit une laleur clu
bicn irlmrobdier clc ,i.rt) i.)a)0 € ct dcs câpitâux propres de 77 837 €

. De FFa,B r ére réaLisée eû tàrcLion du montant dcs capitâux Fropres appararssaflt au .30

seprembre lLlll) soit .l2l 956 € arondi à 1,10 000 €

r De LIL| r été rérlisée cn eppliquant un coefficierr de 10 au mortânr des câfrtrtr\ tr, t, L\
dc I'crcrclcc cLo' lc -ll lanr ier 2021 solt 5 089 X 10 soit 50 890 €l artondi à 50 000 €

11 est precrsé que 1es droits sociaur rpportés nc sont grcvés d'aucuo gage, flâ11tissemert, clâuse
d'nuLéruLrlré ou aure empêchenent quclcon<pc ou iesüicoon au drorr de propriété plch ct
cflticr. lls nc fàn. pâs I'objct dc séqucst|c ou de saisie.

L'apport dcs dtoits sociaur net de tout passif, est fâit sous les gâmntics ortlinaircs et de droit.

3 REMUNEI-\T]ON DES

En rémunérauoo des appots éÿâ1ués à 1â somme globâle de :

CI\QL \NT[ QL \TltL. xlll.].l-l Qtr,\TRE CEN'1S euros pour les 160 acaons . I I CB »

QUr\'I ORZE \IILI.E CINQ CENTS eurm poü les 29(l âctions « KDI.P »

QL r\l'Rl-l YIN(;T SF:IZFI ÀIILLE DELX CEN-| CINQL-\N'l-ti curos pout lcs 25
âctions « I']3F »

il est âtûibué à f{r lulien CROZILR dcs acti<;ns cûtrèrcment tibétées, créées par la sociéti'
'JÀCKYS" et poriânt jouissrnce à comptcr dc cc jour.
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4 REGIMF IIIRIDI

L'apport objct du présent coatmt constitue un appoft pur et simple soumis au Égime de droit
cofnrnur des âPports efl flâtlue.

Droits d'enreoisremenr

L'appon objet du présent contrat sera enregistré g&tuitemert daûs les conditions prér'ues à I'articlc
810J du Code çnéral des impôts.

Plus Values :

La plus-value déggée à l'occasion de l'Àppon des Tittes Apportés est soumise au mécanisme de
repon d'imposition dé6ai par l'article 150-0 B tet du Code Généml des Impôts,

r-, &cc\lhLe 16-(,3 / 7o1t
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