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« NASS & WIND»
Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 8 000 €
Siége social: « Le Moulin du Dordu » - 56160 LANGOELAN

RCS LORIENT 440 177 673

STATUTS MIS A JOUR
A L'ISSUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 1 MARS 2006



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article premier - FORME -

§ est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui
pourraient |’ étre ultérieurement une Soci¢té 3 Responsabilité Limitée.

Cette Societe est regie par les présents statuts et par les lois en vigueur, spécialement
le Code du Commerce et le décret du 23 Mars 1967 sur les Sociétés commerciales qui seront
désigneés dans les présents statuts respectivement par les appellations “le code” et “le décret”.

Article deux - OBJET -

La|Société a pour objet:

. I'étude, I'ingenierie, la conception, les conseils dans le domaine des énergies
renouvelables,

. ﬁ;:t, generalement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
immobilieres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des

objets spemlﬁes ou 4 tout objet similaire ou connexe ou de nature 4 favoriser le développement
du patnmoine social.

Article trois - DENOMINATION -

[.a dénomination de la Société est:

«NASS & WIND»

Dans tous les actes et documents quelconques émanant de la Société et destinés au tiers la
denommatlon sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société a responsabilité
limitée” ou des initiales “S.A.R.L.” et de I’ enonciation du montant du capital social.

Article quatre - DUREE -

La dure¢e de la Société est fixée 8 CINQUANTE (50) années 4 compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article cingq - SIEGE SOCIAL -

Le siege social est fixé a LANGOELAN (56160)— « Le Moulin du Dordu ».

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision extraordinaire de la collectivité des
assocCies,




TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article six - APPORTS

Les soussignés font a la société exclusivement des apports en numéraire, savoir

1) - Monsieur Peter NASS,

la somme de TROIS MILLE DEUX CENTS euros 3200€
2) -Madame Nathalie LE MEUR,

la somme de TROIS MILLE DEUX CENTS euros 3200 €
3) -Monsieur Bernard LE MEUR,

la somme de QUATRE CENT euros 400 €
4) - Madame Marie Josephe LE MEUR,

la somme de QUATRE CENT euros 400 €
5) - Et Mademoiselle Valérie-Anne LE MEUR,

ta somme de HUIT CENTS euros 800 €
TOTAL : HUIT MILLE euros 8 000 €

Cette somme de HUIT MILLE EUROQOS (8 000 €) a ¢t¢ déposée au nom de la Société en
formation a ’Agence de GUEMENE SUR SCORFF du CREDIT AGRICOLE & la date du 30

Novembre 2001, ains1 que ’atteste un certificat dé€livré par le Directeur de ladite Agence le méme
jour,

Elle ne pourra en €tre retirée par la Gérance qu’aprés I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Soci€tés, sur présentation du certificat du Greffier attestant 1’exécution
de cette formalité.

Article sept - CAPITAL - PARTS SOCIALES

1 - Le capital est fixé a la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) divisé en HUIT
CENTS (800) parts sociales de DIX EUROS (10 €) chacune, numérotées de 1 a 800, entiérement
libérées et réparties entre les associés de la fagon suivante, savoir

1 - A Monsieur Peter NASS,

a concurrence de TROIS CENT SOIXANTE parts 360 parts
numerotées de 1 a 320 et 761 4 800

2 - 4 Madame Nathalie LE MEUR,
a concurrence de TROIS CENTS SOIXANTE parts | 360 parts
numérotées de 321 a 640 et 721 3 760

3 - a Monsieur Bemard LE MEUR,
a concurrence de QUARANTE parts 40 parts
numerotees de 641 a 680

4. a Madame Marie-Josephe LE MEUR|

a concurrence de QUARANTE parts 40 parts
numérotées de 681 a 720



TOTAL ¢gal au nombre de parts formant le -
capital social :]HUIT CENTS - ‘ o 800 parts

Les assocics declarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur

appartiennent, qu’elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant
a leurs droits respectifs et sont toutes entierement libérées.

2 - Lles parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Les|droits de chaque associé résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliercment signifiées et publiées.

3 - Le capital social peut étre augment€ ou réduit suivant les conditions et modalités prévues
par les articles L. 223-32 a L. 223-34 du code et 47 et 48 du décret.

Article huit - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES -

| . Transmission entre vifs.

J
La transmlssmn des parts doit €tre constatée par écrit. Elle est rendue opposable a la Société

et aux tiers parl accomplissement des formalités prévues 4 ’article L. 22 1-14 du Code.

Les parts sociales se transmettent librement entre associés.

Mais, elles ne peuvent €tre transmises, a quelque titre que ce soit, a des tiers élrangers ala
société et meme au profit du conjoint, d’un descendant ou d’un ascendant d’un associé, qu’avec le

consentement de'la majorite en nombre des associé€s représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Tout associc dcsirant ceder, selon quelque mode junidique que ce soit, tout ou partie de ses

parts somalels a un tiers, doit notifier son projet & la Société et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception.

Dans le déelar de huit jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer

I’ Assembl¢e|des associés pour qu’elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter
ceux-ci par écrit sur ledit projet.

Si|la Sociét€ n’a pas fait connaitre sa décision d’agrément ou de refus d’agrément dans le

delai de trols mo1s a compter de la notification qui lui a été faite du projet de cession, le consentement
3 la cession €st reputé acquis.

Si| elle a refusé de consentir a la cession, les autres associés ou la Société sont tenus
d’acquenr ou de faire acqueérir les parts mises en vente dans les conditions prévues par ’article L. 223-
14 du code et notamment, moyennant un prix fixé par expertise.

Aldetaut, 'associé vendeur peut réaliser la cession initialement prévue sous réserve des
restrictions apportees a cette faculté par les dispositions de I’alinéa 6 de ’article L. 223-14 précité.




2 . Transmission par déces .

En cas de décés d’un associé, la Société n’est pas dissoute et continue entre, d’une part, le ou
les associés survivants et, d’autre part, les héritiers ou ayants droit et, le cas échéant, le conjoint
survivant de I’associé décédé, sous la réserve expresse de leur agrément préalable par la majorité en
nombre des associCs représentant les trois quarts au moins des parts sociales leur appartenant.

Pour permettre la consultation de ces demiers sur cet agrément nécessaire el préalable,
lesdits conjoints, héritiers el ayants droit doivent justifier de leurs qualités héréditaires par la
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production de P’expédition d’un acte de notoriété ou d’un extrait d’intitulé d’inventaire.

Toutetois, ils peuvent €tre dispensés de cette production par la gérance.

3 .Attnibution de parts sociales dépendant de la communauté .

En cas d’application de Particle 1832-2 du Code Civil, de dissolution et de liquidation de la
communauté de biens existant entre un associé et son conjoint, par suite de divorce, séparation de
corps ou de biens, et, d’une maniére générale, pour une cause quelconque de leur vivant, 1’attribution
de parts sociales dépendant de la communauté au conjoint qui ne possédait pas la qualité d’associé doit

ctre agrece par la majorité en nombre des associés représentant les trois quarts au moins du capital
social.

En cas de refus d’agrément, celui des conjoints figurant seul en nom dans les statuts de la
Sociéte et ayant donc seul la qualité d’associé garde cette qualité pour la totalité des parts sociales
deépendant de la communauté dissoute, & charge par lui de procéder par d’autres attributions
¢ventuelles au réglement nécessaire des droits de son conjoint ou ex-conjoint.

Si les deux conjoints ont la qualité d’associé, chacun d’eux peut prétendre a I’attribution de
parts sociales lors du partage des biens de la communauté.

Article neuf - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES -

Les parts sociales sont indivisibles a4 1’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles.

31 les parts deviennent propriété d’une indivision, notamment d’une indivision successorale,
les co-indivisaires sont tenus de désigner 1’un d’entre eux pour les représenter auprés de la Société ; A

defaut d’entente, 1l appartient a ’indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire
chargé de les représenter.

Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives,
I'indivision n’est comptée que pour une seule téte.

L usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a Pégard de la Société dans les
décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente |’usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article dix - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES - RESPONSABILITE -

| - Droits attribués aux parts -

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de I’actif social proportionnellement
au nombre de parts existantes.



2 .‘Transmission des parts.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’elles passent.

La propriété dl’une part emporte de plemn droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement

prises par les associes.

Les representants, ayants droit, conjoint ou héritiers d’un associé ne peuvent, sous quelque
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prétexte que ce soit, requenr 'apposition de scetlés sur les biens et valeurs de la Société ni en
demander le partage ou la licitation.

3 .Responsabilité des associés .

Au cas ou, postérieurement a la constitution de la Société, des apports en nature lui seraient
consentis a lltre d’augmentation de son capital social, le ou les gérants ainsi que les personnes ayant

souscrit a ]’augmenlal:on de capital seront solidairement responsables pendant cing ans, a ’égard des
tiers, de ia valeur attribuée auxdits apports.

Sous cette reserve et sous la condition de n’avoir pas exercé de fonctions de gérant ou de
n’avoir pas pamczpe effectivement a la gestion de la Société, les associés ne supportent les pertes et ne
sont responsables qu’a concurrence de leurs apports. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Article onze!- FAILLITE PERSONNELLE OU INCAPACITE D’UN ASSOCIE

La{Societe n’est pas dissoute par la faillite personnelle ou ’incapacité frappant 1'un des
assocC1€s mails, st I’un des ces évenements se produit en la personne du ou des gérants, il entrainera
cessation de ses fonctions de gérant et 1l sera procédé comme indiqué a I’article quinze.

TITRE 111

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article douze - NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS DU OU DES GERANTS -

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les
associés ou en dehors d’eux et nommés par décision collective ordinaire des associés.

La duree des fonctions du ou des gérants, qui est limitée ou non, résulte également d’une
décision colleclwe ordinaire des associés.

Article treize - POUVQOIRS -

1 [ Pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Vis-a-vis des tiers, chacun des gérants est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en

toutes circanstances au nom de la Soci€te, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés.

La Soci€te est engageée méme par les actes d’un gérant qui ne relévent pas de ’objet social, a
Mons qu c;l]e ne prouve que le tiers savait que |’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I"ignorer

compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.




Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants sont inopposables aux_tiers.
L opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans cffet 3 I’égard des tiers, 3 moins
qu”l ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Les pouvoirs de la gérance comprennent notamment ceux de : nommer et révoquer les
employés de la Soci€té ; déterminer leurs traitements, salaires ct gratifications ; recevoir et payer
loutes sommes ; souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de commerce, effectuer tous
achats et ventes de biens mobiliers ; fatre tous contrats, traités ou marchés au comptant ou a terme
concernant les opérations sociales ; effectuer tous préts, crédits et avances : contracter tous emprunts
par voie d’ouverture de crédits en banque ; recevoir tous préts et dépdts émanant des associés ;
consentir tous cautionnements ; se faire ouvrir tous comptes en banque ou auprés de 1’ Administration
des cheéques postaux ; faire toutes opérations de dépdts, retraits, virements sur ces comptes ; signer et
endosser tous chéques ; autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds, créances et autres
valeurs quelconques appartenant a la Société, retirer toutes lettres 3 I’Administration des Postes,
consentir, accepter et résilier tous baux et locations ; suivre toutes actions judiciaires : représenter |a
Soci€té dans toutes opérations de liquidation de biens ou de liquidation amiable : traiter, transiger,
compromettre, donner tous désistements, mainlevées avant ou aprés paiement.

2 .Pouvorirs des gérants dans leurs rapports entre eux ou avec les associés .

Les emprunts, investissements mobiliers ou immobiliers, les cautions, les hypothéques et
nantissements ne peuvent €tre faits ou consentis qu’avec I’autorisation des associés donnée par voie de
décision collective ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs qui ne concerne que les
rapports des associés entre eux puisse étre opposée aux tiers.

Article quatorze - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS -

I - Les gerants sont tenus de consacrer tout le temps et tous les soins nécessaires aux affaires
de la Société.

2 - lis peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires spéciaux ou temporaires.

3 - Les gerants sont responsables individuellement ou solidairement en cas de faute
commune envers la Sociéle ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions 1égislatives ou

réglementaires applicables aux sociétés & Responsabilité Limitée, soit des violations aux présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article quinze - CESSATION DE FONCTIONS -

Tout gérant, associé ou non, nommé¢ dans les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
décision ordinaire de la collectivité des associés, prise a la majorité du capital social. Si sa révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

En outre, chaque gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

Tout gérant peut résilier ses fonctions a tout moment en prévenant les associés trois mois au

moins a I’avance, sauf la faculté pour la collectivité des associés, statuant 4 la majorité ordinaire,
d’abréger ce délai de préavis.



Les (fonctions d’un gérant prennent également fin a I’expiration du terme fixé pour son
mandat, en cas d’incapacité physique ou mentale, diment constatée par un certificat médical,
d’absence ou|d’empéchement quelconque mettant )intéressé dans 1’ timpossibilité d’assurer 3 la

Sociéte son concours actif et continu, ainsi qu’en cas d’incapacité ou d’incompatibilité résultant de la
loi ou d’une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par 1'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée pfnr le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivite

des associés auralt a nommer un ou plusieurs autres gérants a la diligence de ’un d’entre eux et aux
conditions de majonte ordinaire.

La Sociéte ne peut se prévaloir a 1’égard des tiers de la cessation des fonctions d’un gérant

tant qu’elle n’a pas €té régulierement publiée.

Article seize - REMUNERATION DES GERANTS -

Enrémunération de ses fonctions, et en compensation de la responsabilité attachée a la

gestion, chaque gérant peut prétendre  un traitement fixe ou proportionnel (au chiffre d’affaires ou au
bénefice ou &ltous deux) ou a la fois, fixe et proportionnel.

Le montant et les modalités de paiement de ce traitement sont fixés par décision collective
ordinaire des|associés.

Ch:i-lque gerant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de déplacements et de
représentation sur production des pieces justificatives correspondantes.

TITRE 1V

CONVENTIONS VISEES A L’ARTICLE L 223-19 DU CODE DU COMMERCE

Article dix-sept - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE
- COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

1 .Conventions autorisées

LB Gérant ou, §’i] en existe un, le Commissaire aux comptes, présente i I’Assemblée ou ]
oint aux documents communiques aux associ€s en cas de consultation écrite, un rapport sur les

conventions|intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et 1’un de ses gerants
ou associc¢s, lequel rapport est conforme aux indications prévues par la loi.

LiAssemblée statue sur ce rapport.

Lc Gérant ou ’associ€ intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises
en comple, pDUl’ ie calcul du quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge par le gérant et,

s’il y a lleu, par I'associ€ contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas,
les conséquences du contrat préjudiciables a la Société.




2 .Conventions interdites. -

I est interdit aux gérants et aux associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la Socicté, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette nterdiction s’applique €galement aux conjoints, ascendants ou descendants des
gerants ou des associ€s, ainsi qu’a loute personne interposee.

3 .Comptes courants.

En revanche, les associés peuvent, avec le consentement de la gérance, laisser ou verser
leurs {onds disponibles dans les caisses de la Société en compte de dépt ou compte courant.

ILes conditions d’intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d’accord entre la

gérance et les titulaires. Sauf cas particuliers a soumettre a la décision ordinairc des associés, la
gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les associés.

TITREYV

DECISIONS COLLECTIVES

Article dix-huit - DECISIONS COLLECTIVES -

Le bilan et les comptes annuels sont obligatoirement soumis a 1’approbation des associés
reunis en Assemblée Générale Ordinaire, dans les six mois qui suivent la cléture de ’exercice social,

Sauf dans les cas ot la loi impose la tenue d’une Assemblée, les décisions collectives sont

prises, au choix de la Gérance, en assemblée, par voie de consultation écrite ou résultent du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Pour la convocation et la tenue des Assemblées ainsi que pour leur consultation par

correspondance, le ou les gérants doivent se conformer strictement aux dispositions des articles L.
223-26 a L. 223-30 du code et des articles 36 a 42 du décret.

11 en sera de méme pour 1’établissement des proces-verbaux des décisions collectives.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - BENEFICES —

Article dix-neuf - EXERCICE SOCIAL - COMPTES -

L’exercice social commence le PREMIER JANVIER et fimit le TRENTE ET UN
DECEMBRE de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis la
constitution de la Soci€té jusqu’au 31 Décembre 2002,



Une comptabilité réguliere de toutes les opérations effectuées par la Société est établie par le
ou les gérants €t sous leur responsabilit¢ sanctionnée par 1’article L. 24 1-4 du code.

Article vingt - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES -

Les procluns nets de Iexercice, déduction faite des frais généraux et autres charges ainsi que
de tous amomssements de Pactf social et dc toutes provisions pour risques commerciaux et
industriels, constituent les bénéfices nets.

Il est fait, sur ces bénéfices nets, diminués le cas échéant, des pertes anterieures, un

préelévement die un vingtiéme au moins affecté 4 la formation d’une réserve dite “réserve légale”. Ce
prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le benéﬁce distribuable est constitué€ par le bénéfice net de ’exercice diminué des peries

antérieures ams: que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmente
du report bénéficiaire.

Surlle bénéfice distribuable, la collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes
qu’elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur I’exercice suivant, soit pour
étre inscrites z’l un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle

|’affectation. Le: solde, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs parts sociales.

En outre, I’ Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
reserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

I-Tors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque I’ acllf net est, ou deviendrait a la suite de celle-ci, inférieur au montant du capital augmenté
des réserves que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article vingt-et-un - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société dewennent infeérieurs a la moitié du capital social, la gérance est tenue de consulter les

associes dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes a
Ieffet de décider il y a heu a dissolution anticipée de la Société.

10




- S1 la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
- Societe est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice social suivant celui au cours duquel Ia
constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions de ’article sept ci-dessus, de
reduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves a moins que, dans ce délai, les capitaux propres n’aient été reconstitués a concurrence d’une
valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

A defaut par la gérance de provoquer une décision a ce sujet ou si les associés n’ont pu
deliberer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. It en est de
méme s1 les dispositions de I’alinéa 2 ci-dessus n’ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal
pourra accorder un délai de six mois pour régulariser la situation ; si la régularisation a eu lieu avant
qu’il statue sur le fond, la dissolution ne sera pas prononcée.

Article vingt-deux - DISSOLUTION - LIQUIDATION OU TRANSMISSION DU
PATRIMOINE SOCIAL

| - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main,
Pexpiration de la Société€ ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation.

Une décision collective ordinaire régle le mode de liquidation; elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord 4 rembourser le montant des parts
soctales qui n’auraient pas encore été remboursées. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata
du nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

2 - 51 toutes les parts sociales sont réunies en une seule? main, I’expiration de la Société ou
sa dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social
a I’associ€ unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d’opposition des créanciers,
conformément aux dispositions de ’article 1844-5 du Code Civil.

TITRE VII1

CONTESTATIONS

Article vingt-trois - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations entre les associés relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la Sociéte, ou de sa liquidation seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des
Tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du Tribunal de Commerce du lieu du siége social et toutes assignations ou significations sont
régulierement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.



Article vingt-quatre - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE | ]

La Slociété jouira de la personnalité morale a compter du jour de son immatriculation au

Registre du CTmmerce et des sociétés.

Touiefﬂis, tous les actes et engagements entrant dans PPobjet statutaire qui seront réalisés par
le Gérant, a compter de ce jour, seront réputés avoir €1€ faits et souscrits dés origine par la Société,
aprés verificalion par I’Assemblée Générale des associés, postérieurement 4 Vimmatriculation de

ladite Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

FairLl a LANGOELAN
Le trente Novembre

| e
Dﬁlf}( Mille Un
En quatre exemplaires originaux.

Statuts mis a jour

par I'Assemblée Générale Extraordinaire
du 1°" mars 2006

g contifiée LONFRIATS
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NASS & WIND
Société a responsabilité limitée
au capital de 8 000 €
Siege social : Le Moulin du Dordu
56160 LANGOELAN -
440 177 673 RCS LORIENT

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1ER MARS 2006

L'an deux mille six,

Le premier mars,

A 14 heures,

Les associés de NASS & WIND, socicte a responsabilité limitée au capital de 8 000 €, divise
en 800 parts de 10 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége

social, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

Madame Nathalie LE MEUR,

propriétaire de trois cent soixante parts sociales, ci 360 parts,
Monsteur Peter NASS,

propriétaire de trois cent soixante parts sociales, ci 360 parts,

Monsieur Bernard LE MEUR,
propriétaire de quarante parts sociales, ci 40 parts,

Madame Mane-Josephe BERGOT,
propriétaire de quarante parts sociales, ci 4() parts,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Soctiété.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Madame Nathalie LE MEUR, gerant associe.



Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Modification des statuts apreés réalisation d'une cession de parts,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir pris connaissance d'un acte sous seings privés en date a PARIS du 23 novembre
2005, portant cession par Mademoiselle Valérie-Anne LE MEUR a Monsieur Peter NASS et
Madame Nathalie LE MEUR des 80 parts lui appartenant dans la Société, 1'Assemblée
Gériérale décide de remplacer 'article sept des statuts par les dispositions sutvantes :

Article sept - CAPITAL - PARTS SOCIALES

1 - Le capital est fixé a la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) divisc en
HUIT CENTS (800) parts sociales de DIX EUROS (10 €) chacune, numeérotées de 1 a 800,
entiérement libérées et réparties entre les associés de la fagon suivante, savoir

1 - 3 Monsieur Peter NASS,
a concurrence de TROIS CENT SOIXANTE parts 360 parts
numérotées de 1 a 320 et 761 a 800

2 - a Madame Nathalie LE MEUR,
a concurrence de TROIS CENTS SOIXANTE parts 360 parts
numérotées de 321 2 640 et 721 a 760

3 - A Monsieur Bernard LE MEUR,
a concurrence de QUARANTE parts | . 40 parts
numérotees de 641 a 630

4. a Madame Marie-Joséphe LE MEUR,
a concurrence de QUARANTE parts 40 parts
numérotées de 681 a 720



Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimate.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proceés-verbal pour remplir toutes formalites de droat.

Cette résolution est adoptee a I'unanimité.

* k k ¥ %k %k

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant et les associés ou leurs mandataires.

: atorme
e 7
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CESSION DE PARTS SOCIALES

-

LES SOUSSIGNES :

1) ~ Mademoiselle Valérie-Anne LE MEUR, célibataire majeure, déclarant ne pas &tre liée
par un pacte civil de solidarité, demeurant 3 PARIS 75003 — 19 rue Béranger

Née 3 PLOEMEUR (56) le 27 mai 1976

Ci-aprés dénommeée le "CEDANT™,

DE PREMIERE PART,

2) - Monsieur Peter NASS et Madame Nathalie LE MEUR, son épouse, mariés sous le
régime de la communauté légale 4 défaut de contrat préalable A leur union célébrée le 18 juin 1993 3
la Mairie de Paris VIIéme, demeurant ensemble 3 LANGOELAN (56160) - Moulin du Dordu,

Nés :
Monsieur 8 MUNSTER (Allemagne) le 23 Février 1966
Madame & LORIENT (56) le 27 octobre 1970

Ci-aprés dénommeés le "CESSIONNAIRE",

. DE SECONDE PART,

Wk (o

APRES AVOIR EXPOSE :

Le CEDANT est propriétaire de QUATRE VINGTS (80) parts, numérotées de 721 a 800 de la Société
NASS & WIND, Société & Responsabilité Limitée au capital de 8 000 €, dont le sitge social est A
LANGOELAN (56160) - Moulin du Dordu, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de LORIENT sous le numéro 440 177 673,

La répartition du capital est actuellement la suivante ;

- Monsieur Peter NASS, 320 parts
- Madame Nathalic LE MEUR, 320 parts
- Monsieur Bemard LE MEUR, 40 parts
- Madame Marie-Joséphe LE MEUR, 40 pans
- Mademoiselle Valérie-Anne LE MEUR, BO parts

L'articie 8 des statuts stipule que les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts, objet de la présente cession, ont éé attribuées au CEDANT, en rémunération de son apport,
en numéraire, effectué lors de 1a constitution de 1a Société.

I} n'existe du chef du CEDANT aucun obstacle ni aucune restriction d'ordre légal ou contractuel 3 la
libre disposition des parts qu'il entend céder ; en particulier, ces parts nc sont pas nanties, saisies ou
gagées ¢t ne sont pas susceptibles de faire I'objet d'une action résolutoire a queique titre que ce soit.

SONT CONVENUS :

CESSI1ON DE PARTS SOCIALES

Le CEDANT, soussigné de premiére part, céde par les présentes, sous les garanties ordinaires de fait
et de droit, & Monsicur Peter NASS et Madame Nathalie LE MEUR soussignés de seconde pan, qu;i

acceptent, les QUATRE VINGTS (80) parts sociales, numérotées de 721 3 800 qu'll posséde dans la
Société, i savoir ;

- A Madame Nathalie LE MEUR : 40 parts numérotées de 721 a 760
- A Monsieur Peter NASS : 40 parts numérotées 761 4 8§00

PROPRIETE - JOQUISSANCE

Le CESSIONNAIRE sera propriétaire des parts qui lui sont présentement cédées A compter de ce
jour,

Il en aura la jouissance par la perception de tous intéréts, dividendes ou autres produits revenant

auxdites parts, dont y compris ceux susceptibles d'étre versés au titre des résultats de I'exercice soctal
¢N COurs.

Le CEDANT subroge le CESSIONNAIRE dans tous les droits et actions attachés aux parts cédées,
soit en vertu des statuts de la Société, soit en vertu des obligations légales ou réglementaires

applicables.
M (T~ c.j
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PRIX
La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de ONZE EUROS ONZE

CENTIMES (11,11 €) 1a part, soit au total HUIT CENTS QUATRE VINGT NEUF Euros (389 €)
pour les 80 parts cédées,

Prix qui a é&t¢ payé comptant au CEDANT, qui le reconnait et qui en donne ici bonne et valable
quiftance,

DONT QUITTANCE,

FORMALITES - FRAIS

La cession sera publide au Registre du Commerce et des Sociétés,

Les droits, frais et honoraires des présentes et ceux qui en seront la suite et la conséquence, seront
supportés :

- par le CESSIONNAIRE, pour les frais se rattachant 3 la cession de parts & lui consentie ;

- par la Société, pour les frais afférents aux modifications statutaires.

DECLARATIONS

Pour la perception des droits d'enregistrement, le CEDANT déclare que ces parts sont représentatives
de numéraires.

Fait a PARIS

Le vingt trois novembre

Deux Mille Cing

En six exemplaires originaux dont

Un sera déposé au siége de la Société




