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Les soussignés

Mansieur Michet DUMONT demeurant 4 bis, rue Anna Jacguin 52100 BOULOGNE

Né le 30/00/1961 & Saint Josse Ten Noode (Belgique) -
ga nationalité beige

mari¢ avec Madame Carole RASERA selon le régime de séparation de bians

Madame Carole RASERA épouse DUMONT demeurant 4 bis, rue Anna Jacquin
92100 BOULOGNE -
née le 26/07/1964 A Sallenches (Haute Savoie) -

da nationalité francaise

mariée avec Monsieur Michei DUMONT selon le régime de séparation de biens

Ont décidé de constituer entre eux une Société A responsabilité limitée et ont adopté
les statuts &ablis ci-aprés

ARTICLE 1 - FORME

il est formé, entre lés propriélaires des parts ci-aprés créées el de celles qui
pourraient l'étre ultérieurament, une société 3 responsabilité limitée régie par les lois
et réglements an vigueur, 8insi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société e pour objet

Les prestations de services dans ie conseil aux entraprises, ke suivi de la gestion
apérationnelle, financiére at commerciale,

L.a participation da la Société, par lous moyena, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objat par vole de création de sociétés
nouvalles, d'appoft, de scuscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d’acquisition, ds location, de prise an iocation-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements | la prise, l'acquisition, laxploitation ou la
cession de tous procédés at bravets concemant ces aciivités.

Et généralement, toutes opérations indusirislies, commerciales, financidres, civiles,
mobilibres ou immobilidres, pouvant se rstlacher directement ou indirectemant 4

fobjet social ou & tout objet similaire ou connexa,




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est ALYA HOLDING. (_{

Dans tous les actes at documents émanant de la Société, la dénomination sociale
doit &tre précédée ou sulvie immeédiatement des mols "soliété 4 responsabilité
imitée” ou des initiales “S.A.R.L." el de fénonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé | 117-119, avenue Victor Hugo
82100 Boulogne-Blllancourt

i paut étre transféré en lout autre endroit du méme département ou dun
départernent limitraphe par une simpla décision de ia gérance sous réserve de
rstification par is prochaine Assembiée Générale Ordinaira, &t partoid ailleurs en
France an vertu d'une délibération de FAssembiée Générale Extracrdinaire.

La durée de la Société est fixée a qualre vingt dix neuf années & compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et das sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORYS

Lea capital social est constitue par ies apports suivants

- Apports en huméraire

Il est apporté en numéraira déposé conformément d la ol su crédit d'un comple
ouvert au nom de ia Société en formation, & ia banque Société Générale, 40. Bd
Jean Jaurés 92 100 BOULOGNE-BILLANCOURT, sinsi qulil résulte d'un certificat
délivré par ladite banque fe B novembre 2001.

par Monsieur Michel DUMONT, ta somme de 8 700 euros  ~~
per Madame Carole DUMONT, ta somme de 3 300 euros

€oit au total ia somme de 10 000 euros. / /
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a dix mille euros {10 000 euros). /

Il est divisé en 100 perts sociales de 100 euros chacune, antiérement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parls sociales sont afinibuées el réparties comme sul

a Monsieur Michel DUMONT, 67 parts sociales
& Madame Carole DUMONT, 33 paris sociales

Total égal au nombra de parts composant le capital social 100 parls socialas
Les soussignés déclarent que toutes les parts socisles présentement crédes ont été

souscrites en fotalité par eux, intégralement libérées puis réparties entre eux comme
indiqué Gi-dessus.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser 3 disposition de fa
Société toutes sommes dont elle pourrait avoic besoin. Ces sommes sont inscrites au
credit d'un compia ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs at la Société a la faculté d'en

rembourser lout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois & Favence, sauf
stipulation conlraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1.Lewgpila!socialpemmaugmnté.m”rauﬁmdepammm,mpar
majoration du momant nominal des parts existanies, en vertu dune décision
collective extraordinaire des associés,

gérance.
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2. Le capital peut égelement étre réduit en vertu d'une décisian collective
extracrdinaire des associés, pour quelque cause et de quekjue maniére oue ce soit,
meis en aucun cas elle ne peut porter atteinte a r'éqalité des associés.

La réduction du capital social € un montant infénieur au minimum légal ne peut atre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinde &
porter celui-ci € un montant au moins égal au montant du capital social minimum
prévu par ia loi, 4 moins que la Société ne se transforme en sociélé d'une autre
forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Cette dissolution ne pourra &re pranoncée si, au jour od le tribunal statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

3. & Yaugmentation ou Is réduction du capital fait app.ralire des rompus, les
associés devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute
cession de droits d'altribution ou de paris anciennes pour obtenir lattribution d'un
nombre enlier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en lotalité par les associés et intégralement
libérées, quelies raprésenient das apports en nature ou en numéraire. Elles ne
peuvent représenter des apports en indusirie, sous réserve des droits du conjoint da
l'apporteur en nature ou de I'apporteur en natuse lui-méms.

Les parts sociales ne peuvent jamais 8ire représeniées par des titres négociables.

La propriété des pars résulte seulement des présents statuts, des actes uvltérisurs
qui pourraient modifier le capital social ! des cessions et stiributions qui seraiem
régulibrement réalisées.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére @ son propriétaire un droit égal dans les bénéfices da la
Société, dans la propriété de ractif social et dans le boni da fiquidation. Elle donne
égalemeant droit 4 une voix danz tous les voles et délibérations.

Lesassociésnesomtsenusétégarddasﬁarsqu'émncedumomamdaieur
apport. Toutafois, ifs sont solidairement responsables, & l'égard des tiecs, pendant
cinq ans, de la valeur attribube aux apports en nature lors de i3 constitution de s
Sodm.buqu‘un'yapueudemﬂamappomwm:quehubur
mmuld&ﬁémnndeodbmﬂparhmmm
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régulidroment prises par les associés.




ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts socisles sont indivisibles 4 I'égard de la Société qui ne recannait qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

Les: copropriétaires indivis sont tenus de désigner [un d'entre eux pour les
raprésenter auprés de la Société & défaut d'entente, il appartient 4 lindivisaire le
pius diligent de faira dasigner par voie de justice un mandalaire chargé de les
représenter, conformément sux dispositions de larticle 1844 du Code civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour le~ décisions coliectives extracrdinaires et a l'usufruitier pour les
décisions collectives ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaite a le droit de participer aux
assemblées générales.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous S8iNgs privés.

Pour &tre opposabla & la Société, elie doit lui &tra signifiée par exploit d'huissier ou
étre acceptée par elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par
le dépdl d'un original de l'acte de cession au siége socia! contre remise par le gérant
d'une sttestation de ce dépdt.

Pour étre opposable aux tiers, elie doit en outre avoir até déposée au greffe, en
annexe au Registre du commerce et des sociétés.

Les parts socisles sont librement cessibles entre sssociés el entre conjoints,
ascendants ou descendsnts de ceux-Ci, méme si le conjoint, ascendant ou
descendant n'est pag gssocié.

Elles ne pauvent &tre cédées A des tiers étrangers & lz2 Société qu'avec le
nonsemememdelamajmitédesassodhmprésentantaumdnsbs&oisqumdas
parts sociales.

mmuwmmwunm.hpwdemwmau
deﬁm&%mt%&huﬂwparmmm
avec demande d'avis de réception. Dmhdélaidehﬁtioum&mdam
noﬁcaﬁm.hgﬂmdﬁmmwfmuﬂgdu%mqwmwm
whprojotdeeauiondupmhsodﬂeswwnmmamﬂswm:mbdn
projet. Ladacisiondalasm.quin'apasaeuumoﬁm.mmﬁﬁtepula
géranceauoédanlpmmmmndulmdmnded'avisdem. Sila
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demiére des notifications prévues au préasent alinéa, le consentement @ la cession
est reputé ecquis.

Si la Société a refusé de cansentir & le cession, le cédant peut, dans les huit joure de
la notification de refus qui lui est faite, signifier par lefire recommandée avee
demande d'avis de réception qu'il renonce & son projet de cession.

A défaut de renoncistion de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter du refus dagrément, d'acquérir ou de faire acquérir les pars a un
prix fixé & dire d'expert dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil. A
la demande du gérent, ce délai peut étre prolongé une seule fois par ordonnance du
Président du Trbunal de commerce stetuant sur requéte,

La Société peut également, avec le consentament de 'associé cédant, décider, dans
le méme délai, de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues
ci-dessus et de réduire son capital du montant de !a valeur nominale des parts du
cédant. Un delai de paiemenl, qui ne sourait excéder deux ans, peut, sur justification,
étre accordé 4 la Société par le Président du Tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé. Les sommes dues partent intérét au taux légal.

Si. & l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue,
Fazsocié peut réaiiser la cession initialement projetée, si toutalois il détient ses parts
depuis au moins deux ans ou en 8 regu la propriété par succession, liquidation de
communauté da biens entra époux ou donati~v de son conjoirt, d'un escendant ou
descendan! I'aesocié qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriéteire de
ses pearls.

2 - Revendication par la conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associé st reconnue au conjoint commun en biens pour la moiié des
parts souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie 4 la Société son
intention d'dtre personneliement associé.

Si la notification a été effectude lors de 'apport ou de I'acquisition, ragrément donné
par les associés vaut pour les deux époux. Si la conjoint exarce son droit de
revendication postérieurement & la réalisation de la souscription ou de I'acquisition, il
sera soumis 8 Fagrément da la majorité dee associés représentant au moin les trois
quarts das parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vole ef ses paris ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les daux mois de sa

demande & défaut, fagrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément
mm._rmwbm_mummmdah

de nautd,

Lamnsmsiondespamncialesparvoiadesumionoudeﬁquidaﬁonde
communauté est soumise & l'agrément de la majorité des associés représentant au
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moins les trois quarts das pans sociales, sauf puur les hériliers déja asseciés. en cas
de iransmission pour cause de mon, et oour lea conjoints déja associés, en cas de
iquidalion da communaulé.

Pour I'exascice da leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droil, qu'ils scient ou
non soumnis & agrément, deivanl justifiar de leur identitd et de ieur qualité héréditaire
auprés de I2 gérance qui peut loujours axigar ia production d'axpéditions ou d'extraits
da lous actes nolarnés dlablissant cette qualité,

ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOGIE - ASSOCIE
UNIQUE

La Société n'est pas dissoule par le décés, linterdiction ds gérer, la liquidation
judiciaire ou la faillita personnelle d'un associé.

En cas de réunion dans une seule main da ‘outes les parts de ia Socélé, les
dispositions de larticle 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judiciaire ne
sont pas appilicables.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Société est adminisirée par un ou plusieurs gérants, personnas physiques,
associés ou non, choisis par les associés représentant plus de la moitié des parts
sociales, avec ou sans iimitation de la duréde de leur mandat.

Monsieur Michel DUMONT, demeurani 4 bis, rue Anna Jacquin 92100 BOULOGNE
as! nommé co-géran! de ia sociélé pour une duiée pour une durée illimitée. '
Sa rémunération sera fixée par la plus prochaine Assembiée.

Monsieur Michel DUMONT déciara qu'aucune prescription, aucune mesure ou
decision quelconque na fait obstacle A 'exercice de ce mandal.

Madame Carole RASERA épouse DUMONT, demeurant 4 bis, rue Anna Jacquin
$2100 BOULOGNE est nommée co-géranta da la société pour une durée pour une
durée ilimitée.

Sa rémunération sera fixée par la plus prochaine Assemblée.

Madama Carole RASERA épouse DUMONT déclare qu'aucune prescription, aucune
mesure ou décision queiconque ne fait obetacle 4 l'axercics de ce mandat.

Les gérants peuven! recevoir une rémunération, qui eat fixde et peut &tra modifiée
Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement at
de représsntation angagés dana llintérét de la Société, sur présentation de toutes
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Dans les rapports avec les liers, les pouvoirs du du des gérants sont les plus élendus
pour agir en toute circonstance au nom da la Société, sous réserve des pouvoirs que
la loi atftribue expressément aux associés.

La Sociéte est engagée méme par les acles du gérant qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le liers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a consfituer cetie preuve.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de |a
moitié des parts sociales.

Les gérant= sont responsables, individuellement ou solidairement selon las cas,
envers |e Sociélé ou envers les liers, soit des in‘ractions sux dispositions législatives
ou réglementaires applicables aux sociétés & responsabilité limitée, soit des
violations des statuls, soi des faules commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la pant
contributive de chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d'étaindre une action en

responsabilité contre les gérants pour fautes commises dens I'accomplissement de
leur mandat.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires et suppiéants peuvent ou
doivent étre désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de
commerce.

lis sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par ies dispositions lgisiatives et réglementaires
en vigueur.

ARTICLE 18 . CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA
SOCIEVE

La gérance ou, sl en exisle un, la Commissaire aux Comples présente 2
FAssemblée ou joint eux documents communiqués aux associs en cas de
consuitation écrite, un rapport sur ies conventions intervenues antre la Sociéié et fun
de ses gérants ou 23scCiés.

L'Assembide statue sur ce rapport qui doit conlenir les menlions suivantas
.rmmmmmmmarmmurmmm
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- la nature et l'objet desdites conventions

‘les modglités essentislles de ces conventions, notamment l'indication des prix gu
tarifs pratiqués, des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement
accordés, des intéréts stipulés, des sdretés conférées et, le cas &chéanl, loutes
suftres indications permettant aux associes d'apprécier Finlérét qui s'altachait 3 la
conclusion des conventions analysées

-fimportance des foumitures livrées ou des prestations de services fournies, sinsi
que la montani des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou 'associé intéressé ne peut pas prendre part su vote et ses parts ne
sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

Toutefois, &'l Mexisle pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues
par un gérant non associé son soumises & I'spprobstion préaleble de I'Assembiée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, 4 charge pour e
gérant, et g'il y a fieu, pour I'associé coniraciant, de supporter individuellement ou
solidairement, seion les cas, les conséquences du conirat préjudiciables a ls Sociéte.

Ces dispositions s'élendent aux convenlions passées avec une sociélé dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur. directeur général, membre
du directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé da
la sociéié a responsabilitd limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables sux conventions partant sur des cpérations
courantes et conciuas 3 des conditions normaies.

A peine de nullté du contrat, il @st interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de conlracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
suprés de la Sociéte, de se faire consentir par alle un découvert, en compte courant
ou autrement, einsi que de faire cautionner ou evaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Celte inlardiction s'applique sux conjoint, ascendants al
descendanis des gerants ou ass0Ciés 8insi qu'é toute personne interposée et aux
représentants 6gaux des personnes moralas associées.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralits d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de ia
gérance, en assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvant sussi
résulier du consentement de tous les associés axprimé dans un acta.

Les associés sont convoqués aux assembides par la gérance, ou & défaut, par ie
Conwnissaire aux Comptes, s'il an axiste un, ou encore & difaut, par un mandataire
désigné on justice A la demande de tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant
Iz moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des
associés, le quart des parts sociales, peuvent demander ia réunion d'une assemblée.
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La convocalion ast faite par lettre racommandée adressée aux associes quinze jours
au moins avant la dale de réunion. ERe ceatient l'ardra du jour de l'assemblée arrété
par l'auteur de la convocation. Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre
annulés. Toutefois, 'action en nullité n'est pes recevable lorsgue tous les associés
etaient présents ou représentés.

L'assembiée des associés se réunit au sidge sociel ou en toul autre lieu indiqué dans
la convocation. Elle est présidée par Je gérant ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associé, par Fassocié présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre de parnts sociales. Si deux associés possédant ou représentant le
méme nombie de parts sont acceptants, 1a présidence de I'assemblée est assurde
par le plus 3gé.

Toute délibération de rassemblée des associés esl constatée par un procés-verbal
contenant les menlions réglementaires, établi el signé par le ou les gérants, et le cas
échéant, par le président de séance. S'il n'a pas é1é élabli de feuille de présence, le
procés-verbal doit &lre signé par lous les associés présenis et par les mandataires
des associés représentés.

En cas de consultalion écnie, ia gérance adresse a chaque associé, par leltre
recommandée, la texte des résolutions proposées ainsi que Jes documants
nécessaires & l'information des assaciés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours € compter de la date de réception
du projet de résolutions pour transmettre leur vole & la gérance par letire
racommandée. Toul 3ssocié n'ayent pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

Les proces-verbaux sont établis sur un regisire coté el parephé ou sur des feuilles
mabiles également cotées el paraphées, dans les conditions réglamentaires.

Les copies ou extraits des procés-varbaux des assemblées soni valablement
certifiées conformes par un seul gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifides d'ordinaires, les décisions des associés ne concemanl ni les
modifications stalutaires ni fagrément de cession ou mutations de psrts sociales,
drails de souscripiion ou d'attribulion.

Dans les six mois de la cidlure de chaque exercice, les associés sont réunis on
assembiée pour statuer sur les comptes dudit exercice of laffectation des résultats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou phusieurs associés représantant

plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions
sont prisas, sur seconds cohsultation, & la majorité des votes émis, quel que soit e
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Toutefois, les décisions relatives 4 la nomination ou 4 la révocation d'un gérant sont
toujours prises a a majonité absolue des parts sociales, sans que ia question puisse
faire 'objet d'une seconde consuliation 4 la majurité simple des votes émis.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAQRDINAIRES

Sont qualifiées d'axtraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts
ou d'agréer les cessions ou mulations de parts sociales, droits de scuscription oy
d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont velablement prises que si elles ont été
adoptées

-4 l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Sociélé, d'augmentation
des engagemenis d'un 3ssocié ou de transformation de Ja Société en société en nom
coliectif, en société en commandile simpie ou par actions, en société par actions
simplifiée ou en sociét2 civile,

-8 |2 majorité en nombre des associés, raprésentant au moins les trois quarts des
paris socieles, en cas d'agrément de nouveaux associés ou d'sutorisation de
naniissement des parts,

-par des associés seprésentant au moins la moitié des perts sociales, s'il s'agit
d'sugmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trois querts des perts pour toutes les
autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 22 - DROIT _DE COMMUNICATION, DINFORMATION ET DE
CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue 3t les
modalités d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en
vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, los associés ont e droit d'obtenir
communication de documenis et dinformations qui jeur sont adressés ou qui som
mis & laur disposition dans les conditions fixées par les dispositions législatives ot
réglementaires en vigueur.

Tou!asaociénongémntpeut.deuxfoisparan.posarparécritdesquesﬁomala
gérance sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation. La
réponseéaihdelagdmneedoitinmrﬁrdamlemd'unmaast
communiquée au Commissaire aux Comptes, 8'il &n existe un,

Un ou plusieurs 83sociés représentant au moins le dixidme du capital social peuvant,
soit individueliement, soit en se groupant sous quelque forme que ca soit, demander
eniusﬁoaladésignaﬁondunouphﬂoumemwapmnrmmppm
sur una ou plusieurs opérations da gestion. Les conditions de sa nomination et de
l'exercice de sa mission soni prévues par ka 1i et les réglements.




ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit
le 31 dacembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociéiés et se terminera le 31 décembre
2002.

A la cldture de chaque exercice, Ia gérance dresse un inventaire de I'actif at du passif
de |a Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le mantan! des engagements cautionnés, avalisés ou gorantis par la Société est
annexé & la suite du bilan, ainsi qu'un état des sOretés consenties par elie.

La gérance établt un rapport de gestion sur la situation de Ia Socité et son activité
au cours de l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et
les difficultés rencontrées, 'évolution prévisible de cetie situation, et les perspectlives
d'avenir, les événements importants survenus entre 13 date de cibture de Fexercice et
1a date a laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et
de développement.

Les comptes annuels sont &tablis aprés chaque exercice selon les mémes formes et
les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un
changement exceptionnel est intervenu dans la situation de |a Sociéta.

La gérance procede, méme en cas d'shsence ou dinsuffisance du bénéfice aux
provisions et amortissements nécessaires.

Si & la cldture de l'exescice, la Société répond 4 'un des critéres définis par décret, (9
gérance est tanue d'établir une situation de ractif réalisable et disponible, valeurs
d'expioitation exciues, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un
lableau da financerment en méme temps que le bilan annvel et un plan de
financement prévisionnel, dans las conditions et selon la periodicité prévues par la loi
&t le décret.

Les comples annuels, le rapport de gestion el le texte des résolutions proposées
sont mis & la disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moing avant la
convocation de Fassemblée. Ces mémes documents, et le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux Comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant
le date de Fassembiée appelée 4 statuer sur les comptes.




ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perte) de lexsrcice appareit dans le compta de résultsl par
différence enlre les produits & les charges de I'exarcice e aprés déduction des
amortissements at provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sonl prélevées les
sommes & porter en réserve an application de la loi. el an particulier & peine da
nuliité de toula délibération contraira, une somme carrespondant a un vinglidme pour
constituar le fonds de réserva legale. Ce préldvemenl cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par e bénéfice de texercice, diminué des
pertes antérieures el des sommes portées en réserve en application de e loi et des
statuts, at augmenté du report bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les
réservas dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements ont éié effectués. Toutefois, les dividendes somt
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de lexarcice.

Aprés approbation des comples et constatation da l'existence de sommes
distribuables, FAssemblée Générale détarmine la part sitribuée sux associés sous
forme de dividendes. La part de chaque associé est proportionnelle 4 sa quotité dans
le capital social.

Les modalités de mise en paiement des dividendes volés par I'Assemblée Générale
sont fixdes par efle ou, & défaut. par le gérance.

La palement des dividendes doit avoir keu dans un délei maximum de neuf mois
aprés la cidture de Fexercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut &tre faite lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 3 le suite de celie-ci inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que ja loi ne parmet pas de distribuer.

L'Assemblée Géndrale peut également décider d'affecter les sommes distribuables
8ux réserves et au report & nouvesu, en tolalité ou en partie.

28 - PROROGA
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une rbunior: de la collectivité des associés A Feffet de décider, dans les conditions
toquises pour les décisions collectives exiraordineires, si la Société doit Stre
prorogée.
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ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait da pertas constatées dans les documants comptables, las capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, la gérance doit, dans
les quatre mois qui suiveni lapprobalion des comptes ayan! fait apparaltre catte
perte. consulter les assaciés afin de décider s'il y a liau 3 dissolution anticipée de ta
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre. sous réserve das
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés 8 responsabilité
limitée et, dans le délai fixé par la loj, réduit d'ur. montant égal & celui des pertes gui
nont pu étra imputées sur les réserves si dans ce déilai les capitaux propres ne som
pas redavenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous las cas, la décision de FAssemblée Générale doit atre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, toul intéressé peut demander sn justice
la dissolution de la Sociétd. Il an est de méma si I'Assembiée n'a pu délibérer
valablament.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transfarmation de la Société en une société d'une autra forme peut #re décidée
par les associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des
staluts. Toutefois, la transformation de la Société en société en nom collectif. an
commandite simple, an commandite par actions, n société par actions simpiifiée au
en société civile axige faccord ungnime des associés.

La transformation an sociétd anonyme est décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts. Toutefois, alle peut dlre décidée par des associés
représentant la majorité des parts sociales si les capitaux propres figurant au demier
bilan excédent cinq millions de francs (762 245,08 auros).

La décision de transformation en société anonyme ou an société par actions
simpiifiée est précédée du rapport d'un Commissaire aux Comptes inscrit sur la
situation de la Société, et du rapport d'un ou plusieurs Commissaires 4 Ia
transformation désignés, sauf accord unanime des associts, par décision de justice
etmugésd'mmsuurmmﬁéh-vahurdubmmmrm
social et les aventages particuliers. Le ou las Commissaires 3 la transformation
peuvent &tre chargés de f'établissement du rapport sur la situation de la Société.
Bmammiln'eslﬁdb&qu'unudmppomqunbuireamCMadeh
Société peut &tra nommé Commissaire 4 la transformation.
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Les associés statuent sur I'évaluation des bians composant I'actil social et 'octroi des
avantages particuliers  ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A défaut
d'approbation expresse des associés menlionnée au procés-verbal, la transformation
est nulle.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Sociélé es! dissoute & lamivée du terme, sauf prorogalion, en cas de réalisation
ou d'axtinction de son objet, par décision judiciaire pour justas motifs.

L3 dissolution anficipée peul éure décidée 5 tou! moment par des sssociés
représentant les trois quarls des parts sociales.

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit,

La personnalite morale de la Société subsiste, pour les besoins de Ia liquidation,
jusqu'a la cldture de celle-ci. La dissolution da la Société ne produit ses effets &
légard des tiers qu'a compler de la dale 3 laquelle elle est publiée su Registre du
commerce et des socCiétés. La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de fa

Les fonctions de I8 gérance prennent fin par la dissolution de la Sociéte. La
collectivité des associés consarva ses pouvoirs et régle le mode de liquidation elle
nomme & |a majorité des parts sociales un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmiou
en dehors. das sssocids, at détermine laurs pouvoirs. L liquidation asi effectude
conformément 3 la Joi.

Apiés remboursement du montant des paris sociales, le boni da liquidation est
réparti entre les associés, au provala du nombre de parts appaftenant & chacun
d'aux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le
cas échéant, en résulter entralne l2 transmission universalie du patrimoine social &
associé unique, sans qu'il y ait Heu 2 liquidation.

ARTICLE 29 - CONTESTA

En cas de pluraiité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant
iadumemhsmwlmdeuﬁqumﬁonambsmodésmmhm
et les 3550Cids, mmtmammmmmarammmpm
siatuts, seront soumis  aux tribunaux compétents.
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ARTICLE 30 . REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE
DES STATUTS ET A _LIMMATRICULATION DE LA SOCIETE . PUBLICITE -
POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'é¢ compler du jour de son
immatriculation au Registre du commerce el des sociétés.

Cependant, il a é&té accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte
de la Société en formation, les acles énoncés dans un état annexé aux présents
statuts, indiquant pour chacun d'eux engagement qui en résullerait pour Ig Socidté.

Cet étal a él6 déposé dans les délais légaux au lieu du Iutur siége social, 3 la
disposition des fulurs membres de la Société qui unt pu en prendre connaissance,
ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cat état demeurara annexé aux
présentes.

Limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera,
de plein droit, raprise par elle desdits angagements.

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Michel DUMONT et au porteur d'un original
ou d'une copie des présentes powr effectuer les formaliés de publicité relatives & la
conslitution de la Société el natamment

- pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales

dans le département du siége social

- pour laite procéder a toutes lormalités en vue de Fimmatriculation de la Sociélé au
Registre du commerce et des sociélés

- el généralemenl, pour accompiir les formalités prescriles nar Ia loi

Fait a Paris

Le 23 novembre 2001 (,f

En autant d'exemplaires
que requis par la loi
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