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A L'EPOQUE

Société par Actions Simplifiée & Associé Unique (S.A.S.U) au Capital de 1 000,00 €
Siége Social : 113, RUE DE MONTREUIL - 75011 PARIS
RCS PARIS 831 213 129

CESSION D’ACTIONS

Eutre les soussignés :

Mounsiecur BEZNIA Malck

Né le 02/06/1972 4 AMIZOUR (ALGERIE)
Nationalité ;: ALGERIENNE

Demeurant : 5 Rue Georges Picquart — 75017 PARIS
Titulaire de 100 actions

LE CEDANT, d'une part
Et
Monsieur CLABAUT Daniel Raymond
Né le 06/10/1948 a LE PRES SAINT GERVAIS (93)

Nationalité : FRANCAISE
Demeurant : 113 rue de Montreuil — 75011 PARIS

LE CESSIONNAIRE, d'autre part
IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUISUIT :
La société par actions simplifiée, en téte des présentes, a pour objet social :

CAFE, BAR, RESTAURANT, LICENCE IV.

| - ORIGINE DE PROPRIETE

Le CEDANT posséde dans cette société 100 (CENT) actions, de 10,00 € (DIX EUROS) chacune, soit la
somme de [ 000,00 € (MILLE EUROS), qui lui ont été attribuées, en représentation de son apport.

2 - CESSION
Par ces présentes, le CEDANT céde et transporte, sous les garanties ordinaires et de droit, au

CESSIONNAIRE, qui accepte, 100 (CENT) actious, avec tous les droits et obligations qui y sont
attachés, au prix de 40 000,00 € (QUARANTE MILLE EUROS).



Le CESSIONNAIRE reconnait avoir pris counaissance des statuts sociaux, de toutes résolutions prises et
de tous procés-verbaux dressés ce jour par les assemblées des associés, et déclare les accepter.

3 - PRIX
La présente cession cst consentie et acceptée moyennant le prix total de 40 000,00 € (QUARAN TE

MILLE EUROS), que le CEDANT reconnait avoir reque du CESSIONNAIRE et dont il lui donne ici
quittance.

4 - PROPRIETE ET JOUISSANCE

La cession, objet du présent acte, n'entraine pas la dissolution de la société, et prend effet & compter de ce
jour, date 3 partir de laquelle le CESSIONNAIRE sera propriétaire des actions cédées, des revenus et des
droits qui y sont rattachés.

5- NOUVELLE REPARTITION

La nouvelle répartition des actions sera modifiée comme suit :

- Monsieur CLABAUT Daniel Raymond 100 (DEUX CENTS) actions

6- FRAIS
Tous les frais, honoraires et droits d'enregistrement sont supportés par le CESSIONNAIRE.

Fait en autant d’excmplaires que requis par la Loi.

A MONTREUIL,
Le 16 OCTOBRE 2018

LE CEDANT LE CESSIONNAIRE

Mousieur BEZNIA Malek Monsieur CLABAUT Dauiel Raymond
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A L' EPOQUE

Société par Actions Simplifiée 2 Associé Unique (S.A.8.U) au Capital de 1 000,00 €
Siége Soeial : 113, RUE DE MONTREUIL - 75011 PARIS
RCS PARIS 831 213 129

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 16 OCTOBRE 2018

.- ; PR
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L'an DEUX MILLE DIX HUIT, .
Le SEIZE OCTOBRE, A\ i\"' . e

e
A 11 heures, —~ -
o G

- - el _--‘-—--—-'-_/ - .
L' associ¢ unique de la Société A L'EPOQUE s'est réunis au siége social sur convocation faite par 1a Présidence.

Sont présents : Gretfe du tribanal
de commoeree de Paris
* Monsieur BEZNIA Malek Acie déposd e :
Demearant : 5 rue Georges Picquart — 75017 PARIS
Titulaire de : 100 actions 04 JAN, 2019
* Monsicur CLABAUT Daniel Raymond Sous le N*: / / ’73 9
Demeunrant ©+ 113 rue de Montreuil - 93100 MONTREUIL .

Seuls Actionnaires.

L'assemblée est présidée par Monsicur BEZNTA Malek, en sa qualité de Président,

L'assemblée, étant ainsi réguliérement constituée, peut valablement délibérer suivant I'ordre du jour suivant :
1/ - Changement de Président ;

2/ - Cession d’actions ;

3/ - Pouvoirs pour Paccomplissement des formalités.

Aprés avoir délibéré, la collectivité des associés décide les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associé prend acte de Ia démission de la Présidence de Monsienr BEZNIA Malek, 4 compter du
16 OCTOBRE 2018, et lui donne quitus de sa période de Présidence et, de ce fait, nomme un nouveau Président,
Monsieur CLABAUT Daniel Raymond, a compter du 16 OCTOBRE 2018.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

DEUXTIEME RESOLUTION

La collectivité des associés prend acte d’*une eession d’actions ¢t donne son agrément entre :

- Monsieur BEZNIA Malek et Monsienr CLABAUT Daniel Raymond, pour 100 {CENT) actions,
a compter do 16 Octobre 2018 ;

Et décide de modifier les ARTICLE 7 et 8 des statuts de la société.
Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité,




TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copie ou d'extrait du présent Procés-Verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée a 12 heures.

Monsieur BEZNIA Malek

Monsienr CLABAUT Daniel Raymond
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A L’EPOQUE

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
(S.A.S.U.) au Capital de 1 000 €

Siege social :

113, RUE DE MONTREUIL
75011 PARIS

SUITE A L'AGE DU 16 OCTOBRE 2018

Se

STATUTS




A L'EPOQUE

- Société par Actions Simplifiée Unipersonn elle
(S.A.S.U.) au Capital de 1 000 €
Siége social :

! 113, RUE DE MONTREUIL
75011 PARIS

SIRET 831213 129

I STATUT




Le soussigné :

Monsicur CLABAUT Daniel Raymond, né le 06/10/1948 3 LE PRES SAINT GERVAIS
(93), de nationalité FRANCAISE, demeurant 113 rue de Montreuil - 75011 PARIS.

ARTICLE | —FORME

La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions
1égales applicables et par les présents statuts.

Elle fanetionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a 1’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions sim-
plifiéc unipersonnelle.

ARTICLE 2 - OBIET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant cn France qu’a I’étranger
CAFE, BAR, RESTAURANT, LICENCE 1V.

La Société peut recourir en tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu’ils
soient, dés lors qu’ils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou peuvent faciliter la réa-
lisation des activités ei-dessus définics, ou qu’ils permettent de sauvegarder directement ou
indircctement les intéréts de la Société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation
d’affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Socié¢té est : A L'EPOQUE.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination so-
ciale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée uniperson-
nelle » ou des initiales « SASU » et de I’énoneiation du montant du capital social.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social cst fixé : 113, RUE DE MONTREUIL - 75011 PARIS.

11 peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en consc-
quence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des as-
sociés.

ARTICLE 5§ —DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 ANS a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. Cette durée peut, par décision de I"assemblée géunérale extraordi-
naire, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ANS.
La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des ac-
tionnaires sur convocation du président ou du directeur géuéral 1 an au moins avant la date
d’expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal




de commerce du licu du siége social statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de
justice afin de provoquer [’assemblée et la décision ci-dessus prévues

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, le soussigné a fait les apports suivants :

- Monsicur CLABAUT Danicl Raymond, une somme cn numeéraire dc
- 1 000,00 € (MILLEEUROS)

Soit, au total, une somme de 1 000 € (MILLE EUROS) correspondant & 100 (CENT) ac-
tions de 10 € (D1X EUROS) chacune, souscrites ct intégralement libérées. La somme de 1
000 € (MILLE EUROQS) a fait ’objet d’un dép6t bancaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1 000,00€ (MILLE EURQS), divisé en 100 (CENT)
actions de 10€ (D1X EUROS) chacune, intégralement libérées, numérotées de 1 4 100.

Monsieur CLABAUT Daniel Raymond 100 actions
Deux cent (100) actions

Total égal an nombre d’actinns composaunt le capital social 100 actions

Article 8 - Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires, prise dans Jes conditions de l'article 24 ci-aprés. Les actionnaires peuvent
déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal,
Faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder 3 Ja modification corrélative des statuts. En cas d’augmentation par
émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces actions
est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital
de la société, dans les conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision d’augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Ellcs donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la
Société au nom de I’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les
réglements en vigueur.
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Article 10 — Moadalités de la transmission des aetions

Les actions sont librement négociables, sous réscrve d’agrément prévu 4 Iarticle 13. Leur
transmission s’opére a I’égard de la société et des tiers par un virement de compte du cédant
au compte du cesstonnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est ins-
crit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouve-
ments ».La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de
I’ordre de mouvement et au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci. L’ordre de mou-
vement, établi sur un formulaire fourni ou agréé¢ par la société, cst signé par le cédant ou son
mandataire. Les dispositions des articles 11 217 ne sont pas applicables lorsque la socicté ne
comporte qu’un actionnaire.

Article_ 11 -~ Inaliénabilité des actions

Les actions sont inaliénables pendant] an 4 compter de leur acquisition ou de leur souscrip-
tion. L’interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise toutes les transmis-
sions d’actions & titre onéreux ou gratuit, y compris par voie d’adjudication publique ordon-
néc par décision de justice. L’inaliénabilité temporaire des actions fait I’objet d’une mention
sur les comptes d’actionnaires ouverts par la société. Par exception a I'inaliénabilité tempo-
raire des actions, le président devra lever 'interdiction de céder, en cas d’exclusion d’unc so-
ciété dont lc contréle est modifié.

Article 12 — Cession des actions — Droit de préecmption

A Pexpiration de la période d’inaliénabilité fixée 4 I’article 11 ci-dessus :

1. Toutes les cessions d’actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit
de préemption conféré anx actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2. L’actionnaire cédant notific au président de la société¢ et a chacun des actionnaires, par
lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

-Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne
morale, les informations suivantes ; dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital. La date de réception de cette notification fait
courir un délai de 3 mois, a ’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exer-
cés sur les actions dont la cession est projetée, [actionnaire cédant pourra réaliser librement
ladite cession, sous réserve de la procédure d’agrément prévue a Iarticle 13 des statuts,

3. Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au président
dans le délai d’1 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée
an 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandé avec accusé de récep-
tion indiquant le nombre d’actions que [’actionnaire souhaite acquérir.

4, A Pcxpiration du délai d’un mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai d’un mois visé
au 2 ci-dessus, le président notifie a I’actionnaire cédant par lettre reccommandé avec accusé
de réception, les résultats de la procédure de préemption.

&




Lorsque Ies droits de précmption sont supéricurs au nombre d’actions dont la cession est pro-
jetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié¢ leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la soeiété ct dans la li-
mite de leur demandes.

Lorsque les droits des préemptions sont inféricurs au nombre d’actions dont la cession cst
projetée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais ¢t¢ exereés, et I’actionnaire cé-
dant est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification
et aux conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure d’agrément prévue a I"article
13 des statuts,

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délat de 30
jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de I’actionnaire cédant.

Article 13 — Agrément

1.Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu’aprés préa-
lable donné par déeision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actionnaires pré-
sents ou représentés.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la eession est envisagée, le prix de ces-
sion, I’identité de 1’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une per-
sonne morale les informations suivanies : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montants et répartition du capital. Le président notifie cette demande
d’agrément aux actionnaircs.

3. La décision des actionnaires sur I’agrément doit intervenir dans un délai de 2 mois & comp-
ter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse n’est intervenue a ’expiration du
délai ci-dessus, I’agrément est réputé acquis.

4,Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par ’actionnaire cédant aux conditions no-
tifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la décision d’agrément ; a défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I’agrément sera caduc. En ecas de refus
d’agrément, la société doit, dans un délai de 3 mois 4 compter de la décision de refus d’agré-
ment, acquérir ou faire acquérir les actions de I’actionnaire cédant soit par les actionnaires,
soit par des tiers. Lorsque la société proecéde au rachat des actions de I’actionnaire cédant,
elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I’aceord du cé-
dant, an moyen d’unc réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions par un
tiers ou par la société est fixé d’un commun aecord entre les parties. A défaut d’accord sur ce
prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de Varticle 1843-4 du code civil.



Article 14 — Nullité des ecessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont
nulles.

Article 15 — Modification dans le contrile d’une soeiété actionnaire

1. En cas de modification du contréle d’une soeiété actionnaire, cclle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15
jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du chan-
gement du contréle et I’identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle. Si cette
notification n’est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I’objet d’une mesure d’ex-
clusion dans les conditions prévues a ’article 16 des présents statuts.

2. Dans les 15 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaire de cet
actionnaire. Si cette procédure n’est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir
agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s appliquent a I’actionnaire qui a acquis cette qualité &
la suite d’une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

Article 16 — Exclusion

Est excla de plein droit tout actionnaire faisant 1’objet d’une procédure de dissolution, de re-
dressement ou de liquidation judiciaire. Par ailleurs, I’exclusion d’un actionnaire peut étre
prononcée dans les cas suivant :

I. Changement de contrdle d’une société actionnaire ;

2. Violation des statuts ;

3 Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de marque de la
SOCICte

4, Exercice d’une activité concurrente de celle de [a société ;

5. Révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L’exclusion d’un actionnaire est décidée par I’assemblée générale des actionnaires statuant &
la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. L’actionnaire dont I’exclu-
sion est soumise A I’assemblée ne prend pas part au vole, et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le caleul du quorum et de la majorité. La décision d’exclusion ne peut intervenir
que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :

1. Information de !’actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion dans un délai de 15 jours avant lIa date 4 laquelle doit se prononcer I’assemblé générale,
cette lettre doit contenir les motifs de ’exclusion envisagée et étre accompagnée de tout
piéces justificatives utiles ;

2. Information identique de tous les autres actionnaires ;




3. Lors de I’assembléc générale, I’actionnaire dont I’exclusion est demandée peut Ctre
assisté de son eonscil ct requérir, 4 ses frais, la présence d’un huissier de justice.

L’actionnaire exelu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours 4 compter de
["cxelusion aux autres actionnaires au prorata dc Icur participation au eapital. Le prix des ac-
tions est fix¢ d’accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les condi-
tions prévues 3 Iarticlc 1843-3 du code eivil. La cession doit faire I’objet d’une mention sur
le registre des mouvements de titres de la soeiété. Le prix des actions dc I'actionnaire cxelu
doit étre payé a eelui-ci dans les 30 jours de la décision de fixation du prix.

Article 17 = Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, 4 une part proportionnelle & la
quotité du capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a coneur-
rence de leurs apports. Les droits ct obligations attachés & 1’action suivent le titre dans
quelque main qu’il passe. La propriété d’une action emportc de plein droit adhésion aux sta-
tuts et aux déeisions dcs actionnaires. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit queleonque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre in-
féricur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire per-
sonnelle du groupement et éventucllement, de ’achat ou de la vente d’actions néecssaires. Le
droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I"affectation
des résultats ou il cst réservé a I’usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les déeisions eollectives,

TITRE1Il: ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
— CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 18 — Le président

La soeiété est représcntée a 1’égard dcs tiers par un président, personne physique ou morale,
actionnaire de la société. Lorsqu’une personne morale cxerce les fonetions de président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions ct obligations ct encourent les mémes responsa-
bilités civiles et pénales que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire dc la personne morale qu’ils dirigent. La durcée des fonctions de pré-
sident est ILLIMITEE Le premier président est : Monsienr CLABAUT Daniel Raymond,
né le 06/10/1948 2 LE PRES SAINT GERVAIS (93), de nationalité FRANCAISE, de-
mcurant 113 rue de Montreuil, 75011 PARIS. Le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société dans la limite de Iobjet social. La société est engagée
méme par les actes du président qui ne relévent pas de I’objet social, 4 moins qu’elle ne
prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient pas I’igno-
rer compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise a
constituer une preuve. Le président est autorisé &t consentir des subdélégations ou substitu-
tions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.
La rémunération du président est fixée par une déeision colleetive des actionnaires statuant a
la majorité. Elle peut étre a la fois fixe et proportionnelle. Les fonctions du président
prennent fin, soit par la démission ou la révoeation, soit par I’ouverture a son encontre d’une
procédure dc redressement judiciaire ou de liquidation judiciairc, La révoeation du président




peut étre prononcée A tout moment par décision collective des actionnaires prise a la majorité
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspon-
danee.

Article 19 — Directeurs généraux

Le président peut donner mandat & une personne morale ou & unc personne physique pour
I’assister en qualité de directenr général. Lorsque le directeur général est une personne mo-
rale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent, personne physique. Le
directenr général, persanne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la so-
ciété,

Durée des fonctions :

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exeéder celle des fonctions du président. Tontefois, en cas de cessation des
fonctions du président, le directeur général reste en fonction, sauf décision contraire des asso-
ciés, jusqu’a la nomination du nouvean président. Le directenr général peut étre révoqué a
tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par déciston dn président. La révoca-
tion des fonctions de directeur général n’ouvre droit a ancune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas sutvants :

1. Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire, ou interdiction de gestion
du dircetenr général, personne morale

2. Exelusion du directeur général associé ;

3. Interdiction de diriger, gérer, administrcr ou contrdler unc entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général, personne physique

Rémuncération :

La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la modification de la rému-
nération du directeur général constitue une convention réglementée soumise 4 la procédure
prévue a 'article 22 des statuts.

Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président. Il est préeis¢ que la société
est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I’objet soeial, sauf
si clle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I’objet social ou
qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 20 — Commissaire aux comptes

Les associés peuvent ou sont tenus de nommer un commissaire aux comptes dans les condi-
tions prévues a article L.227-9-1 du code de commeree. Les commissaires aux comptes sont
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désignés par déeision eollective des actionnaires. lls sont nommés pour une durée de 6 exer-
ciees. En outre, tout actionnaire représentant an moins un dixiéme du eapital, pourra deman-
der 2 la soeiété de charger le commissaire aux comptes ou tout autre expert désigné par lui,
d’aceomplir toutes missions dc contrdle eomptable, d’audit ou d’expertise qu’il jugerait né-
gessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 21 — Conventions entre la société et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, 1’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 3 10% ou, §’il s’agit d’une société associée, la société la eontrdlant au sens de
Iarticle L 233-3 du code de commeree, La loi n°® 2005-842 du 26 juillet 2005 pour la
confianee et la modernisation de I’économie, ajoute un nouveau cas aux différents cas de
eontrdle déja prévus par Partiele L 233-3 du code de commeree : une soeiété est eonsidérée
comme en contrdlant une autre lorsqu’elle est associée ou aetionnaire de eette société et dis-
pose du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes d’adminis-
tration, de direction ou de surveillance de cette société. Le président ou I’intéressé doit, dans
le mois de la eonelusion d’une convention, en aviser le commissaire aux comptes, s'il y en a
un, par lettre recommandée avee demande d’avis de réeeption. Les commissaires aux
eomptes présentent aux associés un rapport sur la conelusion et I’exécution des econventions
au cours de I'exercice écoulé, Les associés statuent sur ee rapport lors de la déeision collee-
tive statuant sur les comptes de eet exerciee. En |’absence du eommissaire aux comptes, le
rapport est établit et présenté par le président, au sens de I'artiele L 233-3 du code de com-
meree. Les eonventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions nor-
males sont eommuniquées au commissaire aux comptes. Tout assoeié a le droit d”en obtenir
eommunication. Les interdietions prévues 3 ’artiele L 225-43 du code de commeree s’ap-
pliquent an président et aux dirigeants de la société.

TITREIV: DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 22 — Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

Les déeisions en matiére d’augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de fu-
sion, seission ou dissolution, de modification des statuts, d’apport partiel d’actif, de vente de
fonds de commerce de la société, de dissolution, de nomination des commissaires aux
comptes, d’approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collective-
ment par les actionnaires, avee délégation de pouvoir le eas éehéant du président selon ee qui
est prévu par la loi et /ou les statuts et /ou chaque décision colleetive.

Article 23 — Décistons collectives des actionnaires

Au choix du président, les déeisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférenee ou conférence par téléphone, ou par correspondance ;
clles peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les aetionnaires ou par consultation
écrite. Tous moyens de communieation peuvent &tre utilisés : éerit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l’intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décision
dans un délai d’1 mois ; ces déeisions sont répertoriées dans le registre de ’assemblée. Les
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opérations ci-aprés font d’objet d’une déeision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises 4 Punanimité :
Toute déeision requérant 1’unanimité en application des dispositions légales.
Décisions prises a la majorité des actionnaires :

. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
. Nomination et révoeation du président ;

. Nomination des commissaires aux comptes ;

Dissolution et liquidation de la société ;

Augmentation et réduetion du capital ;

Fusion, seission et apport partiel d’actif ;

. Exelusion d’un actionnaire.

]
2
3
4
5.
6.
7
Toutes les autres décisions sont de la compétence du président. Tout actionnaire peut deman-
der 1a réunion d’unc assemblée générale. L’assemblée est convoquée par le président. La
convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de réunion. Elle comporte I’indi-
cation de 1’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée
de tous documents nécessaires a ’information des actionnaires. Dans le cas ol tous les ac-
tionnaircs sont présents ou représentés, I’assemblée se réunit valablement sur convoeation
verbale et sans délai. L’assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle
élit son président. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des ac-
tionnaires. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire. L’assemblée ne
délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou représentés,
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents néeessaires a
I'information des actionnaires sont adressés A chacun par tous moyens. Les actionnaires dis-
posent d’un délai minimal de 8 jours & eompter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L actionnaire n’ayant pas répondu dans le délai de 8 jours a compter de la récep-
tion des projets de résolutions est considéré ayant approuvé ces résolutions. Le résultat de la
eonsultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président. Ce pro-
eds-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire. Chaque actionnaire a le droit de parti-
ciper aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire. Chaque action donne
droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au eapital qu’elles re-
présentent. Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des re-
gistres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés eonformes par le président et le se-
crétaire de I’assemblée. Au cours de la liquidation de la soeiété, leur certification est valable-
ment faite par le liquidateur.
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Article 24 — Actionuaire unique
Si la société venait 2 ne comporter qu’un actionnaire, ce dernier cxercera les pouvoirs dévo-
Ius aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE YV : RESULTATS SOCIAUX

Article 25 — Exercice social

[.’année sociale commence le 1°¥ JANVIER et se termivne le 31 DECEMBRE de chaque
année. Par exception, le premier exereice sacial commencera a courir 4 compter dc la date
d’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 DE-
CEMBRE 2018.

Article 26 — Compies ananuels

La société tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales. Le président établit les
comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet 4 décision collective des actionnaires dans le
délai de 6 mois & compter de la date de cldture de I’exercice.

Article 27 — Affectation du résultai

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de "exercice. 11 fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisious, le bénéfice ou la perte de
Pexercice. Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’aberd préle-
vé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque les fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
son cours, si pour une cause quelcounque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde angmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable. Le bé-
néfice distribuable est  la disposition de 1’assemblée générale pour, sur proposition du pré-
sident, étre en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affect¢ a tous
comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau. Les réserves
dont I’assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI: DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 28 — Dissolution — Liguidation

11 est statué sur la dissolution et la lignidation de la société par décision collective des action-
naires. La décision collective désigne le ou les lignidateurs. La liquidation de la société est
effectuée conformément aux dispositions du code de commerce et aux décrets pris pour son
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application. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 29 - Caontestations

Tribunaux compétents :

Toutes les contestations qui peuvent s*élever pendant le cours de la société ou de sa liquida-
tion, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les af-
faires sociales, I’interprétation ou I’exécution des présents statuts, sont soumises 4 la juridic-
tion des tribunaux compétents.

Article 30 — Engagements pour le compte de [a société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour
chacun de ces actes de 1’engagement qui en résulterait pour la société, a €té présenté aux ac-
tionnaires, ledit état est annexé aux présents statuts,

Article 31 — Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer I'insertion relative 4 la constitution
de la société dans un journal d’annonces légales et au porteur d’un original, d’unc copie ou
d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 2 MONTREUIL,
En QUATRE (4) exemplaires originaux, le 16 OCTOBRE 2018

Monsieur CLABAUT Daniel Raymond




