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La soussignée :

Madame Stéphanie CHENAVIER, née le 29 octobre 1972 a Paris (11°™), pacsée, de
nationalité francaise, demeurant 26 bis rue des Puits a Suresnes (92150),

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu”il institue :

STATUTS

ARTICLE 1 -FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel a
'épargne.

La société ainsi constituée sera régie par les lois et réglements en vigueur liés a son activité ainsi
que les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger, directement ou indirectement :
- Le conseil en stratégie commerciale, marketing et innovation ;

- Le conseil pour les affaires et autres conseils de gestion auprés des entreprises,
notamment dans le domaine du développement de la clientéle et des canaux de
distribution ;

~ Toutes prestations de services liées directement ou indirectement 4 P'activité de conseil en
communication et en marketing et 4 lorganisation d’événements et d’opérations de
communication média et hors média, d’activités pédagogiques et ludiques, y compris
destinées aux enfants ;

- L’activité de formation directement liée  la stratégie commerciale, a la communication et
au marketing au profit de tout type de clientele ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, Pexploitation ou la cession
de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement ou a
tout objet similaire connexe ou complémentaire.



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 2L2GROW.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales
«S.A.S. », éventuellement des initiales « S.A.S.U. » lorsque P'actionnariat n’est composé que d’un
seul Associé, et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 26 bis rue des Puits a Sutresnes (92150).

I peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président, qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société reste fixée 2 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la
collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

La soussignée, Associée unique, fait apport a la société d’une somme de MILLE EUROS
(1.000 €) correspondant 2 MILLE. (1.000) actions d’une valeur nominale de UN EURO (1€
chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées, ainsi quil résulte du certificat du
dépositaire établi le 31 Haae 2017, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en
formation, 4 la banque populaire Caisse d’Epargne Ile de France, Agence Franklin Roosevelt,
71 avenue Franklin Roosevelt 4 Paris (75008).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 MILLE EUROS (1.000 €), divisé en MILLE (1.000) actions d’une
valeur nominale de UN EURO (1 €) chacune, intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les Actions sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des Actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus 2
cet effet par la société dans les conditions et modalités fixées par la loi.
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ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. L'Associé unique ou les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'Action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une Action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
Associés.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

En cas de pluralité d’associés, la cession d'actions de la Société a un tiers est soumise au respect
du droit de préemption des associés défini ci-apres :

I'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité
ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des
associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetée.

Dans un délai de quinze jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront
d'un délai de deux mois (ci-aprés le « Délai de préemption ») pour se porter acquéreurs des
actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans les 15 jours de Pexpiration du Délai de préemption, le Président devra faire connaitre par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément
ci-aprés prévu a PArticle 12, I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption 2a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder
3 la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.

En cas de succés de la procédure de préemption, la cession devra étre régularisée dans les 60
jours a compter de la cléture du Délai de Préemption.



A cet effet, le(s) associé(s) ayant exercé (son) leur droit de préemption invitera(ont) le cédant a
signer acte de cession d’actions ou ordre de mouvements requis.

Les Titres cédés dans le cadre de P'exercice du droit de préemption le seront en pleine propriété,
libres de tout nantissement ou autre empéchement quelconque, et avec jouissance du jour du
paiement. Sauf accord contraire ou délai de réglement mentionné dans la Notification, le prix de
cession des Actions devra étre payé comptant, contre remise de I'acte de cession d’actions ou
ordre de mouvement et toutes autres piéces nécessaires.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 2 la

procédure d'agrément objet de Particle 12.

Cet article ne sera pas applicable si la Société ne compte qu’un seul associé.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. En cas de pluralité d’associés, les Actions ne peuvent étre cédées a un Tiers qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés, ’associé cédant ne prenant pas part au vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'Actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son identification complete (dénomination sociale, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président de la Société aux associés.

3. Le Président de la Société dispose d'un délai de deux (2) mois 2 compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 2 compter de la
noftification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de l'associé cédant par
un ou plusieurs Tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, l'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des Actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 2
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des Actions par un Tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
l'article 1843-4 du Code civil.

Les cessions par 'Associé unique ne sont pas soumises a cette procédure d’agrément objet du
ptrésent Article 12.

ARTICLE 13 - PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par I’Associé unique ou par décision collective des Associés, en cas de
pluralité.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.
Le premier Président de la Société nommé par I’Associé¢ unique pour une durée illimitée est :

- Madame Stéphanie CHENAVIER, née le 29 octobre 1972 a Paris (11°™), pacsée, de
nationalité francaise, demeurant 26 bis rue des Puits a Suresnes (92150),

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir I’Associé unique ou les
Associés trois mois au moins a 'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure 2 trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision de I’Associé unique ou
collective des Associés, en cas de pluralité.

La rémunération du Président est fixée par I'Associé unique ou par décision des Associés a la
majorité simple. Le Président ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat au cours
du premier exercice social de la Société. Il sera remboursé de ses frais sur justificatif.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a 'exception de la représentation de la
société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir, en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de Pobjet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que P'acte dépassait cet
objet ou quil ne pouvait Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.



ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

A. Associé unique

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dirigeant, Associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I’ Associé unique.

Si PAssocié unique n’est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises 3
son approbation préalable.

B. Pluralité d’associés

1. Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants,
Pun de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou, s’il s’agit
d’'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Particle L. 233-3 du Code de
commerce.

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues, dans le délai d’un mois de la conclusion desdites conventions. Lorsque
Pexécution de conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a été poursuivie au cours du
dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation par le Président, dans
le délai d’'un mois 4 compter de la cléture de Pexercice.

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
Pactionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

2. Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions partant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes par le président et tout
intéressé au plus tard le jour de Parrété des comptes par Porgane habilité.

Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 15 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
A -_Décisions de PAssocié unique

L’Associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société ;
- nomination et révocation du Président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;
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- toutes modifications statutaires.

Sl en a été désigné un, le commissaire aux comptes est averti de toute décision de I’Associé
unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de ’Associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

B - Décisions collectives des Associ€és

1. Sauf dans les cas prévus ci-aptes, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président, en assemblée ou par consultation i distance. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un
acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, ef. - peuvent
étre utilisés dans Pexpression des décisions.

2. Sont prises en Assemblée les décisions relatives 2 l’augmentation, 'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une société d’'une
autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, Papprobation des comptes annuels et
’affectation des résultats.

Pour toute décision, la tenue d une Assemblée est, en outre de droit, si la demande en est faite
bl g
par un ou plusieurs actionnaires représentant 5% du capital social.

3. [ assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du Président. Lorsque la tenue d’une assemblée n’est pas obligatoire, I’assemblée est
convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.

Elle est réunie au siége social ou en tout lieu de réunion fixé par Pauteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique Pordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires 2 information des actionnaires.

Tout associé disposant d’au moins 5 % du capital peut requérir Pinscription a ordre du jour de
projet de résolutions. Sa demande, appuyée d’un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la
société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L’assemblée est présidée par le Président ; a défaut, Passemblée élit son Président. L’assemblée
convoquée 4 Iinitiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la
réunion, signé par le Président et un associé.

Lassemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.

4. En cas de consultation 2 distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés
disposent d’'un délai minimal de 3 jours, a compter de la réception des projets de résolutions,
pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n’ayant pas
répondu dans un délai de 8 jours est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.



5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

6. Décisions extraordinaires. Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives 2
'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la SOCI€té, et sa
transformation.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possedent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

7. Décisions otrdinaires. Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont
prises 4 la majorité des voix exprimées. Toutefois, Papprobation des comptes annuels,
Paffectation des résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre
décidées qu’a la majorité des voix dont disposent tous les associés.

8. Le commissaire aux comptes doit étre invité 4 participer a toute décision collective, en méme
temps et dans la méme forme que les actionnaires. Il en est de méme du comité d’entreprise les
demandes d’inscription de projets de résolutions adressées celui-ci obéissent au régime ci-dessus
prévu pour les demandes des associés.

ARTICLE 16 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 2 l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi, seront prises 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées. Les autres décisions seront prises 2 la majorité simple.

ARTICLE 17 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-vetbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque tésolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet.
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ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

I'année sociale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps 4 courir 2 compter de la date
dimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre

2017.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes A porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos

d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 2 leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priotité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobsetvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée A statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

%
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Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément  la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la sociéteé a
Pexpiration de son terme statutaire, par décision de I’Associé unique ou décision collective des
associés.

7. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, Pexpiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a
P’Associé unique. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente
jours 4 compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette ’opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre
et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n’y a
disparition de la personne morale qu’a lissue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque
Popposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été
effectué ou les garanties constituées.

3. Lorsque la société comporte plusieurs Associés, la dissolution entralne sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions de la loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et aux décrets pris

pour son application, codifiés aux articles 237-1 et suivants du Code de Commerce.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs
Actions.

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires,
susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou au cours des opérations de sa liquidation,
soit entre les Associés et les représentants légaux de la société, soit entre les Associés eux-mémes,
seront soumises 2 un arbitrage ou seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 25 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du siege
social.
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La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 26 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
p P ong ! P :

présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société

et notamment :

- Signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises
compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner 2 la Société présentement constituée son
existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 27 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont 4 la charge de la société.

FAIT A SURESNES, le A‘L/ o[} » €n 4 exemplaires originaux (dont un pour
’associé unique, un pour le greffé: €t un pour conservation au siége social)

Madame Stéphanie CHENAVIER

Président et Associé unique (*)

Faire précéder la signature de la mention « Bon ponr acceptation des Sonctions de Président »

: ; ek,
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d’un compte bancaire au nom de la société a la Caisse d’Epargne IDF

Acquisition de noms de domaine
Le dépot de la marque « 2L2ZGROW » aupres de 'INPI
Signature d’une convention de prestations de services avec la société CORPUS SAMAN

SPJJUﬂ ~
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f/f CAISSE D'EPARGNE
— ILE-DE-FRANCE

CerTIFiIcAaT DE DEPOT DE FONDs ETABLI A
L' OccasioN DE LA CONSTITUTION D' UNE SOCIETE

Nous, CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE ILE-DE-FRANCE, 26/28, rue Neuve Tolbiac - CS 91344 -
75633 Paris Cedex |3, Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et
Financier, Société anonyme a Directoire et 2 Conseil d’Orientation et de Surveillance, dont le Capital s'éléve
a | 157 868 380 Euros, immatriculée sous le numéro 382 900 942 RCS Paris, et ayant son siége social 19, rue
du Louvre 75001 Paris, Intermédiaire d’assurance, immatriculé 3 I’ORIAS sous le %méro 07 005 200.

«
Certifions avoir requ en dépét la somme de (Montant en chiffres et en lettres) : /{%b A \\ . .

P~ R g .- N euros
Per-ehéque, sous réserve-diensaiesement :
* Morstenrrdame Chéque n°

THE S ARBBIMGUE ...coonrnreveerrreeeseeceereeeeneessssesesessse e oo eenes oo euros
* MensietrMadamme Cheque n°

Tiré-surla-bangue euros
Par virement :
* MensiessMadame Cb\’€(\i vA\V:EK %&’Q P\'\f’\(\’:: ........... ./ZQ.);) euros
Par-espéces :
* MensienrfMadame euros

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs de la forme juridique

en formation (Nom de la société, et adresse compléte) : SASH 2 L Z- 6 (LO\-’*) .......
2655 e Des. Taaks L S22 SO Sore&me,s ...............
Sur le compte bloqué « dépat de capital » n* € 9000 000600 0 00092 (O BIO, (L0 4| 33 A

etavoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque associé

sur la liste de ceux-ci qui lui a été présentée.

Le montant des apports en numéraire représente A 0 % du capital d'un montant de (Montant

capital en chiffres) : A0 euros.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en quatre exemplaires

ASALLS, , Iegl.l.sbg/ 221}

Signature de la personne habilitée e
52 CAISSE D’EPARGNE
4 ILE-DE-FRANCE

I
FRANKLIN-ROOSEVELT

Ag. 044 |

Mod. 07.00.000760 - 01/201 1 - Ex.| : Société en formation ; Ex.2 et 3 : Greffe du Tribunal de Commerce : Ex.4 : Caisse d'Epargne



2L2GROW

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 1.000 euros
Siege social : 26 bis rue des Puits a Suresnes (92150)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

L’intégralité des 1.000 parts sociales de 1€ de valeur nominale chacune composant le capital social
de 1.000 €, ont été souscrites et enti¢rement libellées par I'associée unique, Madame Stéphanie
CHENAVIER, née le 29 octobre 1972 a Paris (11éme), pacsée, de nationalité francaise,
demeurant 26 bis rue des Puits 2 Sutesnes (92150).

La somme de mille euros (1.000 €) a été déposée, pout le compte de la société en formation, 2 la
banque populaire Caisse d’Epargne Ile de France, Agence Franklin Roosevelt, 71 avenue

Frankln Roosevelt a Paris (75008) comme en atteste le certificat émis par ladite banque le 31 mars
2017.

Certifié conforme

Le Président 9

A~
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