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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE - ROUEN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1ER AVRIL 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le ler avril,
A 10 heures,

Les associés de la société 2VI PEINTURE se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 72 Avenue Antoine de Saint Exupéry 76800 SAINT-ETIENNE-DU-

ROUVRAY, sur convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Madame Elisabeth VIVOLI, en sa qualité de Présidente de la
Société.

Madame Ludivine DE VITIS est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1000 actions sur

les 1000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,
- un exemplaire des statuts de la Société,
- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la

convocation, a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social du 72 Avenue Antoine de Saint
Exupéry, 76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY au 191 Route des Docks 76120 LE
GRAND QUEVILLY, et ce a compter de ce jour.

En conséquence, 1'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siege social est fixé : 191 Route des Docks 76120 LE GRAND QUEVILLY™".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Elisabeth VIVOLI Ludivine DE VITIS




2VI PEINTURE

Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siege social : 191 Route des Docks,
76120 LE GRAND QUEVILLY
829 501 717 RCS ROUEN

Acte déposé le :

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE - ROUEN

STATUTS MIS A JOUR AU 15R AVRIL 2022

(Suite au transfert de siége social de la société)

Madame Elisabeth VIVOLI
ce'meuran: 453 chemin ce la Bisscnniére, 275670 LE BOSC FOGER EN
nesle 01 mars 1568 & BOURG ACHARD

maniee sous le régime de la communayte réduite aux acqy
de nationaiité francaisa

Madame Ludivine DE VITIS
d?’f“eura.‘[t 8 rue Cs Vraiville, 27110 DAUSZUF LA CAMPAGNS
nee iz 30 octobre 1977 & ROUEN

g regme de la communauté réduite aux acguéts
francaise

Monsieur Xavier COSTES

d—';'neuraﬂt 8 les Fangues, 12350 LUC LA PRIMAUBE
ne le 19 septembre 1969 & PARIS

marie sous le régime ce la communzyts réduite a

; le 3ux acguéts
de nationalité franczise
b Gem bl s e ot e . . o . v R .
Ont emabli ainsi qu'if st les s*aturs ¢ une sociele per actions simplifige (SAS) cevant existar
entre sux,

STATUTS
ARTICLE 1 - FORME

[l existe entre les ¢

A -r AN
Cilerieuremant, un

et £aries orésents

)

LN OU DIUSIEUrS 8550CiEs.
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Crres reservess 2 cesinvestissaurs cuz fids ou & un ce-cle restreint C'investisselrs
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 191 Route des Docks 76120 LE GRAND QUEVILLY,

[i peut €tre transféré en tour endrcit par cécision de |z Colsclivité ces assorids oy -a-
dgc;s,on cu Pre; cent qui est habitté & rodifier les SLETLTS 21 cormsécierce Toutefais, ‘e
de:|s‘oln Cu Presidert cevra é&tre retifée par la plus prechaine CeCls’on co'ective ces
235CCries.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée Ce la Société est fixée 2 59 ghnees & comprer de la Czte Ce son immarr culztion ag
Pecistre du commerce et ces socistes, szuf les cas cde dissoluton enticizés ou ce

prorogeticn.

ARTICLE 6 - APPORTS
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Une somme en numéraire cde dix mille euros (10 600,00 eums), co’respcr‘da*f a 1000
glement 'bérées, ainsi gu'il résulte ¢

actions ce numéraire, souscrites en toralite et intégr g
certificat étabii en da“e du 2 mai 2017 par la bancue Caisse ¢'Epargne de Grang- Qurevi 'y et
la Caisse ¢ _pcrgne t Ce préveyance Normancie 151 rue c'Ueizzn, 75230 uu.:~\;g.'.g;1~;e ;
dépositare des fo"os awuel est demeurde annexée la lista des associés ayant s

f'incication, pour chacua clew X, des sormmes v
Lz somme to‘afe Versée par I—s 25s0ciés, soit
3 un comote ouvert 2u nom de la Soc*:te en formazti

R
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le cepitel sociel est fixé 3 la scmme da dix mille euros (10 050 eurcs).
Il est divisé en 1 000 actions entiérement |ibérées.

Toutes les actions scrt de mére catécorie,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capitei socia! peut étre 2uGgmenté par cus m YENS €U 32.C7 LOLIES T CCaiss nre s
parla ic
~& cantai social est augmenté soit par émission dactions o—c’iﬁa‘res oL dectiors ce
créférence, so't par meloreticn cu montant nominal ces titres = capitel existan‘s. [ et
€gelement éfra augmenté par i'exercice de droits atarhis & ces veielrs mooilid-es dorrare
37C8s au casital, dans les cond tions oreviees par la loi.
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La collectivité des associés est seule compeétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation ce capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
President dans les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorl'sque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
President le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associes peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associes qui decide I'augmentation de capital peut decider, dans les conditions prévues par
la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
eétat de cause, dans la limite de leurs demandes,

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'emission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'acticns nouvelies, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte a I'égaiité des associés. Les associés peuvent céléguer au Président tous

pouvoirs pour la réaliser.

IIT - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors ce la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de

la prime d'émission.

La libération cu surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation ce capital.

Les appels de fonds sont poriés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception, adressée a chaque associé.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
F'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défa'lant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Confqrmément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procéde dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intdgrale cu
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder & cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Eiles donnent lieu 3 une inscription en comote
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.

Tout assccieé peut demender & la Société la délivrance d'une attestation d'inscrintion en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société zu Recistre du
commerce et des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldtire de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription ces titres
au compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personrel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & l'issue d'un délai de quatre-vingt-dix jours suivant mise en
demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
orestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect
du droit de préemption des associés défini ci-aprés :
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L'associé cédant doit rotifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS, icentité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée,

Dans un délai de trente jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associes, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de trente jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dars la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associe exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'i! souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de quinze jours, le Président devra faire connaltre par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé

cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 2 la vente, ies
actions concernees sont réparties par le Président entre las associés qui ont notifié leur
intention d'acqueérir au prerata de leur participation au capital et dans la limite ce leurs

demandes.

Si les offres c'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits ce
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve ce
l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice cu droit de préemption 3
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
proceder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux

dispositions des statuts.
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée

dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante ;

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiiiéres donnant accés au capital 2 un tiers 3
quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalahle de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est

transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des vo'x des
associés disposant du droit de vote.

Page 6 é\/




La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifie au
cedant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qQui suivent la
demande, C.com. L.228-24 al.1) qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé

acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de 'a
notiﬁs:ation du refus, C.com. L.228-24 al.1) & compzer de la notification du refus, de faire
acquerlir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital, soit par un
associe ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une

réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
acces eu capital est determiné par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat,
I'expert designé sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa

du I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut & tout moment aviser le Présicdent, par lettre recommandée avec demance
d'avis de reception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs moniliéres

donnant acceés au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, C.com. L.228-
24 al.1), I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
peut étre prolongé par ordennance du Président du Tribuna! de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévoiution successorale ou de liquidation d'une communauté de
biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société cu par voie
d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits ¢'attribution en cas d'augmentation ce
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas cde
cession de droits de souscrinticn & une augmentaticn de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individueile au droit de souscription en faveur de personnres

dénommées.

La présente ciause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activite concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par
l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consecutifs,

- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou a l'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'tn associé
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de me**re en
cause 'image ou la réputation de la Société,

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la mejorité
absolue, chaque associé ne disposant, pour participer au vote sur cette décision d'exclusion,
que d'une seule veix, quelle que soit sa participation au capita! ; I'associé dont I'exclusion
est proposée participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcui de cette
majorite.

Les associés sont appelés a se prononcer & {'initiative du Président de la Société.

La décision d'excluysion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'ercontre ce
l'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
I'exclusion lui aient été préalablement communigués au moyen d'une lettre recommancée
avec demande d'avis de réception adressée trente jours avant la date prévue pour la
cécision d'exclusicn] jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce
afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre

mentionnés dans la décision des associés.

La cécision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & 'associé
exclu par letire recommandée avec demande d'avis de réception 3 l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur fe rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu Gue la cession sara
valable sans gu'il y ait lieu d'appliguer les procédures statutaires prévues en cas de cession

(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de {'associé exciu doit étre cédée dans les trente jours de la décision
d'exclusion.
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ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de
la survenance de !'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
l'indivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant !'affectation des bénéfices ou il

appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation coliective qui
aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société sera désigné aux termes d'une Assemblée des associés se

réunissant aprés la signature des présents statuts. Le Président est ensuite designé par
décision coliective des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, ’Iqrs de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soum’is aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile elt,pengle.que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale President, peut
étre également lié & la Société par un contrat de travail a condition cue ce contrat

corresponde a un emploi effectif.
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Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée,

Nu! ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 80 ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la coliectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandee.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des
associés prise & l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et
des droits de vote de la Société et statuant a la majorité absolue. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du

Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise cu personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale,

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle ad

bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de representation et de dépiacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des

pouvoirs les plus é .
limites de I'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par la loi et

coliectivité des associés.

tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
les statuts a la




Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ['objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le Présicent peut déléguer a toute personne de son chaoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physigue ou & une personne morale de
I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

Lz durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéra! conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes.

Nu! ne peut &tre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 80 ans. Si le Directeur
Général en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 'encontre de celui-ci d'une procedure de

redressement ou de liquication judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adr’esslee au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, tequel pourra étre réduit lors
de la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du

Directeur Général démissionnaire.
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Révacation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la coliectivité
des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du
capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité absolue. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit é*abli ouvrira droit & une indemnisation cu
Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé,

Reémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fos fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
fimitations éventueliement fixées par la décision de nomination ou par une decision

ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rappqrt' sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Societe et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
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vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les asscciés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé,

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consuitation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas epplicables aux conventions portant sur les
operations courantes de la Société et conclues a cdes conditions normales.

Les ccnventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour {a
personne interessée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdicticns prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéts,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un cu plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulzires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, & la majorité absolue,
procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer

sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lis
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrbier la régularité et la sincérité des comptes scciaux et
d‘en rendre compte 2 la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion ce |2

Société.
Les Ccmmissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la cotlectivité
des associés.
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en exis e un, exercent les droits prévus par I'articie
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois
par trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes concitions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets ce résoiutions presentées par le comité d'entreprise
coivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagness du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social trente jours au moins avant [a date fixée pour la
decision des associés. Le Président accuse réception de ces cemandes dans les Guinze jours

de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des asscciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Sociéte,

augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,
suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- nomination, révocation et rémunération du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

'

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembiée générale ou
résuitent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Eiles
peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de

télécommunication électronigue.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, que! que soit le nombre d'actions gu'il possede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision coliective.

eV




ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultaticn écrite, le Président adresse 3 chaque associé, par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a

I'information oes associes,

Les associés disposent d'un délai de qu.nze jours a compter de la réception du projet de
résclutions pour transmettre laur vote 3 l'auteur de la consultation par leitre reccmmandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoguées, soit par le Président, so't par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuarnt en refere a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendart la période de liquication, I'Assembiée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite guinze jours avant
la date de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valahlement sur convocation verbale et sans délaj
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins cinquante % du capital ont la faculté ce
requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assembiée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége social quinze
jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes
dans les huit jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour.
cenendant, en toutes circonstances, révequer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et

procéder a leur rempiacement.

Elle peut

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mancataire peut disposer d'un

nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procécés cde communication é€crite, et

notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen ¢'un formulaire établi par le Société
et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.
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Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale ce
I'associé,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celli-ci s'exerce dans les corditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
aJ sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assembiée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
proceés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés I'avoir fait émarger par
les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sieége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée es- présidée par le Président ou, en son absence par un associé disigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Quorum
Aucun guorum n'est reguis.
Majorité

Les décisions collectives entrainant madification des statuts, & l'exception ce celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises ala
majorité des trois quarts pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier
les statuts. Les autres décisions seront prises & la majorité ordinaire de plus de la moitié des
voix dont disposent les asscciés présents ou représentés pour toutes autres décisions

ordinaires.
Doivent é:wre prises & l'unznimité ces associés disposant du droit de vote ‘es décisions

collectives suivantes .

- celles prévues par les dispositions légales, N
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,
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ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A fa clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et cdu passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de resultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en

vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi gue le cas échéant, l'annexe complétant et commentant
I'information connée par le bilan et le compte de résultat.

Ii est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial gui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription cu d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prclongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
diférence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte ce

I'exercice clos.
Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, ces pertes antérieures! il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de reserve légale. Ce prélevement cesse

d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-cessous

de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et ces statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce benéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge &
propos d'affecter a la dotation de tous fornds de réserves facultatives, orcinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solce, s'ii en existe, est réparti entre tous les associds proportionnellement & leurs croits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction,

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président,

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai
maxima! de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par

autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissare aux
Comptes fait apparaitre que la Socié:é, depuis la ciéture de I'exercice precédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'ii y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant |'approbation des comptes de l'exercice. Le montant ce ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividence ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la cistribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établt que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irréguiier de cette distribution au moment de
celie-ci ou ne pouvaient 'ignorer compte tenu ces circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réciamés dans les cing ans ce leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, au fait des pertes constatées dans fes documents comptables, les capitaux propres de !a
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quaire
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
coliectivité des associés, a |'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Socidté.

Si la dissoiution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le déiai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions

légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
cissolution ce la Société. Il en est de méme si la collectivité ces associés n'a pu défibérer
valablement. Toutefois, te tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Lz Société peut se transformer en sociétéd d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibies.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les
condit'ons prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes
qui acceptent de devenir commandités en raison ce la responsabilite solidaire et indéefinie

des dettes sociales.

La transforration en société & responsabilité limitée est cécidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant |'unanimité des associes devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

L3 Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorcgation,',é l'expira:ion du
terme fixé par les statuts, ou a la suite c'une décision collective des associes prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision coliective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour reai@ser
l'actif, méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a repartir le solde disponible

entre les associés.
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ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes lc> con

Tous Douvors sont dornds au porteur ¢'un origing: cu d'une cepie cef conforme cdes
srésanies pour effeciuer 'ensembie des formelités c; ‘25 reiati"es 2 la constiLtzsn de le
Sociésé et notemmant ¢

- orocécer & lenregistremeant das statuls aupres Cu Servic

- signer el faire publier 'avis ce consttuticn €ans un

déraz—tement du s'2ge sociel ;

- proceder & toutes déclaraticns ausres Cu Centre de Farmalit
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Statuts certifiés conformes a l'original
Fait & LE GRAND QUEVILLY
Le 1¢ avril 2022

Elisabeth VIVOLI



