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Les associés se sont réunis d'un commun accord en assemblée générale
ordinaire réunie extraordinairement au siege social,
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L'AN DEUX MIL QUATRE, le 30 juin, & 9 heures

Monsieur Philippe AGOSTINI,

| Propriétaire de SOIXANTE DIX SEPT MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX-
; NEUF PARTS,
| T PP OOROOOROTIY 474 ° L o 14 3
Madame Lydie AGOSTINI,
Propriétaire de UNEPART, d.....c..ooovini i 1 part,

Tous les associés étant présents, l'assemblée générale peut valablement
délibérer et, en conséquence, est déclarée régulidrement constituée.

Le Président rappelle que les Associés sont réunis a l'effet de délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

- transformation de la société en société par actions simplifiée,
- adoption des nouveaux statuts,
- nomination du Président,
,- - nomination du Directeur Général,
- transfert du siége social,

- pouvoirs en vue des formalités.
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Il dépose devant |'Assemblée et met a la disposition de ses membres :

- la situation comptable arrétée au 31 mai 2004,

- les rapports de la gérance et du Commissaire aux Comptes et 3 la
transformation,,

- le texte des résolutions proposées,

- le projet de statuts.

I précise que tous les documents prescrits par la loi et qu'il énumere, ont été
adressés aux assoctés et tenus a leur disposition au siége social dans les délais
prevus.

L'Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la
validité de sa convocation.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la Gérance, puis du rapport du

Commissaire aux Comptes établis conformément aux dispositions des articles L
223-43 et 224-3 du Code de commerce.

Enfin, il déclare la discussion ouverte. Personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a
l'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale, apres audition du rapport de la gérance, du rapport du
commissaire aux comptes et a la transformation établi conformément aux
dispositions des articles L 223-43 C. com. et 224.3 C.com. et aprds avoir constaté
que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions
des articles L223-43 et 227-3 C. com., de transformer la société en société par
actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par
les nouveaux statuts ci-apres établis.

Cette transformation, effectuée dans les conditions prévues par la loi,
n’entrainera pas création d'une personne morale nouvelle.

La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siege social restent
inchangés.

La durée de la société, son objet et son siege social restent inchangés.
Le capital social reste fixé a la somme de 780.000 euros. Il sera désormais divisé
en 78.000 actions de 10 euros de nominal chacune, toutes de méme catégorie et

entierement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des
parts sociales a raison de Une action pour Une part.

Les tonctions de Gérant, exercées par :
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Monsieur Philippe AGOSTINI prennent fin ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire a la transformation prévu a l'articdle L 224-3 du Code de
commerce constate que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social, approuve expressément la valeur des biens composant l'actif social et
constate I"absence d’avantage particulier au profit d’associés ou de tiers.

En conséquence de la dédsion de transformation de la société en société par
actions simplifiée, adoptée sous la résolution précédente, I’assemblée générale
adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant
la société sous sa nouvelle forme et dont deux exemplaires seront déposés au
greffe du tribunal de commerce.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION :
L’assemblée générale,_gtpglént éuxcdnﬁitions requises sous la forme sociétaire
nouvelle, nomme en qualité de Président de la société, sans limitation de durée :

Monsieur Philippe AGOSTINI, ancien gérant.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
invest de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au
nom de la société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les statuts aux décisions collectives des
assocCiés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION - NOMINATION D'UN DIRECTEUR
GENERAL

La collectivité des associés nomme en qualité de Directeur Général de la société,
pour une durée illimitée :

Madame Lydie AGOSTINI
Née le 1* février 1965 a MANTES LA JOLIE (78)
Demeurant 2 AUBERGENVILLE (78410), 1 Villa Poitou
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Dans le cas ou Monsieur Philippe AGOSTINI, Président, viendrait a cesser
d'exercer ses fonctions de Président pour quelque cause que ce soit, Madame
Lydie AGOSTINI conservera ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau

Président.

Le Directeur Général disposera a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
Président et sera soumis aux mémes limitations.

Madame Lydie AGOSTINI déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements
en vigueur.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION :

L'assemblée générale décide que la durée de 'exercice en cours, qui sera clos le
30 juin 2004, n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en
société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans les
conditions prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions légales
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par
les nouveaux statuts et les dispositions de la loi applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés
suivant les dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par
actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION :

L’assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, constate la réalisation définitive de la transformation de la société en
société par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION : TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la société AJPL a
compter de ce jour a JUZIERS (78820),233 avenue de Paris.

En conséquence de ce qui précede, l'assemblée générale décide de modifier
I'article 4 des statuts de la facon suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege de la Société est fixé a :

JUZIERS (78820), 233 Avenue de Paris

Le reste de I'article est inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION :

L’assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un
extrait des présentes a l'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

e, : 1:_\'1 r
Cette résolution est adoptée a I'thanimité.

A ¢+

- CLOTURE -

Plus rien n'étant a I'ordre du jour,

DE TOUT CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent procgs-verbal qui a été
signé par les membres du bureau apres lecture.




AJPL
Société a responsabilité limitée au capital de 780.000 euros
Siege social : AUBERGENVILLE( 78410)
1 Villa Poitou
SIREN 441 703 352 R.C.S. VERSAILLES

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE
EXTRAORDINAIREMENT

EN DATE DU 2 JUIN 2004

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

L'AN DEUX MILLE QUATRE, le 2 juin, & 9 heures,

Les associés se sont réunis d'un commun accord en assemblée générale ordinaire
réunie extraordinairement au si¢ge social,

o

Sont présents :

Monsieur Philippe AGOSTINI,
Propnetmre de SOIXANTE DIX SEPT MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX- NEUF

PARTS, q... e e e et eeriveeveneraere et areeer e rnaarnrnan .-/ 7.999 parts,

Madame Lydie AGOSTINI,
Propriétaire de UNE PART, a.. P PPN ORI &0 o o

Tous les associés étant présents, ['assemblée générale peut valablement délibérer et,
en conséquence, est déclarée régulierement constituée.

Les Associés ont décidé a 'unanimité de désigner :

en qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

- LE CABINET MESSIN
72 Rue Monceau 75008 PARIS
immatriculé sous le numéro 381 205 418 RCS PARIS
‘inscrit 3 la Compagnie Régionale de Commuissaires aux comptes de PARIS

en qualité de Commissaire aux comptes suppléant :
-  Monsieur Jacky ROY
Né le 13 mars 1960 a SAINT AIGNAN

Domicilié 54 Rue des Graviliers, 75003 PARIS
inscrit 4 la Compagnie Régionale de Commissaires aux comptes de PARIS

pour une durée de 6 exercices & compter de I’exercice ouvert le 1% juillet 2003 .
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En vue de Ila transformation de la société sous la forme de société par actions
simplifiée, ils décident conformément aux dispositions de I'artidle L.224-3 du Code de
Commerce, de nommer LE CABINET MESSIN, Commissaire aux comptes titulaire
en qualité de Commissaire a la transformation, avec pour mission d'apprécier sous
sa responsabilité la valeurs des biens composant ['actif social et les avantages

particuliers pouvant exister.

CLOTURE

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

DE TOUT CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture,
a eté signé.

Pour copie certifiée conforme

Le Gérant
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CABINET MESS]NH D Fondateur Jean Messin

Créé en 1955 ESCP - HEC - Licencié en droit

Société inscrite a Fordre des Experis-Comptables et d la Compagnie des Commissaires aux Comptes de Paris

AJPL
SARL au Capital de 780 000 Euros
; 1, Villa Poitou
78410 AUBERGENVILLE

441 703 352 RCS VERSAILLES

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION ET DU COMMISSAIRE

AUX COMPTES SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

(Assemblee Générale Extraordinaire 30 Juin 2004)

ey A .

S.A. au capital de 720 Q00 euros Té&l. - 014563 68 67 Siret: 381205418 00019
72, rue de Monceau Fax : O] 4563 56 45 381 205 418 RCS Panis
75008 PARIS Site:www.cabinet-messin.com NAF 741 C
e-mail : infos @ cabinet-messin.com
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION ET DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE

PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Mesdames et Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission de Commussaire a la transformation qut nous a €te confiée, en
application des dispositions de l'article L 224-3 du Code de Commerce, nous avons €tabli le
présent rapport afin de vous faire connaitre nos appréciations sur la valeur des biens
composant l'actif social et sur les avantages particuliers stipules et de nous prononcer sur le

montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des
Commissaires aux Comptes. Ces normes requierent la mise en ceuvre de diligences destineées
a controler les éléments constitutifs du patrimoine de la Société en terme d'existence,
d'appartenance et d'évaluation, a analyser les avantages particuliers stipules et a veénfier que le
montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social. Cette
vérification a notamment consisté a apprécier l'incidence éventuelle sur la valeur comptable
des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements survenus
entre la date des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n'avons pas d'observations a formuler sur la valeur des biens composant l'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres €st au moins
¢gal au montant du capital social.

Les avantages particuliers stipules n'appellent pas d'observation de notre part.



Par ailleurs, en exécution de la mission qui nous a €té confiée et en application de l'article
L 223-43 du Code de Commerce, nous avons établi le présent rapport sur la situation de votre
SOCIEtE.

" Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelies applicables en France. Ces
" normes requiérent la mise en ccuvre de diligences destinées & analyser la situation de la
. Société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature 4 compromettre la continuité
~ de I'exploitation.

LLa synthése de notre analyse sur la situation de la Société est la suivante.

Capital 780 000 Euros
Capitaux propres 793 418 Euros
Total bilan 1 083 900 Euros

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre Societé, telle qu'elle est
analysée ci-dessus, n'appelle pas d'observation de notre part, en particulier au regard de la
continuité d'exploitation.

Fait a Paris, le 14 Juin 2004

)

Le Commissaire aux Comptes



cabinet Pierre-Marie LETORT

Expertise Comptable

Société & Responsabilité Limitée
Au Capital de 780 000 Euro
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SITUATION AU 31 MAL 2004 ,
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A.].P.L.
Société par actions simplifiée
Au capital de 780 000 Euros
Siege social : JUZIERS (78820}
233 Avenue de Paris
SIREN: 441 703 352 R.C.S. VERSAILLES

STATUTS

Mis a jour suivant délibérations de I'assemblée générale extraordinaire
du 30 juin 2004




ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d'une Société par Actions Simplifiée - S.A.S., régie par les
dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut pas faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a dénomination de la Société est :
A.]J.P.L.

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. ».

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays, l'exploitation de tous
établissements commerciaux ayant trait aux activités suivantes :

- Vente de tous articles se rattachant a I'alimentation générale,

- Vente d'articles de mercerie, bonneterie, confection, produits de ménage et
d'entretien, couleurs et peintures, quincaillerie, objets pour cadeaux et décoration,
parfumerie, vaisselle, verrerie, jouets, appareils électroménagers, articles pour
électricité, disques, articles chaussants, maroquinerie, papeterie, librairie et journaux,
blanchisserie, teinturerie,

- Utilisation de distributeurs automatiques pour tous objets,

- Et d'une maniére générale, réalisation de toutes affaires concernant les produits
pouvant étre vendus dans les supermarchés,

- La création, l'acquisition et I'exploitation de tous fonds de commerce et
établissements de méme nature,

- La propriété, la location, la gestion, I'exploitation de tous fonds de commerce, de
bar et restaurant, d'hétel et de motel,

- La propriété, la location, la gestion, l'exploitation de tous fonds de commerce de
garage et d'une maniere générale, I'exécution de toutes prestations pouvant étre
servies dans les stabions services.

Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,

mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social, ou susceptibles d'en favoriser 1'extension ou le développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé a :

JUZIERS (78820), 233 Avenue de Paris
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II peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par simple décision du Président sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération
de I’assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est de 99 années, a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, le 15 avril 2002.

L'exercice social commence le 1% juillet et finit le 30 juin.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

I a été apporté a la société, lors de sa constitution, une somme en numéraire de
SEIZE MILLE (16 000) EUROS.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 juin 2003, le
capital de la société a été porté a la somme de 780 000 Euros par apport effectué par
Monsieur Philippe AGOSTINI de 1 528 actions, libérées de la moitié, de la société
BRISAGO, société anonyme au capital de 76 224,51 Euros, dont le siége social est & LE
THILLAY (95500), avenue des violettes, immatriculée au Registre du commerce et

des sociétés sous le numéro SIREN 421 223 645 R.C.S. PONTQISE, évaluées a 764 000
Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de cette société est fixé a SEPT CENT QUATRE VINGT MILLE (780.000)
EURQS, divisé en 78.000 actions de 10 euros chacune, intégralement libérées,
numérotées de 1 a 78.000 et attribuées a

Monsieur Philippe AGOSTINI,
Propriétaire de SOIXANTE DIX SEPT MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT DIX-
NEUF ACTIONS,

PP PPVORPPRRRIY /AL °)° I (a1 0) -3
Madame Lydie AGOSTINI,
Propriétaire de UNE PART,
' PR ceemenesee ol @ction,

ARTICLE 8 - AVANTAGES PRATICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associées ou non.
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Toutes les actions sont nominatives.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL -
NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 1'existence de "rompus”, les
droits de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, d'échange de
titres consécutifs a une opération de fusion ou de scission, de regroupement ou de
division, les associés sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou
en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes contre les actions
nouvelles.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions régulierement adoptées par toutes les assemblées générales. Les associés
ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle

- représente dans les bénéfices et dans l'actif social. Le droit de vote attaché aux actions

de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit & une voix.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations
fiscales, comme de toutes taxations, susceptibles d'étre prises en charge par la société
avant de procéder a tout remboursement au cours de |'existence de la société ou a sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective,
toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient
leur origine et leur date de création.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

La société est représentée, gérée et administrée par un président, personne physique
ou personne morale, associé ou non.

Les dirigeants de la personne morale président, encourront les responsabilités visées
a l'article L227-7 du Code de Commerce. La personne morale président devra
désigner un représentant permanent aupres de la société.

Le président est, conformément a I'article 432-6 du code du travail, 1'organe social
aupres duquel les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits définis par ce
méme article.

Le président, personne physique, peut étre lié a la société par un contrat de travail.
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ARTICLE 13 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

Il est nommé ou révoqué par une décision collective des associés prise a la majorité
des voix.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le président pourra percevoir,
au titre de ses fonctions de président, une rémunération librement fixée par décision
collective des associés de la société. Cette rémunération est, le cas échéant, modifiée
par une nouvelle décision collective des associés.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président est investi en toute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour
représenter et diriger la société, sauf shpulations particulieres convenues lors de sa
nomination, et sauf, pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les
présents statuts donnent compétence exclusive aux associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, donner toutes délégations de pouvoirs 2
toutes personnes physiques ou morales, associées ou non de la société, de son choix
pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures
nécessaires pour que soit respecté I'ensemble des stipulations des présents statuts.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, les associés peuvent, par décision collective, donner
mandat & une personne physique de nationalité frangaise ou étrangére ou 2 une
personne morale, associé ou non, ayant son siége social situé en France ou a
I'étranger, d'assister le président a titre de directeur général.

Le directeur général, personne physique, peut étre li€ a la société par un contrat de
travail.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit désigner un
représentant permanent aupres de la société.

Les associés fixeront librement, en considération des nécessités de la société, le
nombre de directeurs généraux sans toutefois que ce nombre puisse excéder deux
directeurs généraux.



ARTICLE 17 - POUVOIRS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs de
direction que le président, sauf dispositions particulidres convenues lors de leur
nomination.

En outre, le ou les directeurs généraux pourront, sur délégation du président,
représenter la société a 1'égard des tiers dans la limite de ladite délégation, étant
precisé que la société sera engagée méme par les actes du ou des directeurs généraux
qui ne releévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts de la société suffise & constituer cette
preuve.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTIONS DU OU DES DIRECTEURS
GENERAUX

Le ou les directeurs généraux exercent leurs fonctions sans limitation de durée. IIs
peuvent étre révoqués a tout moment, et sans qu'aucun motif soit nécessaire par
décsion collective des associés prise a la majorité des voix, sur proposition du
président.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

En contrepartie des missions qui leur ont été confiées, le ou les directeurs généraux
pourront percevoir, au titre de leurs fonctions de directeur général, une
rémunération librement fixée par décision du président et approuvée par décision
collective des associés de la société. Cette rémunération est, le cas échéant, révisée
selon les mémes formes.

ARTICLE 20 - COMPETENCE DES ASSOCIES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- nomination et révocation du président,
- nomination et révocation du directeur général sur proposition du président,
- nomination des Commissaires aux comptes,
- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,
- modification des Statuts et notamment augmentation, amortissement
ou réduction de capital, tusion, scission, dissolution.

Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, ou incapables.



ARTICLE 21 - MODES DE DELIBERATION - QUORUM - MAJORITES -
PROCES-VERBAUX

1 - Majorité

1.1 - Opérations requérant 'unanimité

Les décisions emportant adoption de clauses statutaires prévoyant l'inaliénabilité des
actions, I'agrément des cessions d'actions, l'exclusion d'un associé par cession forcée
de ses actions, la suspension des droits non pécuniaires et I'exclusion d'un associé qui
n‘aurait pas informé la société du changement de contréle dans son propre capital ne
peuvent étre valablement prises qu'a ['unanimité des associés.

1.2 - Autres décisions

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité de plus de la moitié des voix des
associés, ; les décisions extraordinaires comportant modification des statuts ou
dissolution de la société sont prises a la majorité des 2/3 des voix des associés.

2 - Régles de délibérations

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président ou de tout associé, soit
en assemblée réunie au sidge social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation écrite, soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle) ) ; elle
peuvent également résulter de la volonté des associés exprimée dans un acte sous
seing privé ou notarié signé de tous les associés. Les Commissaires aux comptes ou
un mandataire de justice peuvent convoquer une assemblée d'associés dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

2.1 - Assemblées d'associés

Les associés se réunissent sur la convocation de leur président, au sieége social ou en
tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a l'étranger. La
convocation est faite par tous moyens, 15 jours a l'avance. L'assemblée peut se
réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le président, et en son absence, par l'auteur de la
convocation ou un associé désigné par l'assemblée. Il est signé une feuille de
présence. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée
par un autre associé. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment fac-similés
ou télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat. Le président
établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions visées
a l'article 20-3 lequel est signé du président et de tous les associés présents.

2.2 - Délibérations par consultation écrite
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En cas de délibération par voie de consultation écrite, le président doit adresser a
chacun des associés par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés,

- la date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote,

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décisions,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution,

- lindication des options de délibérations (adoption ou rejet),

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet. Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote
diment complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et a défaut, au siege social. Le
défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
I'actionnaire concerné.

Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote, et au plus
tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins, le Président établit, date et signe le proces-verbal des délibérations, lequel
doit comporter toutes les mentions visées a l'article 20-3. Les bulletins de vote, les
preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations, sont conservés
au siege social.

2.3 - Délibérations par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la
séance portant :

- l'identité des associés votants, et le cas échéant, des associés qu'ils représentent,
- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants),ainsi que pour

chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre
moyen a chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au
président, le jour-méme, apres signature, par fac-similé ou tout autre moyen. En cas
de mandat, une preuve des mandats est envoyée le jour méme au président, par fac-
similé ou tout autre moyen. Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les
copies en retour signées des associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au
sieége social.

3 - Proces-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siege de la société. IIs sont signés
le jour méme de la délibération par le président de séance.
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Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de
délibération, les associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie des délibérations ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

Associé unique - L'associé unique exerce les pouvoirs et prérogatives de 'assemblée
générale dans la société pluri-personnelle. Il peut délibérer a tout moment sans avoir
été convoqué par le Président.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Les comptes sociaux sont contrdlés par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions légales.

Un ou plusieurs Commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les
titulaires en cas de déces, d'empéchement, de démission ou de refus de ceux-ci. La
suppléance d'un titulaire est assurée par le plus agé des suppléants désignés.

Les Commissaires sont désignés pour six exercices par l'assemblée ordinaire des
associés. Toutetfois, les fonctions du Commissaire suppléant appelé a remplacer le
titulaire prennent fin & la date d'expiration du mandat confié a ce dernier, sauf si
I'empéchement n'a qu'un caracteére temporaire.

Dans ce dernier cas, lorsque I'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses fonctions,
apres la prochaine assemblée qui approuve les comptes.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son président ou ses directeurs généraux.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Dans le cas ot le capital est détenu par un associé unique, les conventions conclues,
directement ou par personnes interposées, entre la société et son Président ou l'un
de ses dirigeants, ne font pas I'objet d'un rapport du Commissaire aux comptes et
doivent seulement étre mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son
objet, dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur qui leur assurent I'information nécessaire a la connaissance de la situation de
la société et a l'exercice de I'ensemble de leurs droits.
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ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixidme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice diminué des pertes
antérieures et du préleévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du
président, peut, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés i titre de dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie
au captital.

L'assemblée a la faculté d'accorder a chaque associé pour tout ou partie du dividende
ou des acomptes sur dividende mis en attribution une option entre le paiement, en
numeéraire ou en actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou
- apres sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les
associes, les organes de gestion ou d'administration de la société, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou l'exécution des dispositions
statutaires, sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissant un
autre, de maniére que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut
d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance de Monsieur
le Président du Tribunal de Commerce du lieu du si2ge social, saisi en matiere de
référé par une des parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement,
I'abstention, la récusation d'un arbitre. Il y sera pourvu par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce du lieu du sigge social, saisi comme il est dit ci-dessus, non
susceptible de recours.
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Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. IIs

statueront comme amiables compositeurs. Les parties attribuent compétence au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du si¢ge social tant pour l'application

des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.

Pour copie certifiée conforme,

LE PRESIDENT




