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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 10-01-2020

N° DE DEPOT : 2020R002854

N° GESTION : 2020B00732

N° SIREN :

DENOMINATION : VENDOME EDUCATION

ADRESSE : 243 boulevard Saint-Germain 75007 Paris
DATE D'ACTE : 07-01-2020

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



Société par actions simplifiée an capital de 200 €

VENDOME EDUCATION

Siége social : 243, boulevard Saint-Germain — 75007 Paris
En cours d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés de Paris

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nom ou dénomination
sociale, adresse

Nombre d’actions
souscrites

Montant des
souscriptions

(en €)

Montant des
versements effectués
(en €)

QS Education S.arl., une
société a responsabilité limitée
de droit luxembourgeois an
capital social de 12.000 euros,
dont le si¢ge social est situe 3,
boulevard Royal, L-2449
Luxembourg immatriculée au
registre du commerce et des
sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 218407

2.000

2.000

2.000

Total

2.000

2.000

2.000

Le présent état qui constate (i) la souscription de 2.000 actions de la sociét€¢ Vendéme Education,
d’une valeur nominale de 0,10 € chacune, ainsi que (ii) le versement de la somme de 2.000 €
correspondant 2 la totalité du prix de souscription desdites actions, incluant une prime d’émission de
0,90 € par action, est certifié exact, sincére et véritable par QS Education S.ar.l., associé fondateur et
par Monsieur Thomas Vatier, président.

Fait 4 Luxembourg, le ‘3 _janvier 2020, en trois (3) exemplaires originaux.

QS EDUCATION S.AR.L.,
Représentée par : Monsieur Thomas Vatier

THOMAS VATIER
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Crédit Industriel et Commercial

CIC SAINT HONORE GCE QUEST
34 BOULEVARD HAUSSMANN 75009 PARIS
W 01555016 10 FAX 01 853271 88 [ 10049@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création da Soclété par Actlons Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

Le bangue ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL. ET COMMERCIAL CIC SAINT HONORE GCE OUEST, 34 BOULEVARD
HAUSSMANN 75009 PARIS déclare et atteste avoir regu en dépbt ia somme de Deux miile €.

M Thomas VATIER, représentant de la société VENDOME EDUCATION S.AS., Société par Actions
Simpiifiée actuellament en voie de formation dont ie siége social se silue 243 BOULEVARD SAINT
GERMAIN 75007 PARIS, déclare que cette somme représente (a) le montant immédiatement libérable
de la partia du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation et (b) la prime d'émission, ainsi quiit a ét& versé par I'ensemble des ectionnaires.

Lists des actlonnairas Nombra d'actions Somme versée
IQS EDUCATION SARL 2000 2 000€

a)Montant versé au titre de 'appert en numéraire : 200 €
b}Montant versé au titre de I3 prime d'émission: 1 800 €

En conséquence, conformément aux dispositions légisiatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
biogquée en compta spécial :

30066 10949 00020139701 17

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actueliement en voie de formation. Sana production de ce certificat dans le délai de six mois @ compter du
dépdt da fonds, la somme susgvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandatalre désigné par 'ensemble des souscripteurs,
- soit entre ies meins du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valolr ce que de droit.

Le 07 janvier 2020

La déposant

04 ("iu et approuvé" + gignaturs)
d?f aﬂv\W& /7

CRED(TNQUSTRIELE‘TCDMMERC&AL(CIC} - Bownjue régie parles arilicias L5111 ot suvania du Cade Mondtaire el Financer - BA au capital 4s 608 435 838 €
& P 75009 Pary po‘lcﬂa 5452 Purs cadex 09 - 18 01 45 08 06 BE - swaft CMCIFRPE - www.cie.f - 542 G016 381 RCS Parls - TVA intrsconvnunautaiss : FR34542018301
sag deia G TIC: umm«msmmvmmmue W, (emadiateurcic. i
Pour s cplealinng affectisbos on sa qualitd o @ &N op : QRIAS 07 025 723 {www.ones.fr)
Bour wise cermande sur la benna exdéoution du contrat o ré dun - 0089 32 08 O (appel non surtaxsd}




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 10-01-2020

N° DE DEPOT : 2020R002854

N° GESTION : 2020B00732

N° SIREN :

DENOMINATION : VENDOME EDUCATION

ADRESSE : 243 boulevard Saint-Germain 75007 Paris

DATE D'ACTE : 07-01-2020

TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE :



VENDOME EDUCATION

Société par actions simplifiée au capital de 200 €
Siege social : 243, boulevard Saint-Germain — 75007 Paris
En cours d’immatriculation auprés du Registre du commerce et des sociétés de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS




Article 1
Article 2
Article 3
Article 4
Article 5
Article 6
Article 7
Article 8
Article 9
Article 10
Article 11
Article 12
Article 13
Article 14
Article 15
Article 16
Article 17
Article 18
Article 19
Article 20
Article 21
Article 22
Article 23
Article 24
Article 25

Article 26
Article 27

SOMMAIRE

g 11 A T PR 1
O €8 sisansioiiisnsassiissobossvsvsson s e e AR  aRVUs s Tsaawauw 1
DENomination SOCIAlE ciswissusmssssssmsavismaisusvissinibimsimsinasssnsosssamassemsshssssnsansssssamsisassass 1
SISEE SOCIAL ... . susssassssiss sssissiesodsess o4 eSS (AR O Ho S S4 KA S0P e s s sesnas asnass 1
DIUTEC.....veeeveeeeviectesreessseesseese st e ane s see e e e e memb e st e s s bb e bt b e b e s bd s eh b e s RS e b SR s b e e aRn S ran s a e e e e e 2
AIDPOTHS . .. spysorseomems e e e e 22 2
Capital SOCIAL ....cccemrmrsesmsmsssmsmssrassssssasssessasnssesnsssassssassanassasarassssssssassssesssssasasstissasasnasssssass 2
Aungmentation, réduction et amortissement du capital...........coviirererrrirrerniinerirensinnnn. 2
Farme et transmission des aCHONS .......c.ecuiveeeireienesieniieiessssissrsssssssssressesssssesassesasssssens 2
Droits et obligations attachés aux aCHONS ..........cvvvriirmiiiiiniiiniiii et 3
PrESIACNL ..o veevveereooneoreosnresransssnssnnssne s ot b st indis as T as Lesvaiaga ol doa S G e 3
DIrecteurs ENEIAMK .. ....cose.ossssiimninisnidsisisies i itessiskssiassmsibos s maesssessoronsasiasssoresass 4
Conventions réZleMENIEES .........ccwmresisissnssmssesasssssasasrantssases shsnsmsnsansssssrnssorsssanavsssssasanss 5
COMMISSAIres AUX COMPLES.......coeiiermirrrrrrrrsrrrreeserssreseesssseessssseansssssssaassassanessssssssessnss 5
DECISIONS COLLECEIVES. ..vveevrirrerrivreiereeessessisseessessassaesaesseessesssansessaesasnseaeesnesressnssessnssnssnss 6
Comité social et CONOMUIUE......orersmsismqmssssmermsassssssussinsiaaysassersoisosressrsmmesvssvosisrsmvansssnes 8
EXErcice SOCIAL ... vueer.-sissiivasinmsnss s v s i s e 003 Fo e sy e SR o 8
Inventaire — Comptes annuElS. ... ..o siismssississcrimismisiisisssisisimmiimieitis 8
Affectation et répartition des bénéfices — Dividendes............cevimnriveniiisininisinineens 9
Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.......cuiieierrriieeriiiiieenne. 9
LAGUUEAALION. ..o . 2 ooesicssiinsisiosiiiismssumsixmesss s sviassnssocs srassssssas s s s s omsesereassssmmsrav s SANSENS IO RE RSl 9
CONEESLALIONIS 1evv v vvevversereeseeeseraesassesesessessesasassnseassraessessasshsssensenessmasatan s sssssneasassassssssns 10
Nomination dul premier PréSident ..........ccovivvririrerimnreeiesiirseiesiessesiensssissinsnseies 10
Nomination des premiers coOmmissaires aux COMPLES .....ccovevivuvreirvrrinsranrinmerirmniinsnnens 10
Jouissance de la personnalité morale de la société — Immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés — Publicité - POUVOILS ........ccvvvuivevemcrinmmenenniicnnienseienene 11
Actes accomplis pour le compte de la société en formation..........occcoomeeeiieriivninenis 11
FLALS 11 nonesnmssnpnessapssssssrnssssnithniayiss s aes ot v Toon o TV BT TSSO SRR 12



LA SOUSSIGNEE :

QS EDUCATION S.AR.L., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois au capital social
de 12.000 euros, dont le siége social est situé 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg immatriculée an
Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 218407, elle-méme représentee
par Thomas Vatier, diment habilité,

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée (la « Société ») qu’il entend
constituer.

ARTICLEI FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associ€ unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le texme collectivité des associés désignant
indifféremment 1’associé unique ou les associés.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers on 4 ’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
1 et an 11 de Particle L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE2 OBJET

La Société a pour objet, directement on indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- la prise de participation, par voie d'apport, d'achat, de souscription ou autrement, dans toutes
sociétés, quelle qu'en soit la forme et I'objet ;

- toutes prestations de services et de conseil en mati¢re administrative, comptable, financicre,
informatique, commerciale, de gestion on antre ;

- l'exploitation de tous brevets et marques, notamment par voie de licence ;
- 1a Jocation de tous matériels et équipements de quelle que nature qu'ils soient ;

- la propriété, par voie d'acquisition, ou autrement, et la gestion, notamment sous forme de
Jocation, de tous immeubles et biens on droits immobiliers ;

- et, plus généralement, toutes les opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobilicres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social précite et &
tous objets similaires ou connexes on susceptibles d’en favoriser la réalisation.

ARTICLE3 DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est « VENDOME EDUCATION ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annouces, publications et antres documents de toute nature émanant
de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la
mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du montant du
capital social et de I’indication de I’immatriculation de la Société an Registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 243, boulevard Saint-Germain a Paris (75007).



Le Président peut décider seul de transférer le siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. Il est également autorisé & modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par les associés statuant aux conditions de
majorité prévues par I’ Article 15.3.3 des statuts.

ARTICLES DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a dater de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sanf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 APPORTS

A la constitntion, il a été fait apport en numéraire a la Sociét¢ de la somme de deux mille euros (2.000 €)
correspondant & la libération de la souscription des deux mille (2.000) actions composant le capital
originaire, d’une valeur nominale de dix centimes d’euro (0,10 €) chacune, émises au prix unitaire d’un
euro (1 €), soit avec une prime d’émission de quatre-vingt-dix centimes d’euro (0,90 €).

Ces actions de numéraire sont totalement sonscrites et intégralement libérées par QS Education S.4r.1.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire ont été déposés sur le compte numéroté [e] onvert
au nom de la Société en formation dans les livres de la banque CIC, Agence Grande Clientele Entreprises
Ounest Saint-Honoré (11 bis, rue d’Aguessean, 75008 Paris), laquelle a établi le certificat prévu par
I’article L. 225-6 du Code de commerce, constatant le versement effectué par I’associ€ unique apporteur
dont le montant global s’éléve a deux mille euros (2.000 €).

ARTICLE7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de deux cents euros (200 €), divisé en deux mille (2.000) actions
d’une valeur nominale de dix centimes d’euro (0,10 €) chacune, intégralement libérées et toutes de
méme catégorie.

ARTICLE8 AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés prises dans les conditions de quorum et de majorité fixées par
I’ Article 15.3.3.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser dans le délai
légal, ’angmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numeéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes an prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions 1égales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout o partie, par une décision collective des associés
dans les conditions légales.

ARTICLE 9 FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS
9.1.  Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus
par la Société on par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions 1égales applicables.

9.2. Elles sont librement cessibles a compter de¢ l'immatriculation de la Société an Registre du
commerce et des sociétés. La cession des actions s’opere, & 1’égard des tiers et de la Société, par



un virement du compte dn cédant an compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé¢, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements de titres ». La Société est tenne de procéder a cette
inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de mouvement.

ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1.

10.2.

10.3.

104,

Chaque action ordinaire donne droit dans 1’actif social, les bénéfices on le boni de liquidation a
une part proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente. Les associés ne supportent les
pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés & une action la snivent
dans quelque main qu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et anx décisions
des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu’a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventnellement, de
I’achat ou de la vente des actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a ét¢ mandaté
comme tel anpres de la Société. La désignation du représentant de 1’indivision doit étre notifiée
a la Société dans le mois de la survenance de 1’indivision. Toute modification dans la personne
du représentant de 1’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu’a I’expiration d’un délai
d’un mois & compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Chaque action ordinaire donne droit 4 une voix.

Le droit de vote attaché a ’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant 1’ affectation des résultats ou il est réservé a ’usufruitier. Toutefois, pour les autres
décisions, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exerce par
l'usnfruitier, conformément a ’article 1844 alinéa 3 du Code civil.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’une action a tonjours le droit de participer aux
décisions collectives.

ARTICLE 11 PRESIDENT

La Société est gérée par un président, personne physique ou morale, associ€ ou non de la Sociéte
(le « Président »).

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant 1égal ou toute autre personne physique
spécialement habilitée 4 le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

11.1.

11.2.

11.3.

Nomination

Le Président est désigné par les associés statnant aux conditions de majorité prévues par 1’ Article
15.3.3 des statuts. Il est nommé pour une durée déterminée ou non.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée et modifiée par décision collective des associés.

Cessation des fonctions



11.4.

Les fonctions du Président prennent fin par sa démission, sa révocation, I’ouverture a son
encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de
son mandat, ’incapacité ou I’interdiction de gérer prononcée a son encontre, son déces, sa
dissolution, la transformation ou la dissolution de la Société.

Le Président peut librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision & chacun des
associés par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au moins deux (2) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf'si celle-ci résulte
d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis par
décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par 1’Article 15.3.3
des statuts.

Le Président peut étre révoqué ad nutum, a tout moment, sans préavis et sans indemnité, par
décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues par I’ Article 15.3.3
des statuts. Le Président, s’il est associ€¢, peut prendre part au vote.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de 1’objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi et les statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 1’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la senle
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoir,
temporaires ou permanentes, qu’il juge nécessaire pour une ou plusieurs opérations déterminées.

La collectivité des associés peut étre consultée par le Président sur tout sujet. Toutefois, le
Président doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés dans les
domaines qui requiérent une décision collective des associés conformément & I'Article 15.1 des
statuts. A l'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres
limitations de pouvoirs, statutaires on non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 12 DIRECTEURS GENERAUX

12.1.

12.2,

Nomination

Dans I’exercice de ses fonctions, le Président peut sc faire assister par un ou plusieurs directeurs
généraux de son choix, personnes physiques, associés ou non de la Soci€té.

Les directeurs généraux sont nommés pour une durée déterminée ou non par décision collective
des associés, aux conditions de majorité fixée par 1’ Article 15.3.3, qui fixe également, dans la
décision de nomination, 1’étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par décision collective des associ€s, aux
conditions de majorité fixée par I’ Article 15.3.3.

Cessation des fonctions

Les directeurs généraux peuvent librement démissionner de leurs fonctions en notifiant leur
décision au Président par lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception au moins un (1) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si celle-
ci résulte d’une invalidité ou d’une incapacité ou en cas de dispense ou de réduction du préavis
par décision du Président.

Les directenrs généraux peuvent étre révoqués ad nutum, a tout moment, sans préavis et sans
indemnité, par décision collective des associés, aux conditions de majorité¢ fixée par
I’ Article 15.3.3.



12.3. Pouvoirs des directeurs généraux

Les ponvoirs des directeurs généraux, qui penvent inclure celui de représenter la Société a
1’égard des tiers, sont déterminés par le Président dans la décision de nomination.

En cas de déces, démission on empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nonvean Président.

ARTICLE 13 CONVENTIONS REGLEMENTEES

13.1. Tonte convention intervenant, directement on par personne interposée, entre la Société et son
Président, 1’nn de ses dirigeants, 1’un de ses associés disposant d’nne fraction des droits de vote
supéricure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant, sera conclue
sans qu’il soit besoin d’une autorisation préalable.

Tout dirigeant on associé intéressé devra informer le Président de I’existence d’une telle
convention dans les trente (30) jours de sa conclusion. Le Président donnera avis an commissaire
anx comptes de la Société, s’il en a été désigné, de la conclusion de cette convention dans le
mois de la cléture de I’exercice au cours duquel elle a été conclue.

Dans I’hypothése ol le Président aurait lui-méme concln une telle convention avec la Sociéte,
il en déclarerait I’existence an commissaire aux comptes de la Société, s’il en a été désigné, dans
les trente (30) jours de la conclusion de cette convention.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes on, s’il n’en a pas ¢ét¢ designé,
du Président sur les conventions réglementées an cours de la décision collective appelée a se
prononcer sur les comptes de I’exercice social an cours duquel elles sont intervenues.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre
communiquées an commissaire aux comptes, s’il en a été désigné. Tout associé a le droit d’en
obtenir communication.

13.2. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les conventions intervenues entre le
Président ou les dirigeants et la Société ne dounent pas lien a un rapport du commissaire anx
comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, du Président mais sont soumises a I’approbation de
’associé non dirigeant et sont simplement mentionnées sur le registre des décisions.

ARTICLE 14 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés collectivement penvent nommer un on plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un on plusieurs associ€s
représentant an moins le dixiéme dn capital social.

Si 1a Société vient & dépasser, a la cléture d’un exercice social, les chiffres fixés réglementairement pour
deux des trois critéres que sont le total de bilan, le montant hors taxe du chiffre d’affaires et le nombre
moyen de salariés permanents employés au cours de 1’exercice ou si elle vient a contrler une on
plusicurs sociétés on a étre contrdlée par une ou plusieurs sociétés, les associés collectivement désignent
au moins un commissaire aux comptes titulaire, anquel incombe les missions fixées par la loi et les
réglements qui la complétent.

Si la Société vient 2 étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires anx comptes titulaires.



Le on les commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices. Leurs fonctions expirent a
I’issue de la décision collective des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social clos
depuis leur nomination.

Le mandat du commissaire aux comptes suppléant prend fin & I’expiration du mandat du commissaire
aux comptes titulaire.

Le commissaire anx comptes doit étre convoqué & toutes les décisions collectives des associés prises
sous la forme d’une assemblée générale.

A toute époque de I’année, le ou les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, operent toutes
vérifications et tous contrdles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 15 DECISIONS COLLECTIVES

15.1.

Champ d’application

La collectivité des associés est seule compétente pour :

Tontes

approuver annuellement les comptes de 1’exercice écoulé, les conventions réglementées, et
décider I’affectation des résultats ;

nommet, renouveler et révoquer le Président, les directeurs généraux et les commissaires anx
comptes ;

décider de la rémunération du Président et des directeurs généraux ;
modifier les statuts ;

décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction on d’amortissement
du capital et d’émission de titres financiers ;

dissoudre la Société ;

transformer la Société en société d’une auntre forme ;
proroger la durée de la Société ;

nommer un liquidateur aprés dissolution de la Société ; et
approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

les antres décisions sont de la compétence du Président, sauf lorsque la loi en dispose

impérativement antrement.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs autrement que dans les cas prévus par la loi.

15.2.
15.2.1.

15.2.2.

Mode de délibération
Convocation

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation du Président ou d’un associé,
on gronpe d’associés agissant conjointement, représentant an moins 50 % des droits de vote en
assemblée.

Les décisions résultent, au choix de I’anteur de la convocation, d’une assemblée générale, d’un
vote par correspondance on d’un acte exprimant le consentement de tous les associés.

Assemblées générales

En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faite cing (5) jours a 1’avance
par lettre simple adressée an domicile ou an siége social de chacun des associés ou par courrier
électronique commun & ’adresse indiquée par chaque associé, avec mention de I’ordre du jour
et des lienx, jour et heure de la réunion. Toutefois, dans ’hypothése on tous les associés sont
présents ou représentés, I’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai.



15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a I’information des
associés.

Toute assemblée générale peut étre tenue par visioconférence, conférence téléphonique ou tout
aatre moyen de télécommunication permettant 1’identification des associés dans les conditions
fixées par la loi et les réglements. Dans un tel cas de figure, la feuille de présence est émargée
par le président de séance pour le compte de 1’ensemble des associés assistant & la réunion a
distance et contresignée par un associé ayant assisté a la réunion.

En cas d’assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou 4 1’ étranger, tel
que précisé par I’initiateur de la consultation.

L’assemblée générale est présidée par le Président, & défaut, I’assemblée générale élit son
président.

I.’assemblée générale convoquée a I’initiative du commissaire aux comptes est présidée par
celui-ci.

A chague assemblée générale est tenue une fenille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé par le président de 1’assemblée, un associé présent et contresigné par le
Président, s’il n’a pas présidé I’assemblée.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, 1’auteur de la convocation adresse par lettre
recommandée au domicile ou an siége social de chacun des associés ou par courrier électronique
commun 2 I’adresse indiquée par chaque associé, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a 1’information des associés. Ces derniers disposent d’un délai de
cing (5) jours & compter de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir
leur vote 4 I’autenr de la convocation et an Président, s’il n’est en est pas I’anteur. En cas de
consultation par voie électronique, (i) ce délai court 2 compter du lendemain de la date d’envoi
de la consultation & 9 heures et (ii) les réponses peuvent valablement parvenir par courrier
électronique dans le délai indiqué, étant précisé que chaque associé sera tenu de faire suivre par
pli postal le ou les documents qui Jui ont éé adressés revétus de sa signature. Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est retranscrite dans un procés-verbal établi par 1’auteur de la convocation, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé. Le procés-verbal est signé par I’auteur de la
convocation et contresigné par le Président, s’il n’en est pas ’auteur. Le procés-verbal est
adressé par courrier simple ou courrier électronigue a chaque associé.

Décisions par acte sous-seing privé

Les associés de la Société peuvent prendre des décisions collectives par un acte sous seing privé
exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative on aprés y avoir été invités dans
les conditions fixées par 1’Article 15.2.1, sans qu’aucune formalité, notamment de délai de
prévenance ou de convocation, n’ait 4 étre respectée. Cette méme possibilité est offerte a
I’associé unique.

Les décisions de la collectivité des associés, qu’elles soient sous seing privé, résultant d’une
consultation écrite on d’une assemblée générale, sont retranscrites sur des proces-verbaux
consignés dans un registre coté et paraphé, tenu selon les modalités précisées aux articles
R.225-22 et R. 225-49 du Code de commerce (sur renvoi de I’article R. 225-106 du Code de
commerce).

Chagque associé peunt participer 4 toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient, par lui-
méme ou par le mandataire de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il posséde d’actions.



153. Quorum - Majorités

15.3.1. Sauf lorsque ’unanimité est requise, la collectivité des associés ne délibére valablement que si
les associés, présents ou représentés, rassemblent plus de la moiti¢ des actions de la Société
ayant droit de vote.

15.3.2. Les décisions collectives des associés sont prises & 1’unanimité des associés lorsque la loi le
requiert.

15.3.3. Les autres décisions collectives sont adoptées 4 la majorité simple des voix des associés présents
ou représentes.

15.4. Décisions des porteurs d’actions de catégories

En cas de pluralité de catégorie d’actions, les porteurs d’une catégorie d’actions déterminée, que
ces actions soient ordinaires ou de préférence, sont consultés selon les mémes modalités que
celles fixées ci-avant pour la collectivité des associés.

La collectivité des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée ne délibére valablement que si
les porteurs, présents ou représentés, rassemblent plus de la moitié des actions de la catégorie
coucernée.

Les décisions des porteurs d’une catégorie d’actions déterminée sont prises a la majorité simple
des voix des porteurs présents ou représentés.

ARTICLE 16 COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité social et économique, le cas échéant, exercent les droits prévus par les articles
L. 2312-72 a4 L. 2312-77 du Code du travail auprés du Président, ou auprés de la personne déléguée par
lui A cet effet.

Le Président recoit les observations du comité social et économique en cas de délibérations requérant
I’unanimité des associés et lui communique les décisions collectives prises par les associés.

Les demandes d'inscription 4 'ordre du jour formulées par le comité social et économique en application
de Iarticle L. 2312-77 du Code du travail sont adressées par le comité social et économique représenté
par un de ses membres, au siége social de la Société. Elles sont formulées par lettre recommandée avec
avis de réception et sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avant la date de l'assemblée
réunie sur premiére convocation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution
qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

ARTICLE 17 EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¥ septembre et se termine le 31 ao(t de chaque année civile.

Le premier exercice social a débuté i la date de I’immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés pour se terminer le 31 aolit 2021. Les actes accomplis pour le compte de la Société
pendant la période de sa constitution et repris par cette derniére seront rattachés 2 cet exercice.

ARTICLE 18 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 1’inventaire et les comptes annuels conformément
aux dispositions du titre II du livre 1 du Code de commerce, aprés avoir procédé, méme en cas
d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus par la loi, pour que
le bilan soit sincére.

11 établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant 1’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du commissaire aux comptes, s’il en a été désigné, dans
les conditions l1égales et réglementaires.



ARTICLE 19 AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est préleve par
priorité cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale an dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est 4 la disposition des associés qui décident souverainement de son affectation. A ce titre,
ils peuvent, en totalité ou partiellement, I’ affecter 4 la dotation de toutes réserves générales ou speciales,
le reporter & nouveau ou le répartir entre associés, conformément aux dispositions des articles L. 232-
11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans les conditions
prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou
en actions émises par la Société, dans les conditions fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés 1’approbation des comptes par les associés, inscrites au bilan a un
compte spécial.

ARTICLE 20 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a I’effet de
décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Dans I’hypothése ol la dissolution n’est pas prononcée par les associés, la Société est tenue au plus tard
a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous du minimum légal, si dans ce délai les capitanx
propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

ARTICLE 21 LIQUIDATION

21.1.  Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce
n’étant pas applicables.

21.2.  Sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient a I’expiration du terme fixe
par les statuts ou & la suite d’une décision collective des associés.

21.3. Les associés choisissent parmi eux ou en dehors d’eux, uu ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des associés, &
celles des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision collective, penvent révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

21.4. En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de
la gestion du ou des liquidateurs ¢t la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.



21.5. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait
I’obligation de retenir 4 la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé & chacune d’elles sans qu’il y ait lien de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses actions.

ARTICLE 22 CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant |’interprétation ou I’exécution des
statuts, ou généralement an sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunanx compétents dans
les conditions de droit commun.

* * *

Stipulations transitoires

ARTICLE 23 NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société est :

Monsieur Thomas Vatier,
de nationalité francaise,
né le 12 octobre 1977 & Paris (75016),
demeurant 243, boulevard Saint-Germain a Paris (75007)

Monsieur Thomas Vatier est nommé pour une durée indéterminée.

Monsieur Thomas Vatier a préalablement accepté les fonctions qui lui sont confiées et déclaré n’étre
atteint d’ancune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination.

ARTICLE 24 NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est nommé en qualité de commissaire aux comptes titulaire, pour les six (6) premiers exercices :

- ERNST & YOUNG ET AUTRES, société par actions simplifiée a capital variable, dont le siege
social est situé au 1-2 place des Saisons, Paris la Défense 1, 92400 Courbevoie, immatriculée
sous le numéro 438 476 913 RCS Nanterre.

Est nommé en qualité de commissaire aux comptes suppléant, pour la durée des fonctions du
commissaire aux comptes titulaire :

- AUDITEX, société par actions simplifiée & capital variable, dont le si¢ge social est situ¢ au 1-2
place des Saisons, Paris la Défense 1, 92400 Courbevoie, immatriculée sous le numéro 377
652 938 RCS Nanterre.

Les commissaires ainsi nommés ont préalablement accepté le mandat qui leur est confi€.

Leurs mandats expireront avec la décision collective des associés statuant sur les comptes du sixiéme
exercice social clos depuis leur nomination, sauf renonvellement.

Les honoraires des commissaires anx comptes sont fixés en conformité avec la réglementation en
vigueur.
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ARTICLE 25 JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE DE LA SOCIETE -

25.1.

25.2.

25.3.

254.

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
~ PUBLICITE - POUVOIRS

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de sou
immatriculation an Registre du commerce et des sociétés.

En outre, et en attendant 1’accomplissement de la formalité d’immatriculation de la Soci¢té au
Registre du commerce et des sociétés, QS Education S.4.r.1. aura, és qualité d’associ¢ fondateur,
mandat exprés, pour agir an nom et pour le compte de la Société en formation jusqu’a son
immatriculation et, a cet effet, prendre les engagements suivants :

- ouvrir tous comptes bancaires pour le compte de la Société et effectuer toutes opérations
courantes nécessaires au fonctionnement de ces comptes,

- signer toute convention de domiciliation,
- signer la correspondance,
- payer toutes sommes qui seraieut dues a la Société ou par elle,

- signer, le cas échéant, tout contrat d'assurance conclu & des conditions normales compte
tenu de l'activité de la Société, de fourniture d'énergie (gaz, électricité, fuel), souscrire
tout abonnement postal on de télécommunication, des compagnies de distribution d'cau,

- exercer tous droits attachés aux actions apportés, et notamment tout droit de vote,

- et généralement faire le nécessaire afin de parvenir a I'immatriculation de la Sociéete au
greffe du Tribunal de Commerce de Paris.

L’immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements.

Au surplus, et dés i présent, le mandataire désigné ci-dessus est autorisé a réaliser les actes et
engagements rentrant dans le cadre de 1’objet social et de ses pouvoirs. Aprés immatriculation
de la Société au Registre du commerce et des sociétés, ces actes et engagements seront soumis
a I’approbation de la collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité prévues par
I’ Article 15.3.3 des statuts, dans la décisiou par laquelle ils sont appelés a statuer sur les comptes
du premier exercice social. Cette approbation emportera de plein droit reprise par la Societé
desdits actes et engagements qui seront réputés avoir été souscrits dés I’origine par la Société.

Enfin, tous ponvoirs sont donnés au mandataire désigné ci-dessus pour remplir les formaliteés de
publicité prescrites par la loi et spécialement pour signer ’avis & insérer dans un journal
d’annonces légales du département du siége social.

ARTICLE 26 ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation.
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ARTICLE 27 FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au
compte des frais généraux et amortis dans la premiére année, et en tout cas, avant toute distribution de
bénéfices.

*

Fait 4 Paris, le ’} janvier 2020, en trois (3) exemplaires originaux.

LA

QS Education S.ar/l.
Elle-méme représgntée par Thomas Vatier

%w [ Q((Q,/l& Dn. At é %VJ@\ A}/u‘y}/b_—.i/

Monsieur Thomas Vatier *

*Faire précéder la signature de la mention « Bon pour
acceptation de la fonction de Président »
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ANNEXE

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

L’associ¢ fondateur déclare qu’ont été passés pour le compte de cette demiére, société en cours
d’immatriculation, les actes et engagements suivants :

- signature d’une convention de mise & disposition a titre gratuit avec la société Quilvest &
Partners France, société par actions simplifiée an capital de 15.000 €, dont le siége sacial est
situé au 243, boulevard Saint-Germain, 75007 Paris, immatriculée sous le numéro 528 945 694
RCS Paris, pour des locaux & usage de bureanx sis 243, bonlevard Saint-Germain & Paris
(75007) ; et

- onverture d*un compte bancaire auprés de la banque CIC, Agence Grande Clientéle Entreprises
Ouest Saint-Honoré (11 bis, rue d’ Aguessean, 75008 Paris).

Conformément a l’article R. 210-6 dn Code de commerce, cet état a été présenté au futur associé
préalablement a la signature des statuts.

11 est destiné a étre annexé auxdits statuts dont la signature emportera reprise de ces actes au compte de
la Société an moment de son immatriculation an Registre du commerce et des saciétés.

Fait & Paris,le __ F janvier 2020, en trois (3) exemplaires originaux.




