


AAXON
Société pat Actions Simplifiéc Unipetsonnclle

Au capital <1e 1 000 €

Siège social : 10 Place Puv lraulin Etage 1

33OOO BORDEÀUX
818 687 089 R.C.S. BO.RDEAUX

PROCES \IERBAL DES DECTSTONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 01JUrN 2022

L'an deu-x mille vingt deux,
Le premier jün,
A dix hewes,

Au siège social de la société,

Monsieur Alexandre I-AMARRE, associé unique et Président de la Société AâXON, société par actions
simpliûée à associé unique au capital de 1 000 euros, ayant son siège social au 10 Place Puy Pau-lin Etage 1

33000 BORDEAUX et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BORDEÂUX sous 1e

numéro 818 687 089, a établi, ainsi qu'il suit, le ptésent procès-vetbal.

Il a pris les décisions suivantes relatives à l'ordte du jour süvant :

Otdre du iour :

- Transfen du sièç social et modiûcation corrélative de l,article 4 des statuts.
- Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide de transférer le siège social du 10 Place Puy Paulin Etage 1 33000 BORDEÀLrX au
62 rue Rigoulet 33000 BORDEÂUX à comptet de ce jour.

En conséquence, I'arricle 4 des stâtuts â été modiûé comme suit :

« Article 4 - SIEGE SOCIAL
k siège social est fixé : 62 ruc Rrgoulet 33000 BORDEÂU)ôr

k reste de I'article est sans changement.



DEUXIEME DECISION

L'associé unique délègue tous pouvoirs âu porteut d'une copie ou d'un exttait des ptésentes à l'effet
d'accompür toutes les formalLtés légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal signé par l'associé unique et consigne au registre
prévu par la loi.

Monsie ut Alexa a dte LAMÀRRE
Associé uaique



Société par actior.rs simplifiée uTl}SnIrrror" 
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capital de I000 euros
Siège Social : 62 rue Rigoulet 33000 BORDEAUX

818 687 089 R.C.S BORDEAUX

Statuts
mis à jour 1e 01-06-2022 suite à trâns1èrt du

siège social
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LES SOUS§rG ES I

ttoniieur Anttony MACIAS
demeurant Appt 131., 70 rue Dupaty - 33 300 - BORDEAUX
nê(e) le 12/08/1983 à NARBONNE
de nationalité Frânçaise
célibataire

Mon§eur Âlêxafl dre LAI.IARRE
Demeurant 21 rue Hanappier - 33 200 - BORDEAUX
né(e) le 26/05/1979 à COMPIEGNÊ
de nationalité Française
pacsé(e) à Madame Géraldine LAFFIN

Ont étâbli ai.El qu'il suit les statuE d'une société par actions simplifiée (SAS) ds/ant erdster entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entrê les propriétaires des acüons ci-après cr#es et de toutes çelles qui le seraient
ultérieurêûlent, unë société par actiôns slmdlfiée régie par les lois et êglements Ên viou€ur, et par le§
présents statuts.

Elle fonctionr€ sous la même forme avec un ou plusieurs associês et ne æut faire apæl public à
l'épargne.

ARIICI"E 2. OB;IET

tâ Société a pour oblet, en France èt à l'étrangff :

Act'vité de conseil et de prestation de services dans le domôine des ressources humaines ; conseil
pour les affaires et ôutrcs conseils de gestion

ta participation de la Sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement dans toutes opératlons
pouvant se rattacter à son objet pàr voie de ûéation de sociétes oûuvelles. d'appart de souscription
ou d'acfiât de tit e3 ou droits sociaux, de fusion ou autremenf, de création, d'acquisitionl de location,
dê prise en loca§ofi-gérance de tous fsnds dê commerce ou étâblissements; là pdse, l'acquisltlon,
l'exploitation ou la cession de tous proËâ1és et brevets concemant ces âctivités ;

Ét généralement, toutes ofÉrations industrielles, commerciales, financières, civlles, mobilières ou
immobilières, pouvant s€ rattacher directement ou indirectement à lbbjet social orj à tout objet
§milaire ou connexe.

ARNCLE 3. DE'{OMI ÀTTON

Là dénomination sociale est AAXON

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
precédée ou gutvie immâJiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiâles "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.
En outre, la Sociétè doit indiquer en €te de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi quê sur tout€s cofe$pondances et récépissés mncernant son adi!4té et signés pàr
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elle ou en son nom/ le siege du tribunal aü greffe duquel elle est immètriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et Ie numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ÀRTICLE4.SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé I 62 rue Rigoulet 33000 BORDEAUX

II ne peut âtre transferé que par décision collective des associés.

ARTICLE 5 . DURIE

t3 durée de la Société est Rxée à quatre-vin9t-dix-neuf années à cûmpter de ta date de son
immatriqrlation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 . APPORTS

Les soris§gnés appoûent à la Société :

ÀBLo-&,en D-u!Éralre

. Monsieur Anthony MACIAS,
L3 somme de 500 euros, ci

. Monsieur Alexandre LAMARRI,
La somme de 500 euros, ci

Monsieur Alexandre LAMARRE
numérotées de 1 à 1 000, ci

500 euros

500 euros

Soit au total une somme en numéraire de mille euros (1000 euros), correspondant à 1000 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de l euros chacune, souscrites en totalité et liberees intégralement,
ainsi gull résulte du certificat de ia banque CIC, en dàte du 09/02/2016, dépositaire dês fonds,
auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant sousüit avec l'indlGtion, pour chacun d'eux,
des sommes versées.

ARÏICLE 7. CAPITAL SOCIAL

le capitàl social est flxé à la somnre de mille euros (1000 euros).

Il est divlsé en 1000 actions de 1 eurc chacune, litÉrées intégralemenÇ numérotées de 1 à 1000 et
atklbuées à :

1 000 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capitai social,
soit 1000 actions, ci 1000 actions

Tôutes les adions sont de la même catégoriê.

ARTICLE 8 . TIODTTICATIONS T'U CÀPTTAL SOCIÀL
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I - Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions, soit par majorôtlon du montant nominal des
titres de capitôl existants. li peut également être augmenté par l'exercice de droits atlôchés à des
valeurs mobilières donnant accès au caplbl, dans lès conditions prévues par la toi.

La collectivité des associés est sêule compétente pour décider, sur le rapport du Président, ure
augmentation de capital immédiate ou à terme.

Là collertivité des associés peut déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités cle I'émissiôn
des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéràire ou émission de vôleurs mobillères
donnant accès au capital ou donnant droit à l?ttribution de titres de créances, un droit préférentiel à

la souscription de ces actioûs est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d?ctions
existantes. l".es assoclés peuvent renoncer à titre individuel à leur drctt préférentiel et la collediviié
des associés qui décide l'augmeniation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
de supprimer ce droit prétérentiel dÊ souscrlption.

5i la cûllectivité des associés ou, en cas de délegation le Président le décide expressément, les tikes
de capitat non souscrits à titre irréductible sont attribués aux assoclés qui aurônt souscrit un nombre
de titres supérieur à celui auquel ils pou\rdient souscrire à titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscriptiôn dont iis disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leuis demândes.

5il'âugmentation du capital est réallsée par incorporation de réserves, tÉnéfices ou primes
d'émissjon, la collectivité des associâs délibère aux conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit à l'attribution d'actions nôuvelles, à la sulte de I'incorporation àu capital de réserves,
bénéflces ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruiüer.

II - La réduction du capitàl est autorisée ou décidée par la collectivité des êssociés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte à

f'égalité des ôsssciés, Les associés peuvent dél{3uer au Président tous pouvôirs pour la éâlisâr.

iII - La collectivité des associés dêiberant dans les conditions prévues pour les detisions
extraordinaires peut êgalemEnt décider d'amorttr toljt ou partie du rapitâl sôcial et substituer aux
actions de capital des actjons de jouissance partiellement ou totalement anlorties, Ie tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 . LIBÊRATIOI{ DES ACTIOTI§

Lôrs de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont litÉrées, lors de la souscription, de

la moitié au môins de lêur valeur nominale.

Lors d'uBe augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la §ouscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prirne d'émission.

La libémtion du surplus doit intervenir en unê ou qlusieurs fôis sur âppel du Président dans le dÉlâi de
cinq ans à compter de I'immatriculation au Registre du mmmerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial. et dans le délai de cinq aÊs à compter du jour où l'oÉratjon est devenue définihve en
càs d'augmentation de capital.

Les ôppels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours ôu moins
avant la date fixée pour chague versemeot, par lettre recommandth avec ac(u§é de réception,
adressée à chaque associé.
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Tout retard dans le versemeot des sommes dues sur le moniant non libéré des actions entraîne de
plein droit intérêt au taux lègal à partir de la date d'exigibillté, sôns préjudice de i'action personnelle
que la Société peüt exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la lol.

Conformément aux dispôsitions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'i1 n'a pas été procédé dêns un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération jntégrôle du câpital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux diriqeants de
procéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder à cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ÂCTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demônder à la Société la délivrance d'une attestation d'ins{ription en compte.

ÂRTICLE T1 - TRAH§MI§fiON OES ACTIOIIIS

Les actions ne sont nqlodables qu'après l'immatriculation de la §ociété au Registre du commerce et
des sociéiés. Ên cas d'augmerrtation du capital, les actions sont négoaiabtes à mmpter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeureni négociables après lâ dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de la
liquidatron.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individu€l au nom du ou des titulaires
sur les reglstres tenus à cet effet au sià?e social.

En cas de transmissioî des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'acheteur à la date flxée pôr l'accord des parties et notifiée à ta Société.

ANÏICLE 12 - AGRE}ôÉI{T

Lâ cession de titres de câpitèl et de valeurs mobilières, donnant accès âu capital à un tiers à quelque
titre que ce soit, ou au proflt d'un associé ou de son conJoint, est soumise à l'agrément préalable de la
collectlvité des associés.

Le cédant doit notifier pôr lettre recommandée avec demande d'aüs de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le

nombre des ùtres de capital ou valeurs mobilières donnant acoirs au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert- Cettê demaMe d'agrément est trdnsmise par ie Pré§dent aux associés.

Lagrément résulte d'une décision collective des associés statuant aux corditiôns prévues pour les
décisions extraordinaires.

Lê décision d'agÉment ou de refus d'agrément n'a pas à être motiy'ee. Elle est notifiée au cédant par
tettre recommandée. À défaut de notification dans les trois (3) môis qui suivent là demande
d'agrément, l'agrémÊnt est réputé acquis.

En cas d'agrémen! l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrémen! la Société est tenue, dans un délai dun (1) rnois à compter de la

notification du refus, de faire âcqu&ir les titres de capital ou valeurs môbi{ières donnant accès au
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capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réductiûn du capitô1.

A défaut d'accord enke les partles, le prix des titres de capitâl ou valeurs mobilières donnant accès ôu
capital est déterminé par voie d'expertise, dans le§ conditions prévue§ à I'arlicle 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président pàr lêttre rêcorûmandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou yaleurs mobilières donnant accès au
cêpità1.

Si, à l'expiration du délai Sun (1) mois l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, cê qui signme toute opération à
titre onéreux ou gratuite entraînant le transfert de la pleane propriéte, de ia nue-propriété ûu de
l'usufruit des valeurs mobllières émises par la société à savoir: cesson, transmission, échange,
àpport, fusion, pàrtÀge consécl]tif à la liquidation d'une société associée, transmission univers€lle de
pàtrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en verhJ d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent àussi s'appliquer à la cession des droits d'attdbutiôn en câs d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, àinsi qu'en côs de cession de droits dë
souscription à une augmentation de capitôl par voie d'âpports en numéËire ou de renonciation
rndiüduelle au droit de souscriptiôn en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en üûlation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 . LOCATION DES ACTIOI\IS

Lâ location des actions est interdite.

ARTICLE 14 * ITODITTCATIOTT§ DANS LE CONTROLE D'U Â§SOCIE PERSONNE MORALE

Tous les assoclés personnês morôles dolvent notlfier à la Sociétê touies lnformâtions sur le montant
de leur capitâl sociai, sa répartition ainsi que l'identlté de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
âssôciés sont eux-mêmes des personnes morales, la notiFication dolt conteûir la répartiiion du capitôl
de ces personnes moràles et I'indication de la ou des personnes ayànt le contrôle ultlme de la socjété
associée.

En cas de modificâtion au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société
associée, celle-ci dait en infôrmer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président, dans un délai de quinze jours de sà prise d'effet à l'égard des bers.

Dans le mois suivânt la notiâcation de la môdification, le Président peut consulter lè collectivité des
associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le contrôle a été modifié, lô prôcédure d'exclusion
et ses etfets étant décrits dans I'artlcle suivant.

Si la Société n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dêssus, s1 I'exclusion n'est pas
prononcée oo si la décision d'êxclusion est annulée pour câuse de nôn-régularisation de la cession des
actions de i'associé Éoncerné, elle sera réputée avoir agréé le chângement de contrôle.

Les dispôsitiôns du préseût article s'âppliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a âcquis
cette qualité à la suite d'une opératiôn de fusion, de scission ou de dissolution.
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La présente clause ne peut être annulée ou modiflée qu'à l'unanimilé des associés.

ARTICLE 15. EXCLÜ§TO D'UTI ASSOCIE

Uexclusion d'un associé peut êke prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou tiquidation judiciaires ;
- changement de cûntrôle ôu sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;
- exeroce d'une activité concurente à celle de la Société, soit directemênt, soit par I'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée;
- violation d'une disposihon statutaire;
- condamnation 6Énale prononcée à l'encontre d'un associé.

La décision d'exdusion est prise par décision collectiÿe des âssociés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires i l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont appetés à se prononcer à l'lnitiatrve du Président de ia Soclété,

La décision d'exclüsion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués à f'encontre de I'associé
susceptible d'être excJtr et la date de réunion des associés devan! stàtuer sur l'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de récepflon
adressée quinze (15) jûurc avant la date de la réunion dÉ la collectivité des associés, et ce afin qu'il
puisse présenter au ceurs d'un€ réunion préalable des associés sês observations, et faire valoir ses
argumenE en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, être mentionnés dans la décision des
associés.

La décjsion d'exclusion prend effet à compter de son prononcé ; elle est notifiée à I'associé exdu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception à l'initiative du Présideni.

En outre, cette déclson doit eqalement stâtuer sur le rachat des actions de l'àssocié exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliquer les proaédures statutaires dhgrément.

La totalité des aclons de I'associé exclu doit être cédée dans le mois de la décision d'êxclusion.

Le prix de cession des a{:tions de l'exclu sera déterminé d'un commun aacord ou, à défôu! à dire
d'expeÉ dans les cônditions de I'article 1843-4 du Code civil.

5i la cession des actions de t'associé exclu ou lÊ paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, ta decision d'exclusiôn sera nutle et de nul effet.

A compter de là dérision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus,

Les dispositiûns du Êrésent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis
cette qualité à la suite d'une ofÉration de fusion, de scission ou de drssolution,

Lâ présente clause ne peû être annulée ou modifiée qu'à l'urianimité des associés.

ARTICLE 16 - DROTTS ET OBTIGATIONS ATTACHES ÀUX ACTION§

Toute action donne droiL dâns les bênéfices et l'actif sôcial, à une part nette proportionnelle à la
quotité de caprtal qu'ellê rcprésente.

Le cas échéant, et poul- parvenir à ce résultat, il est fait masse de toütes exonérations flscales comme
de tôutes taxàtions pouvant âtre prises en charge par la Société et auxtlueiles les répàrtitions au pront
des actions pounaient dônôer lieu,
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Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations collectives

ou assembtées gênérdles, ainsi que le dmit d'être ioformé sur la màrche de la Société et d'obtenir

communi€ation de Certalns dôCuments sociaux aux époques et dëns les conditions préVues par la loi

et les statuts.

Les ôssociés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, au.unê majorité ne peut leur irnpos€r une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés à l'action suiveot l'action quel

qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou aulres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et vâleurs sociales, ni en demander le partage

ou la licitàtion ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

associés,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actiôns pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution dê titres ou en conséquence d'augÿnentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sôciale, les associés propriétairès de titres isolés, ou
en nombrc inférieur à celui requi§. ne peuvent exercer ces drôits ciu'à la condition de faire leur afTaire

personnelle du grDupement, et éventuellement de l'achôt ou de lâ vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISISILITE OEs ÀCTIONS

Les actions sont rndivisibles à I'eqard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tÊnus de sÊ faire représenter auprès de Ia Société par

un seul d'entre eux, considéré Çsfilme seu{ propriétaire ou par un mandatairê unique; en cas de

désaccord, le mândataire unique peut être désigné à la demande de I'indivisaire lê plus dilig,ent.

Lâ désignation du représentant de l'indivision doit être notifrée à la Société dans le mois de la

survenance de l'indivision. Tôute modification dans lâ personne du représentant de l'indivision n'àura
d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délâi d'un mois à compter de sa notification à la

Société, justifiant de la régulàrité de la modificntion intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu'propriétaire pôul toutes les

décisions collectives, sauf pour celies concernant I'affectâtion des bénéfices oal il appa(ient à

l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du drôlt de vote aux

consultations collectives. La conventiûn est notifiée par lettre recommandée à la Sgciété, qui sera

tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aPtès l'expiration

d'un délêi d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

ÀRÎICLE 18 - PNESIDENT DE LÀ SOCIETE

La sociéte est représentée, dirigée et administrée pôr un Pré§ident, persônne plrysique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désionation
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Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statut§. Le Présideni est
ensuite désigné par décision collective des associés prise aux conditions prévues pour les décisions
ordinair€s.

La personne morah Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours d€ mandat, elle désigne une personne spêcialement habilitée
à la représenter en qualité de reptésentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont sorlmis aux mêmes conditions
et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
leur prcpre nom, sans préludice de Ia resptnsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigenl.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Présideflt, personnè physique. ou le représentant de la personne morale Présid€nt/ peut être
également lié à la Société par un contrat de Fàvail à mndition que ce contrat corresponde à un
emploi effectif .

Durée des fonctions

La durée des fonctions de Présideût est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctiôns de fttisident prennent fln soit par lê décès, la démission, la révocâUôn, l'expiratiotr de
son mandat, soit par I'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut dÉmissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de trots (3) mois
lequel pourra être réduit lors de la consultation de la collectivité des associris qui aura à stâhier sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démisiûn du Président n'est recevable que si elle est âdressée à chacun des associés pàr lettre
recommandrh.

Révocation

Le President peut être révoqué pour un motif grave, par décision de la mllectivité des associés prlse à
l'initiative d'un ou plusieurs associés dans les conditions préwes pour le:j décisions exùaordinaires.
Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit établi ouvrira droit à une indemnisation du
Président,

En outre, le Pré§dênt est révoqué de dein droit, sans indemnisation, dans les câs suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillile personnell€ du Président personne physique,
- mise ên redressement ou liquidation judlciôire, iûterdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,
- exclu§on du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modâlités sont Rxées pôr là décision de
nomination. Elle peut âtrê fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et Droportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé dè ses frais de représentation Ét de déplacement sur justiftcatifs.

Pouvoirs du Président
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Lê Prâ§ide*t diilge Iâ sof,lété €r b feFrésente à légârd de§ tier§. A ce litre, il êet hÿe§ü des pswoirs
les dus âtefidus Für agir ex towe circonstance au nom de la §ociÉté dans les llmites de fdjet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les stahjts à la côllêctivité des assa{ié6"

Les dispositians tlmltant les powolrs du Pré§dent sont inopposables aux tiers,

La sçci#É est engag*e rnâme par lts aete du Msideût qui fle relàvent pas de {'obJet sociôl, à {noin§
qir'.elle ne prouve qu€ le üers savait que l'âËte dépassatt cet objet ou qu'il ne pou\rdit t'ignorêI csmptâ
tenu dês eircûnsteræs., lâ sÊule püblicatlûn dc§ *atub fie suffisônt pâs à constltuêr cette prewe.

L€ Prësident peut déléquer à touie personne de sûn cfloix certains de ses pouvoirs pour I'exerclce de
fonctions spé{ifiquês ou I'ac(r)mgis6e§}er* *e rertains aû§.

ARfiCLE 19 . OI§ËCTËUB ËENTERâL

D&iânatioh

Sur lô proposition dU Prc§ident la collectlvitÉ des associés peut nffnrner un ou plûsieurs üirecteur
génerôt, a$r cônditions prévues pour les décisiorls ôrdintsires, p€rsûnne Bhysique ûu rBûrale.

Lâ pêrsonne m$rale Dirêcteltr §éneral est représentée par soû representânt léEal sauf si, lors de sa
rBmhaiion cu â tout momeflt €n cours de mândat, eil€ déstsne une persanne spéciâlernênt hablitée
à la reprêsenter en quêlitê de representanl

Lol§qu'une personne moraie e5t nûmmée Diredeur §énéral, ses diriqeânts so.û soumis auR même§
conditisn§ et obligations et emouænt les mêmes respcnsabilites clvile et pénale que s'lis étaient
Directeur Général en leLr propre nom, sans préjudice de ld responsabilite solidaire de Ia persûnne
mûrale gu'iis dirlgent.

Le üirecteur Génerâl persûnne physique peut êbe lié à ia Socié# par un cûnkat de travâil,

turee ds füncttqns

La durüe dës forÉtions du DireÊteur Gênérâl est flxée dâns lâ dê.1§sn de nomiûâüon et ne peut
excdd€r celle du mândat du Présldent.

Touiefgis, ofi Ëàs de Éêssâtion des fanctions du PÉ§dent, lë Directeur GénéË1 conserve sës fûnctisns
jusqr'à la nsfiinatisn du nôuveau Pt€sident, §auf dédsion contraire des essociés.

Lês fonctlüns de Dlr€c{eu. Général prennent fln ,sit pâr le décès, la démls§on. }ê €vÇcationr
l'expiration de sûn mândËt, soit pâr l'owêrture à l'enmntre de eeiüi-ci d'ure Êrocêdure de
redressëment ou de liquidàtion Judlciâires.

Le DirectEur Géneral peut dérntssionner de son mândêt pâr letlTe recommandée âdressée â
Pr,êsidênt, sous rÉserve de rEspetter un preaüs de 3 mots, lequel pourrâ &rë Éduit lo.§ de
cônsïlHiûn de la collectMté deÊ ass§{iés qui aura à sbtuer sur ie remÉlaüe.nent dü Directeirr
GéFéral démi6siônÉire,

Révorxalion

Le Directeur Gêneral Êeü êke révoqué à tout noment, sâns qu'ii soit besûin d'ün jusle motl, par
déci§ion de la collëctiyiG des associé§ sur prôposition du Président, pd§e ôux §onditi§ns prévues pour
hs décislons oIdirEires. Cet&e révocatiôn n'o'uvre d.ôit à aucune indemnlSâtlo*.

En si$re, le Directer.r §énéral est rÉvoqué de dein droit sans irdemnisation, dans l€§ És suivants :

- intediction de dtriger, gérer, administrer ou contrôler une enkepris€. ou Frsonne morâ{e, ,incapEcitâ

ou faillite perso*nelle du Directeur Général per§o§ne phy§iquer
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- mise en redre§sem*ît ou liguidaüên judiciaire, inteldirtion de geÊtion ou di§solLttjôn du DirÊcteur
Général persôôre moralâ,
- exdusiûn du Directeur Génêral associé.

RÊr*ul]erÊtiôn

Le DireÇte r Général pe{t rccs.rdr une r&lr$1éraiôri dont lês môdalitêr sont fixées dans la décision

de nominallon, Elle peut ête fixe ou propûrtionnelle ou à la fois §xe et proporlionn€lle au béûéfice §u

âu chiffrc d'âFaires.

Ên outrc, le DirÉcteur GÉnéral est remboursé de ses frais de reprÉsentation et de dédacemâr}t sur
justificâtifc.

Pcssi§-dulirccter{§4!é{al

lÊ Direcleür §énerai dispo§e de§ mêrneS pûuvolrs que Ie Pré§ident, sous résen,e des iimltations

éventuelfement fixées par la déci$on de nomi ation ou par une décision ultérieure.

Le DireÊtÊur génêÊl di§pose du Souvoir de repré§enter ta §ôcié& à lèSsrd des tiers dôns les

coflditiôns frxées par Ia décision de rümination,

ARTICLE 20 . DIRECTEUR GEI{ERÂL DELCGUE

Oéslonatiqn

§ur ia prûpo§ition du Pré§de*t, la côllectivitê de§ âs§odés pe$t nommff à la mâjÛrité lÔ Direcleur

Général Détéqué, perscnne physique ou motale.

Lô persanne morale Directeur Général est rePdsentee pâr son rëprésêntant lé§al §auf §i, lo§ de sa

nominatian ou à tout mûmeflt en lûurs de mandât, elle désiçne une persônnê spécial€rtÈnt hattilitêe

à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqrdune persônfte morale 85t nomrfl*+ DfÊcle.ur 6enérâl üélegile, §es dirigeaûts sont sÔumi§ âux

mêfies cünditioûs Ét ôbltgatiûfts êt eicourent les rnêmes responsabiliTes dvilê et Êênêle que s'ils

étaiênt Directeur 6én€ral Dêlégué en leur propre nom, sans prêJudice de la resFonsabillte solidaire de

la personne morale qu'ils didgent.

L€ Directeuf Gêftiml Dêté$e p€rsonne phy§hue peut êtfe lié à la socléte par un çontràt de b,avail.

SurÉâ des fon*icns

la duree des fonations du Dirccteur Général Ë}Élé$re est fixée dans lâ déci§ion de norBination et 0e
psut excéder €elle du mandBt du Frésident'

Toutefois, en (a§ de ce§sêtiôn d§ f0ftc§ons du Présidênt. le Direfieur GenÉral tâfuué conserv€ §e§

fûnctiôns iu§qu,à la norninatlon du ûoweau Pr*§idenl sa§f dectsiûn oûntraire dËs a§sûcies,

LÊs fonctions de Oirecteur Géneral Oélegué prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

l'â iôtiôîr dë §oil mandat, Soit Far I'owerture à l'encsntre de cetui-ci d'üne procédure de

redressemen: ou de liquidatiôn jüdiËiaires.

Le Drecteur Gérximt Déléguô peut demissionn€f de §on mêndat par lettre recÜmmâûdée adressée au
pra$dent, §ous rÉsewe ie nespe*e. un préâvi$ de-3 mois, lequel pôuffè être réduit- ler§ de

consuliab;n de ta co{le{tivltd des as§ocie§ qui aüra à statûer sur le rÈmÊlacer§nt du Directêur

6énéral Èélegué dén issionnaire.

Révocabon
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Le Directeur Général Oélégué peut être revoqué à tout moment, sans qu'il sôit besoin d'un juste motjf,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise à la majorité, Cette
révocâtion n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le oirecteur Général Delégué est Évoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivânts :

- interdiction de diriger, gérer, âdminisher ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité
au fàillite personnelle du Directeur Général Délégué persônne physique,
' mjse en redressement ou liquidation judicialre, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général Délêgué personne morale,
- exciusion du Directeur Général Déléguê associé.

Rémunération

Le Diredeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut êke fixe ou proportionnelle ou à Ia fois fixe et proportjonnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et .je
déplacement sur justificàtils.

PÊuwrs i!.8jrcdelJt§ÉoeI3lDé!ésue

Le Directeur Général Délégué dispose des mêmes pouvoirs que le Présiden! sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la decision de nomination ôu par une décision ultérieure.

Le Oirecteur Général Délegué dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers dèns les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 21 . CONVENTTONS ET{ÏRE LÂ §OCIETE EÏ §ES DIRIGEANTS OU ASSOCIE§

$r èpplication des disposjtions de l'ârticle 1,227-10 du Code de cornmerce, le Président ou, s'il en
existe un, Ie Commissêire aux comptes présentê aux associés un râpport sur les conventions,
iûtervenues directement ûu pâr personne interposée entre la Societé et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés dispôsant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective stafuant sur les comptes de I'exer.ice
écoulé.

En application des dispositions d€ l'article L. 227-17 du Code de commerce, les conventions portônt
sur les opérations courantes et condues à des conditioôs nôrmales qui, en raison de leur objet ou de
leürs implications financières sont significatives pour les parties, sont communiquées âu Cômmissaire
sux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le drolt d'en obtenir communicatlon.

lÊs conventions non approuvées produisent néanmoins leuI§ effets, à charge pour la persûnne
intéressée et, éventuellement. pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour là Société.

Les interdictions prévues à l'afticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article. au Président et aux autres diriqeants de la Société.

ÂRTICLE 22 - COMMISSAIRE§ ÀUX COMPT'ES
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ln nofiination d'Un ou plusieur§ Commi§§âire9 aux frmples ütülaires e$t Ob{igatoire dân§ les câ§

prévu§ par la iôi et les reglement§. Elte e§t lâcult3uÿ€ dan§ les âutre§ €1

Un ou olusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommtis en même temps que le ou les

§tulaires pour la rnême durée.

Lâs Commissaires aux Çsmptes sônt anr mé§ pour §ix exercices sociaux ; leurs fofictlon§ expirent à
I'issus dê la coüsuttË$ôn anfiueJle de la cûlledivité des âsso.iés appêlée à stâtu€r sur l€B compte§ du
sixièrne exercice sôdal.

LeS Commissôires aUX Compts exercÊrt leur missiofi de cûntrôie C§riformêment à ta lsi. Il5 ont
notarnment pour r{§slsn F manentè de vér1fier lû§ valeurs et hs documents comptÂL{e§ de ta

Société, de cûûtrôler ta rëutarfte ct la slnÇerité des cümptes tuciaux el d'et rêndre compte à ,â

Societ6. Ils ne dûivent en âucun cas 5'immiscer dans lâ æ5 tû dê lô §ociêS.

Les Ceîmissâires aux Comp§es ssnt invités à participer à hoüte consultatien de la colledivité des
associés.

ARTICLË 23 - DECISIOHS COLLECTIVE§

Lâ ellectivité des âs§ücies e§t §eule compéGnte ptu. prÊndrë les dâcjsiôns sui\ràntes :

- approbation de§ €ûmpte§ ànnuÉl§ ât êffâ(*ati§n des résulh§,
- appfobaüon de§ conve lion§ rêg,ementée§.
- nomi atiûn des Commissaircs êux fumptes,
- augmentation, amortisserqent et réduction du capital sociôI,
- lransfôrmation de lâ §ûclété,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolutiofl et liquidôtiûn dÈ là s§ciéier
- agrément des cêssiom d'adfiôns,
- exdu§ion dun a§sodé,
- augnentatlon de§ engagemânts d€§ a§§ôdésr
- no{ninâti6ô, révoration et r&nunération dês diHgeânts.
- modlflcâiiofi des stahlt§,

Tôube§ aut§É Éi5lôn5 rêlè"ÿerlt de la (ûmpâtenre du Pr4§ident'

ÂRTICLE T4. FORÈIE ET HO§ÀT.TTf,§ §E§ âÉC§IOI{S COLLECTTVT§

Les décisiûns coltective§ §ont pri§e§, au Choix du présidenl en assemhteÊ géfléraie ou resultent du

.ûnsênterôent dss aa$û{iés oçrlmé dans ufi acte soü§ §eing ffivé, Ëll€§ peuvent également fâire

l'objet dlune cônsultatian ecri& ef êUe prises par tol]§ mtyens de téieco.flmür'licntion élÊc|ronique.

TùUtefois, de4/ronl être pri§Ê§ en assemblee générale les dé{isiôns lÊlative§ à l'âpprcbathn de§

comptes ânnuels e-t à I'afisctàtion des résultats. aux modificati6ns du capitàl sôciâ|, à des opérations

de fu§km, §§5§ûn oü appoâ paYtiel d'ælif. à fe)dusion d'Ùn assÔde.

Tout àssocié a le droit de participêr aux décrsions collectives. personflellement ou par mandataire

(ôssocié ôu cûfljoi t), quel q*e soit le nombre d'actlûns qu'il poss,àde. il doit justifier de son identjté et

de llnscriptiûn en csmpte de ses adiorl3 êu Jûur de lê dé{islon cotleclive'

ARTTCLE 25. COES1'LTâTIOIiI ECRTTE

En cas de cons1lffiOn Écrite, le trsldent BdreSSe à chaque aSsocié, Par lettre rmmmândée, le texte

de6 résolutjons prûposlses ainsi que les documents nécessaires à I'in[ormation des assodès,

All
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Les associés disposent d'un délai de qüinze (15) lours à compter de la réception du proiet de

résolutions pour traflsmettre leur vote à l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considêré comme s'étant abstenu.

ARTICLE A6 . ÀSSEMBLEE GENERÀLE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit pôr un mandataire désigûé par

le Président du Tribuna! de commerce statuant en rÉféré à la demande d'un ou plusieurs associés

réunissant clnq pour cent au moins du capital, soit pôr le Commissâjre aux Comptes, s'il en existe un.

Pen.lant la période de llquidation, l'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

Ln cûnvocation est effectuée par tous procédés de communiçâtion écrite sept (7) jours avânt la date
de la réuniôn et mentionne le jour, l'leure, le lieu et l'ordre du iour de la réunion.

Tbutefoi§, l'Assemblée Générale se réunlt valablement sur convocatlôn verbale et sans délai si tous les

as-sociés y consentent.

L'ordre du jour est arrêté par l'auteur de la convocation.

L'Assemblee ne peut délibérer sur une questlon qui n'est pas à i'ordre du iour. Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder à leur
remplâcement.

Les associds peuvent se hire rsprésenter aux déllbératiûns de l'Assemblée par un autre assoÇié ou par
son conjoint. chaque mandatairè peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communicahon écrite, et notamment pâr
lélécopie,

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote éiectronique ou d'un vote par procurdtion
donné par signature électronique, ceiui-ci s'exerce dans {es conditions prévues par ia réglementatiorr
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identiflcatiûn garântissâni son lien avec I'acte
auquel elle §attache.

Une feuille de présence èst émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés à chaque mandâtaire. Elle est certifiée exacte par le Présideût de
séance.

Les rÉunions des assemblées générales ont lieu au siège sociàl ou ên tûut àutre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

ÀRTICLE 27 - REGLES DE MÀJORITE

Le droit de vote attaché aux actiôns est proportionnel à la quotité de càpital qu'elles représentent.
Chaque actîon donne droit à üne voix.

Les décisions collectives entraînant modifi.ation des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi ou par les presents statuts, seront prises à la majorité des deux üers
des actions détenues par les associés présents ou représentés. Les autres décisions seront prises à la
majorité des associés présents ou représentés détenant plus de la moitiÉ dês actions.
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A la dôture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant à cette date.

Il dresse 4lalement le bilan décrivani les éléments actifs et passifs et fâisant apparaître de façon

distincte les capitaux propres, le compte de résultat récâpittilant lês produits et les charges dê

I'exercice, ainsi que l'annexe complétônt et commentânt l'informôtion donnée par le bilan et le comfie
de résultat.

Il est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéflce, âux amortissements et
prôvisions nécessalres. Le montant des engngements càutionnés, avalisés ou garàntis est menhonné à

lô suite du bilan.

Le Président étâblit un rapport de gestion côntenant ies lndicatiôns flxées par Ia loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de crmmerce, il établit un rapport
special qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'aciat d'actions consenties par la Société à chacun des maûdataires
socia{rx.

Tous ces documents sont mis à la dispos{tion du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et rêglementaires.

Dans les six mois de la clôture de l'exêrcice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de jusuce, les associés dôivent statuer pàr décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la

Société éiablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de qestion du groüpe et le rapport des Commlssaires aux Cornptes.

ÀRTICLË 32 . AFFECTATIOT{ ET REPARTITTON DU RESULÏAT

Le compte de resuitat qui récapitule les produits et chàrges de I'exercice fait apparaître par différence,
après déduction Ces amortissements et des provisions, le trénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice dê l'exercice diminué. le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour

cent êu moins pour cônstituer le fonds de réserve légale. Ce pélèvement cesse d'être obligatoire
lorsque Ie fonds de réserve âtteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue ôu-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertês antérieures et
des sômmes à porter en réserve, en àpplication dè la loi et des stêtuts, et augmenté du report
bénéfioaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juqe à propos

d'affecter à la dotation de tûus fonds de réserves têcultatives, ordinaires ou extrâordinâires, ou de
reporter à nouveau.

Le solde/ s'il en existe, est réparti entre tous les asociés proportionnellement à leurs droits dans le
capital.

En outre, Ia collectivité des associés peut décider la mise en dislribution de sommes prélevées sur les

réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélèvements

sont effectués. Toutefois, les dividendês sont prélevés par priorité sur Ies bénéfices de l'exercice

Hors le câs de .éductio,t du capjtô|. aucune distribution ne peut être faitê âux associés lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieu6 au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statut§ ne permettent pas de distribuer. L écnrt de

réévaluation n'est pas distribuable. tl peut être incorporé en tout ou partie ôu capital.

An



Les pertes, s'il en existe, sont après l'approba§on des comptes par la côllectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les tÉnéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 33 . PÀIÊMENT DES DIVIDENDES . ACOMPTES

Les modàlités de mise en pêiement des dMdendes en numérêire §onï flxées par décisim collective
dês associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après là clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaître que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction Fâite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
qüe des sommes à porter en Éserve, en application de la loi ou des stàtuts, a réalisé un bénéfice, il
peut être diskibue sur décision du Président des acomptes sur dividende âvant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montônt de ces acomptes ne peut excécier le montant du bénéfice ainsi
défini-

Aucune répétitiôn de dividenüe nB peut être exigée des associés sôuf lorsque la distribution a été
Êffectuée en violatiül des dispositlons légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractère irréEulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaieni
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, l'action en répétition est prescrite trois ans

âprès la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non rédamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 . CAPITAUX PROPRES INFERIEURS À LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la môitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayaflt fait apparaître ces pertes, consqlter la collectivité des assoclés, à

l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution ànticipée de la Société.

Si la dissolütion n'est pas prononée. Ie capital doit être, dans le dÉlai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des petes qui n'ont pu être imputées sll. les réserves si, dàns ce délai, lÊs

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiee dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de même si la collectivité des associés n'a pu dêiberer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRAN§FOR!,IATIOI{ OE LÀ SOCTETE

La Société per.lt se trânsfcrmer en soclété d'une autre fonTre sur décision collective des associôs êux
conditlons Rxées par Ia loi.

Là transformàtion en société en nom collectif nécessite l'ôcmrd de tous les associés. En ce cas, les
cônditions prévues ci-dessus ne sont pâs exigibles,
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là tran§fêrmâtioü en §ociéte en cûmfiôndite simple ou Far acti§m est dâidee dan§ le§ cûnditisns
prévües Pûur la modificntion des statuts et avec l'accçrd de cÿracun des associrl§ gùi àcceptent de
devenlr commandités en ral§ôfi de la responsabilité ssiidaire et hdéfiflte des dettes sociales.

lâ trànsfôrmatiûn en sæiété à responsabilité timit& est décidée dans le§ .ondiiions prdvues pour la
modlfication des stÊhjts des sociétéc de cette forme.

Lô tlânsfênnation qui enkôineratt, §oit l'âugrnentation dæ engagements des asoeiés, soit lâ
modiflcâtion de§ clauses des présents stahrts êxisêant l'unanimitÉ des asso{iés d€vra fairê lrbièt
d'une décision unànime de ceux{.

ÀRTICLE 36 - §IS§§LUTI§N - LIQUI§ATI9§

iâ SociéiÉ est dissoute dans ies cas prévus par la loi et, sauf prorùgêtiû& à l'êxpirâtian du tsrmè flxé
par l€s statuts, ûu à 1ô suite d'une ddrision collective des associés plse dans tes condiiions fixées par
les présents statuts.

Uû su pJusieurs liquidateurs sant +lors nommés par cette décision cûllêctive.

Le liquidateur représente la Sociëté. Il est investi des pôuvoir§ les pius Étendus pour rÉaliser I'a{tif,
même à l'amiable. Il est hôbtliié à payer ïes néanciers et à répa*tr 1e solde üisp*nibte entrÈ le;
assoeiês.

iÀ co,l€ctiyitê des associés peüt l'autoriser à comlnuer les affâires en murs ôu à en enEager de
nquvêlles pour les besolrls d6 lê liquldâtion.

le prûduit net de Jâ liquidâtion, apràs remboursement à chacun des associés du montant nomlnâl et
non àmorti de kurs actions, est éoafti entrE les associés en oropôdion de leur pâfticipôtion dans le
câFital social.

Les pertes. s'il en existe, ssnt s]lpper!ées Far les assôcliis j!§qu'à co(cun-êncê du rnontânt de leu§
apBôrts

En cas de réunion de ioutes les a.tions en une seule main la dlssoiution de la sociéte cnkaîne,
lorsque l'associé uniquÈ *st use pffsonne rnùrêle, la transmission universellë dü pâVimoine de lâ
Îüiété è t'ôss0.ié unique, conlormêrnent aux dispûs,ltiofls dê i'ârticle 1844-5 du Code rMl,

ÀRTICLE 37 . COflTE§TATIOT*§

Tolf€s le§ conbestatlôn§ qui pouftaient §'êlever pendan! la dùrée de la §ociàté ou lors de sa
{iqurdation, soit eotre la Société et les assodés tltulaires de ses actions/ soit en8e les associés
titulaires dadions eux+nêmes, concemant les atfaires socialês, l'interprélatron ou I'exécution des
présen& §tatut§, serûnt Jugâes conforménrent à lâ ioi et sûumises à ta jirtdictjon dÊs ü-lhuluux
campetents^
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