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ATTESTATION DE DEPOT
pour constitution de capital social

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE LA TOURAINE ET DU POITOU

dont le siége social est établi 18 rue Salvador Allende 86 000 POITIERS atteste qu’un compte a été ouvert
dans ses livres

- aunom de A.G.A. SERVICE en formation
- dont le capital a été fixé a : 1000 en euros
- dont le siége social sera situé & : 130 AV GABRIELLE D ESTREES 37270 MONTLOUIS/LOIRE

Ledit compte est destiné & conserver en dépdt la somme de 1000 euros correspondant
aux apports en numéraire libérés en totalité.

- Cette somme a été versée par :

Noms prénoms des souscripteurs Montants en euros
POIRIER STEPHANIE 750
DEROUET GEOFFREY 250

La CAISSE REGIONALE agit ainsi 2 titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des

sociétés, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE LA TOURAINE ET DU POITOU
Sociéul coopérative 3 capital variable, ag!::; en tant qu'érablissemer de crédic
I diaires en A

Seciété de coutage & ay Reg ® sous le n®070238%
Sitkge Sodal et Services Administratfs wwy.ca-toyranepoitow fr Direction Générala at Sarvices Administratifs
18, rue Salvador Allende SWIFT : AGRIFRPPE94 Boulavard Winston Churchill
CS 307 86008 POITIERS CEDEX N° TVA Intracommunautaina 1 FRO2 37041 TOURS CEDEX
® 0343423333 -Famx 03494235 22 399 780 097 RCS POITIERS ® 0247398100~ Fax 0247 398300
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STATUTS

- Madame POIRIER Stéphanie

Demeurant a MONTLOUIS SUR LOIRE (37270) 130 avenue Gabrielle d’Estrées
Né le 25 mars 1981 a LES LILAS (93)

Célibataire

- Monsieur DEROUET Geoffrey

Demeurant 8 MONTLOUIS SUR LOIRE (37270) 130 avenue Gabrielle d’Estrées
Né le 30 avril 1977 a ORLEANS (45)

Célibataire

LES SOUSSIGNES ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE :



TITRE 1 FORME JURIDIQUE - DENOMINATION SOCIALE - OBJET -
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE ler - FORME

La Société est constituée sous la forme de Société par Actions Simplifiée régie
notamment par le chapitre VII du Titre 2 du Livre deuxiéme du Code de Commerce et
les réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société est dénommée : A.G.A. SERVICE

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de 'énonciation du capital social.

En outre, elle doit indiquer en téte de ses factures, notes de commande et tarifs, ainsi
que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou
en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée a titre principal
au Registre du Commerce et des Sociétés et son numéro d'immatriculation.

ARTICLE 3 - OBJET

La Soci€té a pour objet, tant sur le territoire de la République Frangaise que sur les
territoires des états étrangers, directement ou indirectement :

l'assistance, la gestion administrative, le conseil, la formation, la réalisation d'études,
d'audits, d'analyses ou de prestations, dans les domaines, notamment de la comptabilité,
de la fiscalité, de la finance, de la gestion des ressources humaines, des affaires privées,
de l'organisation, du management, de la gestion commerciale, administrative ou
technique, en faveur

- de toute personne physique, frangaise ou non ;

- de toute petsorntie rhorale ou entité, ayant ou non la personnalité juridique,

francgaise ou non, créées ou a créer.

les servivces de nettoyage (entretien et nettoyage courant de tous type de batiment tels
que maisons, appartements, buteaux, usines magasins...) et la réalisation de travaux de
rénovation, d'amélioration, de transformation, d'aménagement et d'entretien, en faveur
- de toute personne physique, francgaise ou non ;
- de toute personne morale ou entité, ayant ou non la personnalité juridique,
francgaise ou non, créées ou a créer.

I'activité d'achat vente ou location de biens mobiliers ou immobiliers

la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou
a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
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nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou
de location gérance

ainsi que toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et a tous
objets similaires ou connexes ainsi définis ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé & MONTLOUIS SUR LOIRE (37270) au 130 avenue
Gabrielle d'Estrées.

Il peut étre transféré en tout autre endroit situé en France sur décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années, a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou décision de prorogation prise sur décision collective extraordinaire des
associés.

TITRE II APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS
ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est effectué a la présente société, & sa constitution, uniquement des apports en
numéraire, correspondant au montant nominal des CENT ACTIONS (100 actions) de
DIX EUROS (10 €) chacune, composant le capital social originaire.

Ces actions de numéraire ont été réguliérement souscrites et libérées par les associés de
la maniére suivante :
- Madame POIRIER Stéphanie apporte a la Société une somme en numéraire de
sept cent cinquante euros (750 €),
- Monsieur DEROUET Geoffrey apporte a la Société une somme en numéraire de
deux cent cinquante euros (250 €),
Soit au total la somme de mille euros (1 000 €), souscrites en totalité et intégralement
libérées comme l'indique l'attestation du dépositaire établi le 4 février 2016 par le
Crédit Agricole de Montlouis sur Loire et annexée aux présents statuts.
Cette somme de mille euros a été déposée le 4 février 2016 a ladite banque pour le
compte de la Société en formation.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

[1 est divisé en CENT ACTIONS (100 actions) de DIX EUROS (10 €), numérotées de 1
a 100 inclus, entierement libérées et toutes de méme catégorie.

Elles sont attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- Madame POIRIER Stéphanie, & concurrence de soixante quinze (75) actions,
numérotées de 1 a 75, en rémunération de ses apports, ci 75 actions

- Monsieur DEROUET Geoffrey, a concurrence de vingt cinq (25) actions,
numérotées de 76 a 100, en rémunération de ses apports, ci 25 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, ci 100 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellepent a
leur participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire nouvellement émises. Toutefois, les associés peuvent renancer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du
capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé
peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Soci€té par l'un d‘entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a
toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires.

TITRE III TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
l'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des

voix des associés disposant du droit de vote sachant que les actions du cedant ne sont
pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur s'il
s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro
RCS, le montant et la répartition du capital et I'identité des dirigeants s'il s'agit d'une
personne motale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est
effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
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5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de soixante (60) jours a compter de la
notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions
dans ce d€lai, I'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions
de l'associé cédant par un ou plusieurs associé ou par des tiers agréés selon la procédure
ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société proceéde au rachat des actions de ’associé cédant, elle est tenue dans
un délai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 4 12
des présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif
d'exclusion.

ARTICLE 14 -’MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIE

1. En cas de modification du contrdle d'une société associ€, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans
un délai de 30 jours a compter du changement du contrdle. Cette notification doit
indiquer la date du changement du controle et toutes informations concernant les
nouvelles personnes exergant le controle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrble est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 15 des statuts.

2. Dans le délai de 60 jours a compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la société associé¢ dont le contrdle a €té¢ modifié, dans les
conditions prévues a l'article 15 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a
la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.



ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé¢ peut étre €galement prononcée dans les cas
suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la
Société, notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé. ;
- changement de contrdle d'une société associé.
-« autres motifs »

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associ€ est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que l'associé
objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de la majorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au
plus tard 8 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associé¢ statuant sur l'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit
par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur l'exclusion, l'associé
concerné peut se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses
frais, la présence d'un huissier de justice.



Effets de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des
actions de l'associ€ exclu.

['associ¢ exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter
de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les
parties ; a défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code civil. Il doit étre payé dans un délai de 30 jours & compter de la décision de
fixation du prix.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL -
COMMISSAIRE AUX COMPTES

1. La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et,
le cas échéant, par un ou plusieurs directeurs généraux. Le président et, le cas
échéant, le ou les directeurs généraux, peuvent étre des personnes physiques ou
morales, choisis parmi les associ€s ou en dehors d’eux et qui peuvent étre liés a la
société par un contrat de travail.

Le président de la société est désigné pour une durée limitée ou non, par décision
collective des associés.

Le président de la société peut démissionner de ses fonctions a tout moment. Il peut
étre révoqué a tout moment par décision collective des associés. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

En cas de cessation des fonctions du président de la société, tout associé provoque
une décision collective a seule fin de procéder a son remplacement.

Le président de la société dirige et administre la société. A cet effet, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par les
dispositions légales ou les présents statuts a la collectivité des associés.



Le président de la société la représente a 1’égard des tiers. Il peut déléguer les
pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporaires.

I1 provoque les décisions collectives des associés en vue desquelles il rédige des
projets de résolution et un rapport circonstancié qui les explique et les justifie.

Sur proposition du président de la société, le ou les directeurs généraux sont
désignés par décision collective des associés, pour une durée limitée ou non. En cas
de cessation des fonctions du président de la société, ils conservent, sauf décision
contraire des associés, leurs fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président.

Chaque directeur général a les mémes pouvoirs, tant vis-a-vis des tiers qu’a titre
interne, que ceux attribués par le présent article au président de la société.

Tout directeur général peut résilier ses fonctions ou étre révoqué dans les mémes
conditions que le président de la société.

Le président de la société et le ou les directeurs généraux ont droit & une
rémunération dont le montant et les modalités sont fixés par décision collective
des associés.

2. S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les
droits définis par I’article L. 2323-62 du Code du travail, exclusivement auprés du
président de la société.

3. Le cas échéant, le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes, qui sont désignés et exercent leurs fonctions dans les conditions
prévues par les dispositions du Code de commerce. Leur nomination reléve d’une
décision collective des associés.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU UN ASSOCIE

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et
son président, ’'un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent (10 %) ou, s’il s’agit d’une société associée, la
société la contrblant au sens de Iarticle L. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises
a un contrdle des associés.

Le Président (ou le commissaire aux comptes s’il en a été désigné un) présente aux
associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport lorsqu’ils
statuent sur les comptes annuels, I’associé intéressé par la convention ne peut prendre
part au vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorité.

Sauf I’exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes
conclues a des conditions normales sont communiquées a tout associé sur sa demande.
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A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société et aux dirigeants,
autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la soci€té, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers. La méme interdiction s’applique aux dirigeants de la
personne morale président de la société ou directeur général. Elle s’applique également
aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa, ainsi
qu’a toute personne interposée.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES
1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport sur les conventions visées a ’article 17 et décisions s’y
rapportant,

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux,
détermination de la durée de leurs fonctions et de I’étendue de leurs
pouvoirs, approbation de leur rémunération,

- nomination, le cas échéant, des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des transmissions d’actions,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobiliéres,

- autorisation a donner au président afin de consentir, au bénéfice des
membres du personnel, des options de souscription ou d’achat d’actions ou
des actions gratuites,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime
des scissions,

- transformation en société d’une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il
est attribué compétence au président par I’effet d’une stipulation expresse
des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

-

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du
président ou des directeurs généraux.

2. Lorsque la société ne compotte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus
sont exercés par l’associ€é unique qui peut prendre toute décision de la
compétence de la collectivité des associ€és a I’exception de celle qui requiert
I’existence de plusieurs associés.
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ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

1.

Les décisions collectives résultent, au choix du président de la société, d'une
assemblée ou d'une consultation écrite des associés. Elles peuvent également
résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

L’assemblée est convoquée dix (10) jours au moins avant la réunion, soit par
lettre ordinaire ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de
télécommunication. Elle indique I’ordre du jour, le lieu de réunion et, le cas
échéant, les modalités de participation a I’assemblée par télé ou visioconférence.
Toutefois, I’assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si
tous les associés sont présents ou représentés et y consentent.

Seules les questions inscrites a I’ordre du jour sont mises en délibération a moins
que les associés soient tous présents et décident d’un commun accord de statuer
sur d’autres questions.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des titres de capital peuvent
demander la réunion d’une assemblée.

L'assemblée est présidée par le président de la société a condition qu’il soit
associé. A défaut, elle €lit son président.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre d’actions détenues par chaque
associé, est émargée par les membres de I'assemblée. Toutefois, le proces-verbal
de l'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les
associés présents.

En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaque associé,
par lettre recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que les
documents nécessaires a leur information. Les associés disposent d'un délai de
dix (10) jours a compter de la date de réception des résolutions pour émettre leur
vote par €crit, le vote étant pour chaque résolution, formulé par les mots "oui" ou
"non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou déposée par l'associ€é au siege social. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses
titres de capital sont inscrits a son nom a la date, selon le cas, de I’assemblée, de
I’envoi des documents en vue d’une consultation écrite ou de I’acte.

Tout associ€ peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.

Toute délibération de ’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal
qui indique notamment la date et le lieu de la réunion, I’identité du président de
séance, le mode de convocation, ’ordre du jour, les documents et rapports
soumis a I’assemblée, un résumé des débats, le texte des projets de résolution
mis aux voix et le résultat des votes. En cas de consultation écrite, le procés-
verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé, fait
mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.
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Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas
échéant, de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un
acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre spécial. L’acte lui-
méme est conservé par la société de maniére a permettre sa consultation en
méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération sont valablement
certifiés par le président de la société ou un directeur général ayant la qualité
d’associé. En cas de liquidation, ils sont valablement certifiés par un liquidateur.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE REQUISES POUR L’ADOPTION DES
DECISIONS COLLECTIVES

L'assemblée générale ne délibére valablement, sur premiere convocation, que si les
associés présents, votant par correspondance ou représentés possédent plus de la moitié
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est
requis.

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Chaque action donne droit & une voix au moins.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, le droit est exercé dans les
conditions édictées a I’article 10 ci-dessus.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent étre adoptées a I’'unanimité des associés disposant du droit
de vote :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a
Iarticle L. 227-19 du Code de Commerce relatives a la transmission des
actions et a ’exclusion d’un associé, _

- augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de
transformation de la société en société en nom collectif ou en commandite.

ARTICLE 21 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
documents suivants concerhant les trois derniers exercices : comptes annuels individuels
et, le cas échéant, consolidés, inventaires, rapports soumis aux associ€és et proceés-
verbaux des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant

consolidés, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la législation
en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus a la disposition des associés

S o
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dix (10) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a les approuver. Ils sont
adressés a tout associé qui en fait la demande dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés
avant qu’ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution
et le rapport sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le rapport des commissaires a
compétence particuliére.

Un ou plusieurs associés représentant au moins cinq pour cent (5 %) du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par €crit des questions au président de la société
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I’exploitation.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

[’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31
Décembre 2016.

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels. Il établit également
un rapport sur la gestion de la Société durant I’exercice écoulé.

Ils sont présentés et soumis pour approbation aux associés dans les six mois suivant la
date de cloture de P’exercice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de ’exercice constitue le bénéfice ou la
perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il
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reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur proposition du président de la
société peuvent, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, I’affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie
au capital.

Le président de la société peut, avant I’approbation des comptes, distribuer des
acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les
associés ou, a défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende
doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cléture de I'exercice,
sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du président de la société.

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues
par les présents statuts et par les dispositions légales en vigueur pour la forme nouvelle
adoptée.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président de la société doit
provoquer une décision collective des associés, a I'effet de décider si la société doit étre
prorogée. A défaut, tout associ¢ peut demander au président du tribunal, statuant sur
requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation
prévue ci-dessus.
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TITRE VIII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer le
capital dans la proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre,
dans les délais impartis, la procédure s’appliquant a cette situation et, en premier lieu,
de provoquer une décision collective des associés a I’effet de décider s’il y a lieu a
dissolution anticipée de la société. La décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de pertes, d’une décision
collective des associés.

La réunion en une seule main de tous les titres de capital n’entraine pas la dissolution de
la société. La société continue d’exister avec ’associé unique qui exerce les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés.

ARTICLE 28 — LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par
les dispositions légales.

La dissolution met fin aux mandats des dirigeants sauf a l'égard des tiers, par
I'accomplissement des formalités de publicité.

Les associés nomment par une décision collective un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués
et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président de la société doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces
justificatives en vue de leur approbation par une décision collective des associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet
effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble
ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent provoquer une décision
collective des associés chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que
durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives chaque fois qu'ils
le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des
documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés par une décision collective statuent sur le compte
définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de

leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.
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Si les liquidateurs et commissaires négligent de faire statuer les associés, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
associé, désigner un mandataire pour procéder a cette convocation. Si I'assemblée de
cloture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est
statu¢ par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout
intéresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre
tous les titres de capital, conformément a I’article 10.

TITRE IX CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associ€s, les dirigeants et la soci€té, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relativement a l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires
sont jugées conformément aux textes en vigueur et soumises a la juridiction compétente.

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 30 NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Madame Stéphanie POIRIER, née le 25 mars 1981 aux Lilas (93100), de nationalité
francaise, demeurant a Montlouis sur Loire - 130 avenue Gabrielle d'Estrées, est nommé
présidente de la Société pour une durée indéterminée.

ARTICLE 31 FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal
d'annonces légales paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous
pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 32 ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux
associés avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.
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ARTICLE 33 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat Mme Stéphanie POIRIER, demeurant 130 avenue
Gabrielle d'Estrées a Montlouis sur Loire (37270), pour agir au nom et pour le compte
de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. Elle passera tous les actes qu’elle jugera utiles depuis la création de A.G.A.
SERVICE et prendra tous les engagements souhaités au nom et pour le compte de la
Société.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera
reprise de ces actes et engagements.

Fait a Montlouis sur Loire
Le 4 février 2016

en 5 originaux

M POIRIER Stéphanie

« Bon pour acceptation des fonctions de présidente »

‘?)urn DOO . ’ ’ , Lo
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M. DEROUET Geoffrey




A.G.A. SERVICE
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege Social : 130 avenue Gabrielle d'Estrées
37270 MONTLOUIS SUR LOIRE

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Mademoiselle POIRIER Stéphanie demeurant 8 MONTLOUIS SUR LOIRE (37270) 130 avenue
Gabrielle d'Estrées, agissant en qualité de fondatrice de la société, déclarent avoir pris
personnellement, en vue de la création de ladite société, les engagements suivants :

- Achat d'un ordinateur portable et d'une imprimante HP le 2 décembre 2015 pour
799,99€ TTC

- Achat de noms de domaines et hébergement internet pour 51,95€ TTC

- Ouverture d'un compte bancaire a I'agence Crédit Agricole de Montlouis sur Loire pour
le dépbt des fonds constituant le capital social,

- Frais de constitution de la société

- Actes de gestion nécessaire au fonctionnement futur de la société et a son exploitation,
I'énumération n'étant pas limitative.

En application de larticle L 210-6 du Code de commerce, le présent état reprenant
I'énumération intégrale des engagements pris par Mademoiselle POIRIER Stéphanie, pour le
compte de la société en formation a été porté a la connaissance des associés préalablement a
la signature des statuts auxquels il est annexé.

La signature des statuts par les associés emportera reprise de ces actes au compte de la
société au moment de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.



