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i ATTESTATION
DEPO"I‘; DE FONDS DE SOCIETE EN FORMATION

06 FEV. 2017 |
|
TH %QML(IM@ﬁMQSﬁTOS — prise en sa Succursale FRANCE, dont le principal établissement

DEQ@&@NMR@(&%@&@@@iQO{\/cnce, ayant pour numéro unique d’identification 306 927 393 RCS
L___PARIS ; société anonyme de droit portugais dont le siége social est sis & LISBOA (Portugal) - avenida Jodo

XXI n® 63,

Représentée par monsieur GABRIEL Domingos
Directeur, de ’agence de Aulnay Sous Bois

Atteste avoir recu de : la somme de :

- SAS GROUPE LAMROUS 1.000,00 euros
- M. LAMROUS Omar 200,00 euros
- M. BELAID Arezki 800,00 euros
- euros
- euros
- euros

Soit la somme totale de 2.000,00 € deux mille euros,
représentant I’intégralité du capital libéré ou Je montant des apports en numéraire libéré, de la société en

formation :
Forme S.AS
Dénomination sociale 2], EVENT
Capital 2.000,00 €
Siege Social 19 RUE DU BALLON -93160 NOISY LE GRAND

qui a été déposée au compte ouvert en ses livres sous n° 42618960016 et ne sera débloquée qu’a réception du
certificat du greffe du Tribunal de commerce confirmant I’immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

En foi de quoi il a été établi la présente attestation pour servir et valoir ce que de droit.

Fait 4, Aulnay Sous Bois, le 20 janvier 2017

Mod. 284 a 11/2009
Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dép6t N°3415 en date du 06/02/2017



GREFFE \ 2L EVENT
' Socigté par Actions Simplifiée
Aujcapital de 2 000 euros
06 FEV. 2019, rue du Balion - 93160 NOISY LE GRAND
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ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nombre Montant des
. e Montant des
Nom, prénoms, adresse d'actions . . versements
. souscriptions -
souscrites effectués

Société GROUPE LAMROUS
11bis, place de la Nation 100 1000€ 1000€
75011 PARIS

Mr Arezki BELAID
11bis, place de la Nation

75011 PARIS 80 800 € 800 €

Mr Omar LAMROUS
11bis, place de la Nation

75011 PARIS 20 200 € 200 €

Total 200 2000€ 2000€

Le présent état qui constate la souscription de 200 actions de la Société 2. EVENT ainsi que
le versement de la somme de 2 000 € (DEUX MILLE Euros) correspondant a la totalité du
nominal desdites actions, est certifi¢ exact, sincére et véritable par Monsieur Samir
LAMROUS, agissant en qualité de futur Président de la société, et Président de la société
GROUPE LAMROUS, co-associé fondateur.

Fait & Qaf N

Le 9_/@\0\‘ &,ol\}f

W?

Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dépbt N°3415 en date du 06/02/2017



AULS

2L EVENT

G 2 E-?- FE Soiete par Actions Simplifiée

u capital de 2 000 euros
05 FEV. 2017 19, rue du Ballon — 93160 NOISY LE GRAND

|
|
|
TNBUNALDECOMMERCE ‘
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SOCIETE GROUPE LAMROUS

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros, dont le siége social est situé
11bis, place de la Nation — 75011 PARIS, immatriculée au RCS sous le numéro
824 677 645 RCS PARIS, diiment représentée par son représentant légal en exercice,
Monsieur Samir LAMROUS, ayant tous pouvoirs a I’effet des présentes,

Monsieur Arezki BELAID

Né le 5 mai 1978, a Tigrouine (Algérie), de nationalité frangaise, marié a Madame
Tassadit AIT-RABAH, née le 14 mai 1980, a défaut de contrat de mariage préalable a
leur union célébrée le 27 octobre 2009, a la Mairie de Fontenay sous Bois (94),
Demeurant 18, allée de la Jardiniére — 93140 BONDY,

Monsieur Omar LAMROUS

Né le 15 septembre 1960 a Tizi Ouzou (Algérie), de nationalité algérienne,

Marié le 27 février 1992 a Tizi Ouzou (Algérie), sous le régime 1égal, en 1’absence de
contrat de mariage,

Demeurant 11bis, place de la Nation — 75011 PARIS

STATUTS

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales
applicables, par les présents statuts et, dans la mesure ou elles sont compatibles avec les
dispositions particuliéres aux sociétés par actions simplifiées, les dispositions applicables aux
sociétés anonymes, a 1’exception des dispositions relatives aux articles L. 225-17 a L. 227-
126 du Code de commerece, et les dispositions générales relatives a toutes sociétés des articles
1832 a 1844-17 du Code civil.

Elle ne peut faire appel public a 1'épargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée. Les personnes physiques ou morales propriétaires d’actions émises par la société
ont la qualité d’associé.

S

Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dépbt N°3415 en date du 06/02/2017



Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :
2L EVENT

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." et de 1'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a : 19, rue du Ballon — 93160 NOISY LE GRAND

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par décision du Président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des
associés.

Article 4 - OBJET
La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a l'étranger :

- Dexploitation de I’activité¢ de restauration, location de salle, organisateur de réceptions,
mariages, cocktails, séminaires, banquets, préparateur et livreur de plateaux repas,

- Dorganisation de prestations « traiteur » pour les particuliers et les entreprises, sur place
ou a emporter,

- Dachat et transformation de mati¢res premiéres en vue de la préparation de repas a
domicile ou sur site choisi a cet effet,

- achat et revente de boissons, de denrées alimentaires et non alimentaires,

- location ou sous location de laboratoire de production et/ou de boutique,

- tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement et tout
placement a caractere professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la création,
I’achat, la vente, I’échange, la location gérance de tous établissements, fonds
commerciaux ou d’industrie, immeubles en pleine propriété, usufruit ou nue propriété,
droits sociaux, mobiliers ou immobiliers et droits dans tous groupements ou associations,
tout acte de location, sous location, mise a disposition de tout ou partie des immeubles
sociaux dont il peut étre occupant a quelque titre que ce soit,

et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles ou civiles,
mobiliéres ou immobilieres se rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus dans
lesquelles la société aurait un intérét direct ou indirect, immédiat ou futur,

Et plus généralement tous actes pour son propre compte ou pour le compte d’un tiers, seule
ou en association avec d’autres sociétés ou personnes, soit par le biais de partenariat, de joint-
venture, de participations ou d’une autre société, et toutes transactions et opérations
commerciales, ou financiéres sur des biens meubles ou immeubles, se rapportant directement
ou indirectement a I’objet de la société ou pouvant contribuer a sa croissance.

vy '

0



Article S - DUREE

La société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associ€s.

Article 6 - APPORTS
Les soussignés font a la société les apports suivants :

- la société GROUPE LAMROUS apporte en numéraire la somme de MILLE (1 000)
euros,
donnant lieu 4 Iattribution de 100 actions

- Monsieur Arezki BELAID apporte en numéraire la somme de HUIT CENTS (800)
euros,
donnant lieu & I’attribution de 80 actions

- Monsieur Omar LAMROUS apporte en numéraire la somme de DEUX CENTS (200)

euros,
donnant lieu a I’attribution de 20 actions

Total des apports en numéraire 2 000 euros

Ladite somme correspondant a la souscription et la libération intégrale de 200 actions ainsi
que latteste le certificat de dépositaire établi par la banque CAIXA GERAL DE
DEPOSITOS — Agence d’Aulnay sous Bois — 48, boulevard de Strasbourg — 93600
AULNAY SOUS BOIS.

Cette somme a été déposée le 20 janvier 2017 a ladite banque pour le compte de la société en
formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLE (2 000) euros, divisé en DEUX
CENTS (200) actions de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées en totalité.
Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.
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2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, ['augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associé€s ont, proportionnellement au
nombre de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

La société ne pouvant faire appel public a I’épargne, les actions sont obligatoirement
nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la société
ou de son mandataire habilité par le Président de la Société.

Tout associé¢ peut demander a la Société¢ la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et 1'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriét¢ d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement intervenues.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I’usufruit des valeurs
mobilieres émises par la société, a savoir: cession, transmission, échange,
apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
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b)

de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine ou
autre, a I’exclusion des transmissions par décés au conjoint, ascendant ou
descendant.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
société donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniere
que ce soit a Iattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la
société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple
des actions de la société¢ intervenant a P’intérieur de chacun des groupes
d’associ€s, constitués par chaque sociét€ associ€e et les sociétés ou entités
qu’elle contréle directement ou indirectement au sens de ’article L 233-3 du
Code de Commerce.

2. Transmission des actions
La transmission des actions émises par la soci€té s’opere par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

3. Préemption

a)

b)

d)

Toute cession des actions de la société méme entre associ€s est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions
ci-apres.

L’associ¢ cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession
mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s’agit d’une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants
sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 1’associé cédant fait courir un délai de

trois (3) mois, a I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été

exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévue a I’article « Agrément des statuts ».

Chaque associé¢ bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant
’objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification
au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions
que chaque associé souhaite acquérir.

A D’expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de
trois mois fix¢é au 2. ci-dessus, le Président doit notifier a 1’associé cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la

B
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préemption. Si les droits exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président
entre les associ€és qui ont notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes. Si les
droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et
I’associé¢ cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve du respect de la procédure
d’agrément prévue a I’article « Agrément » ci-apres.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de 1’associé cédant.

4. Agrément des associés

a)

b)

d)
e)

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec 1’agrément
préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise sans délai par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivit¢é des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 1’associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit
étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d’agrément : a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir
les actions de I’associ€¢ cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de
la société dans ce délai d’un mois, I’agrément du ou des cessionnaires est
réputé acquis. En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois a compter de ’acquisition de les céder ou de les
annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est
déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix
sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du Code
Civil.
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Cessions exclues de la procédure d’agrément

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d’associés

Les cessions ou transmissions d’actions de la société résultant d’une opération de
reclassement simple au sein d’un méme groupe d’associés, telle que définie a I’article
« Dispositions communes applicables aux cessions d’actions » ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, 15 jours au moins avant la date de I’opération de reclassement envisagée.
La notification devra étre accompagnée d’une note explicative justifiant de la réalité de
I’appartenance du cessionnaire au groupe de 1’associé cédant et qu’il ne s’agit donc que d’une
opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d’'un droit préférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d’un droit préférentiel de souscription
intervenant a D’intérieur du groupe de 1’'une des sociétés associées, tel que défini a Darticle
« Dispositions Communes applicables aux Cessions d’Actions » ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d’un tel droit préférentiel de souscription devront étre notifiées
aux associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au plus tard la veille
de D'ouverture des souscriptions. La notification devra étre accompagnée d’une notice
explicative justifiant de la réalité de ’appartenance du cessionnaire au groupe de 1’associé
cédant.

S. Modifications dans le contréle d’un associé

a) En cas de modification au sens de ’article L 233-3 du Code de Commerce du
controle d’une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un
délai de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes les informations sur le ou
les nouveaux contrblaires. Si cette procédure n’est pas respectée, la société
associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de la société dans les
conditions prévues a I’article « Exclusion d’un associé ».

b) Dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification
du changement de contrdle, la société peut mettre en ccuvre la procédure
d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée
dont le contrdle a été¢ modifié, telle que prévue a ’article « Exclusion d’un
associé ». Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

¢) Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette
qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

6. Restrictions a la libre transmission des actions
Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la société et de nullité¢ des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient a détenir dans la société,
a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
société, de ses filiales ou sous filiales, ou a une personne physique ou morale, cliente ou
fournisseur de la société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la

situation de la société.
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Article 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative
Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société ;
- révocation d’un associé¢ de ses fonctions de mandataire social ;
- modification dans le controle d’un associé personne morale ;
- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus
diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités

suivantes :
- notification a 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres
associés ;
- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
10 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défense par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. Il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts, sauf a I’égard de tiers a la société.
La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I’exclusion de plein droit et a I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1’associé exclu.
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La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans le mois de la décision
d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de ’article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS
Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles
« Inaliénabilité des Actions » a « Modification dans le controle d’un associé » des présents

statuts sont nulles.
Une telle cession constitue en outre un juste motif d’exclusion.

Article 14 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

Article 15 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

1. Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée illimitée, sauf démission ou révocation.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés dans les conditions de [’article 20. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.
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Rémunération
La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

2. Directeur Général
Un Directeur Général de la société peut étre désigné par le Président de la société.

Lorsque ce Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général de la société est nommé pour une durée de un an, renouvelable. La
décision de nomination et de renouvellement éventuel intervenant a la méme époque que la
réunion d’associés appelée a statuer sur les comptes sociaux.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers. Il assiste
le Président dans la gestion quotidienne de la société.

Il est précisé que la société est engagée par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

La rémunération du Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’il soit besoin d’un juste
motif, par décision du Président. La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Article 16 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L 432-6 du Code
du Travail aupres du Président.

Le comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscriptions des projets de résolutions présentées par le comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du comité d’entreprise au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins
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avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 3 jours suivant la réception.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la société et l'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société ou
entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat
social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la société
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et

réduction ;
LS bft
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- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;
- dissolution ;
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- nomination des Commissaires aux Comptes

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES: REGLES DE
MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses dans les présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et
notamment I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ;

- prorogation de la société ;

- dissolution de la société ;

- transformation de la société en une autre forme.

Article 21 - MODALITE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions sont prises sur convocation ou a
I’initiative du liquidateur.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu’il posseéde. Il doit justifier de son identité
et de D’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours au
moins avant la réunion de I’assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété intervenant pendant ce délai de trois
jours ouvres.

' B
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Article 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon I’article L 432-6-1 du Code du travail, le comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique 1’ordre du jour.

Toutefois, ’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

[’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé¢
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens
du décret n° 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avec 1’acte auquel elle se rattache.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations.

Les décisions collectives prises en assemblées doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le président de 1’assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés, 1’acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotees.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les

rapports du Président ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associ€és 8 jours avant la date d’établissement du procés—verbal de la

décision des associés.
S B
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Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siége social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur renvoi s’exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1°' janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
I’année suivante.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017, et les actes et
opérations accomplis pour le compte de la société en formation seront rattachés a cet exercice.

Article 24 - COMPTES ANNUELS

Le Président de la société et le Directeur Général tiennent une comptabilité régulicre des
opérations sociales et dressent les comptes annuels conformément aux lois et usages du
commerce.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
meémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1'exercice.
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La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Article 26 — LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de
commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 27 - CONTESTATIONS

Afin d’assurer la pérennité de la société et dans son propre intérét, les associés ont décidé
d’organiser d’ores et déja par la présente clause les modalités propres a prévenir, si possible,
et en tout état de cause, a résoudre, un éventuel conflit grave pouvant survenir et portant
atteinte a I’intérét social.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant [’impossibilité d’adopter une
décision collective, les associés feront intervenir un conciliateur désigné d’un commun accord
ou, a défaut, par le Président.

Le conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois a compter de sa nomination, un avis
soumis a ratification d’une décision des associés.

Les honoraires du conciliateur seront a la charge de la société.

Dans I’hypothése ou I’avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des associés pourra
alors, dans le mois de 1’avis de conciliation, offrir aux autres associés de leur céder
I’intégralité de sa participation en proposant un prix de cession pour cette transaction ; ceux-ci
disposent alors d’un délai d’un mois a compter de la réception de la lettre pour décider s’ils
rachétent ou non les actions.

S’ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront réputés vendeurs et tenus de vendre
leur participation au demandeur qui sera tenu d’acheter aux conditions de prix proposées
initialement. La cession devra étre réalisée dans un délai de trente jours.

Toutes notifications prévues aux présentes seront faites par lettre recommandée-AR aux
autres associés.

Afin d’éteindre le plus rapidement possible la situation litigieuse, les dispositions relatives au
droit de préemption ne s’appliqueront pas a ces cas de cession.

Article 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du premier Président
Le premier Président nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée, est :

Monsieur Samir LAMROUS
Né le 8 mars 1969 a Tizi Ouzou (Algérie), de nationalité francaise,
Demeurant 11bis, place de la Nation — 75011 PARIS,
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Article 29 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les premiers commissaires aux comptes de la société seront, pour une durée de six exercices :

- Commissaire aux comptes titulaire :
Société EUROPEENNE D’EXPERTISE — Société par Actions Simplifiée d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes — 1, rue de la Gare — 95110 SANNOIS -
343 010 039 RCS PONTOISE — représentée par Madame Catherine ERCOLANI

- Commissaire aux comptes suppléant :
Société AUDITEM — Société a responsabilité limitée de commissariat aux comptes —
118, rue de Vaugirard — 75006 PARIS — 479 805 996 RCS PARIS — représentée par
Monsieur Hervé LE ROY

Lesquels ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que les dispositions
légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui étre
appliquées.

Article 30 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I’indication pour
chacun d’eux de I’engagement qui en résulte pour la société est annexé aux présents statuts.
Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux a ’adresse du siege.

Article 31 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat &8 Monsieur Samir LAMROUS a I’effet d’agir au nom et pour
le compte de la Société en formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés. Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.

Lesdits actes et engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Article 32 - FORMALITE DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la
société au registre de commerce et des société.

Fait en autant d’originaux que nécessaire,

A Paris
Le 26 janvier 2017

\Jw
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ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Ouverture d’un compte bancaire au nom de la société en formation
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ANNEXE 2
CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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