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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Frédéric Jacques Joseph GATTEPAILLE,

Né le 3 JUILLET 1976 a POITIERS (Vienne),

Epoux de Madame Anne Gaélle Estelle BLAIS sous le régime de la communauté réduite
aux acquéts a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a la mairie de SAINT
GELAIS (Deux Sevres) le 20 AOUT 2005,

Demeurant @ SAINTE OUENNE (Deux Sévres) 68 Chemin de la Pierrediére.

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU'IL A CONVENU DE CONSTITUER.

ARTICLE 1* - FORME

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel &
I'épargne.

Eile comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales
; elle peut, a toute époque, comporter plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou de

transmission totale ou partielle desdites parts ou de création de parts nouvelles, puis redevenir
société unipersonnelle par réunion de toutes les parts en une seule main.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- l'acquisition sous toutes ses formes, la détention et la gestion de toutes participations
dans toutes entreprises a caractére commercial, industriel ou civil,

- assurer auprés de toutes entreprises ou sociétés, filiales ou non, toutes prestations a

caractére administratif, comptable ou commercial et financiére et d’une maniére générale toutes
prestations concernant la gestion et le fonctionnement desdites entreprises ou sociétés,

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de com-
merce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce,
usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus,

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités,

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe,

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : « 2L E »
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomi-

nation sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 8 SAINTE OUENNE (Deux Sévres) Route des Ecoles.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président, sous réserve de la ratifi-
cation par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ex-
traordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a cinquante années a compter de la date de son immatri-
culation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de pro-
rogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est apporté a la présente société par Monsieur Frédéric GATTEPAILLE, associé unique,
la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €).

Laquelle somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €) est actuellement déposée a un compte
ouvert a la Banque CREDIT AGRICOLE CHARENTE MARITIME DEUX SEVRES, Agence Entreprises
de NIORT (Deux Sevres), au nom de la société en formation.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance
qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et sur présenta-
tion du certificat du Greffier attestant I'accomplissement de cette formalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €).

Il est divisé en DIX MILLE (10.000) actions de UN EURO (1 €) chacune, de méme ca-
tégorie, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, par
une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président,

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préfé-
rence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans
le respect des conditions prévues par la loi. En outre, chaque associé peut, sous certaines condi-
tions, renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de ré-
serves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réali-
sation de I'augmentation de capital.
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II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibé-
rant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, @ moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en appli-
cation des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou ['opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de ré-
ception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal'a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'ac-
tion personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été pro-
cédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de pro-
céder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réeglements en

vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & comp-
ter de la réalisation de celle-ci. '
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Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture
de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur
un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements",

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certi-
fiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

En cas de pluralité d'associés, la cession des actions de la société a un tiers ou au profit
d'associés est soumise au respect du droit de préemption des associés défini ci-aprés

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et na-
tionalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S.,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de QUINZE (15) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet
aux autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui dis-
poseront d'un délai de QUINZE (15) jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'ac-
tions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 15 QUINZE (15) jours, le Président devra faire connaitre par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a Il'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits
de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agré-
ment ci-aprés prévu, |'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mention-
né dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemp-
tion a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux disposi-
tions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément
suivante.



ARTICLE 13 - AGREMENT

En cas de pluralité d'associés, la cession d'actions a un tiers est soumise a l'agrément
préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la société en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capi-
tal, numéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée. Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux associés.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorité, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de
la demande. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Président dispose d'un délai de HUIT (8) jours a compter de la réception de la de-
mande d'agrément, pour faire connaitre a I'associé cédant la décision de la collectivité des associés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions pré-
vues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément et a moins que le cédant décide de renoncer a son projet de
cession, la société doit dans un délai d'UN (1) MOIS a compter de la notification de la décision de
refus d'agrément, soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associés, soit procéder elle-méme a ce rachat , dans ce cas, elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désac-
cord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a I'expiration du délai d'UN (1) MOIS, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considé-
ré comme donné.

Les dispositions qui précedent sont applicables méme aux adjudications publiques en ver-
tu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'ap-
ports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir & tout
moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE
Tous les associés personnes morales doivent notifier a la société toutes informations sur

le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la

)
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répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le con-
tréle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard
des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la col-
lectivité des associés sur la suspension des droits non pécuniaires de la société dont le contrdle a
été modifié et sur son exclusion éventuelle, dont la procédure et les effets sont décrits dans I'ar-
ticle suivant.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion
n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de
la cession des actions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de con-
trole.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui
a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion
n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de
la cession des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de con-
trole.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui
a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les' bénéfices et I'actif social, a une part nette proportion-
nelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelies les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consulta-
tions collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les condi-
tions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a Faction suivent I'ac-

tion quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous

quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation , ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux déci-

sions de la collectivité des associés.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés pro-
priétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique,
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois
de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notifica-
tion a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appar-
tient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la socié-
té, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT
1. La société est gérée et administrée par un président, personne physique.

Le Président est nommé pour une durée définie par la décision qui le nomme. II est rééli-
gible.

2. Pendant la durée de son mandat, le président peut étre révoqué.

3. Le président représente la société a I'égard des tiers. Sous réserve des pouvoirs ex-
pressément attribués aux assemblées d'associés. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

4. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du prési-
dent qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs directeurs
généraux personnes physiques ou morales, choisi parmi les associés.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par
les associés en accord avec le Président.

Le directeur général peut étre révoqué.
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En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve
ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 19 - REMUNERATIONS

La rémunération du président et celle des directeurs généraux sont fixées par les asso-
ciés a la majorité simple. Elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a la fois fixes et propor-
tionnelles.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application de la loi, le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur
les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son prési-
dent, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supé-
rieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de I'ar-
ticle L. 233-3 dudit code. '

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions |égales, les conventions portant sur les opérations cou-
rantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire aux comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageables pour la société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mis-
sion de controle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titu-
laires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux, leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelleide la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collecti-
vité des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'ar-
ticle L. 432-6 du Code du travail auprés du Président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
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- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement eF réduction du capital social,
- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions, 1

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses ac-
tions. ‘

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou ré-
sultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent égale-
ment faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approba-
tion des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recom-
mandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de HUIT (8) jours a compter de la réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plu-
sieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entre-
prise en cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite QUINZE (15)
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réu-
nion.

Toutefois, 'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans dé-
lai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

10
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Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de commu-
nication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social HUIT (8) jours au moins avant la
date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur
réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder
a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et no-
tamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a la-
quelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bu-
reau de l'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles re-
présentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers des voix des
associés présents et représentés. Les autres décisions seront prises & la majorité simple des ac-
tionnaires présents et représentés.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux si-
gnés par le président et le secrétaire et établis sur un registre spécial.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des as-
sociés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cer-
tifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
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informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Présidé|nt doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés cinq jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du derniei exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

|

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des re-
gistres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* JANVIER et finit
le 31 DECEMBRE.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 DECEMBRE 2013.
ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortisse-
ments et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans
le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas
échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre

par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préle-
vé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social, il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes an-
térieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes pré-
levées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les béné-
fices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des as-
sociés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la clture de I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bé-
néfice, il peut étre distribué sur décision du.Président des acomptes sur dividende avant I'approba-
tion des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du béné-
fice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribu-
tion a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéfi-
ciaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les QUATRE (4)

=
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mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a Iiej a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Ié-
gales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valable-
ment. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions pré-
vues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration
du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réa-

liser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en en-
gager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est'réparti entre les associés en proportion de leur partici-
pation dans le capital social.



Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du mon-
tant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société en-
traine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
de la société a 'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de
sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 38 - DESIGNATION DES PREMIERS PRESIDENT ET COMMISSAIRES
AUX COMPTES

Monsieur Frédéric GATTEPAILLE, soussigné, est désigné en qualité de Président pour une
durée indéterminée a compter de ce jour.

Monsieur Frédéric GATTEPAILLE accepte la mission qui vient de lui étre confiée et déclare
qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

Nomination aux fonctions de Commissaire aux Comptes titulaire :

- La SARL DUO SOLUTIONS AUDIT,
dont le siege est a SAINT BENOIT (Vienne) 16 rue du Pré Médard - BP 25,
inscrite auprés de la Cour d'Appel de POITIERS,

Nomination aux fonctions de Commissaire aux Comptes suppléant :

- La SARL DUO SOLUTIONS,
dont le siége est a SAINT BENOIT (Vienne) 16 rue du Pré Médard - BP 25,
inscrite auprés de la Cour d'Appel de POITIERS.

La société DUO SOLUTIONS AUDIT, représentée par Madame Christine JANET et la socié-
té DUO SOLUTIONS, représentée par Monsieur Frangois Xavier ANDRAUT, déclarent accepter la
mission qui vient de leur étre confiée et qu'il n'existe de leur chef aucune incompatibilité ni aucune
interdiction a cette nomination.

ARTICLE 42 - PUBLICITE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES

Le Président est mandaté pour remplir, dans les plus courts délais, les formalités de pu-
blicité exigées par la loi et de requérir I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

De plus, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un exemplaire ou d'un extrait des pré-
sentes, pour effectuer toutes formalités pouvant étre accomplies par une personne autre que le ou
les gérants.

ARTICLE 43 - FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seront la suite ou la consé-

quence, seront supportés par la société, portés au compte des frais généraux et amortis dans la
premiére année, et en tous cas, avant toute distribution de bénéfice.
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ARTICLE 44 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément a la loi, la présenée société ne jouira de la personnalité morale qu'a comp-
ter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 45 - REPRISE PAR LA SOCIETE DES ENGAGEMENTS CONTRACTES EN
SON NOM ;

I. Le Président est expressément habilité a passer et & souscrire dés ce jour, pour le
compte de la société en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet statutaire et con-
formes a ['intérét social, a I'exclusion de ceux pour lesquels les statuts requiérent pendant le cours
de la vie sociale et dans les rapports entre associés, une autorisation de la collectivité des associés.

II. Plus particulierement, le Président est habilité pour le compte de la société a acquérir
la totalité du capital de la société M. BONNEAU ET SES FILS, dont le siége est & SAINTE OUENNE
(Deux Sevres), Rue des Ecoles, moyennant le prix de 2.750.000 € payable comptant. A cet effet, le
Président pourra pour le compte de la société contracter tous emprunts s'élevant & 1.300.000 €
moyennant la durée, le taux d'intérét et les garanties qu'il jugera convenables.

ITI. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés I'origine par
la société, apres vérification par I'assemblée - postérieurement a I'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés - de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au
plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice social.

Fait & SAINTE OUENNE
le S d€cenibre 20473
En autant d'exemplaires que requis par la loi.

M. Frédéric GATTEPAILLE
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2LE

Route des Ecoles
79220 SAINTE OUENNE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

NOMBRE MONTANT MONTANT DES
IDENTITE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS | NOMINAL VERSEMENTS
SOUSCRITES | EFFECTUES
Frédéric GATTEPAILLE 10 000 1€ 10 000 €
TOTAL cevecercrncnenes 10 000| 10 000 €

/Z 7 C]géém//r(— lo A3

SCP BERNON DAUREL GERBEAUD MOULINES

Té1. 05 56 99 50 51 - Fax 05 56 24 16 24

Greffe du Tribunal de Commerce de Niort : dépot N°3404 en date du 12/12/2013



Greffe du tribunal de commerce de NIORT

18 RUE MARCEL PAUL
BP 8818

79028 NIORT CEDEX 9
Tél : 0549791440

Fax : 0549736658

SCP BERNON DAUREL GERBEAUD
MOULINES
34 R Servandoni

33077 BORDEAUX CEDEX

Nos références : / CHAN ‘ NIORT, le 12 Décembre 2013
Certificat de dépot d'acte(s) de société

Numéro de gestion : 2013 B 00565
Forme juridique : Société par actions simplifiée & associ€ unique
Dénomination : 2LE
Adresse : RTE des Ecoles
79220 STE OUENNE

Nous soussigné, Greffier du tribunal de commerce de NIORT certifions avoir regu en dépdt le(s) acte(s) concernant la
société sus-citée.

Numéro du dépot. 3404
Date du dépét: 12/12/2013

e Acteendate du: 02/12/2013

Attestation bancaire
® Acteendatedu: 02/12/2013

Liste des souscripteurs
® Acteendate du : 05/12/2013

Statuts constitutifs

Le Greffier,

Greffe du Tribunal de Commerce de Niort : dépot N°3404 en date du 12/12/2013



Réf. 101 / 02.09

Qo’ CHARENTE MARITIME DEUX-SEVRES g T
Agence Entreprises NIORT i s

4 Boulevard Louis Tardy R e
BP 8813

79009 NIORT CEDEX

Teléphone : 05.49.26.23.50 - Télécopie : 05.49.26.23.59

Email : niort.entreprises@ca-cmds.fr

ATTESTATION

Je soussigné Fabien ELIE, agissant en qualité de Directeur de 1'Agence Entreprises de
NIORT, 4 Boulevard Louis Tardy — 79000 NIORT,

Atteste et certifie qu'il a été déposé le 2 Décembre 2013 au compte N° 56001818193
ouvert dans nos livres, la somme de 10 000 €UROS (Dix Mille €uros), représentant 1’apport
en numéraire a la

SAS 2LE dont le siege social se situe a :
20 Route des Ecoles
79220 SAINTE OUENNE

Cette somme provient de 1’apport effectué par :

» Monsieur Frédéric GATTEPAILLE pour...... 10 000 €

Cette attestation est délivrée, ce jour, pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Niort, le 2 Décembre 2013

Le Directeur de I'Agence Entreprises

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CHARENTE-MARITIME DEUX-SEVRES
Société Coopérative a Capital Variable agréée en tant qu'établissement de Crédit

-
& CREDIT AGRICOLE/ Siege social : 12 boulevard:Guillet-Maillet 17117 SAINTES CEDEX - 399 354 810 RCS Saintes - Société de

Courtage d’Assurance Immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le numéro : 07 023 464




