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2COVALIE

SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
au capital de 1.000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 6, rue Valérie Larbaud — 75013 Paris

RCS PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Monsieur Jéréme BOUSQUET a souscrit 4 10 actions de valeur nominale de 100 euros chacune, soit 100% du capital,

Fait & Paris le 17" octobre 2013
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f/j CAISSE D’EPARGNE
— ILE-DE-FRANCE

CerTiFicaT pE Dero6T DE Fonps ETABLI A
L' OccasioN DE LA CONSTITUTION D' UNE SOCIETE

Nous, CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE JILE-DE-FRANCE, 26/28, rue Neuve Tolbiac - CS 91344 -
75633 Paris Cedex 13, 8anque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et
Financier, Société anonyme 3 Directoire et 3 Consed d’Orientation et de Surveillance, dont ja Capital s'éléve
3 | 157 868 280 Euros, immatriculée sous le numéro 382 900 942 RCS Paris, et ayant son siége social 19, rue
du Louvre 75001 Paris, Intermédiaire d'assurance, immatriculé 3 I"ORIAS sous le numéro 07 005 200.

Par chéque, sous réserve d'encaissement:

* Monsieur/Madame Chéque n°

THFE SUE |2 DENGUE crvvovermvsercnsnsesesnrssrsrrssssmensassessssusnisssssossrssssasssarssesnssespesssisises | soietees euros
* Monsieur/Madame ...eiereeerwessssriraraissiinieens Chéque n°

Tiré sur 13 DANGUE crervccrrerrmerses s sses s simeasens - euros

Par virement : p
+ MorsieurMadame ,“BDQSD.@GET*IC“’IG /I @QO;QQ eures

Par espéces :

o MONSIEUITMAOAINIE cevverrserersssssmsmncssnrnsrissssssronsessasssasssasmissrarmsasasasmraritaibsssisnresins | tasirrececasitress e BUFOS

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs de la forme juridique

en formation (Nom de la société, et adresse compléte) a"?(ﬂ\iﬁué.,%ﬁ%,éﬁue\hl%

LieaAD. IS0 IS .
Sur le compre bloqué « dépat de capital » n° 9000 100600 200092 O_z_ 005:.1_;%é.i:}_6"%

et avoir constaté [a concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chague associé

sur la liste de ceux-ci qui lui a été présentée.
Le montant des apports en NUMEraire représente ... ‘_/ICQ.‘ % du capital d'un montant de (Montant
capntal en chiffres) : A C(Y'}‘ eQ.... euros.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Ex.] : Sociéré en formation ; Ex 2 et 3 : Greffe du Tribunal de Commerce ; Ex.4 : Caisse d'Epargne

Fait uatre exemplaires

T e 1.0l el Jold

Signature de la personne habilitée et cachet =
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2COVALIE

SOCIETE PAR ACTION SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
au capital de 1 000 EUROS

SIEGE SOCIAL: 6, rue Valéry Larbaud — 75013 Paris

. RCS PARIS

: 3 "é: ,z,:: !,‘f:. f’"_‘:&’ s ,_ g STATUTS

Le sgussigné : .
~

Monsieur Jérbme BOUSQUET

N¢é le 18/04/1968 & Paris (75016), France.

De nationalité francaise, )

Mari¢ iz 23/09/1994 & Paris (14) avec Mme Virginie ROUSTAN sous le régime de la séparation des biens.
Demeurant 4 6, rue Valéry Larbaud — 75013 Paris, France ,

A érabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé par I'associé unique sus désigné une société par actions simplifiée (SASU) régie par:

e les présents statuts

¢ faloin®94-1 du 3 janvier 1994

la loi n® 99-587 du 12 juillet 1999 ; )

les articles 262-1 4 262-21 et les articles 464-1 4 464-4 de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 modifide;
les articles 1832 4 1844-17 du Code civil ;

le code des sociétés (société anonyme,...) ;

La Société par actions simplifiée ne pourra pas faire appel public 4 I'épargne,
Toute situation qui ne ferait pas I"objet de disposition dans les présents statuts sera réglée de plein droit par référence aux lois sur les
sociétés commerciales en vigueur,
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ARTICLE 2 -S]JEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé : 6, rue Valéry Larbaud — 75013 Paris, France. .
Le transfert du si€ge social, I’ouverture et fermeture d’établissements,*se font sur simple décision du Président, ratifiée par I’associé
unique. Le Président peut librement créer des succursales partout en France et 4 Iétranger s7il le juge utile,

.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : 2COVALIE
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots
"Société par actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales "SASU.” et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de 1a société est fixée 4 99 ans.

Elle commence de courir 4 compter de Ia date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, I'échéance étant fixée
99 années plus tard sauf dissolurion anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de 1a société, le président doit provoquer une délibération de la collectivité des associés &
I'effet de décider si la sociéré doit €tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu
du siége social statuant sur requéic, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et ia décisien ci-
dessus prévues.

ARTICLE 5- OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, tant en France qu’a J’éwranger :

¢ Le conseil en développement opérationnel, commercial et stratégique et la réalisation d’études de marchés, et plus généralement le
conseil, la formation, tant en France qu’a |’étranger,

e [a vente de tout bien ou service, notamment via Internet,

s L’import-export de tout produit ou service,

» la création, I’acquisition, fa location, la prise en location gérance de tous fond de commerce, la prise 3 bail, I'installation,
exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou I'autre des activités spécifiées,

= la création, I’acquisition, de sociétés et groupements nouveaux, d'apport, de commandire, de souscription, d'achat de tilres ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et
autres droits, et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financigres, civiles, mobilieres ou immobiliéres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement & I'un des objets visés ci-dessus ou 4 tous objets similaires ou connexes, ou de nature 4
favoriser son extension ou son développement,

¢ La prise, ’acquisition, I’expleitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces activités

ARTICLE 6 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

6-1 APPORTS :

Tous les apports faits 4 Ia société !"ont été en numéraires. -

6-2 CAPITAL SOCIAL : .
o ¥

Le capital social est fixé 4 MILLE eures (1.000 euros) .. :: AN
Il est divisé en 10 actions de 100 euros de valeur nominale chacune, toute de méme catégorie et entiérement libérées.

ARTICLE 7~ AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, en
vertu drune décision de V'associé unique. En cas de pluralité d'associés, I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du
président, sera seule compétente pour décider une augmentation de capital. Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs
actions, un droit de préférence 3 la scuscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide ['augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentie] de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des conditrons prévues par la loi. En outre, chague
associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférentiel de souscription. Le droit & Iattribution
d'actions nouvelles, 4 fa suite d= lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de I'usufruitier,
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Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, en vertu
d'une décisien de I'associé unique. En cas de pluralité d'associés, I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du président, sera
seule compétente pour décider une réduction de capital. Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre on de leur valenr nominale, le toat dans les litnites et
sons les réserves fixées par Ia loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter ateinte & 1'égalité des associés. La réduction
du capital & un montant inférieur au minimom légal ne peut dtre décidée que sous la condition suspensive d'nne angmentation de
capital destinée 4 amener celui-ci au moins au minimum légal, 3 meins gue la société ne se transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur an capital social aprés sa réduction, A défant, tont intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société. Celle-ci ne pent étre prononcée si au jour o le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 8 - LES ACTIONS

§-1 LIBERATION DES ACTIONS .

Lors de la constitution de [a société, les actions de numéraire sont libérées, lors dz la sonscription, de la moitié au meins de leur valeur
nominale. P .

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un guart au moins de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de cing ans & compter de
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter
du jour o Popération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours an moins avant la date fixée pour chaque
versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 4 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des scmmes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét au taux légal a
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des
mesares d'exécution forcée prévues par la loi.

8 2- FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lien 2 une inscription en comptes "nominatifs purs* ou "nominatifs administrés” dans les conditions et selon les
modalités prévnes par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

8-3 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit & une part nette propertionnelle 3 la quotité de capital quelle représente dans les bénéfices et réserves ou dans
l'actif social lors de toute distriburion, amortissement ou répartition, au cours de 1a vie de Ia société, comme en cas de liquidation, ceci
dans les conditions et modalités par ailieurs stipulées dans les présents statuts,

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre
prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu,

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventuelles restrictions légales et
réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions,
droit & l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions
¢crites avant toute consultation collective ou. deux fois par an, sur tout fait de nature 4 comprometire la continuité de 'exploitation,
droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chague action donne en outre le droit an vote et & la représentation dans les consultations collectives ou assemblées générales,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concnrrence de leurs apports,

Les droits et obligations snivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de I'Assemblée Générale.

3-4 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de 1a société,

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter anprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre
désigné A la demande de l'indivisaire le plus diligent. v L

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée & la société dans Je mois de la survenance de lindivision. Tonte
modification dans la persenne du représentant de Uindivision n'aura d'effet, vis-d-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois
a compter de sa notification A la société, justiffant de Ja régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis"eq gage. '

-

8-5— CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ¥z | 7'}

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'assocté nnique, personne physique, et son conjoint, la
société continue de plein droit, soit avec un associé unigue si la totalité des actions est attribuée & I'un des €poux, soit avec les deux
associés si les actions sont partagées entre les époux.
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En cas de décés de I'associ€ unique, [a société continne de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint
survivant. -

En cas de pluralité d'associés, les cessions d'actions seront soumises aux dispositions relatées ci-apreés.

Les actions sont librement transmissibles, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

8-6 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT DES ACTIONS )

Le droit de vote appartient & 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et an nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Cependant, les associés concernés penvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consultations collectives. La
convention est notifiée par lettre recommandée A la société, qui sera tenue d'appliquer cefte convention pour tonte consultation
collective qui aurait lieu aprés Vexpiration d'un délai d'un mois suivant lenvoi de cette letire.

Toutefois, dans tons les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 9 — LES ASSQCIES

9-1 COMPTES COURANTS
Outre les apports, I'associé unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront verser ou laisser 2 disposition
de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
I'associé concerné.
Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.
La société 2 [a faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois 4 I'avance, sauf stipulation contraire.
9-2 DROIT D'INFORMATION PERMANENT
Tout associ¢ a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au si¢ge social des statuts A jour de la société ainsi que des
documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :
- En cas de pluralité d'associés, 1a liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés 4 ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;
- Les inventaites ;
- Les rapports et documients soumis aux associés A I'occasion des décisions collectives ;
- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le ¢as échéant, les pouvairs des associés représentés.

9-3 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

En cas de pluralité d'associés, toute société associée doit notifier 2 la société la liste de ses propres associés et la répartition entre eux
de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir 1a
répartition du capital de ces personnes morales et 'ind:cation de la ou des personnes ayant Je contréle ultime de la société associée.
Tout changement relatif 4 ces informations doit étre notifi¢ a la société dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet A 'égard des
tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contrdle d'une société associée au sens de l'article 355-1 de 1a loi du 24 juillet 1966, Fexercice de ses droits
non pécuniaires est de plein droit suspendu 4 date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires sur les conséquences 2 tirer de cette medification.

A lamajorité de plus de la moiti€ des autres associés, la collectivité des assaciés agrée la modification ou impartit 4 la société associde
intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de 1a procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non pécuniaires cesse immédiatement.
La présente clause ne peut éwe annulée ou modifide qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 10 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée A I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique salariée ou non, associée ou non de la
société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de
mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent. :

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables au président de la
société par actions simplifiée.

Nomination du président ;
Le président est nommé par I'associé unique on, en cas de pluralité d'associ€s, une décision collective des associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité de plus de [a moitié des associés.

v
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Durée du mandat du Président :

La durée du mandat du président est fixée par I'assemblée qui le nomme.
Le mandat du président est renouvelable sans limitation. ,
Démission — Révocation du Président -

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, Ia ‘démissicn, la révocation, Yexpiration de scn mandat, soit par lonverture &
son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois lequel pourra étre réduit par l'associé
unique ou, en cas de phralité d'associés, par la collectivité, des associés qui avra i statuer sur le remplacement du président
démissionnaire. g

La démission dun président n'est recevable que si elle est adressée a ]'assoclé unique ou 4 chacun des associés par lettre recommandeée.
Le président personne morale asscciée sera démissionnaire d'cffice au jour de Touverture d'une procédure de redressement cu de
liquidation judiciaires.

Le président est révocable & tout moment par décision de Iassocié unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les
cenditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorite de plus de la moeitié des associés.

La décision de révecation du président peut e pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la demande de tout associé.

La révoeation du président persornne morale ou du président personne physigue, dont le mandat sccial n'est pas rémunéré, ne peut en
aucnn cas ouvrir droit 4 versement par la scciété d'indemnité de cessation de fonctions.

Rémunération du Président

Le président peut recevoir une rémunération en compensaticn de la responsabilité et de la charge attachées 4 ses fonctions dont les
modalités de fixation et de réglement sont déterminées par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'assceiés, par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour lgs décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou propertionnel ou 4 la fois fixe et proportiommel au bénéfice ou au chiffre
d'affaires, En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Le président, persoune physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre également lié 4 la scciété par un contrat
de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif.

Powvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente Ia société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les dispoesiticns des présents statuts [imitant les pouvoirs du président sont inoppesables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui né relévent pas de l'objer sacial, 4 moeins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas 4 censtituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et d'administration de la sceiété, dans la
limite de l'objet social.

Par application des dispositions de l'article 262-10 de la loi du 24 juillet 1966 précitée et comme il sera ci-aprés relaté, toutes décisions
en matiére d'augmentation, d'amortissement ou d= réduction du capital de la société, de fusicn, de scission, de dissolution, de
nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la compétence exclusive de 1'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Dants les rapperts entre la société et son comité d'entreprise, le présiden: constitue l'organe sccial auprés duquel les délégués dudnt
comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du travail.

Le président peut déléguer 4 toute personme de son choix certains de ses pouveirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 11 - NOMINATION DU PRESIDENT

.

Le soussigné nomme, pour une durée égale 4 la durée de la société, en qualité de premier président de la société et pour une durée
indéterminée :

Monsieur Jérdme BOUSQUET demeurant 6, rue Valéry Larbaud — 75013 Paris; ce demier déclare qu’aucun cbstacle ne
s’oppose 4 sa nominaticn et accepte en conséquence ce mandat .

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui Tni“sont confides et déclare, en ce qui le conceme, n'étre atteint d'aucune
mccmpatlblhté ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses foncticns.

En compensation de la responsabilité et de Iz charge attachées 4 ses fonctions, le président percevra une rémunération dont les
medalités de fixation et de réglement seront déterminées par ['associé unigue ou une décision de la collectivité des assecids.
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ARTICLE 12 - CONSEIL DE LA PRESIDENCE - CONSEIL DE SURVEILLANCE-DIRECTEUR GENERAL

Un Conseil de la Présidence ou un Conseil de surveillance pourra étre créé par I'associé unique ou Ia collectivité des associés.

Ledit conseil aura pour mission de contréler le Président dans I'exercice de ses fonctions.

Le fonctionnement et les pouveirs de cc conseil seront définis par la décision qui le nommera.

L’associé unique pourra nommer un ou plusieurs dirccteurs généraux, personnes physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur
général, la durée de ses fonctions et sz rémunération sont déterminées par une décision de I’associé unique. I1 est révocable 2 tout
moment sur propesitien du Président, par une décision de I"associé unique.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en exercice Je plus 4gé remplace le Président dans sa
mission de représentation de la société vis-a-vis des tiers. Il procéde aux publicités imposées par la loi.

Le directeur général dispose, & I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président. Il ne peut cependant représenter la société
vis & vis des tiers, sauf I’application des dispositions relatives & la suppléance du Président,

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est sevlement fait mention au registre des conventions intervenues directement
ou par personnes interposées des conventions intervenues directement ou indirectement entre la société et son dirigeant.

¥

ARTICLE 14 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE: °

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a Fassemblée des associés.

1I ne peut déléguer ses pouvoirs.

Ses décisions sont constatées par des procgs-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre coté et paraphé comme les registres
d'assemblées.

11 prend seul les décisions sujvantes :

+ Modification des statuts

¢ Approbation des comptes et affectation du résultat

e Quitus de la gestion du Président

ARTICLE 15— DECISIONS EN CAS PE PLURALITE D’ASSOCIES

1- L’assoeié unigue pouvant dans Pavenir ocuvrir son le capital social 3 d’autres associés, les réoles suivantes devront
s’appliquer.

Ainsi, en cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit en assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvertt aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés,
Tous moyens de télécommunication peuvent étre uvtilisés dans l'expression des décisions.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbatien annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

- dissolution.
Les consultations de la collectivité des associés, sont provoquées par le président, un ou plusieurs associés détenant ensemble plus de
1a moitié des actions composant le capital social, tout commissaire aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.
Lorsque I'initiateur de la consultation n'est pas le président, la décision collective est alors impérativement prise en assemblée
générale, A l'exclusion de toute autre forme de consultation.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des actions qu'il posséde.
Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

* Sent de pature ordinaire, foutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent amsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que 1a liste ci-aprés soit limirative :
- l'approbation anmuelle des compres et I'affectation des bénéfices;
- le quitus donné aux dirigeants de la sociétg;
- la nomination des commissaires aux comptes,
L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les associés présents ou représentés
possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxizme consultation aucuzn quorum n'est requis.
Elle statue & la majorité de plus de la moitié des voix dont disposent les actionnaires présents et représentés,
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* Sont de nature extraordinaire. toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des statuts ainsi que celles dont les
présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature,

Relévent ainsi exclusivement dune décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit limitative :
- l'angmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social;
- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions;
- Ia dissolution de la sociéts. .
L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premigre consultation, que si les associés présents ou représentés
possédent au meins 1z moitié des actions ayant le droit de vote.
Sur denxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue 2 la majorité de plus de 1a moitié des voix dont disposent les actionnaires présents et représentés.

* Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives 2
I'tnaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, 4 la procédure d'agrément des
cessions d'actions, au changement de contrdle d'une personne morale associée ou 4 la procédure d'expulsion des associés requiérent
une décision unanime des associds.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne
peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbanx établis sur un regisire spécial,
ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la consultation par le président de
séance,

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés ou mandataires ayant pris part
3 la consultation, le nombre d"actions détenues par chacun, les documents ct rapports soumis 4 discussion, un exposé des débats ainsi
gue le texte des résolutions ct sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le président, on un fondé de pouveir
habilité 3 cet effet.

2 - Modalités,

a) Assemblées.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'keure, lc
lieu et l'ordre du jour de Iz réunion.

L'ordre du jour est arrété par 'autcur de Iz convocation.

Des la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires 2 'mformation des associés sont tenus 2
leur disposition au sidge social oi ils peuvent en prendre connaissance oy copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur sofent adressés par simple lettre, soit & feurs frais par lettre recommendée,
Lorsque I'ordre du jour porte sur 1a reddition des comptes, doivent étre joints 4 1a convocation le rapport de ia présidence contenant un
expos¢ sommaire de la situation de la société au cours de I'exercice écoulé ainsi que le rapport du ou des commissaires aux comptes.
Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans 1a convocation,

L'assemblée est présidée par le président ; & défaut, I'assemblée &lit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue nne feville de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de [a preuve incombe a celui qui se prévant de 'irrégnlarité du
mandat, .

b) Consnltations écrites. '

En cas de consultation écrite, le président doit adresser 4 chacun des associés par courrier recommandé avec accusé de réception, un
bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :
- Sa date d'envoi aux associés | Do
- La date & laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défant d'indication de cette date, le délai maximal de
réception des bulletins sera de dix jours 4 compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;
- La liste des documents joints et nécessaites 3 la prise de décision ;
- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, Findication des options de délibérations (adoption ou rejet) ;
- L'adresse & laquelle doivent éire retournés les bulletins,
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son
vote. §i apcune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme réselution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.
Chaque associé doit retfouruer un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, 3 I'adresse indiquée, et, 3 défant, au
siége social.
Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé concemé.
Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquitme jour ouvré suivant la date limite
fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.
Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.
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¢) Téléconférences.
En cas de consultation de la collectivité des associés par voic de téléconférence, le président, dans la journée de la consultation, établit,
date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).
Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite & chacun des
associés. Les associés votent en retournant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé
de communication éerite,
En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président par le méme moyen.
Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des associés sont conservées au
siége social. .

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL . L

Chaque exercice social a une durée d’une arnée qui commence le 1 janvier de chaque année et finit le 31 décembre de chaque année.
Par exception, e premier exercice démarrera a la date de début d’activité et sera clos le 31 décembre 2014,

/

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant & cetie date,

1] dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Jinfermation
donnée par le bilan et le compte de résultat,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires, Le montant des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 Ia suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cléture de l'exercice et la date & laquelle il est érabli, ses activités en matigre de
recherche et de développement. Tous ces documents sont mis A la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales,

En vertu des dispositions de I'article 260-10, alinéa 3, de {a loi du 24 juillet 1966 précité, Iassocié unique doit approuver les comptes
dans le délai de six mois & compter de la cléture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, Ja collactivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la clbture de I'exercice ou, en cas de prelongation, dans le délai fixé
par décision de justice.

ARTICLE 18- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapirzle les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'excreice clos.

Sur te bénéfice de J'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; i
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en
application de 1a loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il o qu'elle juge 4 propos d'affecter &
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'asseciés, par décision de la collectivité des associés proportionnellement au
nombre d’actions appartenant & chacun d'eux. D

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la société a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. o

Il est d'abord prélevé sur le solde du bénéfice de I'exercice clos,

En outre, en cas de pluralité d'associés, 1a collectivité des associés peut décider que, sur ledit solde, une majoration de dividende dans
Ia limite de dix pour cent peut étre attribuée & tout associé qui justifie, 2 Ja cléture de 'exercice, d'une inscription nominative depuis
deux ans au moins et du maintien de celle-ci 4 1a date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par la collectivité des
associés. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucume distribution ne peut étre faite & I'associé unique ou aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs an montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribnable, 1} peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, &'l en existe, sont aprés Iapprobation des comptes par I'associé unique ou la collectivité des associés, reportées 4 nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.
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ARTICLE 19 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi an cours ou 4 la fin de I'exercice fait apparaitre que la société, depuis Ja cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 4
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &mre distribué sur décision du président des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de Vexercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini,

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de l'associé unique ou de Ja collectivité des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou 4 défaut par le président,

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de Fexercice,
sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

En cas de pluralité d'associés, Ia collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la faculté d'accorder 4 chague
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende
en numeéraire ou en actions.

L’cffre de paiement du dividende en actions doit étre faite simnltanément 4 chaque associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne
peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées & Varticle 352 de la loi du 24 jnillet 1966 ; lorsque Ie
montant des dividendes auquel il a dreit ne correspond pas 4 un nombre entier d'actions, associé peut obtenir le nombre d'actions
immediatement supérieur en versant dans le délai d'nn mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement
inférieur complété d’une soulte en numéraire,

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par Ia collectivité des associés, sans qu'il puisse
étre supérieur A trois mois 4 compter de la décision ; augmentation de capital de la société est réalisée du sen! fait de cette demande et
ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles 189, 191, 2éme alinéa et 192 de la loi dur 24 juillet 1966.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions 1égales et que la société établit que le ou les bénéficiaires avaient connaissance du caractére imégulier de
cetre distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition
est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A EA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du
capital social, Ie président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparalire ces pertes, consulter
l'associé unique ou la collectivité des associés, 4 I'effet de décider 5’1l y a lien 4 dissolution anticipée de la sociéte.

Il y aurait lieu 4 dissolution de la société, si la résclution soumise 4 I'associé unique ou an vote des associés tendant 4 la poursuite des
activités sociales, ne recevait pas l'approbation de l'associé unique on de la majorité de plus de la moitié des associés.

$i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 3 la perte constatée an plus tard lors de la cloture du
second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atieinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
téglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia dissolution de la société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, an jour oi il starue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu. Sous réserve des
dispositions de l'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n'y a pas lieu 4 dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus
précisé, les capitaux propres viennent  étre reconstitués pour une valeur supérieure 4 la moitié du capital social.

ARTICLE 21 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a an moins deux ans d'existence et
si elle a établi et fait approuver par l'associé unique ou les associés le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport d’un commissaire aux comptes, lequel doit attester que les capitaux propres sont
au moins égaux an capital social.

ARTICLE 22 « DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute 4 I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de I'associé unique ou des associés
délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de l'article 1844-5 du Code civil relatives 3 la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La dissclution de la société en présence d'un associé unique entraine la transmission universelle du patrimoine 4 ce dernier, sans qu'il y
ait lieu 4 liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition 4 cette dissolution comme relaté au deuxieme alinéa de I'article 1844-
5 précité,
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En ca- de pluralité d'associés, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformémet a Ia législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation Jjusqu'd la clbture de celle-ci, mais sa dénomination
devra étre suivie de la mention "société en liquidation® ainsi que dn nom du liquidatenr sur tous les actes et documents émanant de la
société et destinés aux tiers.

Les actions demenrent négociables jusqu'a Ia cléture de Ja liquidation.

ARTICLE 23 —LITIGES ET CONTESTATIONS

Tous différends entre I’associé unique on les associés et les représentants léganx de la société, concernant les affaires sociales ou
Iexécntion des statuts seront jugés conformément 4 la loi et soumise aux tribunanx judiciaires compétents,

Fait & Paris le 1 octabre 2013

Jérome BOUSQUET
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ANNEXE : REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE

LA_SOCIETE AVANT LA

SIGNATURE DES STATUTS

NEANT
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