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BELLEVILLE BMF EXPLOITATION

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 233, rue du Faubourg Saint Honore /3-5 Villa Wagram Saint Honoré -75008 Paris
850 199 068 R.C.5 PARIS

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES
Du 10 SEPTEMBRE 2019

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF,
LE DIX SEPTEMBRE

A 11 heure,
Au sigge de la société ci-aprés identifiée,

Les associés de la socigté dénommeée BELLEVILLE BMF EXPLOITATION Société par actions simplifiée, au
capital de 10.000,00 eurgs, dont le siége est & Paris 8*™ arrondissement 233, rue du Faubourg Saint Honoré /3-5

Villa Wagram Saint Honoré, identifiée au SIREN sous le numéro 850 199 068 et immatriculée au Registre du
Commerce et des Socigtés de PARIS.

Sont présents

1%/ BMF EXPLOITATION (anciennement dénommée BMF PROPERTIES)® société & responsabilite limitée au
capital social de 10.000 euros, ayant son sigge social sis 26/30 boulevard Biron — 53400 Saint-Ouen, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Bobigny sous le numéro 790 907 620, représentée par son Gérant,

Monsieur Michael BERTIMI, Proprigtaire de cing mille cing cents actions (5 500) actions numérotées de 1 4 5 500,

ci 5500 Actions

2°/ Monsieur Michael Bertini domicilié 7 avenue Moliére 75116 Paris

Proprigtaire de Mille cing {1.500) actions numérotées de 5.501 a 7.000,

ci 1.500 Actions

3%/ Monsieur Fabien Bertini domicilié 4 rue Thiers 75116 Paris

Propriétaire de Mille cing (1.500) actions numeérctees de 7.001 a 8.500,

ci 1.500 Actions

4°/ BELLEVILLE INVEST, société par actions simplifiée au capital social de 1.000 euros, ayant son siége social

sis 35, rue Marcel Bontemps -92100 Boulogne Billancourt, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de Nanterre sous le numéro 849 481 437, représentée par son Président, la societe HAIZE HEGOA RE, sociéte par



actions simplifiee immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 847 542 048,
elle-méme représentée par son Président, Monsieur BERTRAND LAHITTE-DILIGENT

Proprietaire de Mille cing (1.500) actions numératées de 8,501 a 10.000,

ci 1.500 Actions

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tel la totalité des actions composant le capital de la
societé dénommeée BELLEVILLE BMF EXPLOITATION.

ci 10.000 Actions

Se sont reunis au siége social, en ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE, sur convocation de la Présidence.

La seance est ouverte sous la présidence de Monsieur Michael BERTINI, Gérant de la société BMF
PROPERTIES elle-mé&me Présidente de |a société BELLEVILLE BMF EXPLOITATION désigné Président de Séance.

La societé EXELMANS AUDIT ET CONSEIL commissaire aux comptes titulaires d{iment convogquée est absente
esl excuses

Monsieur Bertrand LAHITTE est désigné secrétaire
La feuille de présence, diment signée, permet de constater la présence des associés suivants -
Dés lors, le Président constate ;

- Oue le quorum exigé par la |oi et |es statuts est atteint ;
- Que par conséguent |'Assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions 4 la majorité requise.

Monsieur le President rappelle ensuite que |'Assemblée a été réunie 3 I'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant

ORDRE DU JOUR
- Confirmation de I'agrément de Messieurs Michael et Fabien Bertini en qualité de nouveaux associés
de |z Société
- Modification des statuts suites aux cessions d’actions 3 intervenir
- Pouvoirs
- Questions diverses
Monsieur le President dépose sur le bureau et met  la disposition des membres de |'Assemblée ;
- Lerapport de la Présidence ;
- Letexte du projet des résolutions gui sont soumises a |'Assemblée ;

- Copie des ordres de mouvements
- Leprojet de prét.



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et réglementaires
ont &té adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la Présidence.

Puis, Maonsieur le Président déclare la discussion ouverte,

Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Monsieur le Président, confirme "agrément
de:

o Monsieur Michael Bertini domicilié 7 avenue Maliére Paris 16
s Monsieur Fabien Bertini domicilié 4 rue Thiers Paris 16

Il est rappelé que conformament & Iarticle 12 des statuts ces nouveaux associés ont fait 'objet d'une procédure
d'agrément validée par le Président.

Suite & la cession d'une partie des actions détenues par la sociélé BMF EXPLOITATION & messieurs Fabien et Michael
Bertini le capital sera réparti ainsi gu'il suit :

BELLEVILLE INVEST 2.000 actions
BMF EXPLOITATION 5 000 actions
Fabizn BERTINI 1 500 actions
Michael BERTIMI 1 500 actions

Cette résolution mise aux voix est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la cession de 500 actions détenues par la société BELLE INVEST au profit
de la société BMF EXPLOITATION .

L'assemblée prend acte que suite a cette cession le capital sera réparti ainsi qu'il suit ;

BELLEVILLE INVEST 1.500 actions
BMF EXPLOITATION 5 500 Actions
Fabien BERTINI 1500 Actions
Michael BERTINI 1 500 actions

En conséquence de ce qui précéde I'assemblée générale décide de modifier I"article 8 « capital social » eny
ajoutant le paragraphe ci-dessous :



« suite aux cessions d’actions intervenues le 4 septembre 2019 le capital social de lu société est réparti ainsi
qu'if suit :

BELLEVILLE INVEST 1.500 actions
BMFE EXPLOITATION 5 500 actions
Fabien BERTIN! 1500 actions
Michael BERTINI 1500 actions »

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité,

e Y Y T R R T e

CLOTURE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par 'ensemble
des associés.

ASSOCIES _ Nombre d'actions Faraphes ] Signatures
BMF EXPLOITATION 5.500 actions i P
M. Michael BERTINI numérotées 1 4 5.500 “7 gt
| i !
M. Michael BERTINI 1.500 actions
numérotées 5501 3 -st e _/: -2
M. Fabien BERTIMI 1.500 actions i o~
numérotées 7.001 & _;'-|'> Paame i | ot IO
S 8-5{]0 — - '\-\-\_\_'__'_ = -\JI -
BELLEVILLE INVEST 1.500 actions - >
M. Bertrand LAHITTE numérotées B.501 3 < G
10.000 4 75 -




BELLEVILLE BMF EXPLOITATION
Sociéte par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siege social : 233, rue du faubourg Saint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris
RCS Paris 850 199 0689

STATUTS

Statuts mis a jour suivant AGE du 10/09,/2019
Certifiés conformes par le Président




LES SOUSSIGNES :

¢ BMF PROPERTIES, société 4 responsabilité limitée au capital social de 10.000 curos, ayant
son siege social sis 26/30 boulevard Biron — 93400 Saint-Ouen, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Bobigny sous le numéro 790 907 620, representée par son Gérant,
Monsieur Michael BERTINI,

® BELLEVILLE INVEST, société par actions simplifiée au capital social de 1.000 curos, ayant
sofl siége social sis 33 rue Lafayette — 75005 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 849 481 437, représentée par son Président, la société
HATZE HEGOA RE, société par actions simplifiée immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Nanterre sous le numéro 847 642 048, elle-méme représentée par son Président,
Monsieur BERTRAND LAHITTE-DILIGENT

ont arrété ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifi¢ce BELLEVILLE BMF
EXPLOITATION (ci-aprés la « Société ») queils ont décidé de constituer.



FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL-DUREE | A

ARTICLE1 : Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés (ci-aprés désigné par
un « Associ¢ Unique» ou les « Associés »}) et peut devenir pluripersonnelle ou redevenir
unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soir modifice.

Elle peut émetrre toutes valeurs mobiliéres définies i Particle L. 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant aceés au capital ou i Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.

ARTICLE2 : _ Objet

La Société a pour objet, en France et/ou a Iétranger :

- la direction, I'acquisition, la souscription, la détention (directement ou indirectement) et la
cession d'actions ou de parts sociales ou autres valeurs mobiliéres donnant accés
immédiatement ou i terme au capital de toutes sociétés, de tous groupements ou de toutes
autres entité€s, existants ou i créer ;

- l'acquisition et/ou la vente de biens immobiliers i usage commercial, d’habitation ou de bureaux
ainsi que la rénovation desdits biens, par tous moyens et notamment au moyen d’emprunts,

- la location meublée ou non meublée, touristique ou non touristique, et la gestion des biens
immobiliers lui appartenant ou appartenant i un tiers,

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance, et/ou 'EXPLOTTATION de
tous fonds de commerce,

- la souscription de tous emprunts et Poctroi de toutes stiretés en garantie du remboursement de
ces emprunts,

- TFoctroi de tous préts et avances en compte courant au profit de filiales de la Société et Poctroi
de toutes garanties au profit de tiers en garantie des engagements de ces filiales ;

- et plus généralement, la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
fmanciéres, industrielles, civiles, commerciales, immobiliéres ou mobilieres et dans toutes
entreprises pouvant se rattacher a I'objet social ou i tout objet similaire ou connexe de nature a
permettre la réalisation, Pextension et le développement dudit objet social.

La Société peut agir directement ou mdirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes, groupements d'intérét €conomique ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.



ARTICLE 3 : Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale :
BELLEVILLE BMF EXPLOITATION
Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent mdiguer la dénomination

sociale ou le nom commercial, précédée ou suivie immédiatemnent et lisiblement des mots « Sociéré par
Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 :  Siége Social

Le siege social est fixé au
233, rue du faubourg Saint-Honoré /3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris
[l peut étre transféré en tout autre endroit sur simple décision du Président lequel est habilité 4 modifier

corrélativernent Particle 4 des staturs.

ARTICLES - D1_._|r_é_c

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de son immatriculation,
sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par les Associés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des Associés sur convocation du Président un (1) an au moins avant la date
d'expiration de la Société. A défaut, tout Associé peut demander au President du Tribunal de
Commerce du licu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant
pour mission de provoquer la consultation prévue ci dessus.

ARTICLE 6 : Exercice social

I'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaquc année,

Par exception, le premier exercice social commencera a courir de la date d'immatriculation de la Société
: cpuon, lc p
jasqu’au 31 décembre 2019,

| CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE7 : Apports

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont
intégralement libérées ainsi qu'll résulte du certificat établi par la Banque dépositaire des fonds
préalablement aux présentes, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée
par les Associés, certifiée sincére et véritable par lni-méme.



Cette somme de 10.000 euros a été déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en formation
dans les livres de ladite banque.

En rémunération de cet apport, les Associés se sont vus attribués 10,000 actions d’un (1) euro de valeur
nominale chacune, intégralement libérées, réparties de la maniére suivante :

- BMF PROPERTIES, huit mille actions Cl......c.cueiiveeiiiiiiniiiiinnsiiiaeeeannnnn. 8.000 actions
- BELLEVILLE INVEST, deux mille actons ci............oooivireiiieiniaiiieennnn. 2.000 actions
i AR iR R R e S s ViR T Sctiosis

1_'1.!1']11{:1-15'.5_5 :  Capital social

Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10.000) euros, divisé en dix mille (10.000) actions
d’une valeur nominale dun (1) euro chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites, libérées et
attribuées aux Associés en proportion de leurs apports respectifs.

Suite aux cessions d’actions intervenues le 4 septembre 2019 le capital social de la société est réparti
ainst qu’il suit :

- BELLEVILLE INVEST 1.500 actions
- BMF EXPLOITATION 5 500 actons
- Fabien BERTINI 1 500 actions
- Michael BERTINI 1 500 actions

ARTICLEY9 : Modification du capital social

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des Associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la low

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y comprs par compensation avec des cr¢ances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai
légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence 4 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.



Toutefois, les Associés peuvent renoncer i titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
de majorité simple.

Lots de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 4 un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit 4 'attribution de
titres représentant une quotité du capital, la collectivité des Associés doit se prononcer sur un projet de

résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions
prévues par la loi.

Tous les trots (3) ans, la collectivité des Associés est convoquée pour se prononcer sur un projet de
résolution tendant 4 réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si, au vu du rapport
présenté a 'Assemblée générale en application de dispositions législatives, les actions détenues par le
personnel de la Société et des sociétés qui lui sont liées aux sens de l'article L. 225-180 du code de
commerce représentant moins de 3% du capital.

Les Associés peuvent aussi, dans les conditions et selon les modalités fixées par la loi, autoriser ou
decider la réduction du capiral pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, étant rappelé
qu'en aucun cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a 'égalité des Associés.

ARTICLE 1[_}_ : Forme des titres — Indivisibilité des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, et sont indivisibles 4 I'égard de la Société.

La propnété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la Societe.

A la demande dun Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société. Ces

attestations sont valablement signées par le Président ou toute personne ayant recu délégation du
Président 4 cet effet.

ARTICLE 11 : Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un virement effectué sans
délai par la Société du compte individuel du cédant au compte individuel du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement complété et signé par le cédant. Ce mouvement est retranscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements de
titres ». La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification adressée a la Sociéré
conformément a larticle . 228-10 du code de commerce.

La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de Pordre de mouvement, et au plus
tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

La transmission des actions de la Société est soumise, en cas de pluralité d’Associés uniquement, au
respect de la procédure d’agrément visée a I'artcle 12 ci-aprés ainsi qu’au respect de toutes stipulations
extrastatutaires convenues entre les associés et de nature 2 restreindre la transmission des actions.



ARTICLE 12 : Transfert des actions — Agrémen;

121

Stipulations générales

12.1.1 - Définitions

Pour les besoins du présent article 12 :

« Transfert » ou « Transférer » designe :

() les transmissions 4 titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'elles auraient lieu par voie
d'adjudication publique ou en verra d'une décision de Justice ;

() les transferts en raison d'un décés, sous forme de dation en paiement ou par voie
d'échange, de partage, de préts de titres, de vente 4 réméré, d'apports en société, d'apports
partiel d'actifs, de fusion ou de scission, quelle que soit la forme de la ou des sociétés, ou i
titre de garantie, résultant notamment de la constitution ou de la réalisation d'un
nantissement de compte d’instruments financiers :

(i) les transmissions de droits d'artribution de titres résultant d'une augmentation de capital par
incorporation de réserves, provisions ou bénéfices ou de droits préférentels  de
souscription i une émission de valeurs mobiliéres, y compms par vole de renonciation
mdividuelle ;

(v) les transferts en fiducie ou de toute autre maniére semblable : et

(v) les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, l'usufruit ou tous autres droits
dérivant d'un Titre, y compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout
autre démembrement de la propriété de tout Titre.

« Titres » désigne -

(1) les actions ainsi que toute autre valeur mobiliére donnant droit par conversion, échange,
remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre maniere, a l'attribution i tout
moment ou a date fixe de titres qui, 4 cet effet, sont ou seront émis en représentation dune
quotité du capital de la Société ou de facon i donner droit, de quelque maniére que ce soit,
4 une part des profits ou du boni de liguidation ou a des droits de vote de la Société, que la
Socitté a émis ou viendrait A émettre, et qui sonf ou seront détenus par les Parties ;

() le droit préférentiel de souscription i une émission de valeurs mobilieres ou le droir
d'atrribution résultant d'une augmentation par incotporation des réserves : et

(iii) tout démembrement des titres visés ci-dessus et tout autre titre de méme nature que les
titres visés ci-dessus émis ou attribués par une quelconque entité i la suite dune

transformation, fusion, scission, apport partiel d’actif ou opération similaire de la Société.

Les stipulations du présent article 12 ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte
qu’un seul associé.

En cas de pluralité¢ d’Associés, les Transferts de Titres entre Associés sont libres.
Tous les autres Transferts de Titres sont soumis aux dispositions de Particle 12.1.5.

En cas de pluralité d’associés, tous les Transferts de Titres a des tiers non-associés SONt soumis
a l'agrément préalable du Président, selon les modalités visées dans le présent article.



L'Associé concemné (ci-aprés I« Associé Cédant») devra notifier le projet de Transfert de
Titres envisagé au Président (ci-aprés la « Notification de Transfert »).

Cette Notification de Transfert devra étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception adressée au Président et a4 la Société en indiquant 'identité du ou des
cessionnaire(s) des Titres objet de le Transfert est envisagé (ci-aprés le « Cessionnaire ») i
savolr les nom, prénoms, profession et domicile du Cessionnaire personne physique ou la
dénomination, la forme et le siége social du Cessionnaire personne morale, avec I'indication des
associés qui controlent directement ou indirectement le Cessionnaire, s'il s'agit d'une personne
maorale.

La décision d'agrément doit étre prise par le Président et notifide a PAssocié Cédant par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception dans un délai de trente (30) jours a compter de
la réception de la Notification de Transfert. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a
pas 4 étre motivée ¢t ne peut en aucun cas donner lieu 4 une réclamation quelcongue.

A defaut d’envoi par le Président 4 PAssocié Cédant de la notification relative 3 la décision
dagrément dans le délai de trente (30) jours susvisés, Pagrément est réputé accordé er PAssocié
Cédant peut alors librement procéder au Transfert de Titres selon les modalités exposées dans
la Notification de Transfert.

lin cas de refus dagrément, I'Associé Cédant dispose dun délai de dix (10) jours a Peffet de
renoncer au Transfert de Titres. Sil'Associé Cédant ne fait pas connaitre, dans les dix (10) jours
de la notification du refus d’agrément, sa décision de renoncer au Transfert de Titres, Ia Société
sera tenue, dans un délai de trois (3) mois 2 compter de la notification du refus, de faire acqueérir
la totalité des Titres dont la Transfert était envisagé soit par un tiers non-Associé agrée par les
Associés soit par elleméme. A défaut d'accord entre les parties, le prix des Titres sera
déterminé dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code civil. Lorsque les Titres sont
rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les
annuler.

1253~ Agrément

12.3.1

12.3.2

123.3

Tout Transfert de Titres envisagé par un Associé i un tiers non Associé est soumis 4 l'agrément
prealable des autres Associés, selon les dispositions du présent article 12.3.

Le Président de la Société dispose d'un délai de trente (30) jours 4 compter de la demande
d'agrément effectuée par 'Associé Cédant pour consulter les Associés sur l'agrément.

La décision d'agrément doit étre prise par le Président. La décision d'agrément ou de refus
d'agrément n'a pas a étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieuw 3 une réclamation
quelconque.

Le proces-verbal de la décision du Président est communiqué par lui 4 'ensemble des Associés
(v compris le Cédant) a l'issue de sa décision.

Dans le cas ou le Président n'a pas agréé le Tiers proposé et on I'Associé Cédant ne fait pas
connaitre, dans les dix (10) jours de la notification du refus d’agrément, sa décision de renoncer
au Transfert, la Société sera tenue, dans un délai de trois (3) mois 4 compter de la notification
du refus, de faire acquérir Ia totalité des Titres dont le Transfert était envisagée soit par un autre
assOCIE, SOt par un autre tiers non-Associé agréé par le Président soit par elle-méme. A défaut
dPaccord entre les parties, le prix des Titres sera déterminé dans les conditions prévues a Particle
1843-4 du code civil. Lorsque les Titres sont rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les
céder dans un délai de six (6) mois ou de les annuler.



ARTICLE 13 : Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’action effectuées en violation de Particle 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, dans la propriété de l'actif social, et dans le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les Associés ne supportent les dettes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligatdons attacheés a l'action suivent le titre dans qux:lquc tnain qu’il passe ; en
conséquence en cas de cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront,
sauf clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au Cessionnaire.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des Associés.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre dactions qu’il
possede.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ¢e droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

En cas de démembrement de la propriéé d’actions, le droit de vote appartient au nu-proprictaire, sauf
pour les décisions concemant l'affectation des résultats ou il est réservé a lusufruitier. Le nu-
propriétaire a le droir de participer a toutes les decisions collectives.

ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -

| CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 15 : Le Président

Désignation — Fonctions - Rémunération

La Société est dirigée et représentée 4 I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
Associé ou non de la Société, désigné par décision collective des Associés.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.



Le Président pourra avoir droit 4 une rémunération. Cette rémunération peut érre fixe, proportionnelle
ou mixte. La montant de la rémunération du Président ainsi que les modalités de ladite rémunération
sera fixée par une décision ultérienre de la collectivité des Associés.

Pouvoirs

Le Président est investl des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de
l'objet social, lesquels pourront étre limités selon les modalités déterminées dans la décision de
nomination, sans que ces limitations ne solent néanmoins opposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins
qu'clle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise 4 constituer une
preuve.

Le President est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégoties d'opérations déterminées.

Durée des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit a Farrivée du terme, soit par la démission ou la révocation,
soit par louverture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supéricute a trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des Associés. Le
Président remplacant est désigné pour le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans qu'il soit besoin d'un juste motif
(révocation ad muium), par décision collective des Associés statuant aux conditions de quorum et de

majorité requises pour les délibérations ordinaires.

Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

ARTICLE 16 : Directeurs Généraux

Désignation — Fonctions — Rémunération

La collectivité¢ des Associés peut nommer, un ou plusieurs Directeurs Généraux investis des mémes
pouvoirs que le Président, sous réserve des éventuelles limitations de pouvoirs qui seraient stipulées,
sans que ces imitations ne soient néanmoins opposables aux tiers.

Le Directeur (Général pourra avoir droit a une rémunération. Les modalités de rémunération des
fonctions de chaque Directeur Général seront déterminées par la décision de nomination ou par

dédision ulténeure de la collectivité des Associés.

Limitation de Pouvoirs

A ttre de réglement mtérieur non opposable aux ters, le Directeur Général de la Société ne pourra pas
accomplir les actes suivants sans la co-signature du Président -



(1) la mise en place de tous préts, emprunts ou facilités de crédit d’un montant supétieur a 50.000
euros et, plus généralement, de tous engagements hors bilan ou cautionnement, signature de
contrats de crédit-bail, octroi de toutes siiretés sur des actifs de la Société, ainsi que tout
cautionnement, privilége ou nantissement de toute nature entrainant des charges pour la Société
d’un montant supéricur a 50.000 euros ;

() la renonciation sans contrepartie pour la Société i des droits contres les tiers et/ou tout
abandon de créance 4 un ters ;

(1) la cession ou Iacquisition de titres, participations, branches dPactivités, fonds de commerce,
apport, mise ou prise en location-gérance ou le nantissement ou Poctroi de stireté sur les actifs
de la Sociéé ;

(v) Facquisition, le transfert, la cession, Papport, lacquisition de tout actif, corporel ou incorporel,
ct/ou I'octroi de stiretés sur tout actif essentiel 4 Pactivité de la Société d’un montant supérieur i
50,000 euros ;

(v) toute opération, acte, ou fait dont il résulterait pour la Société un engagement dont la
contrepartie monétaire s’évaluerait ou s'éléverait 4 un montant hors taxes unitaire de 50.000
€uros ou a un montant hors taxes cumulé avec les autres opérations de méme nature réalisées
au cours des 6 derniers mois de 50.000 euros ;

(v1) tout contrat de location des actifs de la Société ou de gestion de ces derniers pour un montant
supérieur a 10.000 curos ;

(vit) le recrutement, le licenciement et toute modifications substanticlles ou fin de contrat de travail

ou du mode de rémunération de toute personne dont la rémunération annuelle brute serait au
moins égale a 30.000 euros ;

(vii)la constitution d'une nouvelle filiale ou d'un nouvel établissement ou la prise d'intérét (initiale
ou supplémentaire) sous quelque forme que ce soit dans toute entité dotée ou non de la
personnalité juridique ;

(ix) la conclusion de tout engagement financier d'un montant unitaire supérieur a 50,000 € par an
amnsi que la modification substantielle de tout engagement financier dont les sommes restant
dues par la Société excédent 50.000 € i la date de ladite modification :

(x) le réglement de tout litige intervenu entre un tiers et la Société pour un montant unitaire
supéricur a 10.000 € et la conclusion de tout aceord transactionnel avec un tiers pour un
montant supérieur 4 5.000 € ;

(x1) la conclusion de tous contrats avec un Associé, un dirigeant de la Société ou 'un de ses affiliés,
clest-a-dire toute société contrdlée par I'Associé ou qui contrdle 'Associé ou qui est sous

controle commun avec I'Associ¢, la notion de contrdle s'appréciant par référence aux
dispositions de l'article 1.. 233-3 du code de commeree ;

(xil) tour engagement, acte ou fait d'effectuer I'une quelconque des opérations qui précédent.

La présente limitation de pouvoirs concernera également toute filiale de la Société dont le Directeur
Général assumerait, directement ou indirectement, la direction.

Durée des fonctions

La durée des fonctions d'un Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme, étant précisé que
le Directeur Général peut étre nommé pour une durée illimitée.



Il peut etre révoqueé i tout moment, sans préavis ¢t sans qu'il soit besoin d'un juste motf (révocation ad
malur) par décision collective des Associés statuant aux conditions de quorum et de majorité requises
pour les délibérations ordinaires.

Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

¢ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

exclusion du Directeur Genéral associé ;

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Geénéral personne physique.

Dans Phypothése ot le Directeur Général serait lié a la Société par un contrat de travail, et en cas de
rupture dudit contrat de travail pour quelque cause que ce soit, ou st le Directeur Général est frappe
d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de sanctions pénales, ses fonctions
de Directeur Général prendront fin de plein droit et 1l sera répute demissionnaire sans indemnité m
compensation et ce dés la survenance de l'un des événements précités. Dans le cas o la cause serait la
rupture du contrat de travail, le Directeur Geénéral sera réputé demissionnaire a la date de la lettre de
démission ou la date de la lettre de licenciement, selon le cas.

ARTICLE 17 : Commissaire aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective des Associés pour une durée de six

(6) exetcices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 : Conventions entre la Société et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou pat petsonne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de Particle L 233-3
du Code de commerce doit étre portée 4 la connaissance du Président ou des commuissaires aux
comptes, s'lls ont été nommeés, avant la cloture de Pexercice social

Le Président ou les commissaires aux comptes, sils ont ¢t¢ nommés, présentent aux Associés un
rapport sur la conclusion des conventions au cours de lexercice écoulé. Les Associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comples de cet exercice.

Tous les Associés participent au vote.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées aux commissaires aux comptes, s'ils ont été nommeés.



Toutefols, conformément a Particle 1.. 227-10 alinéa 4 du Code de commerce, lorsque la Société ne
comprend qu'un seul Associé, 1l est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.



ARTICLE 19 : Comptes courants

Les Associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 4 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Ies conditions de rémunération et de remboursement de ces avances feront l'objet de la signature entre
I'Associé intéressé et la Société d'une convention d'avance en compte courant. Lesdites conventions
sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure de controle prévue par la lot.

| DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 : Domaine réservé a la collectivité des Associés

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, d'apport partiel d'actif, de modification des statuts (a l'exception du transfert du
sicge social), de prorogation de durée de la Société, de transformation, de nomination des commissaires
aux comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat et la distribution de
dividendes, d'acomptes sur dividendes ou de réserves, de ratification des conventions entrant dans le
champ d'application de larticle L. 227-10 du Code de commerce, sont prises collectivement par les
Associés, avec délégation de pouvorr le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi et/on
les statuts et/ou chaque décision collective.

La désignation et la révocation du Président et des Directeurs Généraux ainsi que la fixation des
modalités (notamment financiéres) de l'exercice de leurs mandats relevent également de la compétence
de la collectivité des Associés selon les conditions de majorité et de quorum exposées ci-dessous.

La collectivité des Associés est également scule compétente pour prononcer la dissolution et la
liquidation de la Société, la suspension des droits de vote, Pexclusion d'un Associé, la cession forcee

d’actions et Paugmentation des engagements des Associes.

Ontre les décisions qui doivent étre prises a P'unanimité des Associés en vertu des dispositions légales,
les décisions collectives sont adoptées selon les régles de quorum et de majorité exposces ci-dessous.

i’tRT_ICLE 21 : Décisions collectives deq Associés

Les décisions collectives sont prises en Assemblée réunie, le cas cchéant, par vidéoconférence ou
conférence par teléphone.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte unanime signé par tous les Associés ou par
consultation écrite. Illes concernent toutes les décisions qui ne peuvent etre prises par le Président seul.

Au choix du Président, les décisions collectives des Associés sont prises :

- Par consultation écrite : Dans ce cas, le Président ou le Directeur Général adresse par letire
recommandée avec accusé de réception le texte de ou des résolutions proposées a lapprobation des
Associés. 1.’ Associé n’ayant pas répondu par lettre recommandée avec accusé de réception dans le
délai de 15 jours suivant la réception de cette lettre est considéré comme s’étant abstenu.



- Par acte unanime: Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les
Assocics uxprimé dans un acte.

- En Assemblée : dans ce cas, le Président, le Directeur Général, ou le commissaire aux comptes (s'il
a été nommé), convoque les Associés an moins huit (8) jours avant la date fixée pour la réunion.
Les lettres de convocations comportent la date, heure et le lieu, ainsi que l'ordre du jour de la
réunion. Tous moyens de communication écrit peuvent ¢tre utilisés pour convoquer les Associés :
lettre, fax, télex, courrier électronique. Si tous les Associés sont présents ou représentés, une
Assemblée pourra se tenir sans délai, 4 I'exception des consultations nécessitant l'intervention du
commissaire aux comptes, s'il a ét€ nommeé. La réunion d’'une Assemblee est obligatoire pour toute
consultation des Associés nécessitant U'intervention du commissaire aux comptes et, en particulier
pour l'approbation des comptes annuels.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations d'une Assemblée par un autre Associ€, par
le Président ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ectits et notamment
par télécopie. L’ Assemblée est présidée par le Président de la Societe.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de ses actions,
avec un nombre de voix égal au nombre d'actions qu'il posscde.

Les décisions collectives entrainant la modification des statuts (a I'exception du transfert du sicge social)
sont qualifites d’extraordinaires, et sont prises, a Pexception de celles pour lesquelles Funanimite est
exigée par la loi, 4 la majorité des deux tiers (2/3) des Associés.

Les autres décisions sont gualifiées d’ordinaires et, sont prises i la majorité simple des Associés.
Toute décision prise par les Associés fait 'objet d’un procés-verbal, selon le cas

- En cas de consultation écrite : la décision fait Pobjet d'un procés-verbal signé du Président et
auquel est annexé la réponse de chaque Associc, et a défaut de réponse, le justificatif d’envoi de la
consultation restée sans réponse ; Les procés-verbaux sont répertoriés dans le registre des proces-
verbaux.

- En cas d’acte unanime : les actes unanimes sont rédigés sous la forme d'un procés-verbal signé
par tous les Associés. Tls sont répertoriés sur le registre des proces-vetbaux ;

- En cas d’Assemblée : les décisions collectives prises en Assemblée font I'objet d’un proceés-verbal
établi et signé par le Président, ou le cas échéant, par le Président de séance. Le proces-verbal
indique le licu, la date et Pheure de la réunion, les nom prénom et qualité du Président de séance, le
nombre d’actions possédées par les Associes présents ou représentés ou votant par
correspondance, tel quil résulte de la feuille de présence signée et certifiée en début de séance, les
rapports et documents soumis 4 ' Assemblée, un résumé des débats, les textes et résolutions mises
aux voix et le résultar des votes. Les décisions collectives prises en Assemblées sont répertorices sur
le registre des proces-verbaux.

Les copies ou extraits des procés-verbaux ou des délibérations des Associés sont valablement certifics
conformes par le Président de la Société ou le Directeur General, s'il a été nomme,

En cas de liguidation judiciaire de la Société, leur certification est valablement effectuée par le
liquidateur.

Enfin, si la Société ne comprend qu'un seul Associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus aux Associes
lorsque la loi et/ou les présents statuts prévolent une prise de décision collective. 11 se prononce sous
forme de décisions unilatérales qui sont répertoriées sur le registre des proces-verbaux.



ARTICLE 22 : _ Droit d’information des Associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire I'objet d'une mformation
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur

permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Sociéte aux Assoclés huit
(8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels e, le cas écheant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les Associés peuvent, i toute époque, consulter au siége social, et, le cas echéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résulrats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions collectives,

| RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 23 : Comptes annuels

La Société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

A la cloture de chaque exercice, le Président ou le Directeur Général dresse linventaire des divers
éléments de 'actif et du passif existant i cette date. 11 établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe et les soumet a decision collective des Associés dans le délai de six mois 2
compter de la date de cloture de 'exercice.

1l établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé, lorsque
Pétablissement d’un tel rapport est imposé par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

1.'Assemblée générale approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, si la
Société en est dotée, dans le délai de six mois 4 compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 24 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord preleve :
- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, sl
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte

_ toutes sommes A porter en réserve en application des dispositions légales et statutaires.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.



Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'Assemblée générale pour, sur proposition du Président,
¢tre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions i titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'Assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

La décision de la collectivité des Associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

| DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 : Dissolution - Liquidation

A tout moment une décision des Associés peut se prononcer sur la dissolution anticipée de la Société
O 58 ].iqllidﬂﬁ{]ﬂ.

Un (1) an au moins avant la date d’'expiration de la durée de la Société, le Président convoque les
Associds afin de décider si la Société doit érre Prumgﬂr_‘. O 10T

La dissolution peut également mtervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la low
La décision collective des Associés désigne le ou les liquidateurs.
La hquidation de la Sociéte est effectuee conformément aux dispositions légales.

Le boni de hiquidation est répart entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs acnons.

ARTICLE 26 : Contestations - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa hqudation, soit
entre Associés et la Société, soit entre Associés cux-mémes, concemant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuts, et qui n’auraient pu étre résolues a 'amiable, sont
soumises 4 la juridiction du Tribunal de Commerce de Paris.

ARTICLE 27 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, avec faculté de délégation, a I'effet de :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légai-::ﬁ dans le départt:ma:nt
du siége social ;

- faire procéder i toutes les formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés, et

- généralement au porteur d’un original ou d’une copie des présents statuts, pour faire les formalités
prescrites par la loi.



ARTICLE 28 : MNomination du p__r@:_m_i_g:___- Président

Le premier Président de la Société est

* BMF PROPERTIES, sociét¢ a responsabilité limitée au capital social de 10.000 euros, dont le
sicge social est sis 26/30 boulevard Biron — 93400 Saint-Ouen, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Bobigny sous le numéro 790 907 620, représentée par son Gérant,
Monsieur Michacl BERTINI,

nommé pour une durée illimitée.

Ce dernier déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 29 : Nomination et pouvoirs du premier Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société est -

* BELLEVILLE INVEST, société par actions simplifiée au capital social de 1.000 curos, dont
le siege social est sis 33, rue Lafayette — 75005 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 849 481 437, représentée par son Président, la société
HATZE HEGOA RE (RCS Nanterre 847 642 048), elle-méme représentée par son Président,
Monsieur Bertrand LAHITTE-DILIGENT,

nommeé pour une durée illimitée.

Ce dernier déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Conformément aux dispositions statutaires, le Directeur Général est investi des mémes pouvoirs que le
Président de la Société, sous réserve des limitations de pouvoir stipulées dans les présents statuts.

Le premier commissaire aux comptes titulaire de la Société, nommé pour une durée de six (6) exercices
soit jusqu'a Pissue de I'Assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes de
Pexercice clos le 31 décembre 2024 est :

* EXELMANS AUDIT ET CONSEIL, société d'exercice libéral 4 responsabilité limitée au
capital social de 10.000 euros, ayant son siége social sis 21, rue de Téhéran - 75008 Paris,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 482 026 739,
représentée par Monsieur Stéphane DAHAN,

lequel a d'ores et déja déclaré accepter lesdites fonctions en précisant que les dispositions légales
nstituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

Il est précisé que la sociéré EXELMANS AUDIT ET CONSEIL étant une société pluripersonnelle,
il ne sera pas nécessaire de nommer un commissaire aux comptes suppléant.



ARTICLE 31 : Frais — Engagements souscrits au nom de la société en formation

La Société jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociérés.

Tous pouvoirs sont donnés a chacun des Associés et au Président pour procéder i l'ensemble des
formalités nécessaires i 'immatriculation de la Société.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
de ces actes de Pengagement qui en résulterait pour la Société a été présenté aux Associés, lesdits actes
SONT ANNEXES AUX présents statuts.

Dimmartriculaton de la Sociéte emportera reprise par elle des engagements figurant dans Pétat ci-
ANnNexe,

Fait a Paris, le G Skt 2019

En quatre (4) exemplaires

BMF PROPERTIES', BELLEVILLE INVEST?,

Repreésentée par son Gérant, Représentée par son Président,

Monsicur Michael BERTINI La société HAIZE HEGOA RE, elle-méme

représentée  par son  Président, Bertrand
LAHITTE-DILIGENT

' Signature précédée de la mention manuscrite « Bon powr 2 Signature précédée de la mention manuscrite « Bon posr
accgplation des fonctions de Précident de la Sociéte. » acceplation des fonctions de Directenr Géneral de Ja
Sociéts »



