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EXCO CLERMONT-FERRAND
CENTRE DE REVISION, D’ETUDES ET DE GESTION

Société Anonyme d'Expertise Comptable et de Commissaires aux comptes
au capital de 198.000 Euros

R Siege social ; 14, avenue Marx Dormoy
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29 MARS 2003

[L'an deux mille trois,

Le vingt neut mars,

A douze heures,

Les Actionnaires de la Société EXCO CLERMONT-FERRAND, Société Anonyme au capital de
198.000 €., divisé en 3.300 actions de 60 € chacune, dont le siege est 14, avenue Marx Dormoy,
63000 CLERMONT-FERRAND, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire sur
convocation faite par le Président du Conseil d’Administration selon lettre recommandée adressée a

chaque Actionnaire le 17 tévrier 2003.

II a été étabhi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque Actionnaire présent, au moment
de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire ; les pouvoirs des Actionnaires
représentés ont &té annexés a la feuille de presence.

L'Assemblée est présidée par Mo T3e Clade \oeie\

R H i, o .- ’ ’ r
M & Viree Yo E\cqu\; et M Mo NNt , les deux Actionnaires représentant tant

par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

*

Mouwe l\unx: :f:ru-..—-..i‘\“-ﬁ-"ﬁ est désigné comme secrétaire.

Monsieur Bruno ROZAN, Commissaire aux comptes titulaire, régulierement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 17 février 2003 est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitu¢, permet de constater
que les Actionnaires présents ou représentés possédent 3AE\ actions sur les 3.300 actions

ayant le droit de vote,

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus du tiers du capital social, est régulieérement constituée et
peut valablement délibérer.

1. —_ [ Foe [T W NN N T I S S ———

5

¥
o

]
1
1

T
Y

~7

- - -—-—..l[-.r .——l“;.“'_h—nm‘-”‘_ - .
-



o T S o BT L N J -- Wk Xeoder. B - .

A, L

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de 'Assemblee :

les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux Actronnaires et les récepisses

postaux,
. la copie et 'avis de réception de la lettre de convoc ’ _ | |
. la feuille de présence, les pouvoirs des Actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,

. les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2002,

. les statuts de la Société,

. le rapport du Conseil &’ Administration,

. le texte du projet des résolutions qui seront soumises 4 ['Assemblée.

ation du Commissaire aux comptes,

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les dispositions I€gislatives et
réglementaires ont été adressés aux Actionnaires et au Cmmmsts?ure aux comptes ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

[ 'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que ' Assemblée est appelée a déliberer sur Fordre du jour suivant :

= Augmentation du capital social d’une somme de 99.000 € par incorporation de réserves, au moyen

de I’¢élévation de la valeur nominale de chaque action ;

»  Modifications statutaires corrélatives ;

= Décision 4 prendre concernant une éventuelle augmentatiion de capital a effectuer dans les
conditions prévues a 1’article L. 443-5 du Code du travail ;

» Mise en harmonie des statuts consécutivement a la loi du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles
Régulations Economiques ;

»  Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités.
Le Président donne lecture du rapport du Conseil d° Administratton..
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le President met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

[.’Assemblée Génédrale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d’Administration, décide
d’augmenter le capital social, s’¢levant actuellement a 198.000 €, divise en 3.300 actions de 60 €
chacune, entirement libérées, d’une somme de 99.000 € pour le porter a 297.000 € par
I’incorporation directe au capital de cette somme prélevée a concurrence de §8.603,90 € sur la reserve
spéciale de ’article 219 If du C.G.I. et 4 concurrence de 10.336,10 € sur la réserve spéciale destinee a

étre Incorporée au capital.

Cette augmentation de capital est réalisée par 1’élévation de la valeur nominale des 3.300 actions
existantes de 60 € a 90 €,

I.’Assemblée Générale constate en conséquence que ’augmentation de capital est régulierement et

définitivement réalisée.
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En conséquence de ’adoption des résolutions précédentes, I’ Assemblée Générale décide de modifier
les articles 6 & 8 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

DEUXIEME RESOL.UTION

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL — APPORTS

[.es apports effectués a la Socicté s’établissent ainsi :

e A laconstitution de la Sociéte :

—  ApPpPOrItS €N NUIMETAIIE POUL ..oeiiiiiinieeiirierctiesemr et s s e s seba e s e s e s sans oot e aones 100.000,00 F

e D’autres apports ont été effectués postérieurement a la constitution, savorr :

— Augmentation de capital par capitalisation de réserves, décidée par

I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 14 mars 1983 ..o, 100.000,00 F
— Augmentation de capital en numéraire autorisée par 1’ Assemblée Générale

Extraordinaire du 14 mars 1983 et définitivement réalisée le 9 juin 1983 .......... 100.000,00 F
— Augmentation de capital en numeéraire autorisée par I’ Assemblée Générale

Extraordinaire du 28 mars 1988 et definitivement réalisée le 22 mars 1990 ...... . 30.000,00 F
— Augmentation de capital par incorporation de réserves décidée par I’ Assemblée

(Générale Extraordinaire du 30 mars 2000 ..., 968.794,80 F
— TOTAL DES APPORTS FAITS A LA SOCIETE e, 1.298.794,80 F

SOOI ettt e e ettt ereseeaeaeaeeastueeeaearaeaeeeeeeeataaaaraeeereatarannaaerarartraaaaesrranaaereees 198.000,00 €
— Augmentation de capital par incorporation de réserves décidée par I’ Assemblée

Générale Extraordinaire du 29 mars 2003 oo 99.000,00 €
i L0 2 N OO SR P O EPPSURSRPTPPY 297.000,00 €

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est f1xé a la somme de DEUX CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE Euros
(297.000 €).

[l est divisé en 3.300 actions de QUATRE VINGT DIX Euros (90 €) chacune, toutes de méme
catégorie.

Cette résolution est «d- \:u\ia uum_;,,wukl

TROISIEME RESOLUTION

L.’ Assemblée (Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration,
statuant en application des articles L. 225-129 VII du Code de commerce et L. 443-5 du Code du
travail, décide une augmentatton de capital au profit des salariés dans la limite de 1 % du capital.

A cet effet, elle confére tous pouvoirs au consell d’adminmstration pour réaliser cette opération,
prendre toutes mesures et procéder a toutes formalités nécessaires.

Cette résolution est s Sa‘\:t e Nonahe Al
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QUATRIEME RESOLUTION

T

L.’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseill d’Administration, décide de
modifier ainsi gu’il suit les articles 15, 16 & 17 des statuts et d’ajouter un article 16 bis aux statuts, de
facon a les mettre en conformité avec la loi du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations

Economiques.

L’ Assemblée Générale décide que la rédaction de ces articles est désormais la suivante :

Article 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Composition

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de TROIS (3) membres au moins
et de DIX HUIT (18) au plus ; toutefois, en cas de fusion, ce nombre de dix huit personnes pourra étre
dépassé dans les conditions et limites fixées par le Code de Comumerce.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent €tre Commissaires aux Comptes.

[.a durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Le nombre des administrateurs ayant atteint 1'dge de SOIXANTE DIX (70) ans ne peut dépasser le
tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus dgé
est réputé démissionnaire d'office.

Sauf lorsque le Code de Commerce le dispense de cette obligation, chacun des administrateurs doit,
pendant toute la durée de ses fonctions, €tre propriétaire d'UNE (1) action affectée a la garantie des

actes de gestion.

2 - Presidence

e Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président, qui est obligatoirement une
personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Il
détermine sa rémunération. Le Conseil d’ Administration peut a tout moment mettre fin a son mandat.

Le Président du Conseil d’ Administration doit étre un Expert-Comptable, & moins que le directeur
agénéral ou les directeurs généraux délégués ne soient choisis parmi les actionnaires

Experts-Comptables.

Le Président du Conseil d’ Administration, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Delégues
doivent étre des Commuissaires aux comptes.

Le Président du Conseil d’ Administration représente le Conseil d’ Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ct dont il rend compte a 1’ Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplhir

leur mission.

S’il le juge utile, le Consell peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions consistent
exclusivement, en I’absence du Président, a présider les séances du Conseil et les Assemblées. En
I’absence du Président et des vice-présidents, le Conseil désigne celut des administrateurs présents qui
présidera la réunion. Le Conseil peut nommer, a chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en

dehors des actionnaires.
!
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3 — Délibérations du Conseil — Proces-verbaux

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que 'intérét de la Socicté I'exige.

Il est convoqué par le Président a son initiative et, s’il n’assume pas la direction générale, sur
demande du directeur général ou encore, si le Conseil ne s’est pas réunt depuis plus de deux mois, sur
demande du tiers au moins des administrateurs. Hors ces cas ou 1l est fixé par le ou les demandeurs,

I’ordre du jour est arréte par le Président.

Les administrateurs sont convoqués aux s€ances du Conseil d’Administration par tous moyens, meme
verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signe par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d’ Administration.

Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indiqué
dans la convocation.

Les délibérations sont prises aux conditions de majorité fixées par la loi. Le reglement intérieur peut
prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui
participent & la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions

fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

4 — Pouvoirs du Conseil

[ e Conseil d’Administration détermine les orientations de Pactivité de la Societé et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d actionnaires et dans la

limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Soci€te et regle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d’Administration qui ne relévent pas de ’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Conseil d’Administration procéde aux controles et verifications qu’'ll juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut se
taire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Article 16 — DIRECTION GENERALE

I - Choix entre les deux modalités d’exercice de la direction genérale

La direction générale est assurée, sous sa responsabilité, soit par ie Président du Conseil
d’ Administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du Conseil ou en
dehors d’eux, qui porte le nom de directeur général.

Le Conseil d’Administration statuant dans les conditions défintes par 1’article 15 des statuts, choisit
entre les deux modalités d’exercice de la direction générale. Il peut a fout moment modifier son choix.
Dans chaque cas, il en informe les actionnaires et les tiers conformément a la réglementation en

vigueur.

Dans Ihypothése ou le Président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

. ——————— —
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2 — Directeur général

Lorsque la direction générale n’est pas assumee par le President du Conseil d’Administration, le
Conseil d’Administration nomine un directeur général auquel s’applique la limite d dge fixée pour les
fonctions de Président.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. S1 la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner hieu a dommages-intéréts, sautf lorsque le directeur général
assume les fonctions de Président du Conseil d’ Administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la lunite de 1’objet social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux Assemblées d’actionnaires ainsi qu’au Conseil d’ Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs
sont inopposables. La Société est engagée méme par les actes du directeur genéral qui ne relevent pas
de I’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que |"acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts sutfise a constituer
cette preuve. Le directeur général est autorisé par le Consell d’ Admimstration a consentir les cautions,
avals et garanties données par la Société dans les conditions et limites fixees par la réglementation en

vigueur.,
3 — Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur général délegue.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut étre supérieur a cing.

Le ou les directeurs généraux délégués peuvent €tre choisis parm les membres du Conseil ou en
dehors d’eux.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’ Administration, sur
proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motit, elle peut donner lieu a

dommages-1nteréts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le directeur général, le Consell d’ Administration determine 1'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent, a 1'égard des tiers, des mémes
pouvolrs que le directeur géneéral.

La limite d’age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux déiégués.

Le Conseil d’Administration peut confier a fous mandataires, choisis parmi ses membres ou hors de
son sein, des missions permanentes ou temporaires qu’il détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer

la rémunération qu’il juge convenable.
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Article 16 bis ~ CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET UN_ DIRIGEANT, UN
ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la Société et son directeur general, I’un de ses directeurs géneraux
délégués, I'un de ses administrateurs, I’'un de ses actionnaires disposant d une traction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant, doit étre
soumise a la procédure d’autorisation, de vérification et d’approbation prévue par le Code de

COIMIMeErce.

Il en est de méme des conventions auxquelles 1’une de ces personnes est indirectement intéressée ou
dans lesquelles elle traite avec la Sociét€ par personne interposee.,

Sont également soumises a cette procédure les conventions intervenant entre la Société et une
entreprise, si le directeur général, I’'un des directeurs généraux délégues ou I'un des admimstrateurs
est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des conventions
courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par
’intéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et ’objet desdites conventions sont
communiquées par le Président aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux

Comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements envers les tiers.

L.a méme interdiction s’applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s’applique egalement aux
conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu’a toute
personne interposeée.

Article 17 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le Conseil d’Administration. A défaut, elles
peuvent 1’étre par les personnes désignées par le Code de comunerce, notamment par le ou les
Commissaires aux Comptes, par un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce
statuant en référé i la demande d’actionnaires représentant au moins 5 % du capital social ou,
s’agissant d’une assemblée spéciale, le dixiéme des actions de la catégorie mtéressée.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les hquidateurs.
Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s'y faire représenter, quel
que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et
inscrits 4 son hom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le Conseil d' Administration
peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.
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Tout actionnaire proprietaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
speciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main leveée soit par appel nominal. Il peut étre procédé a un scrutin secret
dont 'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes
ou comme mandataires, la majorité requise de la résolution en cause.

Cette résolution est oA~ S:?L.‘E ER VORI o

CINOQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

e o ‘
Cette résolution est .:,-*.An,?\u A NSCINETRNIA Y

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, 1l a ét€ dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau,

Le Président / |

/":wlg{

Les Scerutateurs - Le Secrétaire
|

{
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EXCO CLERMONT-FERRAND

CENTRE DE REVISION, D'ETUDES ET DE GESTION

Société Anonyme d'Expertise Comptable et de Commissaires aux comptes
au capital de 198.000 Euros

Sieége social . 14, avenue Marx Dormoy
63000 CLERMONT-FERRAND

SIREN 873 200 182 RCS Clermont-Fd
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
f DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 29 MARS 2003

['an deux mille trois,
Le vingt neuf mars,

a treize heures,

Les Administrateurs se sont réunis, au siége social 14, avenue Marx Dormoy a Clermont-Fd, sur
convocation du Président.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réumon :

Sont présents

- Monsieur Jean-Claude POUYET, Président du Conseil d’ Administration et Directeur Général,
- Monsieur Pierre-Jean ORCEYRE, Directeur Général Délégue,

- Monsieur Alain VOISSET, Admirustrateur.

- Madame Anne BONNICHON, Administrateur.

Plus de la moitié des Administrateurs étant présents, le Conseil peut valablement délibérer.

La séance est ouverte par Monsieur POUYET, qui soumet en premier lieu le proceés-verbal du
précédent Conseil tenu le 10 février 2003 a I’approbation des Administrateurs. Apres lecture intégrale

ce proces-verbal est approuve.

Le Président rappelle ensuite que le Conseil d’Administration est appelé a delibérer sur ’ordre du
jour suivant :

— Décisions a prendre concernant les modalités d’exercice de la direction générale de la société.
— Confirmation et renouvellement du mandat du Président du Conseil d’ Administration.
— Renouvellement du mandat du Directeur Général Délégué.

—  Questions diverses.

Il précise que 1’Assemblée Générale Extraordinaire qui vient de s’achever a procede a la mise en

harmonie des statuts de la Société avec la loi du 15 mai 2001 prévoyant la dissociation possible des

fonctions de Président du Conseil et de Directeur général. | C ,
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Conformément a ces dispositions, 1l appartient au Conseil, statuant dans les conditions prévues aux
statuts, d arréter son choix quant aux modalités d’exercice de la direction générale.

s
Apres en avoir délibére% le conseil prend a Punanimiité les décisions suivantes :

1/ Modalités d’exercice de la direction générale

La direction générale de la Société continuera d’étre assumée par le Président du Conseil.
Le Directeur Général a ce jour en fonction devient Directeur Général Délégué.
2/ Confirmation et renouvellement du mandat du Président Directeur Général

[.e Président précise qu’au cours de I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle qui vient de se tenir, il a
été procédé notamment au renouvellement de son mandat d’Administrateur pour une durée devant
prendre fin a I’issue de I’Assemblée Générale Ordinaire a tenir dans I’année 2009 et appelée a statuer

sur les comptes de P’exercice clos le 30 septembre 2008.

Le Président du Conseil d’Administration ayant ¢t¢ nommé a ses fonctions pour la durée de son
mandat d’ Administrateur, 1! convient de décider 5’1l y a lieu de renouveler son mandat ou de procéder

a son remplacement.

Apres en avoir délibéré, le Consell, a unanimité, confirme et renouvelle le mandat de
Président-Directeur-Général de Monsieur Jean-Claude Pouyet pour la durée de son mandat

d’administrateur.

Monsieur Jean-Claude Pouyet remercie le Conseil de la confiance qu’il continue de lul témoigner et
déclare accepter le renouvellement de ses fonctions étant précisé qu’il continue de satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour ’exercice desdites fonctions.

A ce titre, 1] représentera le Conseil d’administration. Il organisera et dirigera les travaux de celui-ci
dont 1l rendra compte a 'assemblée générale. Il veillera au bon fonctionnement des organes de la
Société et s’assurera que les administrateurs sont en mesure de remphir leur mission,

En outre, le Président du Conseil assumera, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société
et la représentera dans ses rapports avec les tiers. Sous reserve des pouvolrs que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale
au Conseil d’administration, et dans la limite de I’objet social, 1l est investi, en sa qualité de Directeur
général, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société.

En rémunération de ses fonctions de Président-Directeur-Général, Monsieur Jean-Claude Pouyet
continuera de percevoir la rémunération précédemment accordée par le Consell.

3/ Renouvellement du mandat du Directeur Général Délégué

Le Président expose ensuite qu’il estime nécessaire de continuer d’étre assisté d’un Directeur Général
Délégué et propose au Conseil de renouveler le mandat de Monsieur Pierre-Jean Orceyre.

Apres en avoir délibéré, le Consell, a I"'unanimité, renouvelle le mandat de Directeur Général Délégué
de Monsieur Pierre-Jean Orceyre pour la durée du mandat de Président de Monsieur Jean-Claude

Pouyet.

Monsieur Picrre-Jean Orceyre remercie le Conseil de la confiance qu'il continue de lui témoigner et
déclare accepter le renouvellement de ses fonctions, €tant précisé qu’il satisfait & toutes les condjtions
requises par la loi et les réglements pour ['exercice desdites fonctions. C
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Le Consell confirme par atlleurs que Monsieur Pierre-Jean Orceyre est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir au nom de la société, conformément & 1’article 16 des statuts.

En rémuncration de ses fonctions de Directeur-Général-Délégué, Monsieur Pierre-Jean Orceyre
continuera de percevoir la rémunération précédemment accordée par le Conseil.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 1l a ét€ dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président et un Administrateur.

- /
Un Administrateur | S Pr’ésideﬁzt
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CENTRE DE REVISION D’'ETUDES ET DE GESTION
« C.R.E.G. »

Société Anonyme d’Expertise Comptable
et de Commissaires aux comptes
au capital de 297.000 €

Siege social : 14 avenue Marx Dormoy
63000 CLERMONT-FERRAND

MIS A JOUR SUITE

A.G.E. DU 24 MARS 2000

(augmentation de capital)

A.G.E. DU 29 MARS 2003
(augmentation de capital — {oi N.R.E.)}
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S.A. EXCO CLERMONIT-FD

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société Anonyme a Directoire et Conseil de
surveillance aux termes d'un acte sous seing privé en date a Clermont-Fd du 4 janvier 1973, enregistré
4 Clermont-Fd le 10 janvier 1973 bordereau 20/1.

Ies actionnaires de la Société ont modifié le mode d'administration et de direction pour adopter la
formule 3 Conseil d'administration au cours d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du

13 octobre 1997,

L.a Société continue a exister sous son nouveau mode d'administration et de direction entre les
propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui seraient créées ultérieurement. Elle est régie
par les lois et réglements en vigueur sur les sociétés anonymes, ainsi que sur ’organisation et
’exercice des professions d’Expert-Comptable et de Commissaire aux comptes, et par les présents

stafuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

I.a dénomination sociale est « CENTRE DE REVISION, D’ETUDES ET DE GESTION »
(C.R.E.G.).

Dans toutes les correspondances et tous les documents émanant de la soci€te, la dénomination est
accompagnée de la désignation de société d’Expertise Comptable et de Commissaires aux Comptes
complétée par I'indication de la forme juridique et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La société a pour objet l'exercice des professions d’Expert-Comptable et de Commissaires aux
Comptes, telle qu'elles sont définies par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles, a l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de
faciliter 'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres ou, sous le contrdle du
Conseil Régional de I’Ordre, de celles ayant pour objet I’exercice des activités visées par les articles 2
et 22 de ’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la lo1 du 8 aolt 1994, sans que cette
détention puisse constituer 1’objet principal de son activite.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune personne ou d’aucun
groupe d'intéréts.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 CLERMONT-FD (63000) 14, avenue Marx Dormoy.
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Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a SOIXANTE (60) années, a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée. Elle expirera le 31 décembre 2032,

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Les apports effectués a la Société s’établissent ainsi :

¢ A la constitution de la Sociéte :

—  APPOIS €N NUMETAILE POUL .oovreiirirriirrererasersisieeserer e et ea sty 100.000,00 F

¢ D’autres apports ont été effectués postérieurement a la constitution, savoir :

— Augmentation de capital par capitalisation de réserves, décidée par

1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 14 mars 1983 i, 100.000,00 F
~  Augmentation de capital en numéraire autorisée par I’ Assemblée Gencrale

Extraordinaire du 14 mars 1983 et définitivement réalisée le 9 juin 1983 .......... 100.000,00 F
~ Augmentation de capital en numéraire autorisée par I’ Assemblée Générale

Extraordinaire du 28 mars 1988 et définitivement réalisée le 22 mars 1990 ....... 30.000,00 F
~  Augmentation de capital par incorporation de réserves décidée par I’Assemblée

Grénérale Extraordinaire du 30 mars 2000 ..ot e 068.794 80 F
— TOTAL DES APPORTS FAITS A LA SOCIETE .. oo 1.298.794,80 k¥

¢S | STV U TS T TP OOV TSRO POURI PP 198.000,00 €
— Augmentation de capital par incorporation de réserves decidee par I’ Assemblée

Générale Extraordinaire du 29 mars 2003 ..o 99.000.00 €
N K0 1 -\ U OO O PP P PRUU PSPPI RIS 297.000,00 €

Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE Euros
(297.000 €).

Il est divisé en 3.300 actions de QUATRE VINGT DIX Euros {90 €) chacune, toutes de meéme
catégorie.

Article 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES
ACTIONS

[es actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de ’Ordre des Experts-Comptables
et & la Compagnie des Commissaires aux Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste.
Elle sera tenue 2 la disposition des Pouvoirs publics et de tous tiers intéresses.
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La majorité des actions doit étre toujours détenue par les Experts-Comptables inscrits au tableau de
I’Ordre, conformément aux dispositions de P’article 7 de I’ordonnance du 19 septembre 1945. S1 une
autre société d’expertise comptable vient a détenir des actions de la présente société, celles-ci
n’entreront en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a
celle des parts ou actions que les experts comptables détiennent dans cette société participante par

rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes, et les trois quarts
des actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de

l'article 218 de la lo1 N° 66-537 du 24 juilliet 1966.

Si une société de Commissaires aux Comptes vient a détenir une participation dans le capital de la
présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent détemr plus
de vingt-cing pour cent de 'ensemble du capital des deux sociétes.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonbstant l'existence de "rompus”, les droits de
souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus de céder
ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes

contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités d'actions que doivent détenir
les professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité dactionnaire ne peut entrer dans la société, a
l'occasiond'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par le Conseil
d’Administration, conformément aux dispositions de article 7, 6° de I'ordonnance du 19 septembre
1945 et de I'article 218, alinéa 6, de l1a lot du 24 Juillet 1966.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1) La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que par virement de
compte a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises a cette

formalite.

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés ou 'inscription de la mention modificative a la suite d'une augmentation du capital.

23} Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité d'actionnaire
s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncees a l'article 9
et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et

Cominissaires aux Comptes.

Toutes autres transmission, a quelque titre que ce soit, alors mé€me qu'elles ne porteraient que sur
la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre autorisées par le Conseil
d'Administration, conformément aux dispositions de Darticle 7.6° de [‘ordonnance du
19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 Juillet 1966,
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3) En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiées a la societe indique
d'une maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

e Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un déla1 de trois mois a
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délais équivaut a une notification
d'agrément. Le Conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agréement ou de son

refus.

Si lagrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refuse, le Consell
d'Administration est tenu, dans un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par lui. II doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, l'accord de ces
derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'll y a
accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des Cours
et Tribunaux soit par les parties, soit, & défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible. Les frais de cette
expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la sociéte.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obterur cette
expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de la faire, 1l serait réputé avoir renonce a
son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, a l'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du cedant,
'achat est réalisé & moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve en
conséquence les actions qui en faisaient ['objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également, dans le meéme
délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions
par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites actions est
autorisée par I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

4) En cas de mutation par décés, les dispositions du § III s'appliquent aux héritiers et ayants droit du
titulaires des actions, lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires ; ces héritiers et ayants
droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur
laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander l'expertise.

5) Si, a expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, l'achat n'est
pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge une ou
plusieurs fois, 4 la demande de la société par ordonnance non susceptible de recours du President
du Tribunal de Commerce statuant en référé.

6) En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est libre
ou soumise a autorisation du Conseil d'Administration suivant les distinctions faites pour la

transmission des actions elles-mémes.

7) Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent article sont
toute faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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8) Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du Conseil d'’Administration
conformément aux dispositions de ’article 7, 6° de 1’ordonnance du 19 septembre 1945 et de
larticle 218 de la loi du 24 Juillet 1966, aucun consentement préalable donné a un projet de
nantissement d'actions ne peut emporter a I'avance agrément du cessionnatre en cas de réalisation

forcée des actions nanties.

Article 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du tableau des Experts-Comptables ou de la liste des Commissaires
aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la soci€té a compter du jour ou
la décision pronongant la radiation est définitive. Il dispose d'un délai de six mois a compter du méme
jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités tixées a l'article 9
pour la participation des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite
de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre imposé€ par I'unanimité des autres actionnaires. Le
prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code

Civil.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix dun mandataire, celui-ci est d€signe€ par ordonnance du
Président du tribunal de Comumerce, statuant en référé, i la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres soclaux mentionne
le nom de l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Geénérales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée, ne sont pas considérées comme détenues
par des protessionnels, pour l'application des dispositions de l'article 9, alinéas 3 et 4, que s tous les
indivisaires ou le nu-propriétaire et I'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer, Experts-Comptables
ou Commssaires aux Comptes.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I.a possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement adoptées par toutes les Assemblées (Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

[.es professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a raison des travaux quils
¢xécutent au nom de la sociéte.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve des prescriptions légales impératives, 1l sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de
I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes recoivent la méme somme nette quelles que solent leur
origine et leur date de création.




B il X ek ‘- - : - — E _ T TETE I E—

S.A. EXCO CLERMONT-FD

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de TROIS (3) membres au moins
et de DIX HUIT (18) au plus ; toutefois, en cas de fusion, ce nombre de dix huit personnes pourra etre
dépassé dans les conditions et limites fixées par le Code de Commerce.

Les trois quarts an moins des administrateurs en fonction doivent étre Commussaires aux Comptes.
[a durée des fonctions des administrateurs est de six années,

Le nombre des administrateurs ayant atteint 'dge de SOIXANTE DIX (70) ans ne peut dépasser le
tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus age
est réputé démissionnaire d'office.

Sauf lorsque le Code de Commerce le dispense de cette obligation, chacun des administrateurs doit,
pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire d'UNE (1) action aftectce a la garantie des
actes de gestion.

2 - Presidence

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président, qui est obligatoirement une
personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’admimstrateur. Il
détermine sa rémunération. Le Conseil d’ Administration peut a tout moment mettre fin a son mandat.

Le Président du Conseil d’Administration doit étre un Expert-Comptable, 4 moins que le directeur
oénéral ou les directeurs généraux délégués ne soient choisis parmi  les actionnaires
Experts-Comptables.

Le Président du Conseil d’ Administration, le Directeur Général et les Directeurs GGénéraux Delégués
doivent étre des Commissaires aux comptes,

Ie Président du Conseil d’ Administration représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci dont il rend compte a I’Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

S°il le juge utile, le Conseil peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions consistent
exclusivement, en ’absence du Président, a présider les séances du Conseil et les Assemblées. En
["absence du Président et des vice-présidents, le Conseil désigne celui des administrateurs présents qui
présidera la réunion. Le Conseil peut nommer, a chaque séance, un secrétaire qui peut ctre choisi en
dehors des actionnaires.

3 — Délibérations du Conseil — Procés-verbaux
Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Societe I’exage.

Il est convoqué par le Président & son initiative et, s’il n’assume pas la direction générale, sur
demande du directeur général ou encore, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur
demande du tiers au moins des administrateurs. Hors ces cas ou il est fixé par le ou les demandeurs,
’ordre du jour est arrété par le Président.
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Ies administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d’ Admirustration par tous moyens, meme
verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d’ Administration.

Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indigue
dans la convocation.

Les délibérations sont prises aux conditions de majorité fixées par la loi. Le réglement intérieur peut
prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui
participent a la réunion par des moyens de visioconférence dans les limites et sous les conditions
fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

4 — Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I’activité de la Sociét€ et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’actionnaires et dans la
limite de ’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’ Administration qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Article 16 — DIRECTION GENERALE

I - Choix entre les deux modalités d’exercice de la direction génerale

La direction générale cst assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’ Administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du Consell ou en
dehors d’eux, qui porte le nom de directeur général.

Le Conseil d’Administration statuant dans les conditions définies par P’article 15 des statuts, choisit
entre les deux modalités d’exercice de la direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix.
Dans chaque cas, il en informe les actionnaires et les tiers conformément a la réglementation en

vigueur.

Dans ’hypothése on le Président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

2 — Directeur général

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le Président du Conseil d’Administration, le
Conseil d’ Administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’4ge fixée pour les
fonctions de Président.

Le directeur général est révocable & tout moment par le Conseil d’administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général
assume les fonctions de Président du Conseil d’ Administration.




M e e b B P e -L - ' - E T R N Y A ——

S.A. EXCO CLERMONT-FD

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de 1a Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux Assemblées d’actionnaires ainsi qu’au Conseil d”’ Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs
sont inopposables. La Société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas
de ’objet social, & moins qu’elle ne prouve que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenu des circonstances, €étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer
cette preuve. Le directeur général est autorisé par le Conseil d’ Administration 4 consentir les cautions,
avals et garanties données par la Société dans les conditions et limites fixées par la réeglementation en

vigueur.
3 — Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur général delegue.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut €tre supérieur a cing.

Le ou les directeurs généraux délégués peuvent étre choisis parmi les membres du Conseil ou en
dehors d’eux.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’ Administration, sur
proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a

dommages-intéreéts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le directeur général, le Conseil d’Administration détermine 1'étendue et la durce des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent, a I’égard des tiers. des mémes
pouvoirs que le directeur général.

La limite d’age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux déleguges.

I.e Conseil d’ Administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres ou hors de
son sein, des missions permanentes ou temporaires qu’il détermine, leur déléguer les pouvorrs et fixer

la rémunération qu’il juge convenable.

Article 16 bis — CONVENTION ENTRE 1L.A SOCIETE _ET UN DIRIGEANT, UN
ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la Société et son directeur général, I’un de ses directeurs généraux
délégués, I’un de ses administrateurs, 1'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, s’il s’agit d'une société actionnaire, la société la controlant, doit ctre
soumise a la procédure d’autorisation, de vérification et d’approbation prévue par le Code de
cominerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles I’une de ces personnes est indirectement intéressée ou
dans lesquelles elle traite avec la Société par personne interposee.
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Sont €galement soumises & cette procédure les conventions intervenant entre la Société et une
entreprise, st le directeur général, I’un des directeurs généraux délégués ou I'un des administrateurs
est propriétaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
survetllance ou, de fagon génerale, dirigeant de cette entreprise,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des conventions
courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par
'intéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et 1'objet desdites conventions sont
communiquées par le Président aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux

Comptes.

A peme de nullité du conirat, 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s’applique également aux
conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu’a toute
personne interposée.

Article 17 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le Conseil d’Administration. A défaut, elles
peuvent I’étre par les personnes désignées par le Code de commerce, notamment par le ou les
Commissaires aux Comptes, par un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande d’actionnaires représentant au moins 5 % du capital social ou,

s’agissant d’une assemblée spéciale, le dixieéme des actions de la catégorie intéressée.
Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées (Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s'y faire représenter, quel
que soit le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et
inscrits a son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le Conseil d'Administration
peut reduire ce délar par vote de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
speciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel nominal. Il peut étre procédé a un scrutin secret
dont I'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes
ou comme mandataires, la majorité requise de la résolution en cause.,

Article 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les
conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent
I''Information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a lI'exercice de 'ensemble de

leurs droits.

Article 19 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le ler OCTOBRE et finit le 30 SEPTEMBRE.
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Article 20 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 'exercice, apres déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénélice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice dimmnué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, l1a réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur proposition du Conseil
d'Administration , peut, en tout ou en partie, le reporter 4 nouveau, l'affecter 4 des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout

ou partie au capital.

Article 21 - CONTESTATIONS

En cas de contestations enfre la société et I'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout recours
contenticux de faire accepter P'arbitrage du Président du Conseil Régional de 1’Ordre des Experts-
Comptables ou du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, selon 'objet

du litige.

En cas de contestations soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la société,
soit entre les actionnaires eux-memes. au sujet des aftaires sociales ou relativement a l'interprétation
ou a 'execution des clauses statutaires, les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux, de
taire accepter l'arbitrage, selon leur choix, soit du Président du Conseil Régional de I’Ordre des
Experts-Comptables, soit du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

STATUTS ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 29 MARS 2003
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