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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, M MANZAMBI Brandon

agissant en qualité Conseiller Clientéle Des Profesionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le sigége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recgu la somme de 1.000,00 euros
( MILLE EURQS £) (Lettres et chiffres)
par cheque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur SINGARASA YOGESWARAN

Né(e) le 09/12/78 a TELLIPALAI
et demeurant

3 AVENUE MARCEAU
95180 GOUSSAINVILLE

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) A.S.S. RENOV
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siege social sera situé :

3 AVENUE MARCEAU
95190 GOUSSAINVILLE

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société A.S.S. RENOV en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions l1égales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.
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(*) rayer les mentions inutilese @

Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 854 509 741 - RCS Lyon
numeéro ORIAS : 07 001878 - sieége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
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«A.S.S. RENOV »
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 1 000 EUROS
Siege social : 3 AVENUE MARCEAU 95190 GOUSSAINVILLE

RCS PONTOISE
LISTE DES SOUSCRIPTEURS
M SINGARASA YOBESWARAN .....c.ccsusisevessivinissircsnsassnsssosssssssissossve 100 actions
FAIT A GOUSSAINVILLE,

Le 16.05.2022
En QUATRE exemplaires originaux

M SINGARASA YOGESWARAN
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«A.S.S. RENOV »
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
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LE SOUSSIGNE :

M SINGARASA YOGESWARAN
Néle 09.12.1978 A TELLIPPALAJ — SRI LANKA
Pe nationalité SRI ELANKAISE

Dent le domicile est au 3 AVENUE MARCEAU 9519¢ GOUSSAINVILLE
A ¢tabli, ainsi qu’il suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu’il a décidé
d’instituer sous la forme d’actionnaire unique.

TITRE PREMIER
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

ARTICLE I - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a
cette forme sociale, par toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays : TRAVAUX DE PEINTURE &
RENOVATION

* Et, d’une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres,
mobilieres ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou

i indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet social ou susceptibles d’en faciliter la
résiliation ;
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« La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont I’activité serait de nature a faciliter la résiliation de son objet social ;

« Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soi en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou société et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale : « A.8.S. RENOV ».

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédee
ou suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
’énonciation du montant du capital social, de 1'adresse du si¢ge social et du numero
d’immatriculation au Registre du Commerce et des Soci€tés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a: 3 AVENUE MARCEAU
95190 GOUSSAINVILLE

1l peut étre transféré en tous lieux par décision de I’actionnaire unique.

Si la société vient & comporter plusieurs actionnaires, le transfert du si¢ge social dans le méme
département ou dans un département limitrophe est décidé par le président. Dans tous les autres
cas, le transfert du siége social résulte d’une décision collective des actionnaires prise par
I"actionnaire unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de 1a Société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus par les statuts.

I.a décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de I’actionnaire unique
ou par décision collective des actionnaires.

Le ou les associés s’ opposant & la prorogation de la société seront tenus de céder la totalite de
leurs actions aux associés non opposants, Cette cession devra étre effectuée au plus tard 3 mois

avant 1’arrivée du terme de la société.

TITRE DEUXIEME

APPORTS — CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, I"actionnaire unique, M SINGARASA YOGESWARAN, a
apporté une somme en numéraire de 1.000 Euros correspondant a 100 actions au nominal de
10 Euros souscrites en totalité et intégralement libérées.




La somme de 1 000,00 euros représentant 100% des apports en numéraire comme le stipule la loi n°®
2001-420 du 15 mai 2001, a été déposé par les associés, conformément 2 la loi, le 14/05/2022, au crédit
d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque LCL, sise au 31 AV DU
CHATEAU 94300 VINCENNES.

Cette somme sera retirée par le Président de la société, sur présentation d’un certificat dans un
extrait délivré par le Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, attestant
Pimmatriculation de celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €) divisé en CENT (100)
actions de DIX EUROS (10 €) chacune entiérement souscrite et libérée et attribuée a

I’actionnaire unique, a savoir :

M SINGARASA YOGESWARAN, cent actions
cl...... e ettt ae et e e e e e s e s et ettt raraaa 100 actions

T AL e ieieeiiererestssrsssssssssssnsstssasssssstnnmeaannnrmnsnnneeneenee 100 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augment¢ ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
de I’actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires statuant dans les conditions
de I"articie 20 ci-aprés.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par

la loi.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
sociéte.

Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.

TTTRE TROISIEME

CESSION DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 10— CESSION DES ACTIONS

Les actions de 1a société sont librement cessibles entre associés.
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Toute autre cession d’actions est soumise a agrément.

La demande d’agrément, indiquant les nom(s), prénom(s) et adresse, le cas ¢chéant, la
dénomination sociale, la forme, le montant du capital, le siége et le numéro R.C.S. du
cessionnaire, est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par le cédant 4 la
sociéte,

Le Président statue sur cette demande dans le mois de sa réception et notifie sa décision sans
délai. A défaut, I'agrément est réputé accordé.

En cas de refus d’agrément, les associés sont tenus, dans les trois mois de Ia notification du
refus par lettre recommandée avec accusé de réception, d’acquérir ou de faire acquérir les
actions. En cas de désaccord sur le prix, le prix des actions est fixé par I'arbitrage prévu a
I'article 28 ci-aprés.

Cette acquisition sera réalisée, soit par la société elle-méme dans le cadre d’une réduction de
son capital, soit par les associés au prorata de leurs droits respectifs dans le capital, sauf accord
contraire entre les associés autres que le cédant sur ce point.

Toute cession intervenue en violation de la présente clause est nulle.

En outre, les associés cédants seront tenus de céder la totalit¢ de leurs actions dans un délai
d’un mois & compter de la révélation a la société de I'infraction a la présente clause d’agrément,
et ses droits pécuniaires seront suspendus jusqu’a ce qu’il ait été procéde a ladite cession.

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s opere a I’égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte des cessionnaires, sur production d’un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé,
tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

Sauf cession intervenue en violation des présentes, la société est tenue de procéder & cette
inscription et & ce virement dés réception de I’ordre de mouvement et, au plus tard, dans les 5

jours qui suivent celle-ci.

I’ ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par les
cédants ou leur mandataire.

Tes cessions d’actions consenties par 1’actionnaire unique, 2 titre onéreux ou gratuit, ainsi que
les transmissions par voie de succession ou de liquidation de communautés s’ opérent librement.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu’elle représente.

2 — L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence du
montant des apports.
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Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelques mains qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

4 - Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel aupres de la société. La désignation du représentant de I’indivision doit étre notifiée
a la soci¢té dans le mois de la survenance de 1’indivision.

Toute modification dans la personne du représentant de ’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de
la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois a compter de sa notification 4 la société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

3. Le droit de vote attaché & I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant Paffectation des résultats ou il est réservé & I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le
droit de participer 4 toutes les décisions collectives.

TITRE QUATRIEME

EXCLUSION
ARTICLE 12 - EXCLUSION
I - Tout actionnaire peut étre exclu dans les cas suivants :

* Pour le Président ou le Directeur Général de la société, révocation de leurs fonctions,

 Violation de la clause d’agrément,

* Conclusion d’accord de toute nature envers 1’un des associés et un concurrent de la SOCI€te,

* Cessation par les associés salariés de la société, ou de toutes autres sociétés ayant des liens
de participation avec la société, de leurs fonctions dans la société ou dans toutes autres
sociétés ayant des liens de participation avec la société,

* Pour un associé personne morale, changement de contrdle de son capital.

2 - La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés 4 la majorité des deux
tiers des autres associés ; I"associé faisant I’objet de la procédure d’exclusion ne participe pas
au vote.

3 — La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 1’encontre de
I"associ¢ susceptible d’8tre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d’une
lettre recommandée avec accusé de réception, et ce afin qu’il puisse présenter aux autres salariés
les motifs de son désaccord éventuel sur le projet d’exclusion, lesquels doivent, en tout état de
cause, étre mentionnés dans la décision des associés. '




En outre, exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de 1'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d’une réduction de son capital.

4 — A défaut d*accord, sur le prix des actions de I’associé exclu, ce prix est fixé par I'arbitrage
prévu & Particle 29 ci-apres.

La cession des actions sera effectuée par I'inscription de cette cession, par le Président de la
société, sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre pay¢ a I’associé exclu
dans les 30 jours de la décision de fixation du prix.

35— La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de 'associé exclu
jusqu’a la date de cession de ses actions.

En cas de modification du contrdle d’une société associée, la suspension des droits de vote peut
gtre décidée par le Président de la société dés la notification du changement de contrdle.

TITRE CINQUIEME
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

I —T.a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale actionnaire ou non de la société. Le président personne morale est représenté par ses
dirigeants sociaux.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
et pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 6 ans, renouvelable.
Le Président est nommé par Iactionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

M SINGARASA YOGESWARAN

Né le 09.12.1978 3 TELLIPPALAI — SRI LANKA, De nationalité¢ SRE LANKAISE

M SINGARASA YOGESWARAN accepte les fonctions qui lui sont confiées.

Ies fonctions du Président prennent fin & 'issue de la réunion de I"assemblée générale ordinaire
des associés ayant statué sur les comptes de exercice écoulé et tenue dans I"année au cours de
laquelle expire son mandat.

En cours de vie sociale, le Président est désigné ou révoqué par décision de ’actionnaire unique
ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par décision des actionnaires statuant a la majorité prévue
a I’article 17.2 des présents statuts.
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La rémunération du président est fixée par décision de l’actionnaire unique ou par
décision collective des actionnaires.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, il est pourvu
a son remplacement par une personne désignée a I’avance par le Président.

Le Président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

A défaut, il est pourvu au remplacement du Président par décision des associés prise
conformément aux dispositions de "article 21 des présents statuts provoqué par le plus diligent
d’entre eux.

2 — Le Président représente la société a I’égard des tiers. A ce ftitre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de
I’objet social et dans le respect des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents
statuts & I’assemblée des associés. C’est auprés de lui que, le cas échéant, les délégués du
Comité d’Entreprise excrcent les droits définis par I"article 1..2432-6 du Code du Travail.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres
du président.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, les associés, par décision ordinaire, peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminées par les
associés en accord avec le Président. Parmi les pouvoirs peut figurer le pouvoir de représenter
la société a I’égard des tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision prise & la majorité absolue des
assoclés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve, sauf décision contraire des associés, ses fonctions et attributions jusqu’a la
nomination du nouveau Président.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relevent pas de 'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société pourra étre gérée et administrée par un Conseil d’ Administration dont la composition
et le mode de fonctionnement devront étre déterminés par les associés réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Lorsqu’il leur en est attribué une, la rémunération du Président et du Directeur Général est fixée
par les associés a la majorité absolue. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

ARTICLE 18 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1 — Le Président et le ou les Directeurs Généraux doivent aviser les commissaires aux comptes
des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et eux-
mémes ou un associé disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou s’il s”agit
d’une société associée, la société la contrblant au sens de Particle L.233-3 du Code de
Commerce, dans le délai d’un mois 4 compter de la conclusion desdites conventions. Les
commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions. Les associés
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, I’ associé intéressé
ne participant pas au vote.

Lorsque ’actionnaire unique n’est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le
preésident sont soumises a son approbation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contrdle est celle prévue
par 'article L.227-10, alinéas | et 2 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
également communiquées aux Commissaires aux Comptes. Tout associ¢ a le droit d’en obtenir
commurication.

2 — Les iterdictions de contracter prévues par la loi a I'égard des dirigeants des sociétés
anonymes s’appliquent dans les conditions déterminées par la législation en vigueur au
Président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sila société remplit les conditions 1égales d’appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre
a 1'un des criteres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d’affaires ou du




total du bilan, le contréle 1égal de 1a société pourra étre exercé par un ou plusieurs commissaijres
aux comptes titulaires et suppléants exercant leurs fonctions dans les conditions prévues par la

to1.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont nommeés en
méme temps que Ie ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes pourront étre nommeés par décision des associés prise 4 la
majorité des voix exprimées.

La désignation du commissaire aux comptes étant facultatif compte tenu des critéres imposés
par le Décret numéro 2009-234 du 25 février 2009, ces critéres n’étant pas atteints, il a été
décidé de ne pas recourir a cette désignation.

IL est convenu de la nécessité de désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes en
assemblée générales des actionnaires une fois les critéres imposés par ledit décret se trouvent
remplies.

TITRE SIXIEME

DECISION DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISION DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE OU DES ACTIONNAIRES
20.1 — Décisions de actionnaire unique

L’actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi & la collectivité des
actionnaires lorsque la société comporte plusieurs actionnaires. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
* Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
* Nomination et révocation du président
*+ Nomination des commissaires aux comptes
* Dissolution de la société
* Augmentation et réduction du capital
* Fusion, scission et apport partiel d’actif
« Toutes autres modifications statuaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de I’actionnaire unique sont constatées dans un registre ¢dté et paraphé.

20.2 — Décisions collectives des actionnaires

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relévent de la compétence

des actionnaires sont celles pour lesquelles les lois et les présents statuts imposent une décision
collective des actionnaires. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.
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Dans ce cas, Jes décisions collectives des actionnaires sont prises, sur consultation du président,
par procés-verbal de décision, lequel mentionne la communication préalable de ’ensemble des
informations et documents permettant aux actionnaires de se prononcer €n connaissance de
cause.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de Particle 1.227-19 du code
de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les
décisions collectives sont adoptées & la majorité de plus de la moitié des actions.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu’elles représentent.

ARTICLE 21 - DECISION DES ASSOCIES

7 — Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s’exprimer dans un acte. Tous moyens de communication — vidéo, télex, fax, etc... peuvent &tre
utilisés dans ’expression des votes.

2 — Sont prises en assemblée, les décisions relatives a I'augmentation, I’amortissement ou la
réduction du capital social, la fusion, la scission, la dissolution de la sociét¢, la nomination des
commissaires aux comptes, I’approbation des comptes annuels, I"affectation des résultats,

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs associés représentant la moitié du capital social.

3 — L’assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président. Lorsque la tenue d’une assemblée n'est pas obligatoire, I’assemblée
est convoquée par ’associé ou un des associés demandeurs visés a I"alinéa précédent.

Le commissaire aux comptes peut, & toute €poque, convoquer une assemblée.
Elle est réunie en France ou a I’ étranger.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de réunion ; elle
indique I’ordre du jour.

I assemblée est présidée par le Président; a défaut; I’assemblée élit son Président.
I.’assemblée convoquée a initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-cl.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
réunion, signé par le Président.

4 — Fn cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens.
Les associés disposent d’un délai minimal de CINQ (3) jours ouvrés, a compter de la réception
des projets de résolutions, pour émetire leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
associé n’ayant pas répondu dans un délai expirant 3 jours au moins avant I"assemblée est
considérée comme s’étant abstenu.
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La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

5 — Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire.
Chagque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu’elles représentent.

ARTICLE 22 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives a Paugmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société et I’exclusion d’un associé.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que s1 les associés présents ou
représentés possedent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote sur premiére
convocation et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de vote. Les
décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents
ou représentés. Par exception, I’exclusion d’un associé ne peut étre prononcée qu’a la majorité
des deux tiers de tous les autres associés.

En outre, les clauses statutaires relatives a 1’inaliénation temporaire des actions, & ’agrément
des cessions d’actions ou & ’exclusion d’un associé ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu’a
I"unanimité des associés.

ARTICLE 23 - DECISIONS ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions relatives a la nomination ou la tévocation du
Président et du Directeur Général, I’approbation des comptes annuels, I’affectation des
résultats, la nomination des commissaires aux comptes ainsi que toutes autres décisions

soumises par le Président aux associés ne relevant pas des décisions extraordinaires. Ces
décisions sont prises 4 la majorité des voix exprimées.

ARTICLE 24 — INFORMATION DES ASSOCIES

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I’information des
associés sont communiqués par tous moyens & chacun d’eux 4 I’occasion de toute consultation.

TITRE SEPTIEME

EXERCICE SOCIAL
COMPTES — AFFECTATION DES RESULTATS




ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social commence le 01 JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE de la méme
année.

Par exception, le premier exercice commencera a courir & compter de ce jour et se terminera le

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le président dresse I’inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Ie Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce. [l établit également des comptes
annuels, un rapport de gestion exposant la situation de fa société durant I’exercice écoulé,
1’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de
cloture de I’ exercice et 1a date d’établissement du rapport et les activités en matiére de recherche
et de développement, ainsi que, le cas échéant, des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de ’exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cldture de ’exercice ou, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 27 — RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable,
’assemblée générale décide d’inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, dont elle
régle I’affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

I’ assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle &
sa quotité dans le capital social.
TITRE HUITIEME

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28— CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL
3
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Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
soci¢té deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés a
Peffet de décider sl y a lieu a dissolution anticipée de la société.

La socié€té est dissoute & 'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par ’article 1844-5 du Code
Civil, la transmission universelle du patrimoine social 4 actionnaire unique, sans qu’il v ait
lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique personne physique,
la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Iy aurait lieu & dissolution de la société si la résolution sournise au vote des associés tendant 4
la poursuite des activités sociales ne recevait pas ’approbation des associés, dans les conditions
de quorum et de majorité prévues a Particle 20.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d>un montant €gal 4 la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au cours duquel les
pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Sous réserve des dispositions de 1article L.224-2 du Code du Commerce, il n’y a pas lieu a

dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 29 — DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues a I’article 20.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

Hormis le cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe
SES PouvoIrs.




Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de la
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cléture de la liguidation.

La décision des associés est prise & la majorité prévue a article 20 des statuts.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

TITRE NEUVIEME

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, seront jugees
conformément & la loi et sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions du droit commun.

A défaut d’entente sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties aura a nommer, dans
les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception par la partie la plus diligente a I'autre, un arbitre. Si les deux arbitres
ainsi désignés ne pouvaient se mettre d’accord dans un délai de quinze jours, sur le choix d’un
troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du siége
social, 4 la requéte de la partie la plus diligente.

Les arbitres statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer 4 1a voix de I"appel & I’encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d’arbitrage seront supportés dans les conditions que le tribunal arbitral fixera
souverainement.

ARTICLE 32— JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE DE LA S OCIETE
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
PUBLICITE -POUVOIRS

Conformément 2 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Tes actes qui auront été accomplis dés avant ce jour pour le compte de la société en formation

seront repris par la société lorsqu’elle aura eté immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Enfin, tous pouvoirs sont donnés 8 M SINGARASA YOGESWARAN:
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* & leffet d’effectuer toutes opérations commerciales relevant de I’objet de la société avec
reprises de ces engagements par la Société,

* aleffet de remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.

ARTICLE 33 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I’indication pour
chacun de ces actes de 1’engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
actionnaires, ledit état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 34 - FRAIS
Les frais, droit et honoraires relatifs & la constitution de la société seront supportés par cette

derniere, porté au compte de frais généraux et amortis dans la premiére année, et en tout cas
avant toute distribution de bénéfices.

FAIT A Goussainville
Le 29.04.2022
En QUATRE exemplaires originaux

M SINGARASA YOGESWARAN
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