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Lyonnaise de Banque

CIC CANNES
26 RUE D ANTIBES 06400 CANNES
T 0492284368 FAX 0492996102 X 18080@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC CANNES, 26 RUE D ANTIBES 06400 CANNES déclare et atteste avoir
regu en dépot la somme de 500 €.

MME SOPHIE RODRIGUES, représentant de la société SAS 17 JANVIER S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 41 RUE DES SUISSES 06400
CANNES, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a
été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d’actions Somme versée
RODRIGUES SOPHIE 500 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

10096 18080 00045086002 34
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, [a somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs, ‘
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée. |

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 20 maij 2022

Le déposant FABIENNE BI _1GI
("lu et approuvé” + signature) AP

JST14

LYONNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaise de Banque) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 260 840 262 €
8, rue de la République 9001 Lyon - Adresse postale : 63207 Lyon cedex 01 - t&l 04 78 92 02 12 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 954 507 976 RCS Lyon - TVA intracommunautaire : FR35954507976
Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin fa demi lune - www.lemediateur-cic.fr
Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (www.orias.fr)
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 89 32 06 06 (appel non surtaxé)



17 JANVIER
Société par actions simplifiée au capital de 500 €.
Siége social : 41 rue des Suisses 06400 Cannes
Société en cours de constitution

DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 20 MAI 2022

LA SOUSSIGNEE :

- Madame Sophie Rodrigues demeurant 41 rue des Suisses 06400
Cannes, née le 5 janvier 1980 a Paris 14°™, de nationalité frangaise

Agissant en qualité d’associé unique de la société 17 JANVIER,
société par actions simplifiée au capital de 500 euros dont le
siege social est 41 rue des Suisses 06400 Cannes,

A pris la décision suivante :

DECISION UNIQUE

Madame Sophie Rodrigues, en qualité d’associée unique de la
société, décide d’assumer les fonctions de Présidente et ce, pour une
durée illimitée.

La Présidente, dans l’exercice de ses fonctions, bénéficiera des
pouvoirs résultant de la loi et des présents statuts.

Madame Sophie Rodrigues déclare qu’elle n’exerce aucune
fonction et n’est frappée d’aucune mesure, susceptibles de lui interdire
les fonctions de Présidente.

Fait a Cannes
Le 20 mai 2022

I’associé unique
Madame Sophie Rodrigu




17 JANVIER
Société par actions simplifiée au capital de 500 €.
i€ ial ; 4 Sui 06400

CONSTITUTION

SOUSSIGNEE ;

- Madame Sophie Rodrigues demeurant 41 rue des Suisses 06400
Cannes

Née le 5 janvier 1980 & Paris 14¢m
de nationalité francaise.

A girrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée
unipersonnelle qu'elle a décidé de constituer.

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
SOCIAL - DUREE EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-
apres créées une société par actions simplifiée régie par les dispositions
légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme form

e avec un ou plusieurs
associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de
l'associé unique sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de
Société par actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées
a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.



ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

.La prise de participation dans toutes entreprises comme'rcialeS\,
industrielles, financiéres et immobilieres, frangaises ou étrangeres.

L'étude, la création, la mise en valeur, 1'exploitation, la direction, la
gerance de toutes affaires ou entreprises commerciales,

industrielles, financieres ou immobilieres.

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature
qu'elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et
commerciales, se rattachant a I'objet sus-indiqué ou a tous autres
objets similaires ou connexes, de nature favoriser, directement ou

indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 - Dénomination
La dénomination de la Société est :

17 JANVIER

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par actions

simplifiée » ou des initiales « S.A.S» et de I'indication du montant du
capital social.

ARTICLE 4 - Siege social

Le siége social est fixé 41 rue des Suisses 06400 Cannes.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par
simple décision de l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par

l'associé unique ou par la prochaine assemblée, suivant décision de
l'associé unique ou décision collective des associés.

Il pourra étre transféré également a 1'étranger mais les décisions devront
étre prises a l'unanimité des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution ou prorogation anticipée.



;‘e‘:‘. décisions de prorogation de la durée de la societe ou de dissolutio
nticipée sont prises par décision collective des assocles.

Un an au moins avant 1a date d'expiration de la société, I'organe dirigeant
doit provoquer une réunion de I'assemblée générale extraordinaire des
associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer l'associé unique, a l'effet ge
décider si la sociéts doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demflr}der au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requete,
la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
Provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1°* janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.
TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, 'associée unique, soussignée,
apporte, en numeéraire, a la Société, la somme de cing cents euros (500 €)
correspondant a la valeur nominale de CINQ CENTS (500) actions de UN

euro (1 €) chacune, souscrites et libérées en totalité lors de la
souscription.

La somme de CINQ CENTS (500) euros a été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la société en formation a la banque CIC agence
de Cannes 26 rue d’Antibes 06400 Cannes en date du 20 mai 2022.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de cing cents euros (500 €).

Il est divisé en 500 actions de 1 euro chacune entiérement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions
prévues par la loi par décision unilatérale de 1'associé unique ou par une
décision collective des associés statuant sur le rapport de 1'organe
dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions

ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des

titres de capital existants. 5/’/
3



: ; is a des
I peut ©galement étre augmenté par l'exercice des droits attaches a

a] ili¢ lallt aCCeS a i iti févues

. : g inal, soit
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal
a Ce montant majoré d'une prime d'émission.

Is sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en
nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi &tre libérés consécutivement a 'exercice d'un droit |
attaghe a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital comprenant, le
cas echéant, le versement des sommes correspondantes.

2° L'associé unique peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditipns et
delais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de
valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit a
l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant
les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au

montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre
libérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair)
prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associé unique et son Président peuvent, dans le respect de la
réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la société toutes

sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «
Comptes courants ».

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11- Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement
nominatives.

e



' : enus par la
Elles sont inscrites ay nom de leur titulaire dans des comptes t
S0CIeté ou par un mandataire désigné a cet effet.

. t2 1 tlon
Tout assocjg beut demander la délivrance d'une attestation d'inscrip
€N compte,

ARTICLE 12 . Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement bl
accompagnée du versement de la quotité minimale prévue par la loi eb,l
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable
€N une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui SGI‘OH;
fixées par I'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds
sont portés 3 1a connaissance des associés quinze jours au moins avant

I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par
l'organe dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives

d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

@



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION
D'ACTIONS

ARTICLE 13 . Transmissions des actions

T.ant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions
d'actions s'effectuent librement,

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur
Instruction signée du cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITION

, S COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D NS (EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNE
ARTICLE 14 - Définitions

Dans‘le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des
définitions ci-apres:

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit 250
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou
de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession Judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres
émises par la société donnant acces de facon immédiate ou
différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valeurs mobiliéres.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement
de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1. Les actions sont librement cessibles entre associés et entre
conjoints, ascendants ou descendants.

Toutefois, les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a

la société c{u'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorite des voix des associés disposant du droit de

vote.
L
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: dée
La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre (Ii.ecgr(ril;n laan

avec demande d'avis de réception adressée au Presiden e

societé et indiquant le nombre d'actions dont la CeSSI?jnesse
envisagée, le prix de la cession, les noms, prenoms, a r ra'le son
nNationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne mo RCS
lidentification compléte (dénomination, siége social, numemociaulx)-
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants s

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés.

- Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la

reception de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant
la decision de la collectivité des associés. Cette notification est i
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé
acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas

motivees.

5. En cas d'agrément, 1'associé cédant peut réaliser librement la

cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60 jours
de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un

(1) mois a compter de la notification du refus d'agrément,
d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans
ce délai d'un mois ; I'agrément du ou des cessionnaires est
réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue

dans un délai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les céder
ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est
déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord,

le prix sera détermi?é a dire d'expert, dans les conditions de l'article

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de
l'article 16 "Agrément des cessions", " des présents statuts sont nulles.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - Président de la Société

i



14+ 2 ’ ’ o) ’ Tn g 4 31 t'
La société est représentée, dirigée et administrée par un Pre51§i’etré
Personne physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par 1'associe

unique ou la collectivité des associés qui fixe son éventuelle
remunération.

Lor.sque.le Président est une personne morale, celle-ci doit :
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le PIjégident peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la
condition de notifier celle-ci a l'associé unique ou a la collectivité des

associés, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date de prise
d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout
moment au mandat du Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a 1'égard des tiers. A ce
titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute
circonstance au nom de la société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions
de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations
déterminées dans la limite des pouvoirs dont il dispose lui-méme.

ARTICLE 19 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une
personne physique de 1'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est
obligatoirement représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la société.

Durée des fonctions



La durée ge
NOminatiop
Président.

: , ision de
s fonctions du Directeur Général est fixée dans la c:]é;:lz du
sans que cette durée puisse excéder celle des fonc

Toutefois,
Général re
Nominatig

) e : r

€n cas de cessation des fonctions du Président, le P}r e.Cteuu.a Ia
ste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusq

n du nouveauy Président.

Le Directeur Gén
motif soit nécess
foncti

éral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un Juste
aire, par décision du Président. La révocation d'es
ons de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnite.

EI} outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas
sulvants ;

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Directeur Général personne morale ; :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise

Ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur
Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de

nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de
travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général

constitue une convention réglementée soumise a la procédure prévue a
l'article 22 des statuts.

Pouvoirs

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont
déterminés par les associés en accord avec le Président et dans le respect
des dispositions statutaires.

Le directeur général est révocable a tout moment a la majorité de plus de
la moitié des actions composant le capital social ou par l'associé unique,
ou par le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur
général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le Président.

ARTICLE 20 - Comité stratégique



: 16 3 . . ’ .’ 74 3 ner
un Comi L. L'associé unique ou la collectivité des associés peut desulgtre
au plomlte stratégique composé de deux membres au moins et de q

us.

Ce Comité stratégique ne fera l'objet d'aucune publication ou

dépdt, n'aura aucun role représentatif de la société et disposera d'un role
purement consyltatif.

2. La durée des fonctions des membres du Comité stratégique
est de trois années.

; Le membre du Comité stratégique nommeé en remplac‘a{rlent .
d'un autre ne demeure en fonction que pendant la durée restant a courir
du mandat de sop prédécesseur.

Lq Présidence du Comité stratégique est exercée par le membre
niclen, sauf décision contraire du Comité stratégique.

; Les membres du Comité stratégique sont convoqués aux séances
du Comité par tout moyen méme verbalement.

Les décisions sont prises a la majorité simple et en cas de
partage des voix celle du Président de séance est prépondérante.
Le Comité stratégique rendra un avis sur les actes ou opérations

§ . dont il sera
informé.

le plus a

Le Comité stratégique se réunit au moins une fois par trimestre.

ARTICLE 21- Représentation sociale

; Les délégués du Comité social et économique exercent les droits
prevus par l'article L 2323-67 du Code du travail aupres du Président.

Le Comité social et économique doit &tre informé au préalable
des décisions envisagées de 'associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions
présentées par le Comité social et économique doivent étre adressées par
un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de
résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent
étre regues au siége social 3 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés.

10



TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - Conventions réglementées

Toute convention interve
en_tre la société et son Pr
unique ou I'un de ses ass
superieure 3 10
contrdlant ay s
portée a la con
Sa conclusion.

nant, directement ou par personne interposeé
ésident, 1'un de ses dirigeants, son associé
ociés disposant d'une fraction des droits de vote
% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la}

ens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre
naissance des Commissaires aux comptes dans le mois de

Le Presi'dent ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une
convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre

lcfiecqmmandée avec demande d'avis de réception, si la société en est
otée.

Le,Président ou le Commissaire aux comptes, si la société en est dotée,
presente a l'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion
' A 1 3 . 7 7’ S

et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé

unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant
sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est
obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la
durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment
en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit
légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un
Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a 'associé
unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient de procéder a de
telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre

demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins
le dixieme du capital.

G n



pital

Iz PR * 2 ntant au
n

peut obteni inati
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TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 24 . Décisions de l'associe unique
24.1- Décisions de I'associé unique
L'associg unique est seul compétent pour :

- dPProuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- lommer et révoquer le Président ;

- lommer les Commissaires aux comptes ;

- lommer et révoquer le Directeur général,

- hommer et révoquer les membres du Comité stratégique,

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de
Scission, d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte
courant ;

- dissoudre la société
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans
un registre coté et paraphé.

24.2 - Information de 1'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non-Président, indépendamment de son droit
d'information préalable i I'approbation annuelle des comptes, peut a
toute époque, prendre connaissance au siege social des documents
prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la société comporte plusieurs associés, 1'étendue et les
modalités de leurs droits d'information et de communication sont
déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 25 - Décisions collectives des associes

Les pouvoirs qui sont dévolus al'associé unique dans le cadre de la
société unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés
lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes :
T
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= nomination, rémun

ération, révocation du Président ; g 3

NOminatijon, rémunération, révocation du Directeur g?n?ral'

" NOminatjop, révocation des membres du Comité strat(?glque'

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

" @Pprobation des conventions conclues entre la Société et ses
ITigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- transfert qy siege social al'étranger,

- déterminer Jeg conditions et modalités des avances en compte
Courant ;

- I}omination du L
liquidation ;
- agrement des cessions d'actions.

iquidateur et décisions relatives aux opérations de

La collectivité des associ
associes présents ou rep
rassemblent au moins 5

és ne délibére valablement que si les
résentés ou exprimant leur droit de vote
1 % des actions ayant le droit de vote.

Sa,tu.f stipulations expresses contraires des présents statuts, les ‘
décisions collectives des associés sont adoptées ala majorité des voix

des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit 4 une voix au moins.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, ou distance, par voie
électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit
Jjustifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au
Jjour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la
réunion de l'assemblée, 4 zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la société prendra en considération, tous les transferts de
propriété des titres qui pourront intervenir pendant ce délai de trois
jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus
tard la veille de l'assemblée, 3 15 heures, heure de Paris.

Toutefois, toutes décisions relatives au transfert du siege social a
I'étranger ou de nature a augmenter l'engagement des associés,
doivent étre prises al'unanimité des associés.

25.2 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président
au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
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La convocatj
ecrite 8 jou
l'ordre g

: ication
On est effectuée par tous moyens de communiC

P indique
\IS au moins avant la date de la réunion. Elle indiq
u jour.

Toutefois, l'as

; o s iés
semblée peut se réunir sans délai si tous les associes y
Consentent.

' ;

L assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un

associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de
assemblée par un autre associé oy par un tiers. Les pouvoirs

Peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

En cas de vote adista

; ; nce au moyen d'un formulaire de vote
electromque, ou d'un

: vote par procuration donné par signature
e{ectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
I:eglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
electronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant
son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations
devant contenir les mentions prévues al'article ci-apres.

25:.3:= Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées
par écrit dans des proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou
sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion,
les noms, prénoms et qualité du Président de séance, 1'identité des
associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de
tous les associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

25.4 - Information préalable des associés

W
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Les associgs Peuvent a toute époque mais sous réserve de ne p_asl &t
€ntraver | bonne marche de Ia société, consulter au siege,so‘n%' : '
le Cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, dé
Tegistres socjaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du Fal)lleatf_l
des resultats deg cinq derniers exercices, des comptes consolides, S1

ya lieu., de§ rapports de gestion du Président et des rapports des
Cornm1ssa1res aux comptes.

S'agissant de |
les associgs peu

Comptes annuel
exercice.

décision collective statuant sur les comptes an.n,ut?lfiles
vent obtenir communication aux frais de la societe i
S et, le cas échéant, des comptes consolidés du dern

ARTICLE 26 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis

aleur disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur

€nvoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et reglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la cléture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire
des divers éléments de 1'actif et du passif existant a cette date et

établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la société pendant
I'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs
approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux

comptes, si la société en est dotée, dans le délai de Six mois a compter
de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice
diminué, le cas échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes

nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.
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Pluralitg d'associés

L. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou tOU.te ‘actlon
'Une méme catégorie dans le cas contraire, donne drollt a une
part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu .elle :
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif 59013.1'
U cours de I'existence de la société comme en cas de liquidation.

- Chaque action Supporte les pertes sociales dans les mém95
Proportions. Aprés approbation des comptes et constatation de
I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé unique ou la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en

partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont elle regle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur
les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président,
fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Société

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui
constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont Plusieurs, représente la société.
11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a

I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le
Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé
au remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.
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: : : jon de la
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolut

L iy o P : rale la
Société entraine, lorsque I'associé unique est une personne mz qu'{l y ait
transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, san

. \ . Vo & ' 1 - du
lieu a hquidation, conformément aux dispositions de 1'article 1844-5
Code civil,

ARTICLE 30 - Contestations

' : : . la
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant

durée de la société ou au cours de sa liquidation entre les associes ou

e . 7 ’ 3 1 rCe
entre un associé et la societe, seront soumises au Tribunal de comme
du lieu du siége social.

ARTICLE 31- Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a
I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et autres

necessaires pour parvenir a I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait a Cannes
le 20 mai 2022

En 2 exemplaires.

Madame Sophie Rpdrigues

23



