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. , i Pour constitution de capital social

: ,.,..mv*“'
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie,
représentée par BARROCA MOENAERT ELISABETH ddment habilité & 'effet de la présents,

- certifie avoir regu en dépdt Ia somme de 4000,00 euros représentant ia totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 4000 euros :

S.A.S. 2M SERVICES
42 TER RUE GEORGES VILLETTE
77250 MORET LOING ET ORVANNE

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°97533023553, jusqu'a
ia date d'immatriculation de la société.

M. CHATELAIN FRANCOIS , né(e) e 09/07/1966 a NOGENT SUR MARNE
Montant souscrit : 4000,00 euros déposés le-02/02/2019

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommaes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur {a liste des souscripteurs qui lul a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
Porigine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utllisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globaie sur ies traitements de données personnalies opérés par la
‘Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traltements réalisés par la Calsse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases Iégales permettant a la Caisse. Régionale de
traiter les données, leurs durées de consarvation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celies-ci vers un
pays non membre de I'Union suropéenne ainsi qus les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet a 'adresse suivants : hitps:/www.ca-briepicardie.fripolitique-de-
protection-des-donnees-personnelles-des-sites.htm! ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les donndes personnelles que nous recueilions auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusleurs titres,
notamment

o pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

» pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intérdts légitimes, dans le respact de vos droits. _
A ce titre, certaines données collectées ou traltées peuvent étre requises par la réglementation ou éire nécessaires pour la
‘conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueilies & travers différents canaux de communication,
notamment en agence, partéléphone ou sur les sites et applications moblles de la Caisse Réglonale.
Nous utilisarons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre refation au
quotidien, dé-nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux etde la preuve .
la prospection et{'animétion commerciale ; 'évaiuation et ia gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations iégales et réglementaires, notamment en matidre de lutte contre le blarichiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelies pour la durde nécessaire 4 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle-correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires  la liquidation et ia consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des réguiphgenss:

Calsse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie Société coopéralive & caphal vaniabie, agrése en tant quéisbiissement de cradt.
Sidge social : 800 rue Seint-Fuscien
80095 AMIENS CEDEX 3 - N* 487 625 436 RCS Amiens
Immatricuiéa au Registre des intermédiaires en Assurances sous je numéro 07 022 607
0222 53 33 33 (appel non surtaxé)
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et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la lol. '

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionne! ».

Vous pouvez & tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
maotif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés,

Vous pouvez également, & tout moment et sans justificdtion vous opposer & I'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traiternent a pour base
légale le consentement, refirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service Qualité
Clients 500 Rue Saint-Fuscien 80085 AMIENS CEDEX 3, ou courriel : qualite@ca-briepicardie.fr Les frais de timbre
vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuiliez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Calsse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
‘suivantes :

Crédit Agricole de Brie Picardie - DPO - 500 Rue Saint Fuscien - 80095 Amiens Cedex 3 ;

dpo@ca-briepicardie.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible 4 'adresse
suivanta hitp://www.cniLfr et le sidge est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueltiies par la Caisse Régionale au cours de I3 relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de {'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de 'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelies sont couvertes par le secret professionnel auquel la Calsse Régionale est
tenue. Toutefols, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer-des Informations aux autorités judiclaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent tre adresséas 3 I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux moblliers) ou encore & la Banque de France (fichier des interdictions bahcaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous-aulorisez expressément la Caisse Réglonale & partager les données vous
concernant et lsurs mises a jour avec les tiers suivants ! ‘

a) Yorgane central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, 3 ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielies auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ; _

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conciusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires da la Caissa Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elie a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ; _

) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de Ia gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés el de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

g) touts entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de societés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de ia Caisse Réglonale et notamment ceux participant & la'gestion des produits ou services et a f'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitancs ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie Sociélé coopérative a capital varisble, agréée en tant qu'émblissemeni de crédit.
Sisge social : 500 rue Saint-Fuacien
80095 AMIENS CEDEX 3 - N* 487 625 436 RCS Amiens
immairiculée au Registre des intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 607
03 22 53 33 33 {appei non surtaxe)
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i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et feurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systdmes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'slaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
ia gestion et 'exécution de contrats relatifs 3 des produits bancaires e ou assurantiels, (il) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (ii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

()Vous autorisez également la Caisse Régionale 8 communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire & I'enqudte) a des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'll n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait 18'05/02/2019 en 2 exemplaires 4 MONTEREAU

Signature du représentant de la Caisse Régionale
BARROCA MOENAERT ELISABETH
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2M - SERVICES

Société par actions simplifiée unipersonnelle

au capital de 4.000,00 euros

Siége social : 42 ter rue Georges Villettes ~ 77250 ECUELLES

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nombre Montant total

d'actions des
souscrites  souscriptions

Monsieur Frangois CHATELAIN,
né le 9 juillet 1966 a Nogent sur 100 o 40
marne, de nationalité francaise,

demeurant 42 ter rue Georges

Villette — 77250 ECUELLES |

Total 100 ' 40

Montant des
versements
effectués

4000

4000

Certifié exact, sincare et véritable par Monsieur Frangois CHATELAIN, actionnaire
unique de la Société 2M - SERVICES, SASU en cours d'immatriculation.

Fait a Ecuelles,
Le 05/02/2019,
En 2 exemplaires.

Signature du fon%

Greffe du tribunal de commerce de Melun : dépdt N°3164 en date du 12/02/2019



2M-SERVICES
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 4 000 euros

Si¢ge social
42 TER RUE GEORGES VILLETTE
77250 ECUELLES

STATUTS
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Monsieur Francois CHATELAIN, né le 09 juillet 1966 2 Nogent-sur-Marne, marié, de
nationalité Francaise, demeurant, 42 TER rue Georges Villette -77250 ECUELLES,
A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par Passocié propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Flle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

Travaux de menuiserie de Bois et Pve.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux établissements, d'apport, de prise en location-gérance.

Et d'une maniere plus générale, toutes opérations financieres, mobiliéres ou immobiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet de la société ou a des objets
connexes et susceptibles d'en faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 2M - SERVICES
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 42 TER RUE GEORGES VILLETTE - 77250 ECUELLES

Tl peut étre transféré en tout endroit par décision des associés ou par décision du Président, qui
est habilit¢ & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra
€tre ratifiée par les associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution 1’associé, soussigné, apporte a la Société :

Monsieur Frangois CHATELAIN, la somme en numéraire de 4 000 euros.

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de quatre mille euros (4 000 euros),
correspondant au montant du capital social et & 100 actions d'une valeur nominale de 40,00

euros (quarante euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.

Cette somme de 4 000 euros a été régulierement déposée sur un compte ouvert au nom de la
Société en formation, aupres d’une banque.

Total des apports
Les apports en numéraire s'élevent a 4 000 euros
Le montant total des apports s'éleve a 4 000 euros

Cet apport est effectué pour la durée de la Société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 4 000 euros.

Il est divisé en 100 actions de 40 euros chacune, de méme catégorie, enti¢rement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision des associés.

Les associés peuvent déléguer an Président les pouvoirs nécessaires 3 la réalisation de
I'augmentation de capital.

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
lusufruitier.
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2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision des associés qui peavent déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moiti€ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par 1a loi

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a 1a clture de la
liquidation.

La pltoprie’té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.
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En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par 1'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I’ associé unique sont libres.

En cas de dissolution de 1'éventuelle communauté de biens existant entre les associés,
personnes physiques, et leur conjoint, 1a Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée & l'un des époux, soit avec les deux associ€s si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés des associés, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventucliement leur conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation
des bénéfices ot il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.



ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixent son

éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme Président devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de l'activité de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par les associés.

Le Président est nommé sans limite d’4ge.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision aux
associés, par lettre recommandée adressée avant la date d'effet de ladite décision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du Président. La décision de
révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts aux associ¢s.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut sans
l'accord préalable des associés, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Sociéte ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne physique ou & une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Les associ¢s peuvent nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour
assister le Président.
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La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

La personne désignée comme Directeur Général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de l'activité de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Le Directeur Général est nommé sans limite d’age.
Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée avant la date d'effet de ladite décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,

par décision des associés, sur la proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut é&tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, Ic Dirccteur Général est remboursé de ses frais de représentation ct de déplacement
sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président ou 'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président n'est pas I’un des associés.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et les
associés non dirigeants ou s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant, doivent
donner lieu a I'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, qui doit étre présenté a I'approbation des associés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par les associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres
cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES
L’assemblée Générale des Associés sera tenue pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- nomination, révocation et rémunération du Président.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2019, date de cléture du
ler exercice social.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.
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Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Tl établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, dans le délai de six mois a compter de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu'ils jugent a propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau. Le surplus est attribué aux associés sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par les associés, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
ARTICLE 22 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés.
La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
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constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice amnsi défini.

Les associés peuvent décider d'opter, pour tout ou partic du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, aux
conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le béneficiaire
avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit €tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision des associés 2 la
condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par les associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme 2 I'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

Les associés peuvent I'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque les associés sont des personnes morales, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains des associés, sans qu'il y
ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Soci€té ou lors de sa
liquidation entre la Société, les associés ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui pourraicnt s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Société, les associés ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président
du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une
des parties ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, 1'abstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront

comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer 2 la
voie d'appel.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer a la voie d'appel.
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Les pariies attribuent compétence au Pr¥sident du Tribudal de”commerce du lieu du siége

social, tant pour I'application des dispositions qui précédent. que pour ke régiement de toulcs
autres difficultés.

ARTICLE 27 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé a&x icrmsas éos prisenis 2RSS S50S iartns &=
durée est :

Le premier Président de la Société nomme 2ox wremes des présents SLarnis est

Moausiear Franceis CHATELAIN, gé Ie 6 fuiflet 1966 2 Negent—snf-_».}{amef nf_af:e, de
nationalité Frangaise, demeurant, 42 TER rae Georges Villette -77256 ECUELLES.

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiés et déclare, en c2 qui le

PRren  atisls Vatimitrme e be SO S Yayio interdieti ner =
concernc, wotre atieint d'aucunc imcompaibilitd ni d'aucune interdiction susceptibles
<
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a nomination st 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - REPRISE DES EXGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immarriculation au Registre du commerce et des sociétés.

ont établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexe aux
présents statuts.

Francois CHATELAIN, né le 09 juillet 1966 2 Nogent-sur-Marne, mari¢, de nationalité
Francaise, demeurant, 42 TER rue Georges Villette -7725¢ ECUELLES

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Sociétd, lorsque
celle-ci aura ét€ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 29- FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porieur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes 3 'effet d'accomplir I'ensemble des forinalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a 'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a ECUELLES
- Le 22 janvier 2019
En 4 exemplaires originaux

Monsieur Frangois CHATELAIN (associé/Président)




