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BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références ;

Nos références : n°de dépdt : A2003/006577

n°de gestion :  2003B01206
n°SIREN : 450 143 722 RCS Grenoble

Le greffier du Tribunal de Commerce de Grenoble certifie avoir procédé le 02/10/2003 4 un
d€pbt annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

6 NERGY société par actions simplifiée

6 rue de L'europe 38640 Claix -FRANCE-

Ce dép6t comprend les piéces suivantes :
statuts constitutifs du 23/09/2003 (2 exemplaires)

Concernant les événements RCS suivants :
constitution d'une société commerciale par création
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DATE : Z3/09/2003
Rétérence : BC (cg\sas\holding salariés)

CONSTITUTION
"6 NERGY "

L'an deux mille trois
et le £3 septembre

Maitre Roland LOUVAT, Notaire associé de la société civile
professionnelle "Roland LOUVAT, Alain VINCENT, Alain CACH, et
Ludovic GIRAUD, Notaires associés", titulaire dun Office Notarial sis a
MEYLAN (Isere), 27 boulevard des Alpes, soussigné,

A regu, en la forme authentique, la constitution de la société par actions
simplifi€e ci-aprés, intervenant entre :

1°/ La société HOLDING E.J., société a responsabilité limitée au capital
de 560.000 €, dont le siége social est a CLAIX (38640), 6, rue de I'Europe,
immatriculée sous le numéro 444 674 758 au RCS de GRENOBLE,
représentée par son Gérant, Monsieur Eric JEANNIN, demeurant 3 CLAIX
(38640) 14-16, rue de la Duatiére, ayant tous pouvoirs aux fins des
presentes,

2°/ Monsieur David TCHOUGOURIAN,
demeurant 8 EYBENS (38320) 5, Place Condorcet
Ne le 5 avril 1960 48 EREVAN (Armenie)



Epoux de Madame Maria HOVANESSIAN

3°/ Monsieur Christian BLAIVE, demeurant & VIF (38450) 17, rue du
Ravier

Ne a LA TRONCHE (Isére) le 3 février 1967

Epoux de Madame Murie] MIGLIORE

4°/ Madame Muriel MIGLIORE, demeurant a2 VIF (38450) 17, rue du
Ravier

Nee a SAINT MARTIN D'HERES (Isére) le 17 juillet 1972

Epouse de Monsieur Christian BLAIVE

5°/ Monsieur Merryl LARESCHE, demeurant 3 PONT DE CLAIX
(38800) Résidence Emeraude, 12, rue Mounier

Ne le 17 mars 1974 a ALBERTVILLE (Savoie)

Célibataire

6°/ Monsieur Dominique GAUTHIER, demeurant & SAINT MARTIN
D'HERES (38400) 10, rue de la Distillerie

Neé le 3 Février 1952 a TALENCE (Gironde)

Epoux de Madame Dominique DELEAGE

7°/ Monsieur Fabrice LENOIR, demeurant 3 NOTRE DAME DE
VAULX (38144) Chemin des Grands Prés

Ne le 16 avril 1966 a RESIGNY (Aisne)

Celibataire

Quui ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société devant exister entre
eux :

Article 1 - Forme

I1 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, tous
necessairement et obligatoirement salariés ou mandataire social de la
societe, ou de la société ESPACE 4, société anonyme au capital de 300.000
€, dont le siége social est a CLAIX (38640) 6, avenue de I'Europe, ou d'une
societe de son groupe, une société par actions simplifiée a capital variable
regie par les dispositions de l'article L. 224-3 du nouveau code de
commerce, ainsl que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
ASSOCIES.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.



Article 2 - Objet

La soci€te a pour objet, en France et dans tous pays :

- L'acquisition, la cession et la gestion de titres de participations ou
droits sociaux,

- La participation dans toutes opérations commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a4 1'objet précité par voie de création de sociétés
nouvelles francaises ou étrangéres, d'apports, de souscription ou achats de
titres ou droits sociaux, fusion, association en participation ou autrement ;

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles,
immobilieres, mobiliéres ou financiéres se rapportant directement ou
indirectement ou pouvant étre utiles 4 cet objet ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : " 6 NERGY "

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales

« SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé a4 : CLAIX (38640) 6, rue de I'Europe

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
departement limitrophe par décision du président et en tout autre lien par
décision collective ordinaire des associés.

S1 la société vient & ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert
du siege social est prise par 'associé unique.

Article § - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision
collective des associés ou par décision de 1'associé unique.
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Article 6 - Apports

A la constitution de la sociéte, les soussignés font les apports suivants :

- La société HOLDING E.J. apporte a 1a société
la somme de mille euros

5

- Monsieur David TCHOUGOURIAN
apporte a la societe la somme de cing mille euros

5

- Monsieur Christian BLAIVE
apporte a la société€ la somme de quatre mille euros

Gl ciiirrensrisneransissarsraesessosasasacstsatsstcstvnoreraranrannirarasssasanan .

- Madame Muriel MIGLIORE épouse BLAIVE
apporte a la sociéte la somme de quatre mille euros

N

- Monsieur Dominique GAUTHIER apporte a la
socicte la somme de douze mille cing cents euros
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- Monsieur Merryl LARESCHE apporte & la
société la somme de neuf mille deux cents euros

Gl it ie ittt tssrasnstessssaronsassnnnatsissincnsnanansannssassrasranans

- Monsieur Fabrice LENOIR
apporte a la société la somme de huit mille euros

Cl iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Montant des apports en numéraire : QUARANTE

ET UN MILLE DEUX CENTS EURQOS, ci................

La somme totale versée par les associés soit 41.200 FEuros a été

1 000 EUROS

5 000 EUROS

5 000 EUROS

4 000 EUROS

9 000 EUROS

9 200 EUROS

8 000 EUROS

41 200 EUROS

régulierement déposée aupres de 'OFFICE NOTARIAL DE MEYLAN.

Article 7 - Capital social

Le capital social mitial qui est le capital minimal de la société est fixé a
QUARANTE ET UN MILLE DEUX CENTS (41.200) Euros et divisé€ en
412 actions de 100 FEuros chacune, intégralement libérées de méme

categorie, dites actions N°1.

Le capital social maximal de la sociéte est fixé & la somme de 450.000 E.



Le capital social pourra varier entre ces deux montants en fonction des
souscriptions, des retraits ou des exclusions des associés.

L'émission de nouvelles actions fera I'objet d'émission d'actions dites
"Actions N°2", puis "Actions N°3" ... et ainsi de suite.

Il sera toujours divis€ en actions de 100 Euros chacune, entiérement
libérées.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social statutaire maximal et le capital social statutaire minimal
peuvent €tre augmentés ou réduits dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de I'article 23 ci-
apres ou par décision de l'associé unique.

La modification du capital social statutaire minimal et du capital social
statutaire maximal ainsi que de la valeur nominale des actions sont de la
seule compétence de la collectivité des associés statuant en assemblée
genérale extraordinaire.

Article 9 — Modalités de variation du capital social

1 — En application des dispositions légales, le capital social est susceptible
d’augmentation, au moyen de l'admission de nouveaux associés ou de la
souscriptions d'actions nouvelles par les associés.

2 — Il est également susceptible de diminution par 1a reprise des apports des
associés, mais cette faculté n'étant ouverte que TROIS (3) ans aprés
l'immatriculation de la société au R.C.S., sauf cas de retrait visés a l'article
16 ci-apres.

3 — 1l peut également varier dans les conditions prévues par les dispositions
du Code de Commerce,

Article 10 — Augmentation du capital social

I — Le President a tous pouvoirs pour recevoir la souscription en numéraire
des actions nouvelles émanant soit des associés ayant déja cette qualité
d'associé, soit de nouveaux associés dont il décide I'admission.

Le President arrétera librement les modalités d'admission et de souscription
et pourra notamment décider que les actions nouvelles seront souscrites a
leur valeur nominale augmentée d'une prime d'émission tenant compte des
capitaux propres apparaissant au dernier bilan.

2 — Les nouvelles actions ainsi souscrites seront libérées dans leur
inté€gralité.
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3 — L'assemblée générale annuelle qui statue sur les comptes de l'exercice
écoulé constate le montant du capital souscrit a la cloture de cet exercice.

4 — Aucune augmentation de capital ne peut étre décidée par le Président, si

elle a pour effet de porter le capital social souscrit 2 un montant supérieur a
450.000 Euros.

Ce montant maximal peut éire augmenté par décision de l'assemblée
générale extraordinaire.

5 — Le capital social peut, par ailleurs, étre augmenté par décision de
I'assemblée générale extraordinaire dans les conditions prévues par les
dispositions du Code de Commerce, sans que les associ€s puissent se
prévaloir d'un droit préférentiel de souscription. Les souscnipteurs devront
faire leur affaire personnelle des rompus éventuels.

Article 11 — Réduction du capital social

1 — Le capital social est susceptible de réduction par voie de reprise totale ou
partielle des apports des associés, résultant de I'un des événements ci-apres :
retrait (article 9, 2°™ alinéa, article 16 ci-aprés), exclusion, déces, dissolution
d'un personne morale, liquidation judiciaire, interdiction, mise sous tutelle
ou curatelle.

Dans ces cas, la société ne sera pas dissoute et continuera avec les autres
associés, sous réserve le cas échéant de l'agrément des ayants droits, par le
Président de la société tel que prévu a l'article 14 ci-apres.

Le Président aura tous pouvoirs pour constater la réduction de capital ainsi
intervenue.

2 - Aucune reprise d'apport ne pourra toutefois avoir pour effet de réduire le
capital social a une somme inférieure au capital minimal statutaire.

3 — Le capital social peut par ailleurs étre réduit par décision de 1'assemblée
générale extraordinaire dans les conditions prévues par le Code de
Commerce, les associés devant faire leur affaire personnelle des rompus
éventuels. Les dispositions du § 2 ci-dessus sont alors applicables.

4 — Dans tous les cas, la réduction de capital ne pourra non plus avoir pour
effet de réduire le capital a une somme inférieure au minimum légal.

Article 12 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.



La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes et registre tenus 4 cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lul sera
delivrée par la société,

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Article 13 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont négociables sous réserve des dispositions de l'article 14 ci-
apres. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphe, tenu chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La societé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés
reception de l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les HUIT jours qui
sutvent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
societe, est signé par le cédant ou son mandataire.

Article 14 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre
associés, ascendants, descendants ou conjoint, qu'aprés agrément préalable
donné par le Président de la société.

Il est ici précis€ que l'agrément est requis pour toute opération, 3 titre
onereux ou gratuit, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue
propriéte ou de l'usufruit de valeurs mobiliéres émises par la société "6
NERGY", notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive, les cessions,
echanges (y compris en cas de fusion ou de scission), apports en société,
donations, liquidations de communautés ou de successions.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandee avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de l'acquéreur s'i}
sagit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

3. La décision du Président sur I'agrément doit intervenir dans un délai
de UN mots a compter de la notification de 1la demande visée au 2 ci-dessus.
Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus,

I'agrément est réputé acquis. |
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4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas
motiveées.

En cas d'agrement, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agre€ doit €tre reéalisé dans les QUINZE jours de la
notification de la decision d'agrement ; a défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.,

En cas de refus d'agrément, la société, représentée par son Président, doit
dans un déla1 de UN mois a compter de la décision de refus d'agrément,
acquérir ou faire acquénr les actions de l'associé cédant soit par des
associeés, soit par des tiers.

Lorsque la sociét€ procede au rachat des actions de 'associé cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, au moyen
d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société, sera basé sur la
valeur totale des actions formant le capital de la société, qui sera égal a la

valeur mathématique de l'action déterminée au regard de l'actif net réévalué
de la sociéte.

L'actif net de la S.A.S. 6 NERGY sera réévalué en fonction de la
valorisation de la socicté ESPACE 4 3 la cléture du demier exercice arréte
préalablement a la cession.

Cette valeur de la société ESPACE 4 sera déterminée en fonction de ses
capitaux propres, arrétés a ladite date, majorés de la moyenne de ses
resultats nets moyens des trois derniers exercices, hors résultat exceptionnel,

Ainsi, la valonisation des actions de la S.A.S. 6 NERGY sera égale a la
valeur des certificats d'investissement qu'elle détient dans ESPACE 4,

déduction faite de tout endettement de ladite S.A.S. 6 NERGY.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de 'article 14 ci-dessus
sont nulles.

Article 16 - Retrait
Les associés bénéficient d'un droit de retrait dans les cas suivants :

- mariage de I'intéressé€ ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par
I'intéresse ;

- naissance ou arrivee au foyer d'un enfant en vue de son adoption des
lors que le foyer compte d€ja au moins deux enfants & charge



- divorce, separation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité
lorsqu'ils sont assortis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle
unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile de l'intéressé

- invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la
personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité

- affectation des sommes épargnées & l'acquisition ou l'agrandissement
de la résidence principale.

- fin du contrat de travail, c'est-a~dire rupture pour quelque raison que
ce soit du contrat de travail d'un associé salarié de la société ou de la société
ESPACE 4, ou d'une société du méme groupe, ou cessation de son mandat
social.

La decision de retrait doit étre notifiée au Président de la socCl1€te, et suivra la
meéme procedure que celle prévue a l'article 14 ci-dessus, mais sans
possibilité de refus.

Le prix des actions en cas de retrait ou le montant du remboursement dfi 3
I'associ€ qui se retire, seront calculés comme en matiére d'exclusion, ainsi

quil va étre ci-apres.

Article 17 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une rupture pour
quelque raison que ce soit du contrat de travail d'un associé salarié de la
societe ou de la société ESPACE 4, ou d'une société du méme groupe, ou
cessation de son mandat social.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas
sulvants

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou 2 I''mage de marque
de la société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société :
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.
L'exclusion d'un associé est décidée par le Président.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- information de 1'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de 15 jours avant la date & laguelle doit se prononcer
le Président en présence de l'associé concernéecette lettre doit contenir les
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motifs de l'exclusion envisagée et &tre accompagnée de toutes pieces
justificatives utiles.

- information 1dentique de tous les autres associés ;

- lors de la réunion avec le Président, 1'associé dont 'exclusion est demandée
peut étre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un
huissier de justice.

3. L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de
TRENTE jours a compter de l'exclusion aux autres associés au prorata de
leur participation au capital.

Le pnix de rachat des actions sera basé sur la valeur totale des actions
formant le capital de la société, qui sera égal 4 la valeur mathématique de
l'action déterminee au regard de I'actif net réévalué de la sociéte.

['actif net de la S.A.S. 6 NERGY sera réévalué en fonction de la
valorisation de la société ESPACE 4 a la cldture du demier exercice arrété
prealablement a la cession.

Cette valeur de la société ESPACE 4 sera déterminée en fonction de ses
capitaux propres, arrétés a ladite date, majorés de la moyenne de ses
résultats nets moyens des trois derniers exercices, hors résultat exceptionnel.

Ainsi, la valorisation des actions de la S.A.S. 6 NERGY sera égale a la
valeur des certificats d'investissement qu'elle détient dans ESPACE 4,

déduction faite de tout endettement de ladite S.A.S. 6 NERGY.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de
titres de la sociéte.

Le prix des actions de l'associ¢ exclu doit étre payé a celui-ci dans les
QUINZE jours de la décision de fixation du prix.

Article 18 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

[La propriété dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associes.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de
la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires et a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires. Le
nu-proprietaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives.

Article 19 - Présidence de la société

La societe est gérée et administrée par un président, personne physique ou
morale.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses diri geants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre,
sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

La dur€e des fonctions de président est indéterminée.

Le premier président est :

Monsieur Eric JEANNIN
demeurant 8 CLAIX (38640) 14-15, allée Duatiére
Né le 23 Janvier 1962 a NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine)

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses
fonctions d'une durée supérieure 4 SIX mois, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des associés. Le président remplagant
est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédéecesseur.

Le président représente la société a 1'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
dans la limite de 'objet social, et notamment pour acheter et vendre les titres
de participations détenus par la société, et assurer leur gestion.

Le président est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvolrs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations
déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelie



Le président est révocable a tout moment par décision unanime des associes.

Article 20 - Comite de Direction

A - Composition - Fonctions

1 - Le Comité de Direction est composé de Monsieur Dominique
GAUTHIER et de Madame Muriel MIGLIORE, ¢épouse BLAIVE, et le
Président es-qualités.

2 - La durée des fonctions des membres du comité de direction est de trois
annees.

3 - Tout membre sortant peut €tre désigne a nouveau.,

4 - Les membres du comité de direction sont convoques aux séances du
conseil, le cas échéant, par tous moyens, méme verbalement. Le président
assiste 4 ses réunions.

5 - Les décisions sont prises a la majorite simple.

B - Mission du comité de direction

Le comité de direction se réunit une fois par semestre pour entendre le
rapport d'activité du Président, et & l'occasion des prises de décisions
importantes.

I1 donne, dans les régles de majorité ci-dessus, un avis préalable sur les
programmes d'investissements annuels et sur les budgets annuels ctablis, sur
la politique commerciale, et sur tous les points sur lesquels il serait appel€ a
statuer a la demande de 'un quelconque de ses membres.

I1 transmet ses avis et observations aux autres associés et peut emettre toutes
recommandations ou incitations, qui lui paraitraient opportunes, sans
toutefois empiéter sur les pouvoirs des décisions qui appartiennent soit au
président, soit a I'assemblée des associés, visé€e a l'article 23 ci-apres.

Ses délibérations font l'objet de procés-verbaux établis sur des registres
ouverts a cet effet.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants designes
par décision collective des associés.
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Article 22 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le president doit aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme et la
sociéte, dans le délai d'un mois & compter de la conclusion de ces
conventions. Les commissaires aux comptes présentent a la collectivité des
assocCi€s un rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque année
sur ce rapport, I'associ¢ intéressé ne participant pas au vote.

Article 23 - Décisions collectives des associés

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associés
dans les conditions suivantes :

- Décisions prises a I'unanimité ;

Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article 227-19 du
Code de Commerce.

- Décisions prises a la majorité simple du capital social

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
nomination du président ; nomination des commissaires aux comptes

- Décisions prises aux deux tiers du capital social

- dissolution et liquidation de la société
- augmentation et réduction du capital
- tusion, scission et apport partiel d'actif

Toutes modifications statutaires ne relevant pas de Il'unanimité en
application de 'article 227-19 du Code de Commerce.

S1 la société vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-
dessus sont de la compétence de I'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les decisions collectives des associés sont prises au choix du président en
assemblée ou par consultation, ou par correspondance. Tous moyens de
communication - vidéo, télécopie, télex, etc. - peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Un ou plusieurs associés représentant 15 % du capital social, peut (ou
peuvent) demander la réunion d'une assemblée générale.
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L'assemblee est convoquee par le président. La convocation est faite par
tous moyens HUIT jours avant la date de la réumion. Elle comporte
l'indication de l'ordre du jour, de l'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnee de tous documents nécessaires a l'information
des associés.

Dans le cas ou tous les associé€s sont présents ou représentés, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de 1a société. A défaut, elle élit son
president. L'assemblée designe un secretaire qui peut €tre choisi en dehors
des associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et 1l est dress€ un
proces-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le
secretalre.

L’assemblée generale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére
consultation, que s1 les associés présents ou représentés possédent au moins
les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des deux-tiers des voix dont disposent les associés
presents et représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainst que les
documents necessaires a l'information des associés sont adressés a chacun
par tous moyens. Les associ€s disposent d'un délai minimal de HUIT jours a
compter de la reception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre emis par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de HUIT jours a
compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme
ayant approuve ces résolutions.

Le résultat de la consultation €crite est consigné dans un proces-verbal établi
et sign€ par le président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque
aSSOCIE.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-
méme ou par mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de
vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont €tablis et signés sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les
copies ou extraits des delibérations des associ€s sont valablement certifiés
conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la
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liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

- Droit de veto

Monsieur Eric JEANNIN, agissant tant & titre personnel qu'es-qualités,
dispose, quelle que puisse étre sa participation au capital et aux droits de
vote de la société, d'un droit de veto lui permettant de s'opposer aux
décisions suivantes :

- augmentation ou réduction du capital social ;

- scission, fusion avec une autre société non membre du groupe ; apport a
toute autre société non membre du groupe ;

- transformation, liquidation amiable ou judiciaire de la société :

- prise, augmentation, apport ou cession de toute participation en capital,
immeédiatement ou différée, en actions, obligations convertibles ou
echangeables, bons de souscription, ou autrement, dans toute société ou
entité ;

- et d'une maniére générale, toute décision exceptionnelle.

At de pouvoir exercer ce droit de veto, Monsieur Eric JEANNIN, a titre
personnel ou es-qualités, devra étre tenu informé par écrit, de tout projet visé
dans l'énumeération ci-dessus, préalablement a la prise de décision. Il
disposera d'un délai de quinze jours a compter de cette notification pour
signifier, également par écrit, 4 la société s'il entend ou non exercer son droit
de veto.

Monsieur Eric JEANNIN, agissant tant a titre personnel qu'es-qualités,
s'engage a toujours utiliser ce droit de veto conformément a I'intérét social et
a ne pas s'opposer sans juste motif i l'adoption de l'une ou l'autre des
decisions susvisées, sous peine de voir sa responsabilité engagée.

Article 24 - Exercice social

['annee sociale commence le premier avril d'un année et se termine le trente
¢t un mars de l'année suivante.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps 4 courir &
compter de la date d'immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés jusqu'au 31 Mars 2005.
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Article 25 - Affectation des résultats

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. I
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas €chéant des pertes antérieures, il est d'abord
preleve :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du
capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette
quotit¢ n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en reserves en application de la Loa.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le benéfice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est a 1a disposition de l'assemblée générale pour,
sur proposition du president, €tre, en totalité ou en partie, réparti aux actions
a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement
du capital ou étre reporté a nouveau.

En cas d'augmentation de capital et d'émission d'actions nouvelles dites

"N°2, N°3, N°4.....", le droit aux dividendes desdites actions sera deétermine
lors de leur émission.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront Etre
distribué€es en totalit€é ou en partie aprés prélévement du dividende sur le
benefice distribuable.

Article 26 - Dissolution - Liquidation

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de
Commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 27 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou
au cours de sa liquidation entre les associ€s, ou entre un associ€ et 1a sociéte,
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus
généralement les affaires sociales, sont soumises a arbitrage.
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A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune
des parties désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du
désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception par la partie la plus diligente a I'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisieme arbitre dans le
delal de 15 jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou 3 défaut
d'accord sur le choix du troisieme, l'arbitre « utile » sera désigné par le
président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la partie 1a plus
diligente.

Les arbifres doivent statuer dans un délai de DEUX mois & compter de la
désignation du tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et
en dernier ressort, les parties renoncant a la voie de 1'appel a 'encontre de la
sentence a interventir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 28 - Nomination des premiers commissaires aux comptes

Le premier commissaire aux comptes titulaire, désigné pour six exercices
est: la société BOURGUIGNON AUDIT ASSOCIES - B.A.A., sis a
GRENOBLE (Isére), 1 Place d'Apvrnil.

Le premier commissaire aux comptes suppleant, désigné pour six exercices
est : Monsieur Jean Philippe LESAQUE, demeurant 8 GRENOBLE (Isére),
3 chemin de Ronde

Lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d'eux précisant
dans leur lettre d'acceptation des mandats qu'il n'était dans aucune situation

d'imcompatibilité ou d'interdiction prévues par la loi.

Article 29 - Engagements pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de 1a société en formation avec
avec I'mmdication pour chacun de ces actes de 'engagement qui en résulterait
pour la soci€te, a été présenté aux associés, ledit état est NEANT.

Les soussignes donnent mandat a Monsieur Eric JEANNIN a l'effet de
prendre les engagements sutvants au nom et pour le compte de la société :

- prise a bail des locaux permettant d'y fixer le siége social,

- acquérir tous certificats d'investissements de la société ESPACE 4
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- eftectuer un emprunt d'un montant maximal de 90.000 € en vue de
'acquisition ci-dessus.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés
comportera reprise de ces actes et engagements.

Article 30 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président & I'effet de signer I'insertion relative
a la constitution de la société dans un journal d'annonces égales et au porteur
d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes
autres formalités.

Article 31 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront
supportes par la société, portés au compte des "Frais d'établissement” et
amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de dividendes.

DONT ACTE, en minute

FAIT ET PASSE A MEYLAN

ET APRES LECTURE FAITE, LES PARTIES
ONT SIGNE AVEC LE NOTAIRE,

Pages ............... (%)
Mots nuls .......... (o)
Renvois ............. (©)

SARL HOLDING E.J.

M. LENOIR
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