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3.CARE
Soci€¢té par actions simplifiée & associé unique
Au capital de : 6 000 ¢
Siege social : 57 rue Gaston de Flotte
13012 MARSEILLE
RCS PARIS 804 815 280
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PROCES VERBAL

DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Du 17 Janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux
Etle dix sept janvier & 18 heures,

La sociéle AZ ACE INVESTau capital de 1 000 000 euros ayant son siége social 3 17b
Traverse des Ecoles 13011 Marseille immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés

sous le numéro 850 327 040 représentée par M.TRUCIHIET Chri stophe. agissant en qualité de
président dument habilité a I'effel des présentes.

ORDRE DU JOUR

- Transfert du sigge social,
- Moditication corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités,

PREMIERE RESOLUTION
[."associ€ unigue décide de transférer le sidge social 2 compter de ¢e jour a :

17b Traverse des Ecoles
13011 Marseille

Cuﬁ/&é coniormne




DEUXTEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précide, 1" associé unique décide de modifier article 4
des statuts :

« ARTICLE 4 — Sigge social

Le siége social est [ixé 4 ; 17b Traverse des Ecoles 13011 Marscille

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, ¢t en

tout autre len suivant décision de 1"associé unique ou décision collective extra ordinaire des
ANSOCTIES.

TROISIEME RESOLUTION

."associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copics ou d'extrails du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a ¢t dressé le présent proces-verbal quia €€ signé aprés lecture par
I"associé unigue

La Société




3.CARE
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de : 6 000 €
Sitge social : 17b Traverse des Ecoles 13011 Marseille
RCS MARSEILLE : 804 815 280
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STATUTS

Mis a jour le 17 Janvier 2022
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3.CARE
S.A.S.U au Capital de : 6 000 €
Siege Social : 57 Rue Gaston de Flotte 13012 Marseille
RCS : Marseille 804 815 280

STATUTS
MIS A JOUR LE 15/09/2020







=

M= - P
Enregistzé 4 ; SIE PARIS 11E STE MARGUERITE
Lo 22/09/2014 Bordercan n®2014/514 Case o°21

Tnregistromont : Exonéré Pénalitds :
Total liquidé ; zhro euro
oy ; zéro euro

& L i3




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Christophe TRUCHET,
Demeurant A5 Noks & Couney AU oc Auhsae .
Né le 07 avril 1971 A MARSEILLE,

De nationalité frangaise,
Marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame Emilie BOUIS en vertu

d'un contrat de mariage préalable & leur union du 15 avril 2006, regu par Mattre Alain
DURAND, Notaire associé de la SCP CRIQUET-DURAND-METIFIOT, Notaires 3

MARSEILLE, le 06 février 2006 -

A ARRETE AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS.
SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE QU'IL A DECIDE DE CONSTITUER.



"~ TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1. - FORME

Il est formé par;]’Aésocié unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une
société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales et réglementaires applicables et
par les présents statuts. ' g '

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.
Dans le cas o la société comporte plusieurs Associés, les attributions de I’Associé unique
sont dévolues & la collectivité des Associés.

Elle ne peut procéder & une offfe au public sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées A des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. - OBJET

La présente Société par Actions Simplifiée a pour objet, en France et a I'étranger, directement
ou indirectement :

Le commerce de gros (commerce interentreprises) de produits & usage pharmaceutique,
parapharmaceutique, de matériel médical.

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature quelles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou A tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

La participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financicres, mobilieres ou immobilidres, en France ou a
I'étranger, sous quelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opérations peuvent se
rattacher, directement ou indirectement, 4 l'objet social ou 2 tous objets similaires, connexes
ou complémentaires. -

ARTICLE 3. - DENOMINATION

1.a dénomination de la Société est : "3, CARE".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par Actions
Simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixéa: . 17b Traverse des Ecoles 13011 Marseille



Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par I’Associé unique ou par la prochaine
Assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de 1’Associé unique ou décision collective
extraordinaire des Associés.

ARTICLE 5. -DUREE

La durée de la Société est fixée a Ljuatre -vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Soc1étés sauf dissolution ou
prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision de 1’Associ¢ unique ou, en cas de pluralité d’Associés, par décisions collective
des Associés.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer

une réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés, s'ils sont plusieurs ou-
convoquer 1’ Associé unique, a l'effet de décider si 1a Société doit étre prorogée. A défaut, tout

Associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue

ci-dessus.

En cas de pluralité d’Associés, les Associés opposés 4 1a prorogation seront tenus de céder
leurs actions aux autres Associés ou & la Société ; la cession ou le rachat devront intervenir
dans un délai de six (6) mois & compter de la décision de prorogation et au prix fixé par
accord entre les parties, ou a défaut, déterminé par expert dans les COndltlt}IlS prévues a
I'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 6. - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier (1%) janvier et finit
le trente et un (31) décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7. - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, 1’ Associé unique, soussigné, apporte 4 la Société une
somme en numéraire de SIX MILLE (6000,00 euros), correspondant & 600 actions de -
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10,00 euros) chacune, souscrites en totalité et
libérées intégralement, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du
8 septembre 2014 par 1a banque HSBC, dépositaire des fonds.
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La somme totale versée par I’Associé unique, soit six mille euros (6000,00 euros), a été
régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation dans les livres
de ladite banque.

ARTICLE 8. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de SIX MILLE EUROS (6 000,00 €), divisé en 600
actions de 10,00 euros chacune, toutes de méme rang et intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 9. - COMPTE COURANT
1’ Associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 4 la disposition
de 1a Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en

« Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'accord commun entre I’ Associé unique et l'organe dirigeant.

ARTICLE 10. - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
10.01 Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par

la loi par décision unilatérale de I’ Associé unique ou par une décision collective des Associés
statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobiliéres
donnant accds au capital, daris les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux
sont émis soit 3 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission. Ils
sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en mnature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
fls peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché 2 des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

10.02 L’ Associé unique peut déléguer 4 l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation
ou la réduction du capital.

10.03 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les
Associés (sils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les



Associés peuvent renoncer 2 titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription et 14’
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

10.04 Les actions nouvelles de numéraire doivent obﬁgatoiiament étre libérées lors
de 1a souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
1a totalité de la prime d'émission.

| TITRE 11— ACTIONS - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS _|

ARTICLE1l. - LIBERATION DES ACTIONS
11.01 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du

versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit® de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés 2 la connaissance des Associés. quinze jours au moins avant I'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les Associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

11.02 A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe
dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét
1égal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par
laloi.

ARTICLE 12. - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur,

Tout Associé peut demander 3 la Société la délivrance d'une aftestation d'inscription en
compte. '

ARTICLE 13. - TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement. '

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifie.

En cas de pluralité d’ Associés, la transmission des actions émises par la Société s'opére par un
virement de compte 3 compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.



DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS EN CAS
DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE,

ARTICLE 14. - DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

(a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de lusufiuit des valeurs mobiliéres émises par
la Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, comstitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

(b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, &
l'attribution d'un droit au capital et/ou dun droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'atiribution attachés & ces valeurs mobilicres.

(c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Société intervenant A lintérieur de chacun des groupes d'Associ€s,
constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle controle
directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15. -PREEMPTION
15.01 Toute cession des actions de la Société méme entre Associés est soumise au

respect du droit de préemption conféré aux Associés et ce, dans les conditions ci-apres.

15.02 ['Associé Cédant notifie au Président et 4 chacun des Associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- Lenombre d'actions concernées ;

_ Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant
et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

. - Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'Associé Cédant fait courir un délai d’un (1) mois, &
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter

la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des cessions » ci-apres.

15.03 Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président
dans le délai d’un (1) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée, Cette



notlficatmn est effectuée par lettre recommandée avec demande d’a\qs de receptmn précisant
le nombre d'actions que chaque Associ¢ souhaite acquenr

15.04 A T'expiration du délai d’un (1) mois prévu au 15.03 ci-dessus et avant celle du
.délai d’un (1) mois fixé au 15.02 ci-dessus, le Président doit notifier & 'Associé Cédant par
letire recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.
Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les Associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de preemptmn sont réputés n'avoir jamais été exerces et I'Associé Cédant est libre de
réaliser Ia cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des cessions » ci-apres.

15.05 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de vingt (20) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de
I'Associé Cédant.

ARTICLE 16, ~ AGREMENT DES CESSIONS

16.01 Les actions ne peuvent étre cédées y comptis entre Associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des Associés statuant 4 la majorité des voix des Associés disposant du
droit de vote.

16.02 La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le ptix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur
ou s'il s'agit d'une personne motrale, son l'identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et tépartition du capital, identité de ses dirigeants socmux) Cette demande
d'agtément est transmise pat le Président aux Associés.

16.03 Le Ptésident dispose d'un délai de trois (3) mois 2 compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre an Cédant la décision de la collectivité des Associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, lagrément sera téputé acquis.

16.04 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

16.05 En cas dagtément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les "Nombre jours” jouts de la décision d'agrément : 4 défaut de téalisation du transfert
dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité. '

16.06 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois 2

compter de la notification du refus dagrement d'acquétir ou de faire acquent les actions de
l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

.



'Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est téputé acquis.

En cas d'acquisition des actions pir la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 4
comptet de l'acquisition de les céder ou de les annuler. '

Le prix de rachat des actions pat un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le ptix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de
T'article 1843-4 du Code civil

ARTICLE 17. © - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

17.01 En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du
controle d'une société Associce, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de quinze (15)
jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de
controle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires. Si cette procédure n'est pas
respectée, la société Associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la Société
dans les conditions prévues a l'article « Exclusion d'un Associé ».

17.02 Dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification
du changement de contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la Société¢ Associée dont le controle a été modifié,
telle que prévue a l'article « Exclusion d'un Associé ». Si la Sociét€ n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

17.03 Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société Associée qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18. - EXCLUSION D'UN ACTIONNAIRE
18.01 Tout actionnaire pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- Exercice direct ou indirect par un Associé dune activité concurrente,
- Obstruction 4 des opérations sociales importantes,

- Redressement judiciaire d'une société Associée.

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un Associé

L'exclusion est décidée par les Associés & la majorité des deux tiers (2/3).

18.02 Aucune décision d'exclusion ne pourra étre prise si 'Actionnaire n'a pas été
réguliérement convoqué par le Président, QUINZE (15) jours au moins avant la date prévue
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et s'il n'a pas été mis & méme de
présenter aux Associés sa défense sur les faits qui lui sont reprochés.

18.03 L'Actionnaire exclu dispose, pour céder ses actions, d'un délai de TROIS (3)
mois & compter de 1a notification qui lui est faite de cette décision par la société, par 'envoi
d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception.



18.04 Pendant ce délai, I'Actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter
aux réunions ou consultations d'Associés. Il conserve le droit de percevoir les dividendes
distribués au titre de ses actions.

Si & l'expiration de ce délai de TROIS (3) mois aucun projet de cession n'a été notifié 4 la
société par I'Actionnaire exclu, ses actions sont achetées soit par un cessionnaire agréé par la
société soit par la société elle-méme. '

Le ptix d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés
conformément aux dispositions de l'article 13 ci-avant.

18.05 La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des Associés.

ARTICLE 19. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou Assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les Associés ne supportent les pcrfcs qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des Associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un Associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander Je partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des Associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les Associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
T'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

s
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ARTICLE 20. - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'ég_ard de 1a Société.

Les Associés propri¢taires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataijre
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 4 la demande de
l'indivisaire le plus diligent. ;

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifi¢e & Ia Société dans le mois de la
curvenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'sxpiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification A la Société, justifiant de la régularité de la miodification
intervenue. '

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient a
lrusufruitier.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute auire répartition du droit de vote
~ aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Sociéte,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives. '

ARTICLE2l. - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent &tre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le défaut
d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable & la Sociéte, le Contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis & la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit Iui
étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté expressément par SON représentant légal. La fin de
la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire A coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société.
Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a éte
signifiée 4 la Societe.

ILe droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les Assemblées délibérant sur des

modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louces, et notamment le
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droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, 1€
Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux Associés et prévoir sa participation et son vote aux
Assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commetce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins
avant 1a date de I'insertion de I'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande,
étre convoqueé & toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est ¢onsentie par une
" personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées 4 la fin de chaque
exercice comptable.

Les actions louges ne peuvent en aucun cas faire 1'objet dune sous-location ou d'un prét.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22, - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, par un Président, personne physique ou morale, Associée ou non
de la Société.

22.01 Désignation

Le premier Président de la Société est désigné par 1’Associé unique dans un acte séparé
aussitét aprés la signature des statuts. Le Président est ensuite désigné par décision de
1’ Associé unique ou de la collectivité des Associés prise a la majorité absolue.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
_habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ef obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également i€ a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.
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22.02 Durée des fonctions

Le Président est nommé soit pour une durée déterminée, soit indéterminée selon décision de
I’ Assemblée Générale Ordinaire.

‘Nulne peut étre nommé Président s'il est age de plus de 75 ans. Si le Président en fonction
vient & dépasser cet 4ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par.l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires. : :

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
3 MOIS lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui
aura 4 statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. '

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des Associés par
lettre recommandge.

Le Président peut &tre révoqué & tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste motif, par
décision de 1’Associé unique ou de la collectivité des Associés prise a l'initiative d'un ou
plusieurs Associés réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant 2 la majorité ABSOLUE. Cette réyocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

. Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.

22.03 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires. '

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

22.04 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce fitre, il est investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité .

des Associ¢s.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & -
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 23, - DIRECTEURS GENERAUX

23.01 Désignation

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de Directeur
Général ou de Directeur Général Délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable
aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La personne morale Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est représentée par
son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat,
elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou de Directeur Général Délégué,
ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général ou de Directeur Général Délégué, personne physique, peut étre li€ a la
Société par un contrat de travail.

23.02 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est fixée dans
la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général ou de
Directeur Général Délégné conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau
Président, sauf décision contraire des Associés.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le
déces, la démission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre
de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

En outre, le Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est révoqueé de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général ou de Directeur Général Délégué personne morale, )

- Exclusion du Directeur Général ou de Directeur Général Délégué, Associé.
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23.03 Rémunération

Le Directeur Général ou de Directeur Général Délégue peut recevoir une rémunération dont
Jes modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle
ou A 1a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

23.04 - Pouvoirs du Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué

Le Directeur Général ou de Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le

Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou

par une décision ultériaure.

Le Directeur Général ou de Directeur Général Délégué ne dispose pas du pouvoir de
représenter la Société a 1'égard des tiers.

TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
—~ REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 24. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire
aux comptes présente aux Associés un rapport sur les conventions, intervenues ditectement ou
par personne interposée entre 1a Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
Associés disposant dune fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent (10%) ou, sl
s'agit d'une Société Associée, la Sociéts la controlant au sens de l'article I.. 233-3 dudit code.

Les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé, I'Associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'atticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 2 des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout Associé a le droit den obtenir
communication. '

Les interdictions prévues 4 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.
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ARTICLE 25, - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque les lois ou réglements le requiérent, il sera pIOCé’dé 4 la désignation d’un ou plusieurs
Commissaires aux Cornptes titulaires qui exerceront leur mission de contréle conformément a
la Joi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, seront nommeés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & l'issue de la consultation annuelle de la collectwﬂe des Associés appelee a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a
la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les commissaires aux comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité
des Associés.

ARTICLE 26. - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
L. 432-6 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au sidge social quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des Associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les dix (10) jours
de leur réception.

TITRE VI - DECISIONS DE L’ASSOCIE OU DECISIONS COLLECTIVES |

ARTICLE 27. - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
27.01 Compétence de I’ Associé unique

L.’ Associé unique est seul compétent pour :
- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
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- Nommier et révoquer le président ;

- Nommer les commissaires aux comptes ; _

. Décider la transformation de la société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- “Modifier les statuts ;

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- Dissoudre la sociéte.

L’ Associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
27.02 Forme des décisions

Les décisions unilatérales de 1’Associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

27.03 Information de I’ Associé unique ou des Associés

(a) 1’Associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable
A l'approbation annuelle des comptes, peut 4 toute époque, prendre connaissance au
sidge social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices
sociaux.

(b) Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs
droits dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 28. - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & 'Associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des Associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en Assemblée ou résultent du
consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Elles peuvent également faire I’objet d’une consultation écrite et &étre prises par tous moyens
de communication - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax et assimilés.

Toutefois, devront étre prises en Assemblée Générale les décisions relatives 4 :

- L'amortissement, |’augmentation ou la réduction du capital ;

- La fusion, la scission ou apport partiel d'actif ;

- La dissolution et liquidation de la société ;

- La transformation en une société d'une autre forme ; -

- Lanomination des commissaires aux comptes ;

- L'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
- L’approbation des conventions réglementées ;

- L’agrément des cessions d'actions ;

- L’inaliénabilité des actions ;

- La suspension des droits de vote ou cession forcée de ses actions ;
- L’augmentation des engagements des AssocCiés ;
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- La nomination, révocation et rémunération du Président de la Société ;
- Lamodification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 29. - ASSEMBLEES GENERALES

29.01 Convocation, lieu de véunion.

Les Assemblées Générales sont conyoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribinal de Commerce statuant en 1éféré  la demande d'un ou
plusieurs Associés réunissant cing pour cent (5%) au moins du capital ou a la demande du
comité d'entreprise en cas d'urgence.

Pendant la période de liguidation, 1'Assemblée est convoquée par le liquidateur.
Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours au
moins avant la date de la réunion et mentionne le jour, Iheure, le lieu et l'ordre du jour de la.
réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les Associés y consentent.

Le Commissaire aux comptes doit étre invité & participer a toute décision collective, en méme
temps et dans la méme forme que les Associés. Il en est de méme du comité d'entreprise ; les
demandes d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au régime
prévu pour les demandes des Associés.

29.02 Ordre du jour.

L'ordre du jour de I'Assemblée figure sur les avis et lettres de convocation ; il est arrété par
T'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant 4 son ordre du jour ; néanmoins,
elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants,
et procéder & leur remplacement.

L'ordre du jour est arrété par 1'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
Tinscription & l'ordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social quinze (15) jours au
moins avant 1a date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
trois (3) jours de leur réception.

W
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“L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusiéurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

29.03 Accés aux Assemblées.
Tout Associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, ou de prendre part aux votes par correspondance, ou

encore par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication, dans les conditions
légales et réglementaires.

Les mandats peuvent étre dOI]JlBS par tous procedes de communication écrite, et notamment
par telécopw

En cas de vote par correspondance, seuls seront pris en compte les formulaires regus par la
Société la veille au plus tard de Ia réunion de I'Assemblée.

Les representants 1égaux d'Associés juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales Associés prennent part aux Assemblées, qu'ils soient ou
non perso.nnellement Associés. :

29.04 Feuille de présence, bureau, procés-verbaux.

Lors de chaque Assemblée, une feuille de présence est émargée par les Associ€s présents et
les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire.

Elle est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée et il est établi un procés-verbal de la
réunion.

Les Assemblées sont présidées par le Président de la Sociéte ou, en son absence, par un
Directeur général délégué A cet effet par la présidence. A defaut I'Assemblée élit elle-méme

son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux membres de I'Assemblée, présents et
acceptant ces fonctions.

Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des Associés.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence,

de veiller 4 la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes -

émis, d'en assurer la régularité et de veiller & 1'établissement du procés-verbal.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 2 la loi.

29.05 - Quorum, vote, nombre de voix.

Dans les Assemblées Générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les Assemblées speciales, sur
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V'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit*
- de vote en vertu des dispositions 1égales.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte, pour le caleul du quorum, que des
formulaires parvenus a la Société dans le délai ci-dessus.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne
droit 4 une voix.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés & mains levées, par appel nominal ou & scrutin
secret, selon ce qu'en décide le bureau.

Le bureau comprend un président et deux scrutateurs. Il désigne un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des Associés. '

29.06 Assemblée générake ordinaire.

L'Assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée & prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les Associés présents ou
représentés, ou ayant voté par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant
droit de vote. Sur deuxi¢me convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les Associés présents, représentés ou ayant
voté par correspondance.

29.07 Assemblée générale extraordinaire.

L'Assemblée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elle ne delibére valablement que si les Associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme Assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus 4 celle &
laquelle elle avait ét¢ convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix des Associés présents, représentés ou ayant
vote par correspondance. '

Toutefois ;

- Les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission sont valablement décidées aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées ordinaires ; \

- Le changement de nationalité de la Société est décidé & I'unanimité des Associés si le pays
d'accueil n'a pas conclu avec fa France une convention spéciale permettant d'acquérir sa
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nationalité et de transférer le siége social sur son territoire, et conservant i la société sa
personnalité juridique. '

29.08 Assemblées spéciales.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée générale exiraordinaire
ouverte & tous les Associés et, en outre, sans vote également conforme, d'une Assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires d'actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les Associés présents, représentcs
ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, la moitié et,
sur deuxi®me convocation, le quart des actions ayant droit de vote, et dont il est envisagé de
modifier les droits. Elles statuent aux conditions de majorité de I'Assemblée extraordinaire.

ARTICLE 30. - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en Assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, l'identité des
Associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou pattie
des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux Associés,
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote. ;

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des Associés exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux Associés. I est signé par tous les Associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numeérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet. '

ARTICLE 31. - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & l'information des Associés sont adressés & chacun, par tous moyens
ainsi que les documents nécessaires a I'information des Associés.

Les Associés disposent duun délai minimal de cing (5) jours, & compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
Associé n'ayant pas répondu dans un délai de cing (5) jours est considéré comme s'étant
abstenu, '

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque Associé. -
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ARTICLE 32. - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
tésolutions soumises a letir approbation.

Les rapports €tablis par le Président doivent éire communiqués aux frais de la Société aux
Associés cinq (5) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes . '

Les Associes peuvent, & toute €poque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts 2 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux Associés 2
l'occasion des décisions collectives. :

!

TITRE VII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS —l

ARTICLE 33. - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année I’ Associé unique ou la collectivité des Associés des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties
par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires. .
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Dans les six (6) mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, I’ Associé unique ou la collectivité des Associés doit statuer par sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe
et des rapports des Commissaires aux comptes.

ARTICLE 34. - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos. ' '

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixi¢éme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme. '

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 1’ Associé unique ou la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes
qu'il juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
Extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

En cas de pluralité d’Associés, le solde, 'l en existe, est réparti entre tous les Associés
proportionnellement & leurs droits dans le capital.

Fn outre, I’ Associé unique ou la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleveés
par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 4 1’ Associé unique
ou aux Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci,
inférieurs au mortant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 1’Associ€ unique ou la
collectivité des Associés, reportées & nouveau, pour éfre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 35, - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
1’ Associé unique ou collective des Associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dang un délai
maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalis€ un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dIWdende avant ['approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I’ Associé unique ou des Associés sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
¢chéant, 'action en répétition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes. '

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VIII - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36. - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
I’ Associé unique ou la collectivité des Associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social. -

Dans tous les cas, la décision de 1’ Associé unique ou de la collectivité des Associés doit étre
publiée dans les conditions Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I’ Associé unique ou la collectivité des Associés
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“n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37, - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise par 1’Associé¢ unique ou collectivement par les
Associés, sur le rapport du Commissaire aux comptes de la Société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social. :

La transformation en Société en nom collectif nécessite 'accord de tous les Associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des Associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales. '

La transformation en Société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des Associes, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des Associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38. - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des Associ€s.

La décision de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & T'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et A répartir le solde disponible entre les Associés:

I'Associé unique ou la collectivité des Associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué 1'Associ€ unique ou est réparti entre les Associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 1'Associé unique ou par les Associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 1'Associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE39. - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les Associés titulaires de ses actions, soit entre les Associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution
des presents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents,

ARTICLE 40, - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 l'effet d'accomplir les

formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 3 limmatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a MARSEILLE,
Le 8 septembre 2014,
En cing (5) exemplaires originaux,

Monsieur Christophe TRUCHET
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