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ABD CONSULTANTS
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siége social : "Le Petit Pélican"
Boulevard du Président Albert Lebrun
26200 MONTELIMAR
520 045 170 RCS ROMANS

COPIE DU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 SEPTEMBRE 2015

Le 28 septembre 2015,
A 17 heures,

Les associés de la société ABD CONSULTANTS se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation du président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Catherine BARUSTA, président de la société.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 8000 sur les 8000 actions ayant le droit
de vote.
En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant au moins les trois quarts des voix attachées
aux actions composant le capital social, est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.
Le président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- lafeuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la société,

- le rapport du président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

M



Le président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Lecture du rapport du président,

- Modification de I'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

I1 est ensuite donné lecture du rapport du président indiquant les motifs de la modification de
l'objet social et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en cours.

Puis le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide
d'étendre l'objet social a l'activité de conseil en immobilier d'entreprise.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 2 des statuts de la maniére suivante :
« ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en France et dans tous pays :

- La transaction sur immeubles et fonds de commerce, le syndic de copropriétés d'immeubles,
ainsi que toutes opérations rentrant dans le cadre d'une agence immobiliére.

- Le conseil en immobilier d'entreprise. »
Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité des voix des associés.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal, et en particulier & la SCP FAYOL & Associés, avocat au barreau de
VALENCE, 19 avenue du Champ de Mars, 26000 VALENCE, représentée par Maitre
Frangois-Xavier FAYOL ou par un autre de ses associés, pour remplir toutes formalités de
droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Pour copie, certifiée conforme,
Le président,

Madame Catherine BARUSTA
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A 12 PALL

ABD CONSULTANTS
Société par actions simplifiée au capital de 8 000 euros
Siege social : "Le Petit Pélican"
Boulevard du Président Albert Lebrun
26200 MONTELIMAR
520 045 170 RCS ROMANS

STATUTS

(ol e

Mis a jour au 28 septembre 2015 (Article 2 : Objet)



Les soussignés:

- Monsieur Manuel ASENCIO-DUARTE, né le 20 octobre 1964 a YUNQUERA (ESPAGNE), de
nationalité francaise, demeurant 8, rue Petite a GLUN (07300),
Divorcé.

- Monsleur Sébastien BESSON, né le 9 juin 1975 & VALENCE (26), de nationalité francaise,
demeurant Chemin de Jobert & VALENCE (26000)
Célibataire non pacsé.

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'ILS
DECIDENT DE CONSTITUER ENTRE EUX :




ABD CONSULTANTS
Société par actions simplifiée au capital de 8.000 euros
Siege social : « Le Petit Pélican » Boulevard du Président Albert Lebrun
a MONTELIMAR (26200)
520 045 170 R.C.S. ROMANS

STATUTS
ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

It est formé par les propriétaires suivants des actions, ci-aprés, créées et de celles qui pourront U'étre
ultérieurement une Société par actions simplifiée qui est régie par la loi sur les sociétés et les
dispositions réglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société
ne comporte qu'un seul associé, celui-ci sera dénommé « associé unique ». L'assoclé unique exerce les
pouvoirs dévolus aux associés, les termes « collectivité des associés » et « associés » désignant
indifféremment U'associé unique ou les associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a ("épargne.

ARTICLE 2 - OBJET o
La société a pour objet en France et dans tous pays:

- la transaction sur immeubles et fonds de commerce, le syndic de copropriétés
d'immeubles, ainsi que toutes opérations rentrant dans le cadre d'une agence immobiliére.

- Le conseil en immobilier d'entreprise.

et généralement, la réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilidres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe, de nature A favoriser son extension ou son développement,
notamment la participation de la société & toutes entreprises francaises ou étrangéres, créées ou a
créer et ce, par tous moyens, notamment par voie d’apport, de souscription ou d’achats d’actions, de
parts socfales, fusion, scission, société en participation, ou la location, Uachat, la vente, [’échange,
la location-gérance.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
3.1 La dénomination de la Société est :

ABD CONSULTANTS
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3.2 Tous les actes ou documents émanant de (a société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée oy
suivie immédiatement et lisiblement des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales
“SAS” et de Uénonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro
d'immatriculation de (a société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

4.1  Lesiége social est fixé : « Le Petit Pélican » Boulevard du Président Albert Lebrun a
MONTELIMAR (26200),

4.2 Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président qui est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans
qu'il soit besoin d'une ratification par décision de lassocié unique ou des associés, et dans un
département limitrophe et en tout autre Ueu par décision ordinaire de "associé unique ou de la
collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée prévue aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

N est fait a la présente société, & sa constitution, uniquement des apports en numéraire,

Les actions ainsi souscrites ont été libérées de la totalité de leur montant ainst qu'il résulte du
certificat du dépositaire en date du 26 janvier 2010, laquelle somme a été déposée, conformément a
la loi, sur un compte « capital » ouvert au nom de la Société A ta banque CREDIT AGRICOLE RHONE

ALPES agence de Guiltherand Granges située 537, Avenue de la République a GUILHERAND GRANGES
(07500).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & huit mille (8.000 €), divisé en huit mille (8.000) actions de un euro (1 €)
chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 : APPORTS EN COMPTE COURANT
Qutre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a la disposition de la Société toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au

nom de ’associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.




ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

9.1 Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou de
réduction du capital social, requiert une décision collective des associés ou une décision de
l'associé unique, dans les formes et conditions des articles 19 et 20 des présents statuts.

9.2 En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire et si la société
comporte plusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé
aux associés, dans les conditions édictées par la loi.

9.3 En cas de pluralité dassociés et lors de la décision collective d’augmentation de capital, les
associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs
personnes dénommées, dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi
renoncer individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

9.4  Aprés avoir décidé d’augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés ou lassocié
unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser I’augmentation,
I’amortissement ou la réduction du capitat social.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire doivent &tre libérées au moins de la moitié de leur valeur nominale A la
constitution de la société et du quart de celle-ci lors de ta souscription en cas d'augmentation du capital
social.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12,1 Chaque action donne droit a son porteur, dans [’actif soclal, les bénéfices et le boni de liquidation,
a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

12.2 Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions des

associés, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication
de certains documents sociaux dans les conditions prévues par les présents statuts.

12.3  La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures et & toutes décisions des associés ou de l'associé unique.

12.4 Lassocié unique ou les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

12.5  Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
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Chaque fofs qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d’actions isolées ou en nombres insuffisants ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et éventuellement
de Pachat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a Uégard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier & la société, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, dans le délai de huit jours & compter de la survenance de
I"indivision, le nom du représentant de Uindivision qui exercera les droits attachés aux
actions. Le changement de représentant de Uindivision ne sera opposable a la société, qu’a
Uexpiration d'un délai de huit jours & compter de sa notification 2 la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

En cas de démembrement de la propriété des‘ actions, le droit de vote attaché a ['action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant (’affectation des résultats ol
il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 13 - TRANSFERT DES ACTIONS

La présente clause ne peut étre modifiée qu’'a ('unanimité des actionnaires.

13-1 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s’opére  ’égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements de titres ».
La société est tenue de procéder a cette inscription et A ce virement dés réception de U'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les trois jours qui suivent celle-ci. L’ordre de mouvement, établi
sur un formutaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son mandataire.

Ces opérations ne s’effectuent qu’aprés justification, par tous moyens, par le cédant du respect des
dispositions légales et statutaires,

13-2 - Droit de préemption et clause d’agrément

1/ Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit, de actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les actions sont librement cessibles entre tes associés.
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Elles ne pourront étre cédées a des tiers étrangers a la société, y compris au conjoint, ascendants, ou
descendants de lun des associés, quavec le consentement de la majorité des associés représentant
au moins la moitié des actions et dans les conditions fixées par larticle 22 des présentes et aprés
respect des dispositions du pacte de préférence énoncé ci-aprés.

En cas de pluralité d’associé, la transmission de actions au profit de personnes successibles a
"exclusion des conjoints et des héritiers en ligne directe du défunt ne pourra avoir lleu qu’avec le
consentement de la majorité en nombre des autres associés représentant plus de la moitié des parts
sociales possédées par ces derniers et aprés respect des dispositions du pacte de préférence énoncé
ci-aprés.

Ce droit d’agrément s”applique & toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu, par voie d’adjudication publique, en vertu d’une décision judiciaire.

Il est également applicable en cas d’apport en société, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale (& Uexclusion des conjoints et des héritiers en ligne
directe du défunt) ou de liquidation de communauté de biens et, en cas d’augmentation de capital, il
s’applique & la cession des droits d’attribution ou de souscription, comme aux renonciations aux
droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

2 - Les signataires des présents statuts sinterdisent de transmettre directement ou indirectement
sous quelque forme que ce soit, et notamment par voie de cession ou mutation, 2 titre onéreux ou
gratuit, tout ou partie des titres (parts sociales, actions, obligations, bons..... )} de la société
bénéficlaire dont ils sont ou seront propriétaires, sans les offrir au préalable aux autres signataires
dans les conditions précisées ci-aprés.

3 - Ce droit de préférence ne jouera pas dans les cas suivants:
- transmissions entre les associés.

- transmission de lusufruit des parts aux ascendants, descendant, conjoint, nonobstant
Uagrément requis par les dispositions statutaires.

4 - Toute autre transmission de titres consentie au profit dun tiers ne peut étre réalisée que si les
signataires des présentes ont été préalablement invités & exercer leur droit préférentiel
dacquisition.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

- La transmission projetée par un signataire des présentes doit étre notifiée par son auteur aux
autres signataires (cette notification étant ci-aprés dénommeée notification initiale) avec
indication :

* des noms, prénoms et domiciles ou dénominations et siége du ou des bénéficiaires de la
transmission,
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* sl sagit de personnes morales, des noms ou dénominations des personnes qui les controlent,

*  du nombre des titres et de la valeur ou du prix retenu pour {opération,
*  des conditions de paiement ainsi que de toute justification sur la réalité de U'offre d'acquisition.

Tout signataire des présentes voulant exercer son droit préférentiel dacquisition doit, dans un délai
de vingt jours & compter de la notification initiale, faire connaitre & lauteur du projet de
transmission son intention de se porter acquéreur de la totalité des titres offerts, par tous moyens.

Au cas oli le nombre de titres demandés serait supérieur au nombre de titres offerts, ceux-ci seraient
répartis entre les auteurs de ces demandes au prorata du nombre de titres leur appartenant chacun
par rapport au nombre total de titres dont ensemble, ils sont titulaires. Les préempteurs auront
toutefois {a possibilité d'organiser entre eux différemment la répartition pourvu que Uensemble des
titres offerts soft préempté,

Les transmissions seront réalisées au prix mentionné dans la notification initiale.

Au cas ol les préempteurs ne serafent pas d'accord sur (a valeur retenue dans la notification initiale,
ils auront la faculté de demander que le prix de cession soit fixé par voie d'expertise. Cette demande
sera alors mentionnée dans la notification adressée par les préempteurs a lauteur du projet de
transmission pour faire connaitre leur intention d'acquérir. A défaut d'accord des parties sur le choix
de Uexpert, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce de ROMANS & Uinitiative de
la partie la plus diligente, dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil. Ledit expert
aura pour mission de déterminer la valeur des parts concernées eu égard a leur caractére minoritaire
ou majoritaire dans la société bénéficiaire.

L'expertise ne sera soumise & aucune condition de forme mais Uexpert devra obligatoirement fixer et
notifier a chacun des préempteurs ainsi qu'au préempté le prix de cession des titres en cause dans un
délai maximum de trente jours & compter de sa nomination.

Les frais dexpertise seront supportés par égalité entre les préempteurs ayant demandé le recours &
cette procédure, méme sils ont finalement renoncé a exercer leur droit d'acquisition.

Dans les huit jours de la notification du prix de cession par Uexpert :

* tauteur du projet de transmission aura la faculté de renoncer a cette opération,
* chaque préempteur aura la faculté de renoncer & exercer son droit préférentiel d'acquisition.

La transmission en cause sera alors réalisée au profit des préempteurs ayant notifié leur intention
d'acquérir et n'y ayant pas renoncé au vu des conclusions de Uexpert.

Le prix définitif de cession des titres offerts sera celui fixé par expert et sera payable selon des
modalités A fixer d’un commun accord entre le vendeur, l"acquéreur et U'expert, dans un délai qui en
tout état de cause, ne saura excéder 45 jours.

La décision de l'expert ne pourra faire I'objet d’aucun recours.
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5 - Si le projet de transmission porte sur des droits préférentiels de souscription, la procédure décrite
ci-dessus sera applicable & Uexception des délais qui seront les suivants :

* le projet de transmission devra étre notifié dans un délai maximum de deux jours & compter de
Uouverture de la souscription,

* les préempteurs devront faire connaitre a lauteur du projet de transmission leur intention
d'exercer leur droit préférentiel d'acquisition dans un délai de six jours & compter de la
notification initiale,

* l'expert devra obligatoirement notifier ses conclusions dans un délai de huit jours suivant sa
nomination,

* en cas d'expertise, toute acquisition, de droits de souscription devra intervenir dans les deux jours
de la notification de l'expert, dans un délai qui en tout état de cause, ne saura excéder 45 jours.

Dans tous les cas, le groupe participant s'engage & aménager le délai de souscription pour que les
préempteurs soient en mesure d'exercer les droits cédés avant la clture de la souscription,

6 - En cas d'absence de préemption A Uissue des délais stipulés au présent article, comme dans le cas
ol la totalité des titres offerts ne serait pas préemptée, la préemption ne pourrait étre exercée par
aucun des signataires du pacte et la transmission primitivement envisagée pourrait librement
intervenir.

Cette transmission devra étre réalisée dans les quatre mois de U'expiration du dernier délai stipulé au
présent article, Passé ce délai, elle ne pourra étre réalisée quaprés renouvellement de la procédure
de préférence. ’

7 - Les signataires peuvent nantir librement leurs valeurs mobiliéres a la condition d'en informer dans
les huit jours la société. Celle-cf informe alors le créancier nanti de Uexistence du droit de préférence
prévu au présent article par tout moyen.

La réalisation éventuelle des valeurs nanties est soumise & exercice dudit droit de préférence.

8 - Toutes les notifications sont envoyées par lettre recommandée avec avis de réception au domicile
élu par chacun des mandataires représentants. Les délais courent & compter de l'envol, le cachet de
la poste faisant foi.

9 - Les statuts de la société bénéficiaire comportant une clause dagrément, dans Uhypothése ou les
soussignés non cédants n‘auraient pas exercé leur droit de préférence, ceux-ci s'engagent A agréer la
transmission envisagée.

13-3 - Nullité des cessions d’actions

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.
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ARTICLE 14 : MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

14-1 - En cas de modification au sens de l’article L 233-3 du Code de Commerce du contrdle d’une
société actionnaire, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au président dans un délai de 30 jours du changement de contréle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrile et toutes informations sur le ou les
nouveaux actionnaires.

S cette procédure n’est pas respectée, la société actionnaire dont le controle est modifié pourra étre
exclue de la société dans les conditions prévues a Uarticle 16 exclusion d’un actionnaire.

14-2 - Dans le délai de 30 jours 3 compter de la réception de la notification du changement de
controle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la société actionnaire dont le contrile a été modifié, telle que prévue & U'article 16. Si
{a société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé
le changement de contrble,

14-3 - Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la socfété actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution, et plus généralement, lors de toutes
opérations ayant pour résultat d’aboutir & une modification dans le contrile de la société associé.

ARTICLE 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS

Tout projet de nantissement d’actions doit étre approuvée dans des conditions et selon des modalités
identiques & celles prévues en cas de cession d’actions (Cf article 13 des présents statuts).

ta déclaration d'intention de nantir contiendra obligatoirement :

- identité compléte du créancier nanti,

- volume d’actions concerné par le projet de nantissement,

- montant de la créance garantie ou & défaut éléments permettant d’identifier de facon certaine la
créance,

ARTICLE 16 - EXCLUSION

16.1  En cas de pluralité dassociés, un associé peut étre exclu par décision collective des associés dans
les cas suivants et selon les conditions visées aux articles 21 et 22 ci-aprés :

- violation des statuts,

- changement de contrdle dune société associée,

- faits ou actes de nature 3 porter atteinte a limage de marque ou aux intéréts de la
société,

- mésentente entre les associés,

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

- rupture du contrat de travail d’un associé au titre de ses fonctions salariées,




16.2

16.3
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- condamnation pénale prononcée a {’encontre d’un associé.

La décision dexclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

Le Président notifie & l'associé lintention de Uexclure ainsi que les motifs de cette exclusion par
lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle la
décision d'exclusion doft étre prise par les associés, afin que l'associé puisse préparer utilement sa
défense.

Lors de Uassemblée, lassocié faisant Uobjet de la procédure d’exclusion, peut se faire assister de
son consefl et requérir, A ses frais, (a présence dun hufssier ; il peut faire valoir sa position, sil le
souhaite. La décision des associés est prise dans les conditions de larticle 22.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a tout associé qui auraft
acquis cette qualité soit & titre gratuit, soit A titre onéreux, soit 3 la suite d’'une opération de
fusion, d’apport de titres, de scission ou de cession de droits, dattribution, de souscription a une
augmentation de capital ou toute opération assimilée.

La décision d’exclusion doit statuer sur le rachat des actions de ’actionnaire exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans
qu'il y ait lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption...).

La totalité des actions de 'actionnaire exclu doit étre cédée dans les 6 mois a compter de la
notification qui lui est faite de la décision d’exclusion par {a société, par Uenvoi d’une lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Si la cession des actions de ’actionnaire
exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai ainsi prévu, la décision
d’exclusion sera nulle et de nul effet.

Pendant ce méme délai, Uactionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux
réunions ou consultations d’actionnaires. il conserve le droit de percevoir ‘les dividendes
distribués au titre de ses actions.

Le prix d’achat ou de rachat des actions est fixé d’un commun accord avec les parties; a
défaut, ce prix sera fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, Le prix
d’achat ou de rachat des actions de U’associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente
jours de la décision de fixation du prix.

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

1 - Nomination - Rémunération - Démission - Révocation du Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le Président peut étre
choisi parmi les associés ou en-dehors d’eux. Lorsquune personne morale est nommée Président, les
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dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent la
méme responsabilité civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

" Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée par décision de lassocié unique ou par une
décision collective des associés. It est rééligible. 1l est révoqué ad nutum par décision de Uassocié unique
ou par décision collective des associés dans les conditions visées a UArticle 21 ci-aprés, sans qu'aucune
indemnité ne lui soit due.

Le Président recevra la rémunération qui sera jugée appropriée par lassocié unique ou par décision
collective des associés, étant entendu cependant que, dans tous les cas, les frals qu’il encourt dans
I"exercice de ses fonctions pourront luf étre remboursés contre remise de justificatifs.

La société pourra consentir des préts, des découverts, des comptes courants, des cautions et des avals A
son Président si celui-ci est une personne morale.

Les fonctions du président prennent par fin par son décés, exclusion, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité
physique ou mentale.

Le président peut se démettre de ses fonctions A charge de prévenir les actionnaires de son intention a cet
égard, trois {3) mols au moins A U"avance, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, sous
réserve du droit pour la société de demander au président qui démissionnerait par mauvaise foi ou sans
cause légitime des dommages et intéréts.

2 - Pouvoirs du Président

Le Président représente la société A U'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la société. Il doit exercer ses pouvoirs dans le respect de {a lof et des
réglements en vigueur et des présents statuts, et agir dans l'intérét de la société, étant précisé que le
Président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables, par mandats spéciaux et temporaires, a toute
personne qui peut étre associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances; cependant, la seule publication des statuts ne suffit
pas a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

18.1  Sur proposition du Président, lassocié unique ou les associés peuvent selon les conditions
prévues aux articles 21 et 22, nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques, associés ou non,

Le directeur général peut &tre choisi parmi les salariés de la société.
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Le ou les directeurs généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour administrer et diriger la
société, sous réserves toutefols des limitations de pouvoirs énoncées ci-aprés et des éventuelles
limitations que ’assemblée générale des associés peut apporter & leurs pouvoirs lors de leur
nomination et/ou 3 tout moment pendant la durée de leurs fonctions.

Sans que ces timitations solent opposables aux tiers, il est expressément prévu que le Directeur Général
devra obtenir lautorisation préalable du Président pour :

- acheter ou vendre des biens ou droits iminobiliers,

- créer ou supprimer des succursales, agences ou usines,

- acquérir, vendre, louer ou prendre a bail un fonds de commerce,

- hypothéquer ou nantir des biens de la Société A Uexception du matériel et de loutitlage d'équipement,

- prendre une participation dans toute société, accroitre, diminuer, aliéner des participations
existantes,

- ouvrir des comptes auprés dorganismes financiers,

- Embaucher du personnel,

- Toute acquisition d’immobilisations d'une valeur supérieure a 10.000 euros, au cours d’un
exercice social,

- La conclusion de tout contrat de location, crédit-bail mobilier ou immobilier pour un prix annuel
supérieur a 10.000 euros,

- La constitution de toute société ou l’apport de biens sociaux a une société déja constituée ou a

constituer

La durée du mandat du directeur général est fixée dans la décision de nomination. Son mandat est
renouvelable sans limitation.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision collective des associés ou de |'associé
unique, sans qu'il soit besoin d’un juste motif et sans droit a indemnisation.

La rémunération du directeur général est fixée par décision collective des associés. Il aura droit au
remboursement de ces frais sur présentation des justificatifs.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Les directeurs généraux disposent également d’un pouvoir de représentation de la société.

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
{3) mois.

En cas de nomination d'un salarié en qualité de directeur général, celui-ci conserve Uentier bénéfice
de son contrat de travail, sous réserve du respect des conditions de validité du cumul d’un mandat
social et d’un contrat de travail. Le président a tous pouvoirs pour consentir un contrat de travail au
directeur général ou directeurs généraux,
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La rémunération du directeur général sera fixée par le Président. Il aura droit au
remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET SES ASSOCIES

19.1

19.2

En cas de pluralité dassociés, toute convention méme portant sur des opérations courantes et

conclues A des conditions normales et intervenant directement ou par personne interposée entre la

Société et

- ses dirigeants,

- t'un de ses associés disposant dune fraction des droits de vote supérieure a 10%,

- la société contrdlant une société associée disposant dune fraction des droits de vote
supérieure a 10%, au sens de larticle L. 233-3 du Code de Commerce,
doit étre portée A la connaissance du Commissaire aux comptes par le Président ou le
Directeur Général dans un délai dun mois de leur conclusion,

Le Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, doit établir un rapport sur les conventions
conclues au cours de exercice écoulé avec les personnes intéressées telles que visées au premier
paragraphe du présent article, étant précisé que cette disposition n'est pas applicable aux
conventions portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions normales. Lors de la
décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, & charge pour la personne intéressée ou le Président d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Lorsque la société ne comprend quun seul assoclé, il est seutement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
les personnes intéressées, En outre, seules les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales et intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et les personnes visées au premier paragraphe du présent article sont communiquées au
commissaire aux comptes, si la société en est dotée.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés de la société peuvent choisir de nommer un commissaire aux comptes. Dans ce cas, un ou
plusieurs commissaires aux comptes pourront exercer leur contrile conformément a la lof. s seront
désignés pour une période de six (6) exercices consécutifs par décision collective ordinaire des associés ou
de l'associé unique.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, sont tenues de désigner au moins un
commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifiées qui dépassent, a la cloture dun exercice
social, deux des seuils, définis a Uarticle R.227-1 du Code de Commerce.
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Le total du bilan, le montant hors taxe du chiffre d'affaires et le nombre moyen de salariés sont
déterminés conformément aux quatrieme, cinguidme et sixiéme alinéas de larticle R. 123-200 du
Code de Commerce.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifiées qui contrdlent, au sens des 11 et Iil de {article L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou qui
sont controlées, au sens des mémes Il et I, par une ou plusieurs sociétés,

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixiéme du capital, le commissaire aux comptes sera désigné par Ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés,

La société n'est plus tenue de désigner un commissaire aux comptes dés lors qu'eile n'a pas dépassé
deux des trofs seulls fixés par Uarticle R.227-1 du Code de Commerce, pendant les deux exercices
précédant 'expiration du mandat du commissaire aux comptes.

$’il est nommé un Commissaire aux comptes titulaire, un Commissaire aux comptes suppléant, appelé a
remplacer le titulaire en cas de refus, d’empéchement, démission, décés ou relévement, pourra étre
nommé en méme temps et dans les mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée.

ARTICLE 21 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Une décision du ou des associés est nécessaire notamment pour les actes et opérations énumérés ci-
dessous :

(i) augmentation, réduction ou amortissement de capital social ;
() fusion, scission, liquidation ou dissolution ;
(i)  modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége socfal en France ;
(iv)  approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
(v)  toute distribution faite & lassocié unique ou aux associés & Uexception des acomptes sur
dividendes ;
(vi)  nomination et révocation du Président, et détermination de sa rémunération ;
(vil) nomination et révocation dun ou plusieurs directeurs généraux ;
(viii)  exclusion d'un associé ;
{ix)  émission dobligations ;
{(x)  transformation en société d'une autre forme ;
(xiy  agrément de nouveaux associés.
ARTICLE 22 - DOMAINE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés sont obligatoirement accomplis sur décision
collective des associés, savoir :

22.1 Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ci-aprés sont qualifiées de décisions collectives ordinaires :
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- Nomination et révocation du président,

- Nomination et révocation d’un directeur général,

- Adoption du principe et du montant de !'indemnité de révocation ou de non renouvellement du
mandat du président,

- Suppression ou modification de I"indemnité de révocation ou de non renouvellement du mandat du
président,

- Nomination ou renouvellement des commissaires aux comptes,

- Approbation des comptes annuels, méme en période de liquidation, des conventions réglementées,
affectation des résultats et distributions de dividendes,

- Blocage par les actionnaires de sommes en compte courant,

- Exclusion d’un associé,

- Plus généralement, toutes les décisions qui ne relévent pas d’une décision collective extraordinaire
ou devant étre prises a Uunanimité.

Les décisions collectives ordinaires sont prises, sur premiére convocation ou consultation écrite, a la
majorité des voix attachées aux actions composant le capital social, sachant que le droit de vote attaché
aux actions de la catégorie A sont doubles et ceux attachés aux actions de la catégorie B sont simples. Si le
nombre d’actions présentes, représentées ou exprimées ne permet pas d’atteindre cette majorité, les
décisions collectives ordinaires proposées seront prises, sur deuxiéme convocation ou consultation écrite,
a la majorité des voix exprimées.

22 .2 - Décisions collectives extraordinaires
Les décisions collectives ci-aprés sont qualifiées de décisions collectives extraordinaires :

- Agrément des cessions et transmissions d’actions,

- Modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Emission d'obligations, de valeurs mobiliéres composées ou non, ou création d’actions de
préférence,

- Dissolution, liquidation,

- Nomination et révocation du liquidateur en cas de dissolution, fixation de sa rémunération,

- Transformation en une société d’une autre forme,

- Modification des dispositions des présents statuts autres que celles pouvant étre décidées par le
président ou devant faire U'objet d’une décision ordinaire ou unanime des associés,

- Difficulté d'interprétation quant & la répartition des compétences de chacun des organes de la
société,

- Transfert du siége social dans un autre département, méme limitrophe et en tout autre lieu en
France.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises, sur premiére convocation ou consultation écrite, a la
majorité du trois-quart des voix attachées aux actions composant le capital social. i le nombre d’actions
présentes, représentées ou exprimées ne permet pas d’atteindre cette majorité, les décisions collectives
extraordinaires proposées seront prises, sur deuxiéme convocation ou consultation écrite, a la majorité
simple des voix exprimées.




15

22.2 - Décisions collectives prises & 'unanimité

Les décisions collectives ci-aprés énumérées sont adoptées a Uunanimité :

22.4

225

22.6

22.7

22.8

229

22.10

Augmentation des engagements des associés,
Modification de Uarticle 13 des statuts,
Changement de nationalité de la société.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, Vassocié unique exerce les pouvoirs
dévolus par la lof et les présents statuts & la collectivité des associés.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels & la quotité de capital qu'ils
représentent et chaque action donne droit & son détenteur a une voix.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises a |'initiative du Président ou, a
défaut, a la demande de tout associé (un “Demandeur”). Dans ce dernier cas, le Président, sil n'est
pas associé, est avisé de la méme fagon que les associés.

L'Associé Unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a Uinitiative du Président,
quiil exprime dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le Président dans les meilleurs
délais. Si la décision intervient & linitiative du Président, ce dernier établit un rapport.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par Uauteur de la
convocation,

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

En cas de pluralité dassociés, les décisions collectives sont prises, au choix du Demandeur, en
Assemblée Générale (soit au siége social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou
par consultation écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent
sexprimer aussi par un consentement unanime des associés donné dans un acte.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui méme ou par un mandataire
de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens
écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celut qui se prévaut de Uirrégularité
du mandat. Toutefois, en cas dassocié unique, celui-ci ne peut déléguer ses pouvoirs.

Nonobstant ce qui précéde, et si la société comporte plusieurs associés, U'unanimité des associés
est requise lorsque ’exige la loi. En outre, Uexclusion d’un associé ne peut étre décidée qud
unanimité des autres associés.

22,101 Décislons prises en Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par une
notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
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électronique quinze jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique U'ordre du jour.
Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, [’Assemblée Générale peut se
réunir sans convocation préalable,

L'Assemblée Générale est présidée par le Président de la société ou, en son absence, par un
associé spécialement délégué ou élu a cet effet par I'Assemblée.

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé (i) par le Président de séance et (ii) par au moins un associé, présent ou le
mandatatre dun associé représenté, étant précisé que sl le Président de séance est associé, il signe
seul le proces verbal.

22.10.2 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécople ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
sont adressés par le Demandeur A chaque associé et au Président si celui-ci n'est pas le Demandeur,
par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés
disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou
par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés
pour répondre (s"il n’est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit jours) est considéré
comme s'étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant Uexpiration dudit délai,
la résolution concernée sera réputée avoir fait U"objet d’un vote A la date de réception du dernier
vote. Le ou les Commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement 2 la
consultation écrite, de lobjet de ladite consuitation.

La décision collective des associés fait lobjet dun procés-verbal établi et signé par le Demandeur
auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la
société pour étre conservé dans les conditions visées a 'article 22-8 ci-aprés.

22.10.3 Décisions prises par voie de téléconférence téiéphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par vole de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
Président, 5'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant (a date de la
réunion . L'ordre du jour doit &tre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre
part & la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par vole de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit, dans un délai de huit jours, & compter de la téléconférence, le projet de
procés verbal de séance aprés avoir indiqué :

- Pidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés & cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbat ;
- Uidentité des associés absents ;
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- le texte des résolutions ;
- le résultat du vote pour chaque résolution.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, A chacun des associés. Les associés ayant pris part a la
téléconférence en retournent une copie au Président, dans les huit jours, aprés avoir signée, par
tous movens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le procés verbal définitif.
Ledit procés verbal diment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de Uenvoi du procés
verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué
ci-dessus sont immédiatement communiqués a la société pour étre conservés comme indiqué ci-
aprés.

22.11 Les décisions de lassocié ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés. Les copies ou
extraits des délibérations sont valablement certifiés par le Président ou un représentant autorisé
dOment habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - INFORMATION DES ASSOCIES

23.1  L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a U'information des associés
sont tenus a la disposition des associés ou de l'associé unique a Uoccasion de toute consultation.

23.2  Plus généralement, l'associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siége social de
la société, les documents énumérés par Uarticle L. 225-115 du Code de Commerce. L’exercice de
ce droft de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes : (i) I'associé concerné
devra informer la société, raisonnablement a 'avance, de son intention d’exercer ce droit de
consultation , et (if) Uexercice dudit droit ne devra pas perturber le fonctionnement de la société.

ARTICLE 24 - COMITE D’ENTREPRISE

A titre liminaire, il est précisé qu'un Comité d’Entreprise doit &tre désigné si la Société vient &
employer plus de cinquante salariés.

(a)-Assemblées d’associés

Le Comité d’entreprise est tenu informé des dates de réunion des associés délibérant sous forme
d’assemblées d’associés, a la diligence du Président, et ce par tous moyens, dans les mémes
conditions de délai que les associés.

Le Comité d’entreprise peut participer aux décisions prises par les associés, sous la forme
d’assemblées d’associés. S'il décide de participer a ladite assemblée, le Comité d’entreprise devra
désigner deux représentants dans les conditions visées a Uarticle 1.2323-62 et suivants du Code du
Travail.
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Les représentants ainsi désignés assisteront aux débats, sans voix consultative ni délibérative.

Par dérogation a ce qui précéde, les-membres du-Comité d’entreprise devront, a leur demande, étre
entendus lors de toute délibération requérant |'unanimité des associés.

Le Comité d’entreprise peut, en outre, requérir auprés du Président Uinscription de projets de
résolutions & Uordre du jour des assemblées d’associés. Les demandes d’inscription devront étre
adressées par le Comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté & cet effet, au
siége soclal par lettre recommandée avec accusé de réception ou par moyen électronique de
télécommunication dans un délai de cing jours avant la réunion de \’assemblée, accompagnées du
texte des projets de résolutions qui doivent étre assortis d’un bref exposé des motifs. Le Président
accuse réception des projets par tout moyen, notamment lettre remise en mains propres contre
décharge, lettre recommandée AR ou par un moyen de communication électronique de
télécommunication, au représentant du Comité d’entreprise, dans un délaf de cing jours & compter
de leur réception.

Il sera alors tenu de procéder A une deuxiéme convocation, afin de tenir compte des propositions de
résolutions du Comité, par tous moyens, et ce cing jours avant {a réunion des associés.

(b)- Délibérations par consultation écrite

En cas de délibération par consultation écrite, le Comité d’Entreprise sera informé de 'ordre du jour,
par tout moyen, i Uinitiative du Président et sera destinataire du texte des résolutions proposées et
des documents transmis aux associés dans les mémes conditions de délai que les associés.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice socfal comprendra la période courue entre le jour de
Uimmatriculation de (a société et le 30 septembre 2011,

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS
26.1 Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a (a lol.

26.2 A la clbture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de résultat et
U"annexe conformément & la lol.

26.3 Lassocié unique ou en cas de.pluralité d'associés, une décision collective des associés statue sur
les comptes de U'exercice écoulé chaque année dans les six molis de la cidture de Uexercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par une décision de justice,
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ARTICLE 27 -AFFECTATION DES RESULTATS

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de U'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
Uexercice,

Sur le bénéfice de I’année diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’&tre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour
une cause quelconque, (a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la lof et des présents statuts, et
augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont 1i(s) a (ont) la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de 'exercice, dans les conditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
lassocié unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant de capital effectivement souscrit 3 la date en question, augmenté des
réserves que la lot ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n’est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées A nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement,

ARTICLE 28 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

28.1

2-8‘2

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lassocié unique ou,
en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

Toutefols, le Président peut décider, s'il le juge opportun, le versement d'un acompte sur
dividende dans les conditions prévues & Uarticle L. 232-12 du Code de Commerce.

ARTICLE 29 : CONFIDENTIALITE

L’ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est ; sauf indication
contraire, confidentiel, & ’exception de ceux déja dans le domaine public. Au cas ou un associé
serait contraint légalement de dévoiler des informations et documents confidentiels qui lui a été
transmis, il en avisera la société dans les meilleurs délais.
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ARTICLE 30 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les associés, a
"effet de décider s'il y a lieu A dissolution de la société.

Si la dissolution n’est pas annoncée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par la lot,
réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputés sur les réserves si dans ce délaf
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 31 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une société d’une autre forme. La décision de transformation doit
8tre prise collectivement par les associés,

La décision de transformation doit étre précédée d’un-rapport du commissaire aux comptes attestant
que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

La décision de transformer la société en société en nom collectif ne nécessite pas que le montant des
capitaux propres soit au moins égal au montant du capital social.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION ANTICIPEE

32.1 La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associés ou par
Vassocié unique, conformément aux dispositions des Articles 21 et 22 ci-dessus.

32.2  Si la société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a lassocié unique
personne morale, sans quil y ait lieu a liquidation dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 33 - LIQUIDATION

33.1  Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, si
toutefois (’associé unique est une personne morale, la dissolution de la société entraine sa
liquidation.

33.2  En cas de pluralité dassociés, la décision collective des associés régle le mode de liquidation,
nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation,
sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture
de la liquidation.
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33.3  Apreés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

ARTICLE 34 - PROCES-VERBAUX

1) Procés-verbal d'assemblée générale

Toute délibération de 'assemblée générale des associés est constatée par un procés-verbal établi et
signé par le ou le Président et/ou par le Président de séance.

Le procés-verbal indique a date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président,
les documents et rapports soumis & ’assemblée et le résultat des votes.

La feuille de présence indique les noms et prénoms des associés présents et représentés avec
I’indication du nombre de actions détenues par chacun.

2) Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au siége social et cotés et paraphés,
soit par un juge du Tribunal de Commerce, soit par un juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire
de la commune ou un Adjoint au Maire, dans ta forme ordinaire et sans frais.

Toutefols, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a Ualinéa précédent et revétues du sceau de
Uautorité qui les a paraphées.

Dés qu’une feuille a été remplie, méme partieliement, elle doit étre jointe A celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

3) Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

4) Consultations écrites

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la vie de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés ou lassocié unique et la société, entre les associés eux-mémes, concernant




2
linterprétation ou Uexécution des présents statuts ou généralement la conduite de V'activité de la société,

sont soumises aux Tribunaux compétents.
ARTICLE 36 - PERSONNALITE MORALE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qua dater de son
fmmatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous pouvoirs sont
donnés au porteur dune copie des présents statuts.

La gérance est expressément habilitée A passer et souscrire dés ce jour, pour le compte de la société,
les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutatres et légaux.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés Uorigine par la société apreés
vérification de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et, au plus tard, par l'approbation des
comptes du premier exercice social.




