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Décisions de I’Associé unique en date du 3 septembre 2001

L'an deux mil un,

Le lundi trois septembre,
A dix sept heures,

Monsieur Thierry SUC associé unique et seul gérant de la Société « 31 »Entreprise

Unipersonnelle a Responsabilité Limitée au capital de 50.000 francs divisé en 500 parts
sociales de 100 francs chacune,

A pris les décisions suivantes

Premiére décision

L’ Associé unique décide de transférer le siége social de la société a PARIS 17°™, 62-64, Bd
Péreire et ce, a compter rétroactivement du 17 septembre 2001

Deuxieme décision

L’Associé unique, consecutivement a la décision qui précéde, décide de modifier I’article 5
des statuts qui sera désormais rédigé de la maniére suivante

« ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

« Le siege social est fixé :

« 62-64, Boulevard Péreire 75017 PARIS. »



Troisieme décision

L’Assemblée unique donne tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie du présent

proces-verbal a l'effet d’effectuer toutes les formalités légales de publicité ou autres
conformément a la loi.

LE GERANT
ASSOCIE UNIQUE
Monsieur Thierry SUC
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«31l»

Entreprise Unipersonnelle 2 Responsabilité Limitée au capital de 50.000 francs

Siege social: 62-64, Boulevard Péreire 75017 PARIS

389 284 282 R(CS PARIS

Le soussigné :

Monsieur Thierry Louis SUC, né le 4 septembre 1961 3 Oullins (Rhéne), de
nationalit¢ frangaise, demeurant 2 75008 Paris - 29 rue Francois ler.

A €tabli ainsi qu’il suit les statuts de la société 2 responsabilit€ limitée qu’il
décide d’instituer.

ARTICLE 1 - FORME

La société est de forme 2 responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

Tant en France qu’a étranger, :

- L'édition, la production, Ia réalisation, ['exploitation, !'illustration musicales, sonores
audiovisuelles et artistiques.

- L'adaptation, 1'arrangement, l"impression, 'achat, la vente, la location de toutes oeuvres
musicales, artistiques, théatrales ou httéraires, sous quelque forme qu'elles solent, en entier ou
par fragment, et notamment de chansons, mélodies, opéreties, opéras comiques ou opéras.
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- La publication, 1'enregistrement, la diffusion et d'une fagon générale, 1'exploitation sous
toutes formes desdites oeuvres par tous procédés connus ou a venir.

- L'achat et la cession de tous droits d'adaptation ou d'édition sous toutes formes ainsi que
toutes conventions ou opérations de remise, d'avances ou de préts aux auteurs, compositeurs,
adaptateurs, €diteurs et ayant-droit sur le produit de la vente ou de la cession de leurs oeuvres.

- L'acquisition, !'installation, 1'exploitation, 1'administration, la vente, la prise a bail, en

gérance ou autrement, avec ou sans promesse de vente, de tous commerces ou industries se
rapportant a 1'objet social.

- L'achat, la vente, la concession, la mise en valeur de tous brevets et innovations, procédés de

fabrication, marques de fabrique, la publicité sous toutes ses formes, permettant la diffusion
des oeuvres.

- L'activité de toute prestation de conseil, d'intermédiaire commercial, de promotion et de |
gestion ayant trait directement ou indirectement au domaine du spectacle.

- Et gén€ralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet social ou susceptible
d'en faciliter 1'extension ou le développement.

(décision assemblée générale du 1/12/99)

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination

113 1“

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux

tiers, la dénomination sociale doit &tre precedée ou suivie immédiatement

des mots " soci€té A responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de
'€nonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de |

| _ a soci€té est fixée 2 99 années A compter du jour de son
immatriculatio % J >

nauregistre du commerce et des sociétés.



ARTICLE 5 - SIEGE, SOCIAL

Le siége social est fixé : 62-64, Boulevard Péreire 75017 PARIS.

" ARTICLE 6 - APPORTS

Mounsieur Thierry SUC ap

porte a la société la somme de CINQUANTE
MILLE francs en numérair .

Cette somme a été d

cposée, pour le compte de la société en formation, 2 la
banque '

~ Alnsi qu’il résulte d’un certificat établj par ladite banque le

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé 2 la somme de CINQUANTE MILLE francs (50.000 frsbu,,;
~montant des apports ci-dessus effecrués. G

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé 2

o | la somme de 50.000 francs et divisé en 500 .partsis
de cent francs chacune, entiérement souscrites et intégralement il'ibf:-’:fm_é,f'csj
numeérotées de 1 3 500 et

Totée attribuées en totalité 2 Monsieur Thierry SUESTA
assocl€ unique en rémunération de son apport.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel &galid

:gtapres le nombre de parts existantes, dans les bénéfices de la soci&telety
:dans Pactif social. "
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Chaque part sociale est indivisible 2 'égard de la société; lesd
coproprictaires indivis de parts sont tenus de se faire représenter agpré_sg,g*e_ .
‘:L&sométééjar un seul d’entre eux ou par un mandataire commun PriS parm:

S

‘les associés; le nu-proprictaire est valablement représenté par Pusufruitiep®
- sauf convention contraire signifiée A la société.

] - ,
o

-Onio 2UX dispositions de 'article 1832-2 du Code Civil, en cas dej
pluralité d'associés, le conjoint de tout associé qui revendique lui méme 3%
te JIC Sera soumis A l'agrément des associés délibérant auxt:
conditions prévues sous Parricle 9.9° pour les cessions & des personnes;:
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ctrangeres a la société, I'associé ¢poux de ce conjoint €tant exclu du vote et
SCS parts n'étant pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Les cessions de parts sociales doivent étre constatees par acte sous seing

PrIve€ ou par acte notarié, elles ne sont opposables a la société et aux tiers

qu'apres accomplissement des formalités prévues par la loi et les
reglements.

En cas de pluralité d’ associés, les parts sont librement cessibles entre:-
assOCI€s, entre conjoints dans les cas prevus par la loi, entre ascendants et
descendants. Elles ne peuvent &tre cédées 2 Titre ?ratuit ou onéreux 3 des
personnes €trangéres a la société, autres que celles énumérées ci-dessus
qu'avec le consentement de g majorité des associés représentant au moins

les trois quarts des parts sociales et sous reserve du respect des dispositions -
[€gales et réglementaires relatives aux cessions de parts A des tiers.

La société n’est pas dissoute par le déces, linterdiction, la faillite
personnelle, le redressement ou la liquidation judiciaire dun associé.

Les parts sociales sont librement transmissibles par vote de succession ou en
cas de liquidation de communauté de biens entre EPOuX.

ARTICLE 10 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement
personne physique, pris parmi les associés ou en dehors d’eux. En cas de
pluralité d’associés, ce ou ces gerants sont nommés par une décisiony

collective des associés prise 2 la majorité de plus de la moitié des part
sociales.

L

Cette décision fixe la durée de leurs fonctions.

Le ou les gérants, ensemble ou separément §’ills sont plusieurs, ont lesk
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire et»
autoriser tous les actes et opérations dans les limites de I'objet social.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des

'TS

-

mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.



La rémunération du ou des gerants est fixée par décision de Iassocié

Unique Ou en ¢as de pluralité d’associés, par décision ordinaire de ceux-ci.
Elle peut étre modifiée dans |es mémes conditions.

Le ou les gérants peuvent se démettre: de leurs fonctions, en prévenant Je
ou les associés trois mois au moins a l'avance et par lettre recommandée.,

Le ou les gérants sont toujours révocables par I’associé unique ou en cas de

pluralit€ d’associés, par décision des associés représentant plus de la moiti&
des parts sociales. .

ARTICLE 11 - ASSOCIES

L’associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts 3 Ia
collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives, au choix de la
gerance, d’un vote par écrit ou d’une assemblée générale.

pour 'approbation annuelle des comptes de I'exercice écoulé ou lorsque la.
réunion a été demandée Par un ou plusieurs associés détenant la moitié des:,

Farts sociales ou détenant §'ils représentent au moins le quart des associéfg‘ff’:_}i
a quart des parts sociales.

En cas de consultation par €crit, la gérance adresse au dernjer domicile:.
connu de chacun des associés par lettre recommandée, le texte dest
1€solutions proposées ainsi que les documents nécessaires A informati
des associ€s. Les associés ont un d€lai de quinze jours 2 co |
r€ception de projets de résolution pour faire p '

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délaj cl-dessus sera co‘nsia'é?é_
‘comme s’étant abstenu. ‘

En cas de réunion d’assem

JOUIs au moins & P'avance par lettre recommandée adressées au derniew:

P : ' . LR
domicile connu de chacun des associes avec mention de 'ordre du jour ety
des lieu, jour et heure de la réunion.

Criaclue associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles.
l Spose d’autant de voix qu'il posséde et représente de

parts sans limitation

|
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Qu’elles résultent d’une assembl€e générale ou d’un vote par écrit, les
décisions collectives doivent étre DIISES :

- Pour les décisions collectives ordinaires (cC’est 4 dire celles n’entrafnant pas
modification directe ou indirecte des statuts), a la majorité de plus de la
moiti€ des parts sociales sur premiére consultation, et a la majorité des

votes exprimés, quel que soit le nombre de votants, sur seconde
consultation.

- Pour les décisions collectives extraordinaires (c’est a dire celles entrainant

directement ou indirectement modification des statuts), & la majorité des
trois quarts des parts sociales.

Les décisions de I'associé unique ou celles prises par la collectivité des
assocCI€s sont constatées sur un registre spécial cot€ paraphé ou sur des

feuilles mobiles également cotées et paraphé€es dans les conditions
réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

‘Un ou plusieurs commissaires aux comples peuvent €tre désignés par

l'associ€ unique ou par la collectivité des associés statuant aux conditions
fixées pour les décisions ordinaires.

.Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés"
par décret.

Les commissaires aux comptes sont dé€signés pour six exercices.

[Is exercent leurs fonctions et sont rémunérés conformément 2 1a loi.

]

ARTICLE 13- COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de

chaque année. Par exception le premier exercice social sera clos le 31°
décembre 1993.

L’inventaire et leg com

, _ l€S annuels ainsi que le rapport de gestion de
I'exercice écoulé sont éta

lis par le gérant.

L’associé unique ou [a coll

a9 ectivité des associés approuve les com tes et
décide I'affectation dy ré : o

sultat dans les six mois de la cldture de ’exercice.

-
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ARTICLE 14 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé d’abord toute somme que
'assemblée générale décidera de reporter 8 nouveau sur exercice suivant
ou d’affecter 3 la création de tous fonds de réserve éxtraordinaire, de
prévoyance ou autre avec une affectation spé€ciale ou non. Le surplus est
réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital

soclal.

L’assemblée générale des associés peut décider la distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant

extpressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sori_ﬁt'?"
ef

ectués. Toutefois les dividendes doivent étre prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

En cas d’associé unique, celui-ci décide de Paffectation du bénéfice

distribuable et peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les mémes conditions que ci-dessus. | |

La mise en paiement du dividende doit avolr lieu dans le délai maximal de

neuf mois apres la cldture de exercice, sauf prorogation par décision de
justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION LIQUIDATION

A l’e:gpiratic;n de la soclété Ou €n cas de dissolution pour quelque cause q};,_,pﬁ'.ff
Ce SoL, la liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction sauft:
décision contraire du ou des associds quil dé€signent alors, dans lesk:

-

conditions prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs autres
liquidateurs. g

'
]
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Les liquidateurs ont les pouvolrs les plus étendus A Peffet de réaliser aux:

1
PILX, charges et conditions qu'ils aviséront, tout lactif de la société et.
d’€teindre son passif. [Is peuvent agir séparément.

Le bon de Iic%uidation apres remboursement du nominal des parts sociales,

est attribué a I'associg unique ou en cas de pluralité d’associés, partagé
€ntre les associés proportionnelle ment au nombre de leurs parts sociales.

-




ARTICLE 16 - NOMINATION DU GERANT

La société sera gérée par Monsieur Thierry SUC, associé unique.

Monsieur Thierry SUC déclare quil n'est frappé d’aucune incompatibilité
ou interdiction de nature 2 luj interdire I'exercice des fonctions de gérant.

ARTICLE 17 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION *

Un €tat des actes accomplis 3 ce jour, pour le compte de la société en
formation, avec indication pour chacun d’eux de I'engagement en résultant

pour 1a société et revétu de g signature de l'associé unique est annexé aux
présents statuts.

ARTICLE 18 - PUBLICATIONS

Les dépdts et publications prevus par la loi seront effectués par Monsieur
Thierry SUC, associgé unique.

ARTICLE 19 - FRAIS

¢ seront portés au
compte des frais de premier établissement et seront amortis aux cours des

Fait a PARIS
Le 3 septembre 2001

SRR LY Bl ¢ e
POUR 75 LONFURME
Le Géraat




