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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 15 JUILLET 1997

sl de CUMMERCE s¢ PATD
oyl ,

L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept,
le quinze juillet,

a dix sept heures,

au siege social.

L'associé unique de la Société a Responsabilite Limitée EURL 31, au capital de 50.000 francs, a pris la
decision suivante :

- Transfert du siége social.

- Modification corrélative des statuts.

PREMIERE RESOLUTION
L'associe unique décide de transférer le siege de la Société 7 avenue de la Grande Armée 75116 PARIS.

DEUXIEME RESOLUTION .

En conséquence de 'adoption de la résolution précédente, I'associé unigue décide de modifier I'article 5 des

statuts de la Societe qui est desormais libellé ainsi qu'il suit . F:"“‘-—-:
t‘f COJ}i Lﬁﬁﬂ‘;h LR & Ay
Article 5 - SIEGE SOCIAL N° dépot o
c 1
| ; J Duo'g )
Le sie | : 1958 ’
e siége de la Société est fixé & | {‘* 12 Jum 1995 -

7 Avenue de ia Grande Armee 75116 PARIS

i | j% '
\ i [t
Le reste de l'article est inchange. ‘Mﬂ |

De tout de que dessus, il a été dresse le présent proces-verbal, qui a été signé par ['associé unigue, aprés
lecture.
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S.ARL. au capital de 50.000 francs
Siége social :
46 quai Pierre Scize
69003 LYON
v

Le soussigné :

o e+ e e pF L]

Monsieur Thierry Louis SUC, né le 4 segtembre 1561 a Oullins (Rhone), de

nationalité francaise, demeurant 2 7500

Paris - 29 rue Francois ler.

A €tabli ainsi qu’il suit les statuts de la société A responsabilité limitée qu’il

décide d’instituer.

ARTICLE 1 - FORME

La société est de-forme a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

Tant en France qu’a 'étranger, :

- L’édution, la production, la réalisation,

’exploitation,

Ulllustration musicales, sonores audiovisuelles et artistiques,

- L’adaptation, Parrangement, I'impression, l'achat, la vente,

la location de toutes oeuvres musicales,

artistiques,

thédtrales ou littéraires, sous quelque forme qu’elles solent,

cn enuier ou par fragment, et notamment de chansons,

melodies, opérettes,” opéras comiques
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- La publication, 'enregistrement, la diffusion et d’une fagons
générale, 'exploitation sous toutes formes desdites oeuvres
par tous proc€des connus ou a  venir.

- L’achat et la cession de tous droits d’adaptation ou d’édition
sous toutes formes ainst que toutes conventions ou
opérations de remise, d’avances ou de préts aux_auteurs,
compositeurs, adaptateurs, éditeurs et ayant-droit sur le
produit de la vente ou de la cession de leurs oeuvres.

- L’acquisition, linstallation, Pexploitation, 'administration,
la vente, la prise a bail; en g€rance ou autrement, avec ou
sans promesse de vente, de tous commerces ou 1ndustries sa
rapportant a ’objet social.

- [’achat, la vente, la concession, la mise en valeur de tous
brevets et innovations, procédés de tabrication, marques de
fabrique, la publicité sous toutes ses formes, permettant la
diffusion des Oeuvres.

- Et  généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou 1mmobiligres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l’objet
social ou susceptible d’en faciliter l'extension ou le
développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :

II‘3 1”

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immeédiatement

des mots " soci€t€ a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE

La dur€e de la société est fixée a 99 années & compter du jour de son
Immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

T
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ARTICLE § - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 PARIS 75116 - 7 avenue de la Grande Armée
(décision assemblée générale du 15/07/97)

ARTICLE 6 - APPORTS

I I N -

Monsieur Thierry SUC apporte 2 la société la somme de CINQUANTE

i MILLE francs en numéraire.
Cette somme a €té€ déposée, pour le compte de la société en formation, 2 la

i banque
Alnsi qu'il résulte d’un certificat établi par ladite banque le ”
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

-
Le capital est fix¢ a la somme de CINQUANTE MILLE francs (50.000 frs),
montant des apports ci-dessus effectués.
ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

] Le capital social est fixé a la somme de 50.000 francs et divisé en 500 ParLsi: « o

. - . . . gy g Y 08 ;:-?E
de cent francs chacune, entierement souscrites et intégralement libéréess /#:

numeroteées de 1 & 500 et attribuées en totalité 3 Monsieur Thierry SUC,
associe unique en rémunération de son apport. |

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit proportionnel éégq!l, |

? | t St
d’apres le nombre de parts existantes, dans les bénéfices de la sociét el i
dans I’actif social. ,
Chaque part sociale est indivisible & Iégard de la société: les:
coproprictaires indivis de parts sont tenus de se faire représenter aupres dei:: .
la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi-

les associ€s; le nu-propriéraire est valablement représenté par Pusufruitier,
sauf convention contraire signifiée a la société.

s
~ Xy
Conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code Civil, en cas de: s
- pluralité d’associés, le conjoint de tout associé qul revendique lui méme la - ¥
qualité d’associé sera soumis 2 I'agrément des associés délibérant aux
conditions prévues sous Particle 9-7° pour les cessions & des personnes
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trangeres 2 la société, I'associé époux de ce conjoint étant exclu du vote et
S€s parts n'étant pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seing
PIIVE Ou par acte notarié, elles ne sont opposables 2 la société et aux tiers

qu'apres accomplisssment des formalités prévues par la loi et les
réglements.

En cas de pluralit¢é d’ associés, les parts sont librement cessibles entre
associ€s, entre conjoints dans les cas prévus par la loi, entre ascendants et
descendants. Elles ne peuvent étre cédées 2 titre gratuit ou onéreux 2 des
personnes etrangeres a la société, autres que celles énumérées ci-dessus
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales et sous réserve du respect des dispositions
I€gales et réglementaires relatives aux cessions de parts & des tiers.

La soci€t€¢ n’est pas dissoute par le déces, linterdiction, la faillite
personnelle, le redressement ou la liquidation judiciaire d’un associé.

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

ARTICLE 10 - GERANCE

La sociét€ est administrée par un ou plusieurs gérants, obligatoirement
personne physique, pris parmi les associ€s ou en dehors d’eux. En cas de
pluralit¢ d’associés, ce ou ces gérants sont nommés par une décision

coll_eti:tive des associ€s prise a la majorité de plus de la moitié des parts
sociales.

Cette décision fixe 1a durée de leurs fonctions.

Le ou les gérants, ensemble ou séparément §’ils sont plusieurs, ont les
pouvolrs les plus €tendus pour agir au nom de la société et pour faire et
autoriser tous les actes et opérations dans les limites de I'objet social.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés.

~
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La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de l'associé

unique ou en cas de pluralité d’associés, par décision ordinaire de ceux-ci.
Elle peut étre modifiée dans les mémes conditions.

Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prévenant le
ou les associés trois mois au moins a I’avance et par lettre recommandée.

Le ou les férants sont toujours révocables par I'associé unique ou en cas de
J

pluralité assocCI€s, par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. .

ARTICLE 11 - ASSOCIES

L'associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts 2 Ia
collectivité des associés. Il ne peut dé€léguer ses pouvoirs.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives, au choix de la
gerance, d’un vote par écrit ou d’une assemblée genérale.

Toutefois, les associés doivent étre obligatoirement réunis en assemblée
pour I'approbation annuelle des comptes de exercice écoulé ou lorsque la

réunion a €té demandée par un ou plusieurs associés détenant la moitié des

arts sociales ou détenant s’ils représentent au moins le quart des associés,
a quart des parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gerance adresse au dernier domicile
connu de chacun des associés, par lettre recommandée, le texte des
r€solutions proposées ainsi que les documents necessaires a 'information
des associés. Les associés ont un délaj de quinze jours & compter de la
réception de projets de résolution pour faire parvenir leur vote 3 la gérance.

Tout associé n’ayant pas repondu dans le délai ci-dessus sera considéré
comme s’étant abstenu. ‘

En cas de réunion d’assemblée generale, la convocation est faite quinze
JOurs au moins a l'avance par lettre recommandée adressées au dernier

domicile connu de chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et
des lieu, jour et heure de la réunion.

Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles

qu’elles soient et dispose d’autant de voix qu’il posséde et représente de
parts sans limitation.

")



Qu’elles résultent d’une assemblée générale ou d’un vote par écrit, les
décisions collectives doivent étre prises :

- Pour les décisions collectives ordinaires (c’est a dire celles n’entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts), a la majorité de plus de la
moiti€ des parts sociales sur premiére consultation, et A la majorité des
votes exprimés, quel que soit le nombre de votants, sur seconde
consultation.

- Pour les décisions collectives extraordinaires (c’est a dire celles entrainant
directement ou indirectement modification des statuts), & la majorité des
trois quarts des parts sociales.

Les décisions de Iassocié unique ou celles prises par la collectivité des
assocCI€s sont constatées sur un registre spécial coté dparaphé ou sur des

feuilles mobiles également cotées et paraphées dans les conditions
réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignés par

L'associ€ unique ou par la collectivité des associés statuant aux conditions
fixées pour les décisions ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés
par décret.

Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices.

lls exercent leurs fonctions et sont rémunérés conformément 2 la lo1.

%

ARTICLE 13- COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de

chaque année. Par exception le premier exercice social sera clos le 31
d€cembre 1993,

L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de
Pexercice écoulé sont établis par le gérant.

L'associ¢ unique ou la collectivité des associ€és approuve les comptes et
décide laffectation du résultat dans les six mois de la cloture de Pexercice.

P
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ARTICLE 14 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve d’abord toute somme que
assemblée générale décidera de reporter 4 nouveau sur 'exercice suivant

ou d’affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de
prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
réparti entre tous les associ€s au prorata de leurs droits dans le capital

soclal.

[’assemblée générale des associés peut décider la distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois les dividendes doivent étre prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

En cas d'associé unique, celui-ci décide de I'affectation du bénéfice

distribuable et peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les mé€mes conditions que ci-dessus.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de

neuf mois apres la cldture de I'exercice, sauf prorogation par décision de
justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que
Ce Soit, la 11qu1d§t1on est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf
décision contraire du ou des associés qui désignent alors, dans les

conditions prévues pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs autres
liquidateurs.

L]

Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus 2 effet de réaliser aux

prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout l'actif de la société et
d’éteindre son passif. IIs peuvent agir séparément.

Le bon de liquidation aprés remboursement du nominal des parts sociales,
est attribu¢ a l'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, partagé
entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

]
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ARTICLE 16 - NOMINATION DU GERANT

La société sera gérée par Monsieur Thierry SUC, associé unique.

Monsteur Thierry SUC déclare qu’il n’est frappé d’aucune incompatibilité
ou interdiction de nature 3 lui interdire Pexercice des fonctions de gérant.

ARTICLE 17 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION *

Un état des actes accomplis & ce jour, pour le compte de la société en
formation, avec indication pour chacun d’eux de I'engagement en résultant

pour la soci€té et revétu de la signature de 'associé unique est annexé aux
présents statuts.

ARTICLE 18 - PUBLICATIONS

Les déplts et publications prévus par la loi seront effectués par Monsieur
Thierry SUC, associé unique.

ARTICLE 19 - FRAIS

lous les frais concernant la constitution de la société seront portés au

compte des frais de premier établissement et seront amortis aux cours des
Premiers exercices sociaux.

Paitjé. 0 |
Lew Ddwle AWM |
En autant d’exemplaire que requis par la loi.




ANNLEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DIt LA SOCIETE 31 EN FORMATION

Monsieur Thierry Louis SUC, né le 4 septembre 1961 a Oullins (Rhoéne), de
nationalité€ frangaise, demeurant & 75008 Paris - 29 rue Frangois ler,
agissant comme tondateur de fa socidté 31

Declare

Avolr passé pour le compte de ladite société en cours de formation, les
cngagements suivants .

Signature du bail des locaux du siege social & Lyon 69005 - 46 quai Pierre
Scize. il

Cet €tat contient les seuls engagements pris pour le compte de la soci€t€ en
tormation qui seront repris par celle-ci au moment de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Il demeurera annexé aux statuts.




