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Créatlon de Soclété par Actlons Simplifiée Unlpersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS VOLTAIRE 89 BOULEVARD VOLTAIRE 75011 PARIS

déclare et atteste avoir regu en dépdt la sommede 1 000 €./

Mr ALI-BELHADJ Swandy , représentant de la société 1G S.A.S.U., Societé par Actions Simplifice
Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 11 RUE DE MALTE 75011
PARIS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a éte
versé par F'actionnaire unique

L
£

Mr ALI-BELHADJ Swandy S/
Nombre d'actions : 1000 .
Somme versee : 1 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10241 00020191801 31

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Societés de la sociéete
actuellement en voie de formation. . -

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit. .
Le 01 juin 2015

lLe déposant lLa banque
("lu et approuveé” + signature) (signatures habilitiées + cach a banque)

v (_h oy capf;ruu\t.f

/)
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CREDIT INOUSTRIEL ET COMMERCIAL (CICY - Banque regie par les artcies LS4 {-1 ot suvants du Code Monetas g ef Fuancier - SA au capital de 608 439 528 &
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1G

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €
Siege Social: 11 rue de Malte — 75011 PARIS
Siret en cours

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Apports:
Monsieur Swandy WENKER AL -BELHAD ..ot ettt et tee et eettsettessesssssesneee, 1.000 €
SOOI UN LA QB vereerirrenrimrecncrrosnserarsnsssssssssssnsssennesssnesossrsssseossssonsssssanssnsnnsnsssnsssstssssssssessssssssosssnossnnossnsnnsnsnssns 1.000 €

Répartition du capital :

Monsieur Swandy WENKER ALILBELHAD ...t ettt ettt et e tte st ts s aess it ta e e eeee e s aens 1.000 actions

GO UM LOLa] 8 srrvrerrerrenrioreorcassonsetsrssasssstsnssstsnssssnnssssssssnnessrsssnsssssssssntsnnssnssnssnssstsssntsnnssssssssessssssssssrss 1.000 actions

Fait pour servir et valoir ce que de droit
A PARIS, le 17 juin 2015

1

swandy WENKER ALI-BELHAD
Président
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1G

Sociédté par Actions Simplifiée au capital socialde 1.000 €
Siege social : 11 rue de Malte - 75011 PARIS
Siret en cours

Greffe du Tribunal de
Commerce de Paris

06 JUIL. 2015

6QU0%

numero de dépot

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Swandy WENKER ALI-BELHAD! 4
Née le 29 Avril 1986 a PARIS 11°™ (75011}

Demeurant _AA AALL Chi MCJEIV - g[St'."_“ill FCLLLQ

De nationaliteé Francaise
Célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit fes statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'ils sont convenus de constituer.
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ARTICLE 1 - FORME
La société 1G (la « Société ») est une Sociéte par Actions Simplifiée. Elle ne peut pas faire publiquement appe! a I'épargne. o

Lorsque fa Société ne comporte qu'un seul Associé, celui-ci est dénommé « Associé unique », L'Associ€ unique exerce les pouvoirs
dévolus aux Associés, le terme « collectivité des Associés » désignant indifféeremment 'Associe unique ou les Associes.

Dans tous les cas non visés par les présents Statuts, il sera fait application des dispositions du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Societe a pour objet en France et a I'étranger, directement ou indirectement :

+ Ingénierie du Batiment, Ingénierie du Paysage et de I'Environnement

o Soit les activités de (liste non exhaustive) Bureau d’études techniques ; Cabinet d’Urbanisme, d’Architecture de
Paysage et de Design; Maitrise d’ceuvre de Conception et d’Exécution; Ordonnoncement Pilotoge et
Coordinotion ; Management de projet ; Economie de la construction ; Diagnostics et/ou Audits immobiliers et/ou
fonciers : Expertise et/ou Conseil ; Etat de lieux / Constat ; Assistance technigue dans le cadre d'expertise ; Essais
divers, prélévements divers et analyse; Programmation Planification Phasage: Etudes réglementaires;
Assistance a Maitrise d’Ouvrage; Courtage en Etudes, Travaux et Services ; Mesures et Instrumentations ;
Activités de Géometres et/ou Topographe ; Métreur-Dessinateur-Projeteur ; Formation.

+ La SAS peut réaliser toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, immohiliéres ou mobilieres, et prendre
des participations directes ou indirectes dans toutes opérations financiéres et dans toutes entreprises commerciales ou
industrielies mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a Fobjet social et a tous objets

similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

ARTICLE 3 = DENOMINATION SOCIALE ET NOMS COMMERCIAUX

La dénomination sociale de fa société est : « 1G ». v

Sur tous les actes et documents émanant de !a societe et destines aux tiers, la denomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » ainst que de F'énonciation du montant du
capital social.

Les noms commerciaux sont :

- « 1G SOLUTIONS », -~

. « 1GPAYSAGE», ~

- « SWANDY WENKER », -

ARTICLE 4 —SIEGE SOCIAL

Le sigdge social est fixé : 11 rue de Malte - 75011 PARIS o
[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par une simple deécision du

président de fa société, et partout ailleurs en France et & I'étranger, par décision collective des actionnaires a la majorité des deux
tiers.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétes, Y.
sauf Je cas de dissolution anticipg€e ou de prorogation de la société.

La décision de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée est prise par décision collective extraordinaire des
associés en cas de pluralité d'assoclés ou par décision de ¥associé unique.

SHb
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ARTICLE 6 = CAPITAL SOCIAL

6.1.

6.2.

Apports en numeéraires

Les soussignés suivants effectuent des apports en numeéraire, a savoir :

Monsieur Swandy WENKER ALILBELHADY ...ttt ittt st stsanttsssss st sssss cant st ae s ssss nbasnranantnss 1.000 €

*
SUIt LR ry d ) LR LL] tewEFN FERRERERE SRR R FF R R SRR R RN R R R EF R R R R R R A R R RN PR PR R R R A AR R R R AR R RN R R AR AR ARSI R IR RR R kAR P A RS AL L L L R ALY LY FENARPIF T rr R R R R R R R BRI RS I*UDD €

Lesdits apports correspondent a MILLE (1.000} actions de UN EURO {1 €), souscrites en totaiité et entiérement libérées

La somme de MILLE EUROS (1.000 €) a été déposée, deés avant ce jour, au crédit d'un compte ocuvert au nom de la Societé

en formation ainsi que |'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque CIC Agence « Voltaire », sis 89, Boulevard
de Voltaire 75011 PARIS.

Capital social

Le capital social est donc fixé a fa somme de MILLE EUROS (1.000 €). 7

Il est divisé en MILLE {1.000} actions de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune, de méme catégorie, entiérement
souscrites et libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL

7.1.

7!‘ 2‘

Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues et autorisées par les lois et réeglementations en vigueur,
par décision collective extraordinaire des associés.

|"associé unique ou les associés peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser une
augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater 1a réalisation et de procéder 3 la
modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de 1a société,
dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre d’individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d’augmentation de capital peut également supprimer ce droit de souscription dans tes conditions légales.

L'augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions n’est décidée qu’avec le consentement unanime
des associés, a moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

En cas d’apport en nature par un associé, celui-ci ne peut pas participer au vote et ses actions ne sont pas prises en compte
nour ie calcul de la majorité requise.

Une augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant Fexistence de rompus. Les associés disposant d'un
nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une action nouvelle doivent faire leur affaire
personnetle de toute acquisition ou cession des droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital par
réduction du nombre d'actions.

Lors de toute décision d’augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive a un apport en nature ou lorsqu’elie
résulte de I'émission prealable de valeurs mobiliéres donnant droit a Fattribution de titres représentant une guotité du
capital, Fassocié unigue ou l'assemblée générale extraordinaire des associés doit se prononcer sur un projet de résolution
tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

Réduction du capita!

Le capital social peut étre réduit dans les conditions prévues et autorisées par les lois et réglementations en vigueur, par
décision de l'assacié unique ou par décision collective extraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés, sous
réserve que celle-ci ne porte pas atteinte a l'égalité des associés.
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La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum Jégal ne peut étre décidée que sous Ja condition suspensive d'une

augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins égal au minimum légal, a moins que la societe ne

change de forme juridique. En cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut demander en justice Ja

dissolution de Ia société.

ARTICLE 8 — ACTIONS
8.1. Représentation des actions

Les actions ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des

cessions qui seraient régulierement consenties,

8.2. Droits des actions

A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions collectives dans les conditions fixées par les lois et

réglementations en vigueur ainsi que par les statuts,

Chaque action donne droit dans {a propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a

une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes,

La collectivité des associés, statuant dans les conditions de quorum et de majorité propres aux délibérations de I'assemblée
générale extraordinaire, peut, conformément aux dispositions légales applicables, aménager le droit de participer aux
décisions collectives et/ou Je droit de vote, créer des actions 3 dividende prioritaire sans droit de vote, et, de méme,

aménager la répartition des bénéfices au profit de tout titulaire de certaines catégories d’actions.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les droits sociaux isolés ou
en nombre inférieur 3 celui requis ne donnent aucun droit a leur propriétaire contre la société, les associés devant faire,

dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre d’actions nécessaires.
8.3. Indivisibilité des actions - Exercice des droits attachés aux actions

Chaque action est indivisible a 'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de {a société par un mandataire commun pris entre eux
ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, i sera pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en

référé, a la désignation de ce mandataire, a la demande de l'indivisaire Je plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

I'affectation des bénéfices ol il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 9 —INSCRIPTION DES TITRES

9.1. Tenue des comptes de titres

Il est ouvert et tenu par la société, au nom de chaque associé, des Comptes d’inscription des titres représentés par des

fiches individuelles.

{i est ouvert et tenu par la société un Registre des mouvements de titres destiné a constater, par ordre chronologique, les

changements dans la propriété des titres et les éventuels actes de nantissement des titres.

§.2. Mouvement de titres

Tout transfert, de quelque nature ou résultant de quelque cause que ce soit, des actions s’opére, a I'égard de la société et
des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce

mouvement est préalablement inscrit sur [e Registre des mouvements de titres.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de Fordre de mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par Je cédant ou son mandataire ; si

jas actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libéree.

SH$
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Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cedants et
cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1

10.2

Clause d’agrément des transferts d"actions
Les cessions d’actions consenties par I'associé unigue ou entre associés sont libres.

Toutes autres cessions ou transmissions d’actions, y compris celles qui résulteraient de fusions, scissions ou apports partiels
d’actif, sont soumises a 'agrément des associés pris par décision collective extraordinaire selon la procédure décrite ci-
apras.

L'associé désirant céder ses actions en avise le Président par acte extrajudiciaire ou lettre recommandée avec accusé de
réception en indiquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire projeté ou, ¢'il s'agit d'une personne morale, sa
dénomination, sa forme juridique et son siége soclal, e nombre d’actions dont [a cession est projetée, le prix convenu et les
autres conditions de fa cession,

Dans les deux mois de cette notification, le Président provoque une décision collective extraordinaire a 'effet de statuer sur
I'agrément du cessionnaire proposé par le cédant. Le Président doit notifier au cédant 'autorisation ou le refus de la
collectivité des associés avant Vexpiration d’un délai de trois mois a compter de la demande.

£n aucun cas, Ja décision collective n"est tenue de faire conna tre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si 'agrément est donné, la cessian est effectuée dans les dix jours de la reception de I"ordre de mouvement ou du certificat
de mutation, ainsi gue de toutes piéces ou justificatifs requis par les dispositions en vigueur.

St Pagrément est refusé, le Président est tenu dans le délai de trois mois a compter de ia notification du refus d’agrément,
de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers agréé par décision collective extraordinaire des associés, soit,
avec le consentement du cédant, par la Société en vue d’une réduction du capital. A défaut d’accord entre les parties, le
prix des actions sera déterminé dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil,

Si, a I'expiration du délai prévu a V'alinéa précédent, 'achat n’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongeé par décision de justice a la demande de la Société.

Clause de sortie conjointe

Au cas ou interviendrait, auprés de I'un quelconque des associes, une offre écrite d’acquisition de 100% des actions de la
Sociéte {ci-apres '« Offre »), que des associés détenant au moins 67% de 'ensemble des actions détenues par les associes
souhaitent accepter, les autres associés seront tenus de céder leurs actions a 'acquéreur concerné aux conditions de FOffre
(les présentes valant promesse de vente pouvant étre exercées par les Parties ayant accepté I'Offre ou par I'acquéreur).

Pour la mise en jeu de la présente clause 10.2, Yassacié ayant recu Offre devra notifier aux autres associés une copie de
I’'Offre, dans un délai de 10 jours calendaires & compter de !a date de réception de I'Offre, et mentionner, si I’Offre ne
comporte pas ces éléments, I'identité précise du cessionnaire envisagé, le prix de cession ou la valorisation par action
retenu, les conditions de reglement, les engagements sollicités de fa part des cédants ou de certains d’entre eux.

Dans les 30 jours calendaires de cette notification de VOffre, chacun des associés devra notifier son acceptation de I'Offre
au Président de la Société, a charge pour celui-¢i de notifier & chacune des associés, dans les 37 jours calendaires de la
notification de I'Offre, le détail des réponses regues. L'acceptation de I'Offre vaudra renonciation a la procédure
d’agrement prévue a ['article 11 ci-dessous sous réserve d’atteinte du seuil de 88% susvisé,

S’it ressort des notifications ainsi effectuédes que le seuil susvisé de 67% est atteint, alors ensemble des associds sera tenu
de procéder a la cession de ses actions dans les conditions de I"Offre.

La cession par les associés de leurs Titres en application de I'Offre aura lieu dans les 30 jours calendaires suivants la
derniére notification adressée par Je Président de la Société {ou la réalisation de la derniére des conditions stipuldes a
I’Offre]).
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10.3 CJause de sortie alternative
En cas de désaccord grave et persistant entre les associés, susceptible d'entraher une paralysie dans le fonctionnement de
la société et de porter atteinte a l'intérét social, chagque assoclé pourra proposer aux autres associés, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, de leur céder la totalité de sa participation au sein de la société aux prix
et conditions fixés dans son offre.

Les bénéficiaires de I'offre disposeront d'un délai de quinze (15) jours pour Jever Foption qui leur est ainsi conférée, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut, les bénéficiaires de I'offre seront tenus de céder leurs propres actions a I'associé ayant pris I'initiative de cette
procédure, aux prix et conditions déterminés dans l'offre initiale.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de cession, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions prévues
a I'Article 1843-4 du Code civil.

L'expert désigné devra procéder A la fixation définitive du prix de cession dans un délai maximum de trente {30} jours a
compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et liera les parties.

La cession devra étre effectuée et le prix payé dans un délai maximum de quinze {15) jours a compter de la levée ou de
I'absence de levée d'option, ou, en cas de recours a tne expertise en vue de la détermination du prix de cession, a compter

de la fixation définitive du prix.

Toute ¢ession realisée en violation des clauses des présents statuts est nulle.

ARTICLE 11 -~ PRDCEDURE D’AGREMENT

La procédure d’Agrément se déroule conformément aux dispositions de "article L. 228-24 du Code de commerce, le Président
exergant les pouvoirs dévolus par cet article au Conseil d’administration.

ARTICLE 12 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE ET/OU CHANGEMENT DE REPRESENTANT LEGAL D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Les associés personnes morales ont chacun remis au Président une déclaration comportant les renseignements suivants concernant
la structure de leur société :

= e capital social,

* |identité compléte des associés,
= |3 répartition du capital,

s ['identité des dirigeants sociaux.

Tout nouve! associé personne morale de la société devra faire cette déclaration au plus tard au moment de Facquisition ou de la
souscription d’actions de 1a société.

Toute modification relative 3 I'une des informations mentionnées dans ladite déclaration doit étre portée 3 la connaissance du
Président de fa société par lettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de trente jours (30) a compter de cette
modification.

Si la modification en question entrane:
= |3 cession d’actions a un tiers non encore associé de la personne morale associée,
= oula nomination d’un dirigeant de la personne morale associée qui ne serait pas associée elle-méme,

Le Président disposera alors d'un délai de quinze {15) jours pour consulter les associés en vue de I'exclusion éventuelle dudit
associé personne morale, laguelle pourra étre prononcée a la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

Si I'exclusion n’est pas prononcée, le changement de contréle de 1associé etf/ou le changement de représentant légal, sera
considéré comme accepté par les autres associés.

CHH
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ARTICLE 13 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, {a faillite personnelle, 'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou contrdler une ou plusieurs entreprise(s) commerciale(s) ou artisanale(s), ou une ou plusieurs personne(s) morale(s),
ou une mesure d’incapacité, est prononcée a I'égard de 'un des associés.

La société n'est pas non plus dissoute par le décés d’un associé,

Si Fun de ces édvénements se produit en Is personne du Président, il entrahera la cessation de ses fonctions de Président.

ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE
14.1. Désignation
Le premier Président de la société est désigné aux termes des statuts.

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale associée ou non associée
de la société, désigné par décision de {associé unique ou des associés statuant dans les conditions de majorité des
assemblées générales ordinatres en cas de pluralité d'associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne

physique.
14.2 Durée des fonctions

Le Président est nommeé pour une période de 3 ans avec tacite reconduction, sauf décision du ou des associés fixant une
autre durée.

Le Président peut étre révoqué pour juste motif, aprés avoir été mis en mesure de s'expliquer sur les faits qui lui sont
reprochés et avoir été entendu par tous les associés a ce sujet, par décision de 1a coliectivité des associés réunis en
assemblée générale, prise a la majorité des associés représentant les deux tiers, au moins du capital social et des droits de
vote de la Société.

Le Président peut librement démissionner a tout moment de ses fonctions.
14.3 Rémunération

La remunération du Président est définte par I'associé unique ou les associés statuant dans les conditions de majorité des
assemblées générales ordinaires; le Président pouvant prendre part au vote s'il est associé; étant entendu que sa
responsabilité peut &tre engagée en cas de rémunération excessive par rapport a Ia situation de la société.

Le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement engagés dans Fintérét de la Sociéte et sur
présentation de justificatifs dans les conditions définies par Fassocié unique ou les associés statuant dans les conditions de
majorité des assemblées générales ordinaires.

14.4 Information des salariés

Les delégués du comité d'entreprise peuvent exercer les droits prévus a l'article L. 2323-62 et suivants du Code du Travail
aupres du President.

14.5 Pouvoirs

Conformément aux dispositions de Particle L. 227-6 du Code de commerce, le Président est investl des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de |a société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés.

Le Président de la Société ne pourra toutefois prendre les décisions suivantes sans recueillir Faccord préalable des associés
repreésentant au moins 67% du capital social et des droits de vote :

» toute décision de diversification des activités de la Société ou de Fun de ses affiliés sans rapport avec leurs
activités ;

» procéder au transfert de siége et/ou changement de dénomination ;

» décider des Investissements {crédit / achat / location) au-dela de 15.000 euros ;

» céder des dléments d’actif d’une valeur supérieure a 50.000 euros ;

» consentir des cautions, avals ou garanties, hypotheéques ou nantissement au-dela de $0.000 euros ;
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s contracter des crédits au-deld d’un montant cumulé annuel de 100.000 euros ;

» toute opération de fusion, de scission, apport partie! d’actifs ou mise en location-gérance impliquant la Société ou
I’un de ses affiliés ;

* toute opération de réduction de capital non motivée par des pertes ou d’amortissement du capital de la Société ou
de I'un de ses affiliés ;

v |3 dissolution ou [a liquidation anticipée de 1a Société ou de 'un de ses affiliés ;
= tous changements significatifs dans les méthodes comptables ;

v toute(s) création(s} de filiale{s) et toute(s) prise(s) ou cession(s} significative{s) de participation ou d'intérét dans
tout groupement ou entité {en ce compris toute acquisition ou cession d’une branche d’activité ou d’un fonds de
commerce) ;

Sauf délégation expresse de pouvoirs du Président, les associés ne disposent ni de la capacité ni du pouvoir d’engager la
société dans les rapports internes ou vis a vis des tiers ni du pouvoir de représenter celle-ci vis a vis des tiers. Cette
incapacité n’est pas valable pour le directeur général.

e Président peut également sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets déterminés,

Conformément aux dispositions de Farticle L, 227-7 du Code de commerce, lorsqu’une personne morale est nommaée
Président ou dirigeant, les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent fes mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu’ils dirigent.

ARTICLE 15 = DIRECTEUR GENERAL

15.1

15.2

15.3

154

Désignation

Sur la proposition du Président, ou d'un associé, {a collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité des
assemblées générales ordinaires, ou l'associé unique peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux personnes
physiques ; le Directeur Général pressenti pouvant voter s'if est associé.

Durée des fonctions

ta durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder
celie des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire
des associés, et ce jusqu’a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur Général peut étre révoqué pour juste motif, aprés avoir été mis en mesure de s’expliquer sur jes faits qui [u
sont reprochés et avoir été entendu par le ou les 3ssociés a ce sujet.

La décision de révocation est prise par décision de I'associé unique ou par décision de ia collectivité des associés reunis en
assemblée générale, représentant les deux tiers au moins du capital social et des droits de vote de ia Société,

La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 2 aucune indemnité.
Le Directeur Général peut librement démissionner a tout moment de ses fonctions.

En cas de décés, démission ou impossibilité du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses fonctions et
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de {’associé unique ou par décision collective prise par un ou
plusieurs associés représentant pius des deux tiers des droits de vote; celui-ci pouvant prendre part au vote s'il est associé ;
étant entendu que sa responsabilité peut étre engagée en cas de rémunération excessive par rapport a la situation de [a
societé.

Pauvairs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure de Vassemblée générale, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que fe Président tels que prévus par les présents statuts,

Le Directeur Général ne peut pas déléguer ses propres pouvoirs, sauf autorisation spéciale et écrite du Président,
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ARTICLE 16 — COMITES D’ ETUDES

La collectivité des associés peut décider la création de Comités chargés d’'étudier les questions que le Président, le Directeur
Géneral et plus généralement tout organe de direction, soumettent pour avis & leur examen {comité d'audit, comité stratégique,
comité des rémunérations, etc.): elle fixe leur composition, leurs attributions et, ie cas échéant, la rémunération de leurs
membres.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU SES DIRIGEANTS

En cas de pluralité d’associés, le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et lui-méme, Fun de ses dirigeants, ou 'un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure & 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales lorsqu’en
raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice ecoulé. Les associés statuent
chague année sur ce rapport lors de Yassemblée générale d’approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au
vote.

ARTICLE 18 « COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et c'est a la
collectivité des actionnaires, statuant dans les conditions reguises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a
de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandeée en justice par un ou plusieurs associes reprasentant
au moins le dixieme du capital.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'entreprise, s'if en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du code du travail aupres du
Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les assaciés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre adresseées par tous
moyens ecrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions, dans les conditions
prévues a l'article L.2323-67.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Hormis Jes cas ou la législation en vigueur impose des régles spécifiques, les décisions collectives des associés sont prises selon les
dispositions statutaires.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent, sous réserve des dispositions
tégales, du consentement des associés exprime dans un acte sous seing privé. kiles peuvent, sous cette méme réserve, eégalement
faire I'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

20.1  Réunions et consultations des associés

20.1.1 Assemblées générales

La convocation d’une assemblée générale est de la compétence du Président. Elie mentionne le lieu de réunion de
I’assemblée qui peut étre le siége social de la sociéte ou tout autre lieu mieux approprié pour la réunion des associés.

Le Président adresse & chacun des associés, au moins quinze {15) jours calendaires avant la tenue de toute assemblee

générale, ordinaire ou extraordinaire, une convocation écrite {lettre, télécopie, courriel) accompagnée de Fordre du
jour.

Il est également joint & cette convocation Fensemble des documents dont la communication est obligatoire dans les
conditions prévues par les dispositions légales applicables.
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Toutefois, toute assembliée générale de la collectivité des associés peut étre réunie par simple convocation verbale du
Président a la condition que tous les associés soient présents ou représentés a I'assemblée.

Chaque associé pourra participer a distance aux assemblées par des moyens de visioconférence, de teléecommunication
ou tout autre moyen reconnu par la législation en vigueur permettant a l'associé de participer directement et
simultanément 3 Fensemble des débats. Sont ainsi réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les
associés qui participent 3 la réunion par ces moyens de visioconference, de télécommunication ou tout autre moyen
reconnu par la législation en viguaur.

Les décisions prises par les associés, que ce soit a titre ordinaire ou extraordinaire, ne sont valablement adoptées que si
les associés présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

20.1.2 Consultation écrite des associés

20.2

20.3

20.4

20.5

Les associés pourront étre consuités par voie de consultation écrite au moyen des divers outils de téléecommunication.

Dans cette hypothése, I'auteur de la convocation devra adapter le mode d’envoi aux associés de la convocation et des
documents devant feur étre adresses.

La convocation devra impérativement préciser le délai de réponse imparti aux associés ; & défaut la consuitation est
atteinte de nullité.

Dispositions relatives au vote
Tout vote effectué par un associé en réponse a une consultation écrite peut étre adressé a la société par lettre simple,
recommandée, recommandée avec avis de réception, par télécopie ou par courrier électronique ; le vote étant, pour

chaque résolution, formulé par les mots : « oui » ou « non ».

Toutefois, |la prise en compte d’un tel vote est subordonnée a sa récepticn par la société dans le délai de réponse imparti, a
peine de nullité du vote.

Tout associé ne pouvant se rendre & une assemblée générale peut, a son initiative, voter sur les resolutions qui lui ont été
proposées par correspondance, par télécopie, par courrier électronique a la condition, a peine de nullité, que son vote ait
été recu par la société au plus tard la veille du jour de I'assemblée ; le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots : « oui » OU « NON »,

Représentation des Associés

Tout associé ne peut se faire représenter que par un autre associé.

Chaque assacié ne peut pas représenter plus de deux associés.

Les pouvoirs sont établis librement par écrit ou courrier électronique mais doivent, a peine de nullité : (i) indiquer le nom de
I’associé mandataire ; {ii) étre recus par la société au plus tard la veille du jour de réunion de I'assemblée ou remis, par le
mandataire titulaire du pouvoir, au Président de 'assemblée générale au plus tard lors de la réunion de I'assemblée
génerale.

Décisions coliectives ordinaires

Sont qualifides d'ordinaires, les décisions des assaciés ne concernant ni n’entra hant des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de cldture de l'exercice, les associés sont réunis par le Président pour statuer sur les
comptes dudit exercice et l'affectation du résultat.

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées a la majorité des deux tiers des droits de vote
dont disposent les associés présents ou représentés.

Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinairas, les décisions des associés relatives a la révocation du Président et du Directeur Général
ainst qu’a la modification des statuts, sous réserve des axceptions prévues par les lois et réglementations en vigueur.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées a la majorité des deux tiers des droits de
vote dont disposent les associés présents ou représentés.
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20.6 Dispositions particulidres

Aucune décision entra hant une augmentation des engagements d’un associé ne peut étre valablement prise sans "accord
de celui-ci.

20.7 Assemblées spéciales

Les assembiées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée dans I'hypothése ol it viendrait a en
étre créée au profit d’associés déterminés.

La décision d’une assemblée générale de modifier les droits relatifs 3 une catégorie d’actions n'est définitive qu'aprés
approbation par {'assemblée spéciale des associés de cette catégorie.

Elles statuent a I'unanimité des voix dont disposent les actionnaires titulaires d’actions de la catégorie concernée,

ARTICLE 21 — DECISIONS PRISES PAR L’ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la société ne comporte qu'un seu! associé {dénommé : I'« associé unigque »), ce dernier prend seul les décisions visées 3
I'articie 20 des présents statuts,

Les décisions de l'associé unique sont prises par résclution écrite signée de I'associé unique et répertoriées dans un registre, Ce
registre mentionne en particulier les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
Président ou ses dirigeants, autres que les conventions courantes conclues a des conditions normales.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant, les comptes consolidés sont arrétés par e Président. L'associé unique
approuve fes comptes aprés rapport du commissaire aux comptes dans les six mois de la cléture de Pexercice.,

Les dispositions de l'article 20 des présents statuts qui sont incompatibles avec le caractére unipersonnel des sociétés ne
comprenant qu'un seul associé, ne sont pas applicables. Il en est ainsi en particulier des dispositions concernant les formalités de
convocation, des régles de majorité, et les modes alternatifs de consultation des associés.

ARTICLE 22 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement du Président, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant, sur le compte de la société des
sommes nécessaires a celle-ci,

Ces sommes produisent ou non intérét et peuvent étre utilisées dans les conditions que détermine fe Président.

Les intéréts sont portés en frais généraux et peuvent étre révisés chague année.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et !a société a fa faculté d'en rembourser, tout ou partie, aprés avis donné
par écrit un mois a Favance, a conditicn que les remboursements se fassent d'abord sur te compte courant le plus élevé, ou, en cas
d'égalité, s'opérent dans les mémes proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant constitue une convention
soumise aux dispositions de Varticle 17 des statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti te Président au moins trois mois a

f'avance.

ARTICLE 23 — EXERCICE SOCIAL

d ] F F ] i ] i * j
Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre

Par exception, le premier exercice social commencera a la date de la création de la société pour se terminer te 31 décembre 2015,

Toute modification des dates d’ouverture et de cléture des exercices reféve de fa compétence exclusive de 'assemblée générale
extraordinaire.

/
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ARTICLE 24 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de V'exercice fait apparatre par difféerence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou [a perte de Fexercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fond de
réserve légale et ce, de maniére obligatoire, jusqu'a ce que celui-ci ait atteint le dixidme du capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation de V'existence de sommes distribuables, la collectivite des associés détermine la
part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

Toutefois, la collectivité des associés ou I'associé unique peut, sur proposition du Président, reporter a nouveau tout ou partie du
bénéfice distribuable, ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes réserves générales ou spéciales dont il decide la création et

détermine 'emploi, s'll y a lieu.

La collectivité des associés ou I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exearcice.

Hormis Je cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou
deviendraient 4 la suite de ceile-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.,

'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou repoités a nouveau.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de six mois aprés cléture de |'exercice, sauf prolongation par
décision de justice de {a juridiction compétente saisie sur l'initiative du Président.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de {a société deviennent inférieurs a la moitig
du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaire cette perte,
consulter les associés, afin de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, e capital doit &tre réduit, sous réserve des dispositions de l'article 7.2 des statuts, d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans [es deux ¢as, 1a résolution adoptée est publiée selon les modalites fixées par decret.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de
méme sl les associes n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o il statue sur {e fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 27 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme et par toute autre cause de dissolution anticipée prévue par les lois et
réglementations en vigueur,

La liguidation est effectuée par un ou plusieurs liquidateur{s) nommé(s) et exercant leurs fonctions conformement aux lois et
reglementations en vigueur.
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ARTICLE 28- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de Fexistence de I3 société ou de sa liguidation, concernant
l'interprétation ou l'exécution des statuts, ou relativement aux affaires saciales, entre les associés, les dirigeants et la société, ou
entre les associés eux-mémes, sont soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun,

ARTICLE 29 — NOMINATION DU PRESIDENT d

Le premier Président de la société est nommé pour une durée indéterminée.

Le premier Président de la societe est:

Monsieur Swandy WENKER ALI-BELHADJ /
Née le 29 Avril 1986 3 PARIS 11°™° (75011)

pemeurant A4 A de Malls. YSoll ?GJLL&

De nationalite Frangaise
Celibataire

le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui jui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, r'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 — ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 3 la loi, {a Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les associés soussignés
donnent mandat exprés 8 Monsieur Swandy WENKER Ali-BELHADJ, a 'effet:

= d'ouvrir tout compte bancaire ou postal,

» accomplir les démarches administratives et la prospection nécessaires 3 la constitution et A la mise en route de {'activite
sociale,

= passer et souscrire, pour le compte de la Société en formation, les actes et engagements entrant dans {'objet statutaire et
conformes a l'intérét social,  I'exclusion de ceux pour lesquels if est requis une autorisation préatable des associés.

Ces actes et engagement seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétes.

ARTICLE 31 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la Société, portés aux frais généraux dés le premier exercice
social et avant toute distribution de bénéfice.

En attendant I'immatriculation de la Société, ils seront avancés par les associés ou l'un d'entre eux,

Monsieur Swandy WENKER ALI-BELHADI

Shé



