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- STATUTS

Le soussigne :

Monsieur SUTTER Philippe né le 20.11.1966 a MULHOUSE

époux de Madame STADELMANN Isabelle née le 02.03.1967 a BALE (Suisse), marié le
122.06.1991 a HUNINGUE sous le régime de la séparation de biens selon contrat regu le
13.06.1991 par Me SUTTER Claude, notaire a HUNINGUE

demeurant 1 rue Barbanégre 68330 HUNINGUE

établit ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux
et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associés.

TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme
avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme
actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs. Elle peut émettre toutes
valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant acces
au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a 'étranger :
- l'entretien d’espaces verts, les travaux de jardinage, les plantations, I'arrosage, la taille,
I'élagage,
- l'achat - revente de plants et tout produit de I'norticulture
- la vente de tout objet et marchandise complémentaires aux opérations susvisees

- et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a 'objet sus-indiqueé
ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale "A 1S Paysage".

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent i indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiee”
ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & 1 rue Barbanégre 68330 HUNINGUE du ressort du R.C.S. de

Mulhouse.




Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple décision
prise par le président.

ARTICLE 5 - DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
associés sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Le début des activités est fixé au : 5 janvier 2015.

TITRE
CAPITAL SOCIAL- ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, Monsieur SUTTER Philippe a fait 'apport suivant :

la somme en numéraire de : 2 000.00 €uros

Soit au total, une somme de 2 000 €uros correspondant a 200 actions de 10 €uros,
souscrites en totalité et intégralement libérees, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire
établi le 17 décembre 2014 par la banque Crédit Mutuel Agence CCM des Trois Pays
a VILLAGE-NEUF.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 2 000 €uros  (deux mille €uros).

Il est divisé en 200 actions d'un montant de 10 €uros chacune, de méme catégorie,
entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prises dans les conditions de l'article 24 ci-apres.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des

comptes et registres tenus a cet effet par la sociéte.
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A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.
Les actions sont indivisibles a 'égard de la sociéte.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a l'égard de la societe et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaires, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommeé "registre des mouvements".

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard dans 10 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signe par
le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu'un associe.

ARTICLE 11 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont aliénables sans restriction.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

1. Toutes les cessions d'action, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession indiquant
- . le nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix de cession
. lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et sl s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social,
numeéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.
La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, & V'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, 'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.
L'associé cédant devra toutefois suivre la procédure d'agrément prévue a larticle 13 des
statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exerce par notification au président
dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accuseé
de réception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquerir.

4. A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le
président notifie a I'associé cédant par letire recommandée avec accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et
dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerces et I'associé
cédant est libre de realiser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra toutefois suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des
statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.
Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les
statuts, il peut également s'exercer selon un ordre détermine.



ARTICLE 13 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
associés présents ou représentés.

. La demande d'agrément doit étre notifiee au président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisageée, le
prix de cession, lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numeéro R.C.S., identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, fagrément est
réputé acquis.

. Les deécisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions
notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ;
3 défaut de reéalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant
soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans
les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au
moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est détermine conformément aux
dispositions de l'article L. 1843-4 du code civil.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du contréle d'une sociéte actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de 30 jours & compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date
du changement du controle et l'identite du ou des nouvelles personnes exergant ce
contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la sociéte actionnaire pourra faire I'objet d'une
procédure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.

. Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputee
avoir agréé le changement de contrdle.

. Les dispositions du présent article s'appliquent a l'associe qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.




ARTICLE 16 - EXCLUSION

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société |

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

- comportement déloyal ou préjudiciable a la Sociéte ou & ses associes ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues a
larticle 24 des présents statuts ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcee
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d'agrement et de la clause de préemption
prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
defaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - GARANTIE D'ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre associés ou au profit de la société dans le cadre des
présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les
actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matiére.
En cas de difficulté, cette convention est établie a frais commun par un avocat désigné par
les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société a la date de
cession des actions. Cette situation sera établie par la societé et certifié¢e par son
commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelie en
pourcentage a la quote-part du capital social cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la
prescription en matiére fiscale.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui
lui auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital gu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans la ou quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de f'achat ou de la vente d'actions nécessaires.
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Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les décisions collectives.

TITRE il
ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 19 - LE PRESIDENT

La société est représentée a l'égard des tiers par un président, personne physique ou
morale, associé de la société.
Les associés peuvent désigner un président non-associé de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure a 3 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés. Le président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou
quils ne pouvaient fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la
publication des statuts suffise a constituer une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminees.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou fixe et proportionnelle.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
Fouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou
votant par correspondance. '

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs genéraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable
aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination
sauf pour la rémunération qui résuite de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur général est fixee par la décision qui les nomme.
En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

La révocation du directeur général peut étre prononcée a tout moment et sans qu'il soit
besoin d'un juste motif par le président. La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
associés. lls sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout associé peut demander a la société de charger le commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de controle comptable,
d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses
filiales.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, lorsqu'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, 'un de ses
dirigeants, ou 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure &
10 %, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. Toutefois, lorsqu'il n'y a pas de commissaire aux comptes, c'est le
président qui établit le rapport sur les conventions réglementées.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale
d'approbation des comptes.

TITRE IV ]
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente
de fonds de commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux
comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les associés, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président
selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Eiles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : ecrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou releve des
décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriees dans le registre des
assemblées.

Décisions prises a I'unanimité
Toute décision requérant l'unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire
linaliénabilité des actions, la clause d'agrément, ja nullité des cessions d'actions et la

cession des actions.

Décisions prises a la majorité
Sont prises a la majorité des associés les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du président ;
- nomination des commissaires aux comptes.

Sont prises a la majorité des deux tiers des associés les décisions suivantes :
- dissolution et liquidation de la société ;




- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15
jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de {'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a
linformation des associes.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception
ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des déliberations
des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
rassemblée. Au cours de la liquidation de la societe, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

ARTICLE 25 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITREV
RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
diimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societés
jusgu'au 31 décembre 2015.

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.
Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective
des associés dans le délai de 6 mois & compter de la date de cloture de l'exercice.




ARTICLE 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour cause quelconque, cette quotite n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du

président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont lassemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 29 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par larticle L. 432-6 du code
du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégue le
pouvoir de présider le comité d'entreprise.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 30 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

ARTICLE 32 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative a la constitution
de la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

ARTICLE 33 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société régulierement immatriculée reprend les engagements antérieurement souscrits
en son nom. Ceux-ci sont alors réputés avoir été dés l'origine contractés par la societe. A cet
effet, les associés mandatent le président a prendre les engagements et accomplir les actes
nécessaires.
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ARTICLE 34 : DECLARATIONS FISCALES

Enregistrement :
L'enregistrement des présents statuts est exonéré de tout droit conformément aux
dispositions de 'article 810 bis du C.G.l

Fait a HUNINGUE, le 19 décembre 2014
En quatre exemplaires originaux

M SUTTER Philippe

g Z(/ 6/ o //(,we

/b

Faire précéder les signatures des associés de la mention manuscrite "Lu et approuve”

Enregistré 4 : SERV. IMPOTS DES ENTREPRISES - MULHOUSE VILLE
Le 22/12/2014 Borderean n°2014/1 756 Case n°23 Ext 16089
Esregistrement : Exonéré Péanlités :

Totalliquidé . zéro euro

Montant regu : Zéro euro

L'Agente administrative des finanoes publiques




ANNEXE

S.A.S. Al S Paysage
1 rue Barbanégre
68330 HUNINGUE

NOMINATION DU PRESIDENT |

Le soussigné :

Monsieur SUTTER Philippe

demeurant 1 rue Barbanégre 68330 HUNINGUE
a lissue de la signature des statuts de la société "S.A.S. A | S Paysage", a désigne le
premier président de la société, conformément aux dispositions de I'article 19 des statuts de
ladite sociéte.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit

| - NOMINATION DU PRESIDENT
Le soussigné nomme en qualité de président de la société Monsieur SUTTER Philippe
demeurant 1 rue Barbanégre 68330 HUNINGUE pour une durée illimitée.

Monsieur SUTTER Philippe n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la
société aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Monsieur SUTTER Philippe déclare accepter les fonctions de président qui viennent de lui
etre confices. !l affirme n'étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de
I'empécher d'exercer ce mandat.

Il - POUVOIRS DU PRESIDENT
Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires
et dans les conditions prévues par les statuts.

Il - REMUNERATION DU PRESIDENT
En rémunération de ses fonctions, le président aura droit a une rémunération qui sera fixée
au cours d'une prochaine délibération des associés.

Fait 8 HUNINGUE,
le 19 décembre 2014

M SUTTER Philippe

/ povr ac{%p/aA‘)u de.
/oacffacw ol /M};‘z@ul )

(L'acte est signé par tous les associés, le président fera précéder sa signature de la mention
manuscrite "bon pour acceptation des fonctions de président”)
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S.AS. Al S Paysage
1 rue Barbanégre
68330 HUNINGUE

Liste des SOUSCRIPTEURS

Fait a Huningue le 05.01.2015

SOUSCRIPTEURS

Représenté
par

Date de
naissance

Lieu de
naissance

Nationalité

Domicile

Nombre actions
souscrites

Somme en
€uros souscrite

Somme en
€uros libérée

SUTTER Philippe

Il

20.11.1966

Mulhouse

Frangaise

1 rue Barbanégre
68330 HUNINGUE

200

2000

2 000

Signature du Président




- Crédit»Mutuel

71.1B.65 - GRU - GT - 3012014

CCM DES TROIS PAYS
82 RUE DU GENERAL DE GAULLE 68128 VILLAGE NEUF
T 0820096393 (0,119€ TTC/ Min) FAX 03 89 70 06 90 [*J 03050@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM DES TROIS PAYS, 82 RUE DU GENERAL DE GAULLE 68128 VILLAGE NEUF déclare et atteste
avoir recu en dépbt la somme de 2 000 €.

Philippe SUTTER, représentant de la société AIS PAYSAGE S.A.S., Société par Actions Simplifice
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe CHEZ M PHILIPPE SUTTER 1 RUE
BARBANEGRE 68330 HUNINGUE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

‘Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Philippe SUTTER 200 2000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 03050 00021042001 47

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 17 décembre 2014

Le déposant La banque
("lu et approuvé" + signature) (signatures habilitées + cachet de la banque)

JST14

tu ¢l
W

.hargée de Clientéle Pro brinell

VZ/ @[ g/ /P

WQECTEUR

CCM DES TROIS PAYS, Association coopérative inscrite & responsabilité limitée et 4 capital variable
RAC MULHOUSE 778919324 - TVA intracommunautaire FR 48 778 919 324 - Orias N° 07003758 CCM affiliée & la CF de CM
82 RUE DU GENERAL DE GAULLE 68128 VILLAGE NEUF - Médiateur du Crédit Mutue! 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune




