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Procés-verbal de nomination du premier Président par I’assemblée des actionnaires

1 Agence de Maitrise et d'Ingénierie Informatique A+
Société par actions simplifiée 4 capitajvariahle
au capital de 8000 euros | TRIBUNAL DE COMMERCE
Sigge social : 4 rue Gambetta - 37000 Tours DE TOURS

- Sociélé en cours de constitutioh - ' "3 JUIN 2619

GREF:‘:EB" mﬁ?sﬁ AZ@/
201903694

[.c soussigné Frangois Toudross né le 3 mars 1973 au Caire, demeurant au 13, rue du docteur
Trousseau - 37540 Saint-Cyr-sur-Loire, de nationalité frangaise, agissant en gualité de seul actionnaire
de la société 1 Agence de Maitrise et d’Ingénierie Informaltique A+, société par actions simplifiée 4
capital variable au capital de 8000 euros, dont le siege social est situé au 4 rue Gambetta - 37000
Tours, en cours de constitution, s’est réuni & I'issue de la signature des statuts de cette sociéte pour
désigner d’un commun accord son premier président, conformément aux dispositians de Particle 39
des statuts de ladite socidété, et ont établi le présent procés-verbal.

Il a convenu ce qui suit :

Premiére résolution : Nomination du président

Le soussigné nomme en qualité de président de la société :

M. Frangois Toudross demeurant & Saint-Cyr-sur-Loire {ou 37540} pour une durée indéterminée, qui
n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ol la société aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre canfides.

Il affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de l'empécher
d'exercer ce mandat.

Deuxiéme résolution : Pouvoirs du président
Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les
conditions prévues au Titre V des statuts.

Troisiéme résolution : Rémunération du président

La rémunération du président sera {fixée ult@éricurement.

En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificatils,

Fait a Tours
Le 30 mai 2019

En autant d'eriginaux que nécessaire pour le dépat d'un exemplaire au siege soctai et ['exécution des diverses formaliles [égales.

Signature de {’actionnaire unique



31/05/2019 attestation dépct toudross.dot

TRIBUNAL DE COMMERCE
DE TOURS

-3 JUIN 2633

ATTESTATION DE DEPQT WB'MENEGS‘W’“%/
pour constitution de capital s&g&FFE - :

LA CAISSE REGIONALT DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE PAZ‘(QIR!\]Q}'Q"IS 6 g 4
DU POITOU dont le siege social est établi |8 rue Salvador Allende 86 000 POITIERS
atteste qu’un compte a été ouvert dans ses livres

- au nom de 1 Agence de Maitrise et d'Ingenierie Informatique A+ en formation
- dant le capital a été fixé a - 8000 cn curos

- dont le siege social sera situé & : 13 rue du doeteur Trousseau 37540 St Cyr sur Loire

Ledit compte est destiné & conserver en dépdt la somme de 8000 euros correspondant
aux apports ¢n numeéraire libérés en totalité.

- Cette somme a ¢té versée par

Noms prénoms des sonscripteurs Montants en euros
Toudross Francois ROOD €

La CAISSE REGIONALE agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par
la I¢gsiation des sociétés, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés

et leur utilisation aprés déblocage.
Fait en double exemplair__c.e‘rsri’@ sur Loire en date du 31/05/2019

La Direct_rit:é(gie I'Ag

. LX
" Catherine €ldrt
At

[
{
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LISTE DU/DES SOUSCRIPTEUR(S) D’A

TRIBUNAL DE COMMERCE
CTIONSDE TOURS

=3 JUIN 2019

MeB. LAiéNE Grefiar Associé .
GREFFE - RCS A@/

Nom et adresse des

Nombre d’actions

Montant total des

Montant des

souscripteurs souscrites souscriptions versements
P P effectués
ToobRoss Berwa | ¢ yom § 000 & goo0<

13yame Ao Drefon
T 7 db-€ pLivt
37540~ Suin= G-l

K20

1903694

Le Président

Le présent état constate la souscription de &ovd actions de la société

ainsi que Ile versement de la somme de

desdites actions,

Certifié exacte, sincére et véritable.

§ eoo

euros correspondant a la totalité

G51/05/ )eda




TRIBUNAL DE COMMERCE
DE TOURS

=3 JUIN 2019

MeB. LAJéNE Grefier Assccia
GREFFE - RCS @’

Statuts de l1a S.A.S.U.

I Agence de Maitrise et d’Ingénierie I'nfOMaOiduQ a3 6 9 4

1 Agence de Maitrise et d’fngénicrie Informatique A+
Société par actions simplifiée a capital variable
au capital de 8000 euros
Siége social : 4, ruc Gambetta - 37600 Tours

- Société en cours de constitution -

STATUTS

Le soussigné Frangeis Toudross né le 3 mars 1973, de nationalité francaise

A établi ainst qu'il suit les statuts de la S.AS.U. | Agence de Maitrise et d'Ingénterie
Informatique A 1, société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé de constituer.
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TITRE 1: FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
DUREE- EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme

I Agence de Maiise et d'lngénierie Informatique A+ S.ASLL est une société par actions simplifiée
unipersonnelle a capital variable régie par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs assocics.

Elle ne peut procéder & une offre de vente de ses actions au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées A des investisseurs gualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs,

Article 2 - Objet

La S.AS. UL T Agence de Malmrise et d'Ingénizrie Informatique A+ a pour objet directement ou indirectement, en
France et & l'étranger :

- Conscil en systémes et logiciels informatiques

- Conseil et développement informatique

- Vente de prestation informatique

- Vente de service 1 matériel

- Formations

- Prestataire de service

- Infogérance et maintenance

- Recherche et Développement (R&D)

- Intelligence Artificielle {1A)

~ E-Commerce

- Electronique

- Freelance

- Co-working

- Vente de franchise

- et toutes autres activités industrielles et commerciales et opérations pouvant se rattacher directement ou
mdirectement 4 ces activités, donrt :

e la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de lous fonds de commerce, la
prise 4 bail, l'installation, l'exploitation de tous ¢tablissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

s la prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets el dreits de propriété
intellectuelle concernant lesdites activités ;

# la participation, directe cu indirecte, de la Société dans toutes cpérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'obyet social ou i
tout objet similaire ou connexe.

+ ‘Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crédes ou 4 créer, pouvant se
rattacher 4 I'ohjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique cu de location gérance ;

- ¢t plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immokbiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social et d tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.
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Article 3 - Dénomination sociale

l.a dénomination sociale de la Société est: | Agence de Maitrise o d’ingénierie Informatique A1 S.AS et
pourra utiliser les abréviations : Sgence de Marise et d'ingénrerie Informatique A ou Agence de Maitrise e
&’ Ingémierie Informatique ou 1Am1 Informatique A+ ou TAmI Intormatique A ou TAMILA - ou 1AM [A- ou
FAMLLA+ ou TAMIIA ou TAMI 1A ou TAMILLA ou Aml Informatique A ou Ami Informatique ou AMIIA
ou AMITA ou AMILA,

Le sigle de la société est 1 Ami-IA

l.e nom commercial de la sociétd est - Ami-IA

I’enseigne de la société est - Ami-lA

Dans tous les actes, factures, annences, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots éerits lisiblement «Société par actions simplifide 4 capital
variable» ou des initiales «$.A.% A capital variable» et de T'indication du montant du capital sccial ainsi que du
numéro d'identification de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 - Siege social
Le siége social de la S.AS.U. T Agence de Maiwise et d Ingdnicric Tnformatique A~ est fixé au 4, rue Gambetta
- 37000 Tours

1.e siége social détermine notarnment la loi applicable et la compétence des juridictions en cas de litige.

1l pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de 'organe dirigeant, sous
réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre licu suivant décision de
I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés statuant 4 la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote.

Article 5 - Durée

La S.AS.U. 1 Agence de Maitrise et d Ingénieric fnformatique A+ est constituée pour une durée de 99 ans qui
commence & courir 4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas
de dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de l'associé unique sans que cette prorogation
puisse excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la Socict¢ sont prises dans les mémes formes gue celles indiqués ci-
dessus.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par decision
collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,

Article 6 - Exercice social
L'exarcice social commence le | oclobre de chaque année et se termine le 30 septembre de 'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2020,
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TITRE Il : APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - Apports

L'associé unique, soussigné Toudross Francois. a fait les apports suivants a la Société : Une somme en numéraire
de 1UIT MILLE euros, ci 8 000 euros, correspondant 2 8000 actions de | euros, souscrites en totalité et libérées
intégralement ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire étabh le 3 {:05.2019 par la Banque CREINT
AGRICOLE DE LA TOURAINE ET DU POITOU sise au 121, boulevard Charles de Gaulle - 37540 Saint-Cyr-
sur-Loire.

Cette somme de HUIT MILLE euros, ¢i § 000 euros, a été déposée le)ﬂOS.«’ZG 19 a ladite banque pour le compte
de fa Société en fermation,

Article 8 - Capital social

Le capital social de la Société est fixé & HUTT MILILE EUROS (8000€) et est divisé en 8000 actions de UN
EURQ (1 €) chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 8000, entierement likérées et de méme catégorie,
appartenant toutes a I'associé unique.

Conformément a "article 1..228-11 du Code de commerce, la Société pourra créer des actions de préférence avec
ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature & titre temporaire ou permaneni.

La Société est a capital variable, avec un montant maximum autorisé et un montant minimam.

Le capital social est susceptible d'augmentation par des versements successifs des actionnaires et de diminution
par la reprise totale ou particile des apports effectués, dans la limite du capital maximum autorisé et du capital
minimuem.

Les variations de capital, & l'intérieur de ces limites, n'enirainent pas de modification statutaire et ne sont pas
assujetties aux formalités de dépot et de publicité.

Le capital maximum autorisé s'éléve 3 HUTT MILLIONS D'EUROS (8 000 000 €).

Le capital minimum autorisé s'étéve a LHUIT MILLL EUROS (2 000 €).

Article 9 - Modifications du capital sacial

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditicns prévues par la loi par déciston unilatcérale de
l'associé unigue ou par une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions crdinaires ou de préférence, soit par majoration
du mentant nominal des titres de capital cxistants.

Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital neuveaux sont émis seit & leur montant nominal, seit @ ce montant majoré d'une prime
d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiligres donnant accés au capital ou
donnant droit a 'attribution de titres de créances, les associés {s'ils sont plusicurs) ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentici de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droil pré[érentiel dans les conditions prévues par {a loi.
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ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire a la disposition de la Socicté toutes
sommes dont celle-¢i peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont

déterminées par 'associé unique ou par une déeision collective des associds statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote,
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TITRE IIT : FORME DES ACTIONS

Article 11 - Forme des actians
Les actions émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 12 - Libération des actions

Teoute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité minimale
prévue par la loi et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. l.e surplus est payable en une ou
plusicurs fois aux €poques et dans les proportions qui seront fixées par Forgane dirigeant en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés gquinze jours au moins avant |'épogue fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'etfectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par 'ergane dirigeant, les sommes exigibles sont, de

plein droil, productives d'intérét au taux de V'intérét légal, a partir de la date d'exigibilit¢, le tout sans préjudice
des recours et sanctions prévus par la loi.
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TITRE IV : CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS - INDIVISIBILITE DES
ACTIONS

Article 13 - Transmission
Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

Elles s'opérent & I'égard de la Société et des tiers par virement du compte du cédant au compte du cessionnaire
sur instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Article 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres
% Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, 4 savoir . cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

» Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société dennant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce seit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces
valeurs mobiliéres.

» Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Scciété
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chague Société associée et les
sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce.

Article 15 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 7 ans 4 compter du jour ol 1a Société a perdu son caractére unipersonnel, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour
effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits
de vole de la Sociéte.

Par exception a Finaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever Nnterdiction de cession des actions dans les cas
suivants ;
¥ exclusion d'un associé dans les conditions fixées & l'article 21 des statuts ;
» modification dans le contrle d'une société associée dont il résulterait la suspension de ses droits de vote
et son exclusion dans les conditions fixées a 'article 17 des statuts ;
» révocation d'un dirigeant associé,

Article 16 - Préenmiption
A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :
1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés ct ce, dans les conditions ci-apres.
2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par letire recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
¥ le nombre d'actions concernées ;

» les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numdéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

¥ le prix et les conditions de la cession projetée.

9/28

.



La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession. Ce
dreil de préemption est exercé par notification a "associé majoritaire dans les deux {2} mois au plus tard
de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectude par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chague associé souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2
ci-dessus, |'associé majoritaire doit notifier a l'associ¢ Cédant par letre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

51 les droits de préemption exerces sent supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont Téparties par !'associé majoritaire comme bon il le soubaite entre les
associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir de la Société et dans la limite de leurs demandes.
L associé majoritaire peut les attribuer 4 sa convenance sans obligation d’en aliribuer aux associés
minoritaire qui ont notifié leur volonté d'en acquérir.

S1 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions
restantes sont réputées n'avoir été exercess et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession des actions
restanies au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a larticle “Agrément des cessions”™ ci-aprés.

En cas d'excrcice du droit de préemption, la cesston des actions devra étre réalisée dans un délai de 90
jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

Article 17 - Agrément des cessions

o

0.

Les actions ne peuvent étre cédées y compris cntre associés qu'avec l'agrémenl préalable de la
collectivité des associés statuant & |la majorité absolue des droits de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société ¢t indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée. le
prix de la cession, les nom, prénom(s), adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'unc personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmnise par le Président aux
associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaltre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
rar lettre recommandée avec demande d'avis de récepticn.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément, a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, T'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenuc dans un délai de six (6) mois 4 compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ['associé Cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six mois; 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de douze (12) mois 4
compter de ['acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.
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Dans le cadre d* Agrément des cessions, les cas sulvants sont également convenus !
# Opération de reclassement simple an sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la Société résultant d'une opération de reclassement simple au sein
d'un méme groupe d'associés, telles que définies a larticle “Dispositions communes applicables aux cessions
d'actions™ ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées 4 "ensemble des associés par lettre recomemandée avec demande d'avis de réception,
15 jours au moins avant la réalisation de l'opération de reclassement envisagée. La notification devra étre
accompagnée d'une note explicative justifiant de la réalité de l'appartenance du cessionnaire au groupe de
I'associé Cédant et qu'il ne s'agit donc que d'une opération de reclassement sumple.

¥ Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel
De la méme facon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription intervenant 4 l'intérieur
du greupe de 'une des sociétés associées, telles que définies 4 l'article “Dispositions communes applicables aux
cessions d'actions™ ¢i-dessus, sont libres.
Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférenticl de souscriptions devront étre notifiées aux associés par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veille de l'ouverture des souscriptions.
L.a notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la réalité de l'appartenance du
cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.

> Autres cas de cessions ou transmissions
Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne peuvent étre
cédées a des tiers ou entre groupes d'associés, gqu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant
i la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénomis), adresse. nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro de RCS, montant et répartition du captal, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,
Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre an Cédant la décision de la collectivité des associés a la majorité absolue. Cette notification est
effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de réception.
Les décisions dagrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, I'asscci¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifides dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément ; &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.
En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délal de six (6) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir cu de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou
plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession
uftérieure ou de la réduction de son capital, & moins que 'associé Cédant ne préfére renoncer a son projet.
Si I rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes qu'ils sc scraient
substitués) ou par la Société ¢lle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce
délai de six mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
Le prix dc rachat des actions sera celul proposé par le tiers cessionnaire pressenti (& minima au prix notifié lors
de la demande d'agrément). ou 4 défaut d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation
détenus par la Société.
Le prix de rachat devra &tre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties, sur une
durée maximum d’un (1) an & compter de la signature des actes de cession,
Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci cst tenue, dans un délai de 12 mois & compter de leur
acguisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations extra-statutaires,
soit de les annuler.
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Article 18 - Modifications dans le contrile d'un associé

l.  En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une socigé
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée 4 ['associé majoritaire dans un délai de 90 jours du changement de contréle. Cette notification
doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux
contrdlaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue
de la Seciété dans les conditions prévues a larticle "Exclusion d'un associd™,
Dans le délal de 90 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en euvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la
Société associce dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a Nacticle I xclusion diun associd”,
Les dispositions ci-dessus s'appliguent a la Société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une
opération de fuston, de scission ou de dissolution.

ra

(V¥

Article 19 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement sans accord formel et signé de ['associé majoritaire, sous peine
d'exclusion de la Société ¢t de nullité des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne
physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou & une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la
sitation de la Société.

Article 20 - Décés ou empéchement durable pour quelque cause que ce soit d'un assacié
Fn cas de décés ou empéchement durable pour quelque cause que ce soit d'un associé, et compte tenu de U'intuitu
personae qui caractérise la Société, sans acte formel de l'associé décédé ou empéché durablement, toutes ces
actions sont réputées acquises immédiatement, sans aucune formalité et de plein droit par ses héritiers ou leurs
avants droit, qui leur conférent tous les pouvoirs de assecié, entre autres les droits de gestion, de décision, de
vote et de dividendes dans la Société au prorata de leur participation dans le capital.

Pour les héritiers, ne détenant pas la majorité des parts de la Société, ils sont agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par “lcs antres associds , sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux
présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de douze (12} mois, a compter du décés.

[.e prix de rachat sera déterminé par une estiniation de la valewr de Uaction a la valeur du marché.

A défant d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé & dire d'expert, dans fes
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code ¢ivil.

Article 21 - Droit de sortie coniointe

Dans 'hypothése oi 'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la Société a un
tiers, ayant pour eftet de réduire sa participation & moinsg de 3 % du capital social et des droits de vote, ef sous
réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associds, l'associé Cédant
s'engage a permetftre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes
conditions leur propre participation dans la Société, ce dont l'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par l'associé Cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 90 jours au moins avant la réalisation de l'opération projetée,
afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférde aux termes du
présent article.
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Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés. leur prix (ou leur
valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition
ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus 4 ce jour par les associés,
mais également tous ccux qu'ils viendraient & détenir ultérieursment. par tout moyen et notamment par voie de
souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription cu d'attribution
attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiligre donnant accis,
immédiatement ou 4 terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Scciété et que les associés détiennent ou
viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a [ui, de toute opération & titre gratuit ou onéreux entrainant un
transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Société, tels que définis ci-dessus, en pleine
propriété, nue-propriété ou usufruit,

Les associés (autres gue le Cédant) disposeront alors d'un délai de 94 jours, & compter de la réeeption de celle
notification pour faire savoir, par cerit, 4 l'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie
conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivemnent renonce a 'exercice de cette faculté pour I'opération considérée.
En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, l'associ¢ Cédant ne pourra céder sa propre participation
cu réaliser l'opération projetée qu'aprés que les autres associés avant souhaité user de la faculié de sortie
conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en mesure d'accepter et d'exercer ces
droits.

En cas d'exercice de la faculié de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de cession et les
conditions de paiement scront identiques & celui et celles proposés dans la transaction principale.

Au cas o ['un des associés envisagerait de céder 3% au moins des actions qu'il détient dans la Société & un tiers,
celui-ci s'engage & permettre également aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder le méme
pourcentage de leurs propres titres, selon la méme procédure et aux mémes conditions,

Le projet de cession devra &tre notifié aux asscciés par lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption, 90
jours au moins avant la date prévue pour la réalisation de la cession afin de leur permettre, le cas échéant, d'uscr
de la faculté de sortie qui leur est conférée.

Les associés disposeront d'un délai de 90 jours, a compter de la réception de la notification prévue au paragraphe
préceédent, pour faire connaitre leurs intentions ot préciser s'ils entendent se retirer de la Société en usant de la
faculté de sortie conjointe qui leur est ainsi conférée. A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé 4
l'exercice de cette faculté pour 'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté, I'associé cédant ne pourra céder sa propre participation ou réaliser ['opération
projetée que si le cu les associés décidant utiliser cette faculté de sortie conjointe ont été mis en mesure d'exercer
les droits en résultant.

L'absence d'exercice de la faculté de sortie conjointe proportionnelle, pour une opération de cession déterminée,
ne pourrait priver les associés de la possibilité d'exercer cette faculi & l'oceasion d'un nouveau projet de cession.
En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe proportionnelle, te prix de cession et les conditions de
paiement seront identiques 4 celui et celles proposés, dans la transaction principale, pour des actions de méme
nature que celles faisant l'objet de l'opération projetée ou seront le prix et les conditions de paiement convenus
d'un commun accord pour des actions d'une autre nature,

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de cession, celui-ci sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. L'expert désigné devra procéder a la fixation définitive du
prix de cession dans un déiai maximum de 9¢ jours & compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et
liera les partics.
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Le rachat devra étre effectué dans un délai maximum de 90 jours & compter de la notification adressée par les
associés souhaitant bénéficier de la sortic conjointe proportionnelle, ou. en cas de recours a une expertise en vue
de la détermination du prix de rachat, & compter de la fixation définitive du prix.

Article 22 - Exclusion d'un associé
» Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droil intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un

associe.

» Exclusion faculiative {(ne concerne pas 'associé majoritaire)

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut ére également prononcée dans les cas suivants excepté pour I'associé majoritaire :
* violation des dispositions des présents statuts |
& non respect des valeurs de entreprise
»  exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
s révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
& condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé ;

> Modalités de 1a décision d'exclusion
L'exclusion est prononcée par deécision collective des associés statuant a la majorit¢ des voix des associés
disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote ¢t ses

actions sont prises cn compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion & linitiative du Président ; si le Président {si celui-ci n’est pas
’associé majoritaire) est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de l'associé
majoritaire.

L'exclusion est prononcée par décision de Iassocié majoritaire, aprés notification a l'assecié concerné par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, dc la procédure d'exclusion en cours, adressée 30 jours avant la
date prévue pour la décision d'exclusion, et des motifs de cette mesure afin de [ui permettre de faire valeir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son cu de ses représentants [égaux.

¥ Formalités de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
- notification a l'associé concemé par lettre recommandée avee demande d'avis de réception
adressée 15 jours calendaires avant la date prévue pour la décision de l'arbitre ¢t des motifs de
cette mesure alin de lul permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit

par l'intermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux.

¥  Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs
de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
l'initiative du Président.

¥ Dispositions communes i 'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

['exclusion de plein droit et ['exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.
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La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

l.e prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, 4 dire d'expert
dans les conditions de 1'article 1843-4 du Code civil.

Article 23 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Inaliénabilité des actions™,
“Préemption”, “Agrément des cessions”, “Modifications dans le contrdle d'un associé”™ des présents statuts sont
nulles.

Au surpius, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 24 - Location

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique. conformément et sous les réserves
prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Tant que la Société sera unipersonnelle et que les transmissions d'actions sont libres, le Locataire des acticns n'a
pas 4 érre agreé.

Si la Société perd son caractére unipersonnel, le locataire des actions devra étre agréé dans les conditions qui
seronl éventuellement prévues par les statuts de ia Société.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 4 la Société, le Cantrat de location, établi par acte sous seing privé soumis 4
la formalité de l'enrcgistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou
accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également &tre significe a
la Scciété, sous Fune ou l'antre de ces formes.

La délivrance des actions louédes est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire & coté
de celul du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société.
Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de 1a location aura été signifiée 4 la Société,

Les actions faisant 'cbjet de la location doivent étre évaluées, sur ia base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et fin de contrat.

§i la location est censentie par une personne morale, les actions loudes doivent également &tre évaluées 4 la fin
de chaque exercice complable,

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires ou
le changement de naticnalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et leg autres droits
attachés aux actions loudes, et notamment fe dreit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il ¢tait
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-proprigtaire.

A compter de la délivrance des actions loudes au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les informations
normalement dues aux associés et préveir sa participation et son vote aux assemblées.

Cenformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire du droit de
vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de l'insertion de l'avis de
convacation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

les acticns louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-Jocation ou d'un prét.

Article 25 - Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
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TITRE V: ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 26 - Préstdeant de Ia Société

Le Président, persenne physique ou maorale, est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associ€ unique
ou la collectivité des associés 4 la majorité absolue qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
persenne physique.

¥ Désignation
l.e Président de la Saciété est désigné par décision par l'associé unique ou la collectivité des associés a la
majorité absolue.
En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure 4 | mois, un président remplagant est désigné par décision de la collectivité des associés 4 la majorité
absolue pour la durée du mandat restant & courir.

l.a designation du président se fait dans un acte séparé des statuts,

» Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination. si eile n’est pas mentionnée le
Président est nemmé pour une durée de 2 ans.
En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieurc a | mois, un président remplagant est désigné par décision de I'associé unique ou de la collectivité des
associés a la majorité absolue pour une durée déterminée.

» Cessation des fonctions (en cas de Président non associé)
Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a I'associé
unigue, par lettre recommandée adressée 6 mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

I'associé unique ou de la coilectivité des associés 4 la majorité absclue, peut mettre fin & tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

¥ Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente 4 I"égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts a 'associé unique ou 4 la collectivité des
associés.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

En cas de Président non associé

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
sulvantes qu'aprés autorisation préalable de l'associé unique ou de la collectivité des associés 4 la majorité
absolue :

- Modification de statuts ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Création, fusion, acquisition ou ¢ession d'une société tierce ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Tous investissements supérieurs & 10 000 euros ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Quverture de créance ;

- Abandon de créances.
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L.e Président peut, sous sa respensabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers peur un ou
plusieurs objets déterminés de son périmétre d’action.

La société est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait
Iignarer compte tenu des circanstances ot de la publication des statuts pouvant, 4 elle seule, constituer cette
preuve,

Article 27 - Représentation sociale
Les délégués du Camité d'entreprise exercent les droits prévus par Particle L 2323-67 du Code du travail aupres
du Président.
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TITRE VI: CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 28 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, direclement ou par personne interpose€e entre la Société et son Président, 1'un e
ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de larticle L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée & la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente 4 l'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
converntions au cours de l'exercice ¢eoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce tapport lors de la
décision statuant sur fes comptes de cet exercice.

Lersque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci, dircetement cu par personne
interposée, et la société sont soumises & 'approbation de Passocié€ unique ou par une décision collective des
assocics statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants
de la Sociéts,

Article 29 - Commissaires aux compies
L'associé unigue ou la coliectivité des asscciés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans fes conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comples sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comples titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comples titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a ['associé unique ou 4 la collectivité des associés a la majorité absolue, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

Article 30 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par les articles L 2323-62 4 2323-
66 du Code du travail auprés du Président.
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TITRE VII: DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

Article 31 - Décisions de I'assacié unique

Sous Article 31-1 - Décisions de associé unique

Compétence de I'associ€ unigue

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

nommer, révoquer le Président ;

définir la rémunération (sous toutes les formes) du Président ;

nommer les Commissaires aux comptes ;

décider de la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;

modifier les statuts |

déterminer les conditions et modalit¢s des avances en compte courant ;

dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Sous Articie 31-2 - Information de Uassacié unique au des associés

. L'associé€ unigue non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a l'approbation
annuelle des comptes, peut & toute €pogue, prendre connaissance au siege social des documents prévus

par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

o]

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits d'information

et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Article 32 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la
p q q p

collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Sous Article 32-1 - Décisions collectives obligatoires

L.a collectivité des associés A la majorité absolue est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Transformer la Société ;

modifier le capital social : augmentation (sous rézerve des éventuelles délégations qu'elle
pourTail consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, appoert partiel
d'actifs, d'augmentation, de réduction ou d'amertissement du capital ;

dissolution ;

nommer le ou les Commissaire(s) aux comptes ;

nommer, révequer le Président ;

définir [a rémunération (sous toutes les formes) du Président ;

approuver les comptes annuels et affectation des résultats ;

approuver des conventions conclues entre la Sociéré et ses dirigeants ou associés ;

modifier les statuts ;
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- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- nommer un Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- autorisation des décisions du Président visées a article 25 des présents slatuts.

Sous Article 32-2 - Réales de majarite
Les décisions collectives sont prises a 'unanimité des associés.

L.a collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés on exprimant leur
droit de vote rassemblent au moins 51 % des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des associés sont adoptées a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le
droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gqu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle pourrail
détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent
étre adoptées 4 la majorité des droits de vote des associés (disposant du droit de vate)

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour cffet d'augmenter les engagements des associés, et nctamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. [. 225-130, al. 2 du Code de
COMMCICe) ;

- la prorogation de la Société |

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme |

- larévocation du Président.

Sous Article 32-3 - Modaliiés des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation cu a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés, Elles peuvent
¢galement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sonl prises sur convocation ou a
I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions cotlectives, personnellement ou par mandataire, ou a distance,
par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que seit le nombre
d'actions qu'it posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la

décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, 4 zéro heure, heure de Tours,

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois jours ouvrés.
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Sous Article 32-4 - Assemblées
Les associés se réunissent en asscmbice sur convocalion du Président au siége social ou en tout autre liea
mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé dispesant de plus de 30 %5 du capital peut demander la convocation d'une assembiée.
Selon larticle L2323-67 du Coede du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice Ia désignation d'un
mandataire charge de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de comnunication écrite 5 jours ouvrés au moins avant la date de
ta réunion. Elle indigue l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par 1"associé majoritaire,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'en formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration deonné par
signature électronique, celui-¢i s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache,

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article
ci-aprés.

Sous Article 32-5 - Procés-verbaux des decisions collectives

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par ¢erit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux deivent indiguer la date el le lieu de la réunion, les nom, prénom(s) et qualité du Président de
Séance, l'identité des associés préscnts et représentés. les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des réselutions mises aux veix et pour
chaque résoluticn le sens du vote de chague associé.

Fn cas de décision collective résultant du censentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1i est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spéeial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Sous Article 32-6 - Information préalable des assaciés

Quel que soit le mode de consulation, toute décision des associés doit avoir fait I'ebjet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions coflectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président

et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 3 jours ouvrés avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.
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Fes associés peuvent a toute époque mais scus réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociélé.
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des regisires sociaux,
de l'inventaire et des comptes annuels. du tableau des résullats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il v a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent ebtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes conselidés du dernier exercice.

Article 33 - Droit de communication des associes

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 4 leur disposition et les modalités de leur
mise a disposition ou de leur envoi sexcrcent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.
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TITRE VIII : EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 34 - Exercice social
L'exercice social commence le | OCTOBRLE et se termine le 30 SEPTLMBRE de l'année sutvante.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de la date de I'immatriculation de la Seci¢te
au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'a 30 SEPTEMBRE 2020,

Article 35 - Comptes sociaux
1l est tenu une comptabilité régulicre des opérations scciales, conformément 4 la loi et aux usages du commerce,

A la cléture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de Vactif et du passif
existant a cette date et étabiit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexc.
11 étabiil également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

L'associé unigue ou les associés si [a société en compte plusieurs approuve les comptes annueis, aprés rapport du
Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la cléture de
'exercice. A défaut d'accord, Jes comptes annuels sont approuvés a la majorité des droits de voles des associés.

Article 36 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1l fait apparaftre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice cu la perte de 'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
- 5% au moins pour constituer la réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixicme du capilal social, mais reprendra son cours si, peur
une cause quelcongue, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes 3 porter en réserve en application de la lof et des présents statuts ;

Le selde augmente du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice potentiellement distribuable.

»  Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Yexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures
ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve Iégale, des réserves statutaires el augmenté du
report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'asscci¢ unique décidera de reporter a
nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter 4 la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance

ou autre avec une affectation spéeiale ou non. Le surplus est atiribué a l'associé unique.

['associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, enire le paiement du
dividende en numéraire cu cn actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.
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Pluralité d'associés

v

I.  Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit @ une part nette proportionnelie & la quote-part du capital gu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de Ia Sociélé comme en cas de
liguidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

(o]

Aprés approbation des comptes ¢t constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, 'associé unique
ou la collectivité des associés a la majorité absolue décide sa distribution, en totalité cu en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et 'emploi,

3. Lacollectivité des associés & la majorité absolue peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces préfevements sont elfectués, Toutefois, les dividendes sont
préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, associé majoritaire, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE IX : LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 37 - Dissolution - Liquidation de 1a Société
[.a Société est dissoule dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Lorsque l'associé unique est une personne physique, la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

L.a décision de ['associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéré. 1l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers sociaux et 4 répartir le solde
disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés a la majorité absolue peut autoriser le Liquidateur 4 continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a I'associ¢ unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou sont réparties entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux ¢t jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissclution de la Société entraine, lorsque l'associc unique
gst une personne morale, la trangmission universelle du patrimeine 4 l'associé unique, sans qu'il y ait lieu &
liquidation, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

En fin de liquidation, I'associé unigue ou la collectivité des associés statue sur les comptes définitifs, sur le quitus
de la gestien du (ou des} liquidateurs et la (ou les) décharge(s) de son (ou de leur) mandat et constate la cléture
de la liquidation.

Article 38 - Cantestations

# Conciliation
En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir d'ores et
déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause, a résoudre un
éventuel conflit grave pouvant survenir entre cux et susceptible de porter atteinte a I'intérét social.

La présente clause vise donc 4 organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant des
presents statuts.,

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d'adopter une décision collective, les
associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis a la

ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont 4 la charge de la Société.
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» Rachat des actions de ['associé sortant

Dans I'hypothése oi 'avis de conciliation ne serait pas ralifi€. chacun des Associés pourra alors :
s soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa participation dans la Société sur la base
d'un prix déterminé comme suit @ valeur de marché déNini par un expert ;
e les autres associés disposeront alars d'un délai de un moeis & compter de la réception de la lettre pour
décider s'ils rachétent ou non les actions de l'associé sortant au prix susvisé.

S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme prix, au
demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront &tre effectuées et le prix pavé dans le mols suivant
I'expiration du délai ci-dessus.

l.es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société cu au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé el la Sociélé, seront soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désighation d'un arbitre unigue, chacune des parties devra nommer, dans les quinze jours
de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainst désignés doivent choisir un tiers arbitre,

A défaut d'accord sur cette désignation, dans un délai d'un mois 3 compter de 'acceptation de leur désignation ; it
y sera procédé par voie dordonnance du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi
comme en mati¢re de référd par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainst désignés statuent en droitcomme amiables compositeurs en premier et dermicr ressort.

T.es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société cu au cours de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du licu
du siége social.
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TITRE X : CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 39 - Nomination du Président
La désignation du président se fait dans un acte sépar¢ dcs présents statuts.

Article 40 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes
La désignation du/des commissaire(s) aux compte se fait, si besoin, dans un acte sépare des présents statuts.

Article 41 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

M. Frangois Toudross, associé unigue, a établi un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de Ja Société
en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est
annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise par la
Société desdits actes et engagements.

Article 42 - Mandat de prendre des engagements pouyr le compte de 1a Société

M. Frangois Toudross, associé unique, agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés. 1] passera les actes et prendra les engagements pour le
compte de la Société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes et
engagements.

Article 43 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés A I"assecié unique a l'effet de signer l'insertion relative & la constitution de la Société
dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présents pour
accomplir toutes autres formalités nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Fait a Tours, le Trente Muai de I'an Deux Mille Dix-ncuf en 5 exemplaires criginaux pour le dépdt d'un
exemplaire au siége social et 'exécution des diverses formalités légales.

M. Francois Toudross
{Signature de 'actionnairstmique)
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ANNEXE [- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DFE LA SOCIETE EN
FORMATION

[.’ensemble des frais d immatriculation (Frais de greffe, Annonce légale, etc.)

Toutes les acquisitions de matériel informatique (Ordinateur(s), téléphone portable, NAS, cartouches d’encre
imprimante, ¢te.}, noms de domaine, démarches auprés de UINPI pour le compte de la société, s°i y a licu.

Tous frais de représentation (cartes de visite, ete.)

Tous frais d'expert comptable ou d’avocats s°il y a lieu

Tous frais de domiciliation s7il ¥ a lieu

Tous frais d ouverture d’un compte bancaire professionnel s°if y a lieu

En d’autres termes, tous frais nécessaires et justifiés effectués dans le cadre de la création de la société

L’ensemble de ces frais justifiés par facture au nom de ["associé unique sont remboursables.

ANNEXE II - CONDITIONS ET MODALITES DES AVANCES EN COMPTE COURANT

Les sommes mises & disposition dans le cadre de la présente convention porteront intérét au taux de 100 % du
pourcentage de la déductibilité fiscale.

Les intéréts seront payables au jour de la date anniversaire de la mise A disposition des fonds.

Les intéréts pourront eux-mémes &tre laissés 4 la disposition de la société et viendront augmenter, dés qu'ils
seront exigibles, le montant du compte courant de T'associé.

Les sommes mises 4 disposition de la société sous forme d'avances en compte courand peuvent étre remboursées
a tout moment, sur demande de 'associc, a condition toutefois que la trésorerie le permette.

Le remboursement pourra inlervenir par compensation avec des sommes dues par l'associé, le cas échéant.
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