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ACTE PORTANT DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES Gretie ia inihonm

DU 18R FEVRIER 2017 de commerce de Paris
Acte déposéle s

2 0 0CT, 2017

L’an deux mille dix-sept,
i I P . Sous Je N* M?’g[ %

Le 1er fevnier, Ll 2y
D 2R~

A 15 heures,

Les associés de la société 4TPM se sont réunis au sidége social sans convocation préalable faite par
le Président.

Il a été élabli une feuille de pré:;ence qui a é16 émargée par chaque associé participant 4 'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personne! qu'en qualité de mandataire.

L’Assemblée est présidée par Monsiaur Eric DEGAGNY, en sa qualité de Président de la Société.

Le Cabinat WOLFF ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes, est absent excusé.

Le Président constate que tous fes associés sont présents ou représentés et ont accepté de se réunir
sur le champ en renongant irrévocablement au bénélice des régles légales, réglementaires et
statutairas relatives & la convocation des assamblées et prend acte en conséquence que la présante
réunion est valablemant constituée et paut donc délibérer. L'unanimité des associés lui donne acte de
cette déclaration.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met & Ia disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte das résolutions soumises au vota.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Rapport établi par le Président,

- Purge du droit de préemption,

- Cession d'aclions et modification corrélative des slatuls,
- Questions diverses,

- Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités.



Il est donné lecture du rapport du Président indiquant les raisons de la proposilion de purge du droit
de préemption, puis exposant la cession d'actions envisagée et la modification corrélative des statuts.

Puis le Président déclare la discussion ocuvarte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée des associés, aprés avoir entendu 1a lecture du rapport du Président, el en vue de la
cession des actions détenues par la Société CAELESTIS au prolit de Monsieur Eric THIERRY, décide
de purger le droit de préemption des actionnaires prévu par Farticle 13 des statuts lors de foute
cession d'actions.

Cette résolution est adoptée a Funanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et en conséquence
de la décision de purge du droit de préemption, prend acte de 1a cession des 382 actions ordinaires et
68 ABSA détenues par la Société CAELESTIS au prolit de Monsieur Eric THIERRY, puis décide de
ne plus mentionner dans les slatuts la répartition du capital entre les associés, cette damiére n'étant
pas une mention obligatoire dans les statuts d'une SAS. En conséquence, elle décide de modilier
comme suit l'article 8 des statuls :

Article 8 — Capital social

Le capital social est lixé & 1a somme de SEPT CENT CINQUANTE MILLE EUROS (750 000 €).

Il est divisé en SEPT MILLE QUATORZE (7 014) actions et de QUATRE CENT QUATRE VINGT SIX
(486) ABSA de CENT EUROS (100 €) chacune, intégralement libérées.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extrails du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
associés présents ou représentés.

Monsieur Eric DEGAGNY Monsieur Nicolas FRENOD
C@
Mongcieur Didier CHICHEPORTICHE Société PROTISFI NEWCO 2

2\

Société ACTUM INVESTISSEMENT Société CAELESTIS
\/-—— ——
Monsieur Régies LE NOIR DE BECQUINCOURT Monsieur Pascal GROSMAN

= ,ﬁ

Monsieur Jeah-Christophe BARBIER
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STATUTS MODIFIES LE 1R FEVRIER 2017 PORTANT CESSION D’ACTIONS




TITRE |

FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

Article 1 - Forme

Il est formé entre les prapriétaires des actions ci-aprés créées une saciété par aclions
simplifiée régie par les dispositions du Code de Cammerce et ses textes d'application ainsi
que par les présents statuls.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
aclionnaires.

Lorsque la société ne comparte qu'un seul actionnaire, celui-ci est dénommé
« actionnaire unique ». L'actionnaire unique exerce les pouvoirs dévolus aux actionnaires, le
terme collectivité des actionnaires désignant indifféremment l'actionnaire unique ou les
actionnalres.

Dans le cas ofi la sociélé comporte plusieurs actionnaires, les attributions de
l'actionnaire unique sant dévolues & la collectivité des actionnaires.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par

actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées 3 des investisseurs qualifiés ou
a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - Objet

La saciété a pour objet, en France et dans tous pays :

- P'acquisition et I'exploitation du fonds de commerce TPM qui consiste en en
I'exercice de trois activités principales, a savoir (i} online brokerage, {ii) portfolio
management et {iii) order management for privale banking ;

-  Toutes prestations de services liées a l'exploitation du fands de commerce TPM ;

- Toules prestations de services techniques, administratives, financiéres,
commerciales ou autres au profit de sociétés affiliées ;

- La prise de tous intéréts et participations par tous moyens, notamment achats et
prises en location-gérance de fands de commerce, apports, souscriptions, achats
d'actions, d'obligations et de fous droits sociaux dans toutes sociélés, affaires ou
entreprises dont l'activité serait de nature & faciliter la réalisation de son objet
social et plus particulidérement dans les domaines informatique et financier ;

- Lacréation de ous groupements, organismes, associations et sociétés ;

- Le placement de toute somme d'argent apportée a la société ou dont elle a la
disposition notamment, mais non limitativement, en valeurs mobiliéres, actions,
obligations, SICAV, parts ou actions de sociétés 1ant frangaises qu'étrangéres, et
la gestion des valeurs mobiliéres dont elle a la propriété.




Et, d'une fagon générale, lautes opératians commerciales, industrielles, immabiliéres,
mobilidres ou financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pauvant étre utiles 2
cet objet ou susceplibles d'en faciliter la réalisalion.

Elle peut agir tant en France qu'a I'étranger pour son compte ou paur le compte de
tiers, directement ou indirectement, sait seule, soit en associalian, participatian, graupement
au sociélé, avec toutes autres persannes au sociétés et réaliser sous quelque farme que ce
sait les opérations entrant dans son abjel.

Article 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
<« 4TPM »

Tous actes et documents émanant de la sociélé et destinés aux tiers daivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédialement et lisiblement des mols « saciété
par actians simplifiée » au des initiales « SAS » el de I'énanciation du capital sacial, ainsi que
du lieu e! du numéro d'immatriculation de la saciété au Registre du Commerce et des
Sociélés.

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé :
156, boulevard Haussmann a Paris (75008)

Il peut étre transféré en lout autre endroit, du méme département, d’'un département
limitraphe et en toul autre lieu, par décision du Comité de Direction qui est habilité & madifier
les statuts en conséquence.

Si la sociélé vient & ne comporter qu'un seul actionnaire, la décisian de transfert du
siége social est prise par I'actionnaire unique.

Des agences, succursales ou dépdts paurrant étre créés en tous lieux et en tous

pays, par simple décision du Comilé de Direction qui pourra ensuite les transférer et les
supprimer comme il 'entend.

Article 5 - Durée

La durée de la saciété est fixée 3 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter
de son immatriculation au Registre du Cammerce et des Saciélés, sauf cas de dissolution
anticipée ou praragatian.

La décision de prarogation de la durée de la saciété est prise par décision collective
des actiannaires & la majorité simple ou par décision de l'actionnaire unique.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la société, les actionnaires doivent
&tre consultés & Veffet de décider si la durée de la saciélé doit étre prorogée.

Anticle 6 - Exercica soclal

L'année sociale commence le premier {1) janvier et se termine le trente et un (31)
décembre de chaque année,




Par axception, le premier exercice social da !a société comprendra le temps a courir &
compter de la date d'immalriculatian de la société au Registre du Cammerce el des Saciélés
jusqu’au 31 décembre 2014,

TORE

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL — FORME DES
ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - MODALITES DE LA
TRANSMISSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION - PROCEDURE
D'AGREMENT- INALIENABILITE DES ACTIONS — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS
—~MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE O'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE - EXCLUSION
— SORTIE FORCEE - SORTIE CONJOINTE

Article 7 — Apparts

Lars de la constitution de la Saciété, il a été apporté una somme de 10 000 Euros en
numéraire,

Par Décision Unanime des Associés en date du 12 mars 2014 :
- le capital sacial a été augmenlé d'une somme de 691 400 Euras en numéraire par
émissian de 6 814 aclions nouvelles, pour étre parté 4 701 400 Euros :

- le capital sacial a é1é augmenté d'une somme de 48 600 Euras en numéraire par
émissian de 486 ABSA, paur étre parté a 750 000 Euros.

Article 8 — Capltal social

Lea capital sacial est fixé 4 la samme de SEPT CENT CINQUANTE MILLE EUROS
{750 000 €).

Il est divisé en SEPT MILLE QUATORZE (7 014) actions el de QUATRE CENT
QUATRE VINGT SIX (486) ABSA de CENT EUROS (100 €) chacune, intégralement libérées.

Article 9 — Modification du capital soclal

La capital social peul étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lai,
par décisian collective des actionnaires prise a la majorité qualifiée de soixante-quinze pour
cent {75 %) dans les conditions de I'Article 27 ci-aprés ou par décision de I'actionnaire unique.

Les aclionnaires peuvent déléguer au Comilé de Direction les pauvairs nécessaires a
l'effel de réaliser, dans le délai légal, I'augmentalion de capital en une ou plusieurs fais, d'en
fixer les modalités, d'en constater |a réalisation et de procéder 3 la madificalian corrélative des
statuls.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence & la sauscription de ces aclions est réservé aux propriétaires das actians
existanles au prarata de leur participation dans le capital de la saciété, dans les canditians
Iégales. Toutefois, les actiannaires peuvent renoncer a titre individuel  leur droit préférentiel
de sauscriplion.

Toute persanne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrar dans la saciété, a
l'accasion d’une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les actiannaires
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statuant dans les conditions prévues a I'Article 14 ci-aprés. L'attributaire des actions nouvelles
doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la souscription.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes el registres tenus A cet effet par la sociélé.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera

délivrée par la société,
Les actions sont Indivisiblas & I'égard de la société.

Article 11 -- Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices el l'actif social, a une part
proportionnelle A la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
délibérations, 2insi que le droit d'étre informé sur '3 marche de la société et d'obtenir
communication de documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par les
statuts.

Les actionnaires ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sauf dispositions contraires des statuts, les droits et obligations attachés a I'action
suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit achésion aux slatuts et aux décisions
des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actians pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achal cu de 1a vente d'actions nécessaires.

Si une action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-prapriétaire pour
I'adoption des décisions collectives requises pour la madification des statuts ainsi que pour
celles qui doivent étre priscs 4 l'unanimité et & Fusufruitier pour les autres décisions collectives
des actionnaires, notamment les décisions concernant Faffectation des bénéfices.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a
toutes tes assemblées générales de la société.

Article 12 - Modalités de la transmisslon des actions

Les actions de la société ne sont négociables qu'aprés son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés
la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

Leur transmission s'opére par un virement du compte du cédant au compte du
cessiannaire, sur production d'un ordre de mauvement signé du cédant ou de son mandataire.
Ce mauvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénomme
« registre des mouvements de litres ».
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La société est tenue de procéder A cette inscription et & ce viremenl dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociélé, est
signé par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des Articles 13 a 20 ci-aprés ne sonl pas applicables lorsque la
société ne comporte qu'un actionnaire. Les cessions d'actions consenties par l'actionnaire
unique, a litre onéreux ou gratuil, ainsl que leur transmission par voie successorale ou de
liquidation de cammunauté, s'opéren! librement.

Article 13 — Drolt de Préemption

Toute cession des actions et valeurs mobilieres donnant accés au capital de la
société, méme en cas de cession & un actionnaire, esl soumise au respect du droit de
préemption des actionnaires et ¢e, dans les conditions ci-aprés.

L'actionnaire cédan! notifie au Comité de Direction et & chacun des actionnaires de la
société par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion son projet de cession
mentionnant :

- Le nombre d'actions concernées ;

- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux;

- Le prix etles conditions de la cesston projetée,

La date de réception de la notification de I'actionnaire cédanl fait courir un délai de
trois (3) mois, & I'expiration duquel, siles droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité
sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous
réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & I'Article 14 ci-aprés.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droil de préemption sur les actions faisant I'objet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Comité de Direction
dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion précisant
le nombre d'actions que chaque actionnaire souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu ci-dessus el avant celle du délai de trois
(3) mois fixé également ci-dessus, le Comilté de Direction doil notifier A I'actionnaire cédant
par letire recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemplion.

Lorsque les droits de préemption exercés son! supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les actions concemées sont réparties par le Comité de Direction entre
les actionnaires qui ont nolifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital
de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'aclions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont répulés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification,
sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'Article 14 ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée
dans un délai de trois (3) mois 4 compter de la notification & I'actionnaire cédant de I'exercice
du droit de préemption.
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Une fois cette procédure épuisée, I'actionnaire cédant devra se conformer a la clause
d'agrément prévue a I'‘Article 14 ci-aprés.

A défaut d'exercice dans les délais prévus du droit de préemption sur la totalité des
actions dont la cession est envisagée, la cession projetée peut étre réalisée mais seulement
aux prix et conditions contenus dans la notificalion visée ci-dessous sous réserve de la
procédure d’agrément a I'Article 14 ci-aprés.

Article 14 - Procédure d'agrément

Les actions et valeurs mobitiéres donnant accés au capital de la société ne peuvent
élre transmises ou cédées 2 un actionnaire ou A un tiers y compris aux conjoints, ascendants
et descendants, pour quelque cause et & quelque titre que ce soit, a titre gratuit ou onéreux,
qu'aprés agrément préalable donné par le Comité de Direclion.

La demande dagrément doit étre notifiée au Comité de Direction par letlre
recammandée avec accusé de réception et mentionner :

- Le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse el
nationalité ou sil s'agit d'une personne morale dénominalion, siége social,
numéro RCS, montant et répartilion du capital, identité de ses dirigeants sociaux

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

La décision du Comité de Direclion sur {"agrément doit intervenir dans un délai de trois
(3) mois 4 compter de la notification de la demande visée ci-dessus.

Elle est notifiée & lactionnaire cédant par letire recommandée avec accusé de
réception.
Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus,
l'agrément est réputé acquis,

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux
conditions notifitées dans sa demande d'agrément. Le transferl des actions au profit du
cessionnaire agréé doit élre réalisé dans les trois (3) mois de la natification de la décision
d'agrément ; & défaut de réalisation du lransfert des actions dans ce délai, 'agrément sera
caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide
de renoncer a la cession envisagée, le Comité de Direction est tenu, dans un délai de trois (3)
mois 3 compter de la notification de refus d'agrément, de faire acquérir les actions soit par un
ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers qui auront préalablement été agréés
par le Comité de Direction, soit par la société elle-méme.

Si la société procéde au rachat des aclions, elle devra sait les céder dans un délai de
six {6) mois, soit procéder 4 leur annulation.

Le délai de trois (3) mois susvisé peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la société.




Si plusieurs actionnaires sont intéressés par le rachat des aclions cédées, ils pourront
les acquérir, sauf accord entre les intéressés, au prorata de leur participation dans le capital
de la société.

Celte acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil,

En cas d’augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est également soumise a agrément dans les conditions définies ci-
dessus,

La cession de droit & attribution d'aclions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée 3 la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu 8 demande d'agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Article 15 — Inaliénabllité des actions

Hors hypothése d'exclusion d'un actionnaire dans les conditions prévues a I'Article 18
ci-aprés, les actions et valeurs mobilidres donnant accés au capital de la société sont
inaliénables pendant une durée de dix (10) ans & compter de leur souscription, de leur
acquisition & titre onéreux ou de la date a laquelle elles ont été regues 3 titre gratuit par les
acltionnaires.

Cette interdiction d'aliéner concerne toules mutations a titre gratuit ou onéreux portant
sur les actions elles-mémes ou sur les droits d'usufruit et de nue-propriété des dites actions, y
compris les cessions par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

Par exception aux dispositions des alinéas précédents, le Comité de Direction peut
lever l'interdiction d'aliéner dans les cas suivants :

- Exclusion d'un actionnaire dans les condilions fixées au point 18 ci-aprés ;

- Modification dans le contrdle d'une société actionnaire entrainant la suspension
de ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées & I'Article 17 ci-
aprés ;

- Révocation du Président ayant la qualité d'aclionnaire ;

- Perte de la qualité de salariés el/ou de dirigeant de la société ou d'une de ses
filiales par un actionnaire ;

- Décision prise par le Comité de Direction a la majorité simple telle que prévue a
I'Articte 23 ci-aprés.

Article 16 — Nullité des cassions d’actions

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification par l'actionnaire cédanl du respect des procédures de
préemption et d'agrément ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation das Arlicles 13, 14 et 15 ci-dessus est nulle,




Article 17 — Modifications dans le contréle d'une soclété actionnaire

En cas de madificalion du contrile, au sens de l'articla L 233-3 du Code de
Commerce, d'une sociélé actionnaire, celle-ci dait en infarmer le Comité de Direction de la
saciété par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente (30) jours &
campter du changement de contrble.

Cetlte natification dait indiquer !a date du changement du contréle et I'identilé du ou
des nauvelles parsannes exergani ce contrile.

L’exercice des droils non pécuniaires de cet actiannaire est de plein drait suspendu a
compter de cette natification.

Si cette nolification n’est pas effectuée, la société actiannaire pourra faire l'objet d’'une
mesure d'exclusion dans les conditions prévues a 'Arlicle 18 ci-aprés.

Dans les trente (30) jours de la réception de !a natification visée ci-dessus, le Comité
de Diractian statue sur las conséquences 4 tirer de cette modificatian. Le Camité de Direction
paut décider d'agréer la modification ou impartir a I'actionnaire concerné un délai de tranta
(30) jours pour régulariser sa situation, sous peine qu'une procédura d'exclusion puissa étre
mise en ceuvre a san égard.

Les dispositions du présent Article s’appliquent natamment a Factionnaire qui a acquis
celle qualité 4 la suite d’'une fusion, d'une scission ou d’'une dissalution.

Articla 18 — Exclusion

En cas de pluralité d'actionnaires, peut étre exclu tout actionnaire faisant I'abjet d'une
pracédure de dissolutian, de redressement ou de liquidalion judiciaire.

Par ailleurs, 'exclusion d’'up actionnaire peut étre pronancée dans las cas suivants :

- Changement de contréle d'une saciété actionnaire ;
- Violation des statuts ;

- Faits ou acles de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a 'image de marque de
la sociélé ;

- Opposition de maniére répétée et sans justification objective fandée sur lintérét
social & a gestion ou 3 la stratégie de la saciété ;

- Perte par l'actionnaire concerné de sa qualité de dirigeant et/au de salarié de la
société ou d’'une de ses filiales, a 'exception du cas de départ a la retraire de
Pactionnaire dirigeant el/ou salarié ;

- Exercice direct ou indiract d'una activité concurrente de celle de la saciété ;

- Révocation d'un actionnaire da ses fanclions de mandataire social ;

- Condamnation pénale pronancée a I'encontre d'un actiannaire.

L'exclusion d’'un actionnaire est décidée par (e Comité de Direction.
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Lors de !a réunion du Comité de Directio;l, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée
peut élre assisté de son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice,

La décision d'exclusion ne peuf intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- Information de l'actionnaire concerné par lettre recammandée avec accusé de
réception dans un délai de quinze (15) jours avant la date & laquelle doit se
prononcer le Comité de Direction, cefte lettre doit contenir les motifs de
exclusion envisagée et éire accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres actionnaires ;

L'actionnaire exclu doit céder lIa totalité de ses actions dans un délai de quinze (15)
jours & compter de J'exclusion soit & un ou plusieurs actionnaires, soit & un ou plusieurs tiers
qui auront préalablement été agréés par le Comité de Direction conformément aux
dispositions de I'Article 14 ci-avant, soit par la société elle-méme.

Si la société procéde au rachat des aclions, elle devra soit les céder dans un délai de
six (6) mois, soit procéder a leur annulation.

Le prix des actions est fixé selon les modalités suivantes :

- Encas d'exclusion antérieure au 1¢ janvier 2016 ;
P=((3x REXN-1)-D)/NA

- Encas d'exclusion postérieure au 1" janvier 2016 :
P=((4 x REXN-1)— D) /NA

- Od:
P correspond au prix unitaire d’'une action ;

REX N-1 correspond au résultat d’'exploitation de Vexercice antérieur 4 celui au
cours duquet J'exclusion intervient ;

D correspond au montant des dettes financiéres de la société au 1¢f janvier de
l'année N ;

NA correspond au nombre d'actions détenu par "actionnaire exclu.

En cas de désaccord entre les parties, ce prix sera fixé dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code Civil.

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit élre payé a celui-ci dans les huit {8)
jours de la décision de fixation du prix.

Les droits non pécuniaires de I'actionnaire exclu sont suspendus jusqu’a !a cession de
ses aclions.

L'actionnaire exclu aura le droit aux dividendes prorata temporis jusqu'au jour du
transfert de propriété de ses actions. De méme, il sera responsable, notamment en cas de
perte, jusqu'au jour du transfert de propriété de ses actions.

La cession doit faire J'objet d'une mention sur Je registre des mouvements de titres de
la société.

<)
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Article 19 — Sortie forcée (« drag along »)

Dans I'hypothése ol le Comité de Direction envisagerait, aprés une décision prise a la
majorité simple telle que prévue a I'Article 23 ci-aprés, une cession de l'inlégralité du capital
de la sociélé, a la suite de la réception d'une offre d’acquisition de cent pour cent (100 %) du
capital de la société émanant d'un tiers, le Présidenl devra le natifier par lellre recommandée
avec demande d'avis de réception & chacun des actionnaires au plus tard trente (30) jours
avant la date prévue pour la réalisation de la cession envisagée de l'intégralilé du capital de la
sociélé.

L'avis de cession de l'intégralité du capital de la société devra conlenir une copie de
l'offre d’acquisition regue du tiers en queslion.

Dans ce cas, chaque actionnaire s'engage irrévocablement a céder au tiers ayant fait
Foffre d'acquisilion de cent pour cent (100 %) du capital de la société, la totalité des actions el
valeurs mobilidres donnanl accés au capital de Ia société qu'il détient, aux conditions stipulées
dans ladite offre d'acquisition.

La cession des actions el valeurs mobilidres donnan! accés au capital de la saciélé
délenues par les actionnaires visés au paragraphe précédent inlerviendra & la date et aux
conditions convenues avec le tiers en question.

Chacun desdits actionnaires s'engagent, au plus tard a cette dale, 4 remettre au
Président les ordres de mouvement de fitres couvrant la totalité des actions et valeurs
mobilidres donnant accés au capital de la sociélé qu'il détient el & signer tous accords ou
contrats relalifs & cette cession, conlre paiement du prix.

En cas de défaillance d'un des actionnaires cédanls, il est expressément convenu que
le Président aura lous pouvoirs & I'efiet de signer au nom de l'actionnaire cédant défaillant,
tous actes el documents nécessaires et donner toules instructions afin de rendre la cession
opposable 3 la société et aux tiers el se voir remeltre, au nom de l'aclionnaire cédant
défaillant, le chéque correspondant au prix d'acquisition de ses actions et valeurs mobiliéres
donnant accés au capital de la sociélé.

Il est convenu que Ia rétractation par le tiers ayant fait I'offre d'acquisition, tout comme

la décision du Comité de Direction de ne pas donner suile & cette offre d'acquisition
n‘ouvriront pas droit 4 indemnité ou dommage-intérét au profit des actionnaires de la société.

Article 20 = Sortie conjolnte {(« tag along »)

Les deux actionnaires principaux de la sociélé, & savoir Monsieur Eric DEGAGNY et
la société PROTISFI-NEWCO 2, reconnaissent & chaque actionnaire le droil, en cas de projet
de transmission au profil d'un tiers résultant en un changement de contrdle de la sociélé au
sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce, de céder audit tiers les actions ou valeurs
mobiliéres donnanl accés au capital de la sociélé qu'il détient.

Ainsl, si Monsieur Eric DEGAGNY et la sociélé PROTISFI-NEWCO 2 projetient de
céder toul ou partie de leurs actions et valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la
sociélé A un tiers non actionnaire, ils s'obligent, lorsque celte cession donne accés a la
majorilé du capital ou des droils de vole de la saciélé, a proposer aux aulres actionnaires de
céder leurs actions et valeurs mobiliéres donnant accés au capilal de la société aux mémes
conditions et fonl leur affaire de la mise en ceuvre de celte cession vis-a-vis du tiers concerné.

A cet effet, le Présiden! nolifiera par lettre recommandée avec demande d'avis de
réceplion & chacun des actionnaires, au plus tard trente (30} jours avant la dale prévue pourla

réalisation de la cession envisagée, un avis de cession comprenant I'ensemble des modalités
relatifs a ce projet de cession.

QP
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En conséquence, Monsieur Eric DEGAGNY et la société PROTISFI-NEWCO 2
s'interdissent de procéder & une cession de leurs actions el valeurs mobiliéres donnant accés
au capital de la sociélé si celle-cl entraine un changement de contréle de |2 société au sens
de l'article L 233-3 du Code de Commerce, tanl que Monsieur Eric DEGAGNY el la société
PROTISFI-NEWCOQ 2 n'auront pas fait acquérir les actions el valeurs mobiliéres donnant
accés au capilal de la société détenues par les autres actionnaires ayant exercé leur droil de
cession conjointe.

En cas d'exercice par un actionnaire de son droil de cession conjointe, ce dernier
devra en informer le Président dans les quinze (15) jours suivant la réceptlion de I'avis de
cession envoyé par le Présidenl comme précisé au présent Article.

La cession des actions el valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société
détenues par les aclionnaires ayant exercé leur dreit de cession conjointe sera réalisée
simultanément el aux mémes conditions que Ia cession des actions et valeurs mobilidres
donnant accés au capital délenues par Monsieur Eric DEGAGNY et la société PROTISFI-
NEWCO 2.

TITRE 1N

PRESIDENCE DE LA SOCIETE ~ DIRECTEUR GENERAL —~ COMITE DE DIRECTION ~
INFORMATION DES SALARIES — COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS
CONCLUES PAR LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 21 — Présldence de la soclété

21,1 Nominatlon-Révocation

La société est gérée el administrée par un Président, personne physique ou morale,
choisi parmi les actionnaires ou en dehers d'eux.

Le Président est nommé par décision du Comité de Direction, & la majorité simple,
dans les conditions prévues a l'Article 23 ci-aprés.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contral de lravail, dans les
conditions légales.

Lorsqu'une perscnne morale exerce les fonctions de Présidenl, ses dirigeants sont
soumis aux mémes canditions et obligations et encaurent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne morale esl représenié par son représentant 1égal, lequel peut
désigner un représentant permanent auprés de la société.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. Il peul démissicnner de ses
fonctions, a charge pour lui d'en averlir les actionnaires de la société deux (2) mois a I'avance.

Le premier Président de la société est désigné a I'Article 38 ci-aprés.

Les fonctions du Président cessent par son décds, son incapacité mentale ou
physique & exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & six (8) mois, sa faillite ou
linterdiclion prononcée a son encontre de gérer, diriger, administrer loute entreprise ou
sociélé, sa révocation ou sa démission.
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Le Président peut étre révoqué pour motif grave par décision de I'actionnaire unique
ou par décision collective prise par les actionnaires a la majorité qualifiée de soixante-quinze
pour cenl (75 %) lelle que prévue a J'Article 27 cl-aprés. Toute révocation intervenant sans
qu'un iel motif grave puisse étre établi, ouvrira droit & une indemnisalion en faveur du
Président.

Par dérogation 4 I'alinéa précédent, le Président persanne physique sera révoqué de
plein droit, el sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d'interdiction de dinger, gérer,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise sous lutelle, en cas
de faillite personnelle ou en cas d'exclusion du Président, actionnaire de la société, dans les
conditions prévues a I'Article 18 ci-avanl.

Le Président personne morsle sera réputé démissionnaire d'office au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire 4 son encontre.

21.2 Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, il est investi des pouveirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la sociélé dans la limite de I'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par la loi 6t les statuts A I'actionnaire unique, aux décisions colleclives
des actionnaires et au Comité de Direction.

Dans les rapports entre les actionnaires, le Président peut accomplir tous actes de
direction, de disposition, de gestion el d’administration de la société dans la limile de Fobjel
social et des prérogatives des décisions d'actionnaires et du Comité de Direction prévues par
la loi et les statuts.

Le Président est autorisé, dans la limite des pouvoirs ci-dessus visés, & consentir
toules délégalions, subdélégations ou substitutions de pouvoirs ou de signature 4 loul tiers,
pour un ou plusieurs objels déterminés, pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d'opérations déterminées, sous réserve de notificalion aux actionnaires et au Comilé de
Direction.

21.3 Rémunération

En contreparlie de l'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une
rémunération librement fixée par décision du Comité de Direction. Cette rémunération peut
étre fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et proportionnelle. Le cas échéant, cette
rémunération sera distincte de celle pouvant i élre allouée en qualité de salarié.

Toule rémunération versée au Président et toute modification de cette rémunération
sera soumise a la procédure afférente aux conventions réglementées stipulées a I'Article 26
ci-aprés.

Par ailleurs, le Président a droit au remboursement de ses frais professionnels sur
présentalion de justificatifs.

Article 22 — Directeur Général

221 Nominsilon - Révocation

Le Comité de Direction peut nammer un Directeur Général, personne physique, dans
les conditions prévues a I'Article 23 ci-aprés.

Les fonctions du Directeur Général cesseni le cas échéant l'année du terme prévu
lars de sa nominatian, ou par son décés, son incapacité mentale ou physique & exercer ses

eo




fonctions pendant une durée supérieure 3 six {6) mois, sa faillite ou l'interdiction prononcée a
son encontre de gérer, diriger, administrer foute entreprise ou société, sa révocation ou sa
démission,

Le Directeur Général peul étre révoqué ad nutum par décision du Comité de Diraction
dans les conditions prévues a l'Article 23 ci-aprés.

Par dérogation & l'alinéa précédent, le Directeur Général personne physique sera
révoqué de plein droit, et sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d'interdiction de
diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise sous
tutelle ou en curatelle, en cas de faillite personnelle ou en cas d’exclusion du Directeur
Général, actionnaire de la saciété, dans les conditions prévues a l'article 18 ci-avant.
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. 22.2 Pouvolrs

I

| L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminées
par le Comité de Direction.

Le Directeur Général dispose du méme pouvoir général de représentation de la
société a I'égard des tiers que celui attribué par la loi au Président, sous réserve qu'il soit
mentionné au Registre du Commerce et des Sociétés,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Direcleur Général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

22.3 Rémunération

En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général peut percevoir une
rémunération librement fixée par décision du Comité de Direction. Cette rémunération peut
étre fixe ou proportionnelle ou, 4 la fois, fixe at proportionnelle.

Le cas échéant, celte rémunération sera distincte de celle pouvant lui étre allouée en
qualité de salarié.

" Toute rémunération versée au Directeur Général et toute modification de cette
rémunération sera soumise & la procédure afférente aux conventions réglementées stipulées
a I'Article 28 ci-aprés.

Par ailleurs, le Directeur Général a droit au remboursement de ses frais
professionnels sur présentation de justificatifs.

Article 23 — Comité de Direction

Il est créé un Comité de Direction composé :

- DuPrésident;

- De Monsieur Eric THIERRY, représentant légal de la société CAELESTIS,
aclionnaire de la société ;

-  De Monsieur Jacob TORDJMAN.

Le Comité de Direction se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, A Vinitiative de f'un
ou l'autre de ses membres. Il est en charge de superviser et de contrdler la gestion de la
société par le Président et le cas échéant, s'il a été nomma, par le Directeur Général.

Chaque membre du Comité de Direction, y compris le Président de a société participe a ses
réunions el dispose d'une voix. Toutefois, le Président du Comité de Direction dispose de

deux voix.
&7
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Le Comité de Direction peut délibérer soit au cours de réunions qui se liennent physiquement
ou par téléconférences {éléphoniques ou audiovisuelles, soit par consultation écrite.

Tous moyens d'expression peuvent étre utilisés pour ces réunions: téléconférences,
téléphone, fax, télex, etc.

Les membres du Comité de Direction sont convoqués par le Président du Comité de Direction.
La convocation est adressée a tous les membres du Comité de Direction par tout moyen &crit,
notamment par télécopie ou par e-mail, el, sauf en cas d'urgence, au moins cing (5) jours
calendaires avant la date de la réunion.

La convocation a Ia réunion indique la date, I'heure, le lieu, ainsi que l'ordre du jour de la
réunion,

Les membres du Comité de Direction peuvent également se réunir sans convocation et sans
délai si le quorum est atteint et que les membres du Comité de Direction présents a la réunion
y consentent.

Le Comité de Direction peut également valablement délibérer par consultation écrite a
lnitiative du Président du Comité de Direction. Dans ce cas, le Président du Comilé de
Direction adresse par tout moyen écrit (y compris, par email) aux membres du Comité de
Direction les résolutions écrites proposées. Les membres du Comité de Direction, s'ils
approuvent les résolutions, doivent les signer et les renvoyer au Présideni du Comité de
Direction, dans un délai de cing (5) jours calendaires & compler de la réception des
résolutions écrites. En I'absence de réponse d’'un membre du Comité de Direction dans le
délai susvisé, ce membre sera réputé avoir voté contre I'ensemble des résolutions écrites
proposées.

Pour étre adoptées, les résolutions écrites doivent étre signées, sur un document unique ou
sur des documents séparés, par un nombre de membres du Comité de Direction suffisant au
regard des régles de quorum el de majorité prévues au préseni Arlicle 23. Le texte des
résolutions écrites signées doit étre identique. Il doit clairement indiquer Yidentité de tous les
membres du Comité de Direction ainsi que (2 date. Une résolution écrite est réputée étre
adoptée A la date de la derniére résolution écrite regue par le Président du Comité de
Direction permeltant de satisfaire les exigences de quorum et de majorité.

Lorsqu'une décision est adoptée par consultation écrite, le Président du Comité de Direction
rédige et signe le procés-verbal et y joint les exemplaires originaux des résolutions écrites
signées regues.

L'ordre du jour de chaque réunion est fixé par le Président du Comité de Direction.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si la moitié de ses membres, y compris le
Président du Comité de Direction, y participent.

Les décisions du Comité de Direction sont prises & la majorité simple.

Seront réputés présents pour 'applicalion des régles de quorum et de majorité, les membres
du Comité de Direction qui participent 4 la réunion par des moyens de visioconférence ou de
conférence téléphonique.

Chaque membre du Comité de Direction peut donner pouvoir & un autre membre. Le pouvoir
peut étre donné par tout moyen écrit, y compris par télécopie ou par email. Toute personne
qui conteste la validité d'un pouvoir doit prouver son irrégularité.

3%




16

Il est dressé un compte rendu de chaque réunion du Comité de Direction, leque! est
communiqué & chaque participant pour visa, approuvé lors de la réunion suivante et consigné
sur un registre conservé au siége social de la société, qui n'a pas 4 étre cdlé ni paraphé.

Les décisions ci-aprés énumérées relévent de la compétence exclusive du Comilé de
Direction :

- Fixation de la rémunération du Président el du Directeur Général ;
- Nomination el révocation du Directeur Général ;

- Nomination et révocation des membres du Comité de Direction ;

- Nomination et révocation du Président du Comité de Direction ;

- Agrément des transmissions d'actions ;

- Adoption et/ou modification des principes comptables ;

- Conclusion de toutes conventions de cautions, avals ou garanties accordées par
la société ;

- Réalisation de tout investissement supérieur & 10 % des fonds propres de la
société non prévu au budgel ;

- Conclusion de loul emprunt ;

- L'octroi par la société de tout prél de quelque nalure que ce soil hors du cours
normal des affaires supérieur 3 VINGT-CINQ MILLE EUROS {25.000 €).

- Le remboursement anticipé non prévu au budget de lout emprunt d'un montant
supérieur a 5 % des fonds propres de la sociélé ;

- L'affacturage ou la cession de toute créance d'un montant supérieur & DEUX
CENT MILLE EUROS (200.000 €);

- Laprise de loute position sur le marché :

-  Examen des comptes sociaux préalablement a leur approbation par I'Assemblée
Générale ainsi que du budgel de la société ;

- Ladistribution d'acomptes sur dividendes ;

- Toule modification imporlanle de politique au sein de la sociélé (prix,
financement, engagement, elc.) ;

- Lancement d'activité(s) non incluse(s) dans I'aclivité initiale de la sociéte ;
-  Création ou cession de filiales de la société ;

- Créalion ou cession de succursales ou d'établissements de la société ;

- Acquisition out cession d'entreprises ;

- Cession de l'intégralité du capital de la sociélé dans les conditions prévues 3
I'Article 19 ci-avanl ;

)
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- Conclusion, modification ou résiliation de toute convention ayant pour objet un
partage de bénéfices.

Indépendamment des décisions explicitement citées ci-dessus, relévent également de la
compétence du Comité de Direction :

- Toutes décisicns susceptibles d'infléchir dans une mesure significative les
orientations stratégiques de la société ou d'avoir des répercussions notables sur
la situation financiére de la société ;

- Toutes décisions n’étant pas réservées aux actionnaires en veriu de laloi.

Le Comité de Direction opére les vérifications et contrdles qu'il juge opportuns ; il peut se faire
communiquer tous les documents vtiles & I'accomplissement de sa mission.

Le Comité de Direction présente & l'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, &
la collectivité des actionnaires statuant sur les comples annuels de la société, un compte
rendu de sa mission.

Par ailleurs, aprés la cléture des comptes, le Président présente au Comité de Direction, aux
fins de vérification et de contréle, les comples annuels et les documents qui serent présentés
a I'assemblée annuelle d’approbation des comples.

Le Président et, le cas échéant, le Directeur Général sont tenus d'appliquer les décisions du
Comilé de Direction telles qu’elles sont arétées par ce dernier.

Article 24 — Information des salariés

En cas de constitution d'un Comité d’Entreprise dans les conditions des articles L
2322-1 et suivants du Code du Travail, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales el réglementaires, les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits prévus par
les articles L 2323-62 3 L 2323-67 du Code du Travail auprés du Président ou auprés de loute
personne qui serait désignée par ce dernier pour le représenter.

Le Président de la société est l'interfocuteur du Comité d’Entreprise pour le tenir au
courant des orientations de Vactivité de la société et des affaires concernant sa bonne
marche,.

A cet effet, le Président fixera des réunicns périodiques avec les délégués du Comité
d’Entreprise dont il déterminera la fréquence et I'objet en fonction de l'mportance particuliére
des points concernés.

Préalablement a toute décision collective, le Président devra adresser au Comité
d'Entreprise les mémes documents qu'aux actionnaires de la société. Le Comité d’'Entreprise
doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les actionnaires de
la société,

Les demandes d'inscription de projets de résolutions & Y'ordre du jour de 'assemblée
des actionnaires présentées par le Comité d'Entreprise doivent étre adressées par un
représentant du Comité d'Entreprise au Président.

Ces demandes d'inscription a l'ordre du jour, accompagnées du {exie des projets de

résolutions, sont envoyées au sidge sccial de la société par lettre recommandée avec accusé
de réception au moins dix (10) jours avant la date fixée pour Fassemblée des actionnaires.
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Le Président accusera réceplion, par lettre recommandée avec accusé de réception,
des projets de résolutions présentés par le Comité d’Entreprise dans le délai de cing (5) jours
a compter de leur réception au siége social de la société.

Article 25 — Commissaires aux comptes

La collectivité des actionnaires ou, le cas échéant, I'actionnaire unique, désigne, sur
proposition du Comité de Direction el dans les condilions prévues a I'Article 27 ci-aprés,
lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour Ja durée,
dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comples titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comples titulaire et d'un commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 la collectivité des actionnaires, staluant
dans les conditions prévues a l'Article 27 ci-aprés, qu'il appartient de procéder 3 de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra 8tre demandée en
justice par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme (10¢™) du capital,

Les commissaires aux comples doivent étre invités d participer aux réunions des

organes sociaux qui examinent ou arrélent les comptes annuels ou intermédiaires ainsi qu'a
loutes les assemblées d'actionnaires de la société.

Article 26 — Conventions conclues par la société et ses dirigeants

En application des dispositions de farticle L 227-10 du Code de Commerce, le
commissaire aux comptes, ou, s'il n'en a pas élé désigné, le Président, présenle aux
aclionnaires un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires
disposant dune fraction des droits de vole supérieure & dix pour cent
(10 %) ou, s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3
dudit code.

Les actionnaires staluent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comples de l'exercice écoulé, I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les aulres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour a société.

En application des dispositions de I'arlicle L 227-12 du Code de Commerce, les
interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent dans les
conditions délerminées par ce dernier article, au Président et aulres dirigeants de la société.
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TOREIV

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES QU DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE -
DROITS D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Article 27 = Décislons collectives des actionnaires ou de I'actionnaire unigue

Les opératians ci-aprés foni I'abjet d'une décisian collective des actionnaires dans les
conditions décrites ci-dessous.

Si la saciété vient & ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions viséas aux
points 27.1, 27.2 et 27.3 ci-aprés sant de la compétence de l'actionnaire unique.

Toutes les aulres décisions sant de la compétence du Comité de Direction.

271 Décisions prises a 'unanimité

Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article L 227-19 du Code de
Commerce, A savair la maodification ou Vadoplion des clauses statutaires relatives &
linaliénabilité des actians, a I'agrément des cessions d'actians, & I'exclusion d'un actiannaire,
au changement de contréle d'une saciété actionnaire et & fa suspension des droits de vate.

Par ailleurs, aucune décision entrainant une augmentation des engagements d'un
actionnaire ne peul valablemenl étre prise sans I'accord de ce demier.

27.2 Déclslons ordinalres et extraordinaires prises & la majorité simple des
volx dont disposent les actlonnalres présents ou représentés

- Approbation des comples annuels, affectation des bénéfices et distribulion de
dividendes ou deréserves ;

- Ratification des conventions entrant dans la champ d'application de Farticle L
227-10 du Code de Cammerce ;

- Nominalian des commissaires aux comptes ;

- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la sociélé et approbation des
comptes annuels en ¢as de liquidation ;

27.3 Décisions ordinalres et extraordinaires prises & la majorité qualifiée de
soixante-quinze pour cent (75 %) des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés

- Augmentatian, amortissement et réduction de capital ;

- Fuslon, scission et apport partiel d’aclif soumis au régime des scissions ;
- Transformation de la société en une saciélé d'une autre forme: ;

- Dissolution anticipée ou praragation de la saciété ;

- Révocatian du Président ;

- Toutes madificatians statulaires ne relevant pas de l'article L 227-19 du Code de
Commerce el non réglementées spécifiquement par les présents staluts.
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27.4 Quorum

La colleclivité¢ des actionnaires ne peut délibérer valablement, sur premiére
convocation, que sl les actionnaires présents ou représenlés possédent au moins la moitié
(1/2) des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.
27.5 Régles de délibérations
Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Comité de Direction.

En cas de carence, elles peuvent également étre prises a l'iniliative des commissaires
aux comptes.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président ou du
Comité de Direction en assemblée, par consultation, par correspandance ou au moyen de la
participation de tous les actionnaires 8 un méme acte. Tous moyens de communication —
vidéo, 1élécopie, 1élex, elc. — peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’'une assemblée générale.

Chaque action donne droit & une voix.

Les actionnaires peuvent se faire représenter en toutes occasions par un autre
actionnaire. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits el notammenl par
lélécopie ou courrier électronique, auquel cas loriginal est adressé au siége social de la
société. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de limégularité du mandal.

27.5.1 Assemblées d'actionnaires :

L'assemblée est convoquée par le Président ou en cas dimpossibilité du Président
par le Directeur Général, s'il en existe un, ou a défaut par un membre du Comité de Direction.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours avant fa date de la réunion.
Elle comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation
esl accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les aclionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son
président. L’assemblée désigne un secrétaire qui peui élre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Toul actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives quel que soil le
nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de
libéralion, dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné 2 finscription en
compte des aclions au nom de leur litulaire au plus tard & la date de la décision collective.

27.5.2 Consultations écrites :

En cas de consultation écrite, la personne ayant pris I'initialive de la consullation
communique par lous moyens a chaque actionnaire un bulletin de vote en deux exemplaires,
qui doit préciser I'adresse postale, I'adresse électronique ou le numéro de fax auquel les
bulletins de vole doivent étre retournés.
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Le délai maximum imparti pour le retour des bulletins de vote a la société est de dix
{10) jours & compter de 1a date de leur réception par I'actionnaire.

Chaque actionnaire doit compléter le bulletin de vote en indiquant son vote, pour
chaque résolution, dans la case correspondante.

Dans la cas ol aucune case ne serait cochée ou plusieurs cases cochéas pour une
méme résolution, le vote sera réputé négatif, L'actionnaire doit retourner un exemplaire du
bulletin de vote, diment complété, daté et signé A I'adresse ou au numéro de fax indiqué ou, &
défaut d'une telle indication, au sidge social de la société.

Si I'actionnaire manque de répondra dans les délais prescrits, ou si aucun vote nest
anragistré pour une ou plusieurs résolutions, la ou les résolutions corraspondantes sont
réputées rejetées par 'actionnaire concerné.

La décision ast adoptée A ta date & laquelle 12 société constate que le quorum et la
majorité sont atteints.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la réception du dernier bulletin de vote et au
plus tard cing (5) jours ouvrables aprés la dale fixée pour la réception des bulletins de vote, la
personne ayant pris lnitiative de la consultation prépare, date et signe la procés-verbal visé
au point 27.6 ci-aprés.

27.5.3 Délibérations par voie de téléconférences téléphonigues au audiovisuelles :

La convocation est faite par tous moyans écrits huit (8) jours a 'avance. Elle indiqua la
jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la téléconférence. La convocation peut étre faite sans
délai si tous les actionnaires sont présents ou représentas.

Sauf désignation d'un autre président de séance par les actionnaires, la
téléconférance ast présidée par la personna ayant pris finitiative de la consultation. Les
actionnaires désignent un secrétaire qui paut étre pris en dehors des actionnaires.

Le président de séance établit dans les meilleurs délais, date et signe le procés-verbal
de la séance portant les informations mentionnées au point 27.6 cl-aprés.

Le prasident da séance en adresse une copie, par tout moyen, & chacun des
actionnaires ayant participé aux délibérations. Ces derniers lui en retournent une copie
diimant signée, le jour méme, par tout moyen parmettant d'en rapporter la preuve.

27.5.4 Actes sous seing privé gy nofarigs :

Lorsque les décisions résullent du consentement des actionnaires exprimé dans un
acte sous seing privé ou notarié, celui-ci doit comporter les noms de tous les actionnaires et la
signatura da chacun d'sux.

27.6 Procés-verbaux

Les décisions collectives des actionnaires, quel qu'en soit le mode, sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé.

Ce registre est tenu au siége de la société. [l est signé par le Président.

Les procés-verbaux doivent Indiquer le moda de délibération, la date de la
délibération, les actionnairaes présents, représentés ou absents et l'identité de toute personne
ayant assisté a tout ou partie des délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous
chaque résolution la sens du vote des actionnaires (adoption ou rejet).
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Les copies ou extrails des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

En cas de liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

Articie 28 — Droit d'information et de communication des actionnaires

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux actionnaires de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 3 leur approbation.

Cette information doit faire ['objet d'une communication intervenant lors de la
convocation ou, en cas de consultation écrite ou d'établissement d'un acle signé des
aclionnaires, lors de I'envoi du bulletin de vote ou de Facte.

Les documents suivanls doivent étre communiqués & chacun des actionnaires avant
toute décision callective ou doivenl leur éire adressés avant loute assemblée ou en
méme temps que le formulaire de vote & distance en cas de consultation écrite ou de
vote par voie électronique :

-~ Rapport du Comité de Direction ;

-  Texte des projets de résolution.

S'il s'agit de l'approbation des comptes sociaux, devront étre adressés aux
aclionnaires en méme temps que Ja lettre de convocation a 'assemblée ou mis & leur
disposition en méme temps que le formulaire de vote A distance :

- Les comples annuels ;

- Les comples consolidés ;

- Lerapport de gestion du Comité de Direction ;

L'actionnaire unique non Président, indépendamment de son droit d'information
préalable & l'approbation annuelle des comptes, peul & toute époque prendre

connaissance au siége social de la société des documents prévus par Ja loi et relatifs
aux trois derniers exercices sociaux.,

JITREV

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES — PAIEMENT
DE DIVIDENDES ET D'ACOMPTES SUR DIVIDENDES — CAPITAUX INFERIEURS A LA
MOITIE DU CAPITAL SOCIAL — TRANSFORMATION

Articie 29 — Comptes annueis

A la cldture de chaque exercice soclal, le Comité de Direction établit les comples,
documents et annexes prévus par les textes en vigueur, au vu de l'inventaire qu'il a
dressé des divers éléments de I'actif et du passif de la sociélé existant A cette date,
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Il élablit un rapport de gestion écrit, dont le contenu est défini par la loi, exposant la
situation de la sociélé durant l'exercice écould, son évalulion prévisible, les
gvénements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la dale a
laquelle il est élabli.

Ces documents comptables et ce rapport son! mis 4 la disposition, au siége sacial de
la société, des commissaires aux comples dans les conditions déterminées par les
dispaosilions réglementaires et présentés a l'assemblée annuelle des actionnaires par
le Président.

Les commissaires aux comptes devront, préalablement a Ia remise de leur rapport,
s'entretenir avec le Président des difficultés rencontrées ou des réserves qu'ils ont &
formuler.

L'approbation des comptes de l'exercice par I'actionnaire unique dait étre répertoriée
dans le registre des décisions sociales dans le délai de six (6) mois & compter de la
cloture de l'exercice.

En cas de pluralité d'actionnaires, le Camilé de Direction devra, dans les six (6) mois
de la clolure de I'exercice, provoquer une décision collective des actionnaires aux fins
d’apprabalion des comptes de Fexercice écoulé.

Lars de la mé&me consullation, le cas échéant, les actionnaires approuveront ou
rejetteront les convenlions intervenues directement ou indirectement enire le
Président, un dirigeant ou un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote et
la sociélé.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et
les mémes méthades d'évaluation que les années précédentes.

Si des madifications inlerviennenl, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les
conditions prévues par la lol.

Si d'autres méthodes que celles prévues par les disposilions en vigueur ont élé
utilisées pour I'évaluation des biens de la société dans linventaire et le bilan, il en est
fait mention dans le rapport de gestion du Comité de Direction.

Méme en cas d'absence ou dinsuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amorlissements et provisions nécessaires.

Article 30 — Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultal récapitule les produils et les charges de I'exercice, sans qu'il
soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements el des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des perles antérieures, il est d'abord
prélevé :

- Cinq pour cent {5 %) au moains pour consliluer la réserve légale ; ce prélévement
cesse d'étre obligaloire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme
(10tm) du copital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserves en application de lalal.
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Le solde augmenté du report & nauveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la dispasition de Ja collectivité des actionnaires pour étre
en tolalité ou en partie, sur proposition du Comité de Direction, réparti aux
actionnaires & ftitre de dividendes, affecté 4 lous comples de réserves ou
d'amortissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

L'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, la collectivité des
actionnaires peut décider la mise en distribulion de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit A titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il ne peut étre affecté 4 l'amortissement
des pertes. Toutefais, il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 31 — Palement de dividendes et d’acomptes sur dividendes

Les dividendes des actions sont payés & chaque actionnaire sur présentation de son
attestation d'inscription en compte.

La mise en paiement des dividendes doil avoir lieu dans le délai maximal de neuf (9)
mois & compter de la clolure de ['exercice, sauf pralongation de ce délai par
autorisation de justice sur demande du Président.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire J'objet ni d’une retenue, nl d'une
restitution. s sont acquis & chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en aclions peut étre
offerte & chaque actionnaire.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la sociélé, depuis la cldture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve, en
application de 1a loi ou des statuls, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant lapprobation des comptes de I'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peul excéder le montant du bénéfice défini au
paragraphe précédent.

La distribution d'acomptes sur dividendes est décidée par le Comité de Direction.

Article 32 — Capitaux propres Inférieurs & fa moitié du capital soclal

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de Ia société deviennent inférieurs a la moitié du capital sacial, le Président deit, dans
les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perie, convoquer la collectivité des actionnaires en assemblée générale extraordinaire
aTeffet de décider, s'il y a lieu, la dissolution anticipée de la société.
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A défaut de réunir la collectivilé des aclionnaires, comme dans le cas ol ces derniers
n'ont pas pu délibérer valablement, ou encore si la dissolution anticipée n'ayant pas
élé prononcée, I'actif net n'a pas élé reconslitué dans les conditions el délais légaux,
tout intéressé peul demander en justice la dissolution de la société.

Dans tous les cas, le Tribunal peul accorder un délai de six {6) mois au plus pour
régulariser |12 situation.

Article 33 = Transformation

LLa décision de transformation de la sociélé en sociélé d'une autre forme juridique est
prise par une décision collective des actionnaires prise a la majorilé qualifiée dans les
conditions prévues & I'Article 27 ci-avant, sur le rapport des commissaires aux
comptes de la société, lequel doil attester que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Si la société ne dispose pas de commissaire aux comples, il peut en étre désigné un
par accord unanime des aclionnaires et, & défaut, par le Président du Tribunal de
Commerce staluant sur requéte du représentant légal de la société.

TITRE VI

DISSOLUTION ET LIQUIDATION — CONTESTATION — CONFIDENTIALITE

Article 34 — Dissolution et liquidation

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de
Commerce el aux décrels pris pour leur application.

La société esl dissoute a V'expiration du lerme fixé par les staluts ou par décision
collective des actionnaires.

Lorsque la sociélé ne comporte qu'un seul actionnaire personne morale, la
dissolution, pour quelque cause que ce soil, entraine, dans les conditions prévues par
l'article 1844-5 du Code Civil, transmission universelle du patrimoine social a
I'actionnaire unique, sans qu'il y ail lieu a liquidation.

Lorsque la sociélé comporie plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique personne
physique, la dissolution entraine la liquidation de la société qui est effectuée
conformément aux dispositions légales.

La dissolution peut également étre demandée en justice par loul intéressé ou par le
Ministére public.

La société est en liquidation dés linstanl de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soil.

La dissolulion met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par Ia collectivité des actionnaires aux
conditions prévues a I'Article 27 ci-avanl. Le liquidateur représente la société. Il est
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investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser I'actif, méme & I'amiable. Il est
habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

La collectivité des actionnaires peut auteriser le liquidateur a continuer les affaires en
cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalilé morale de la sociélé subsisle pour les bescins de sa liquidation
Jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra &ire suivie de la mention
"société en liquidation®, ainsi que du ou des noms des liquidaieurs sur lous les actes
et documents émanant de la sociélé et destinés aux liers.

Les aclions demeurent négeciables jusqu'a la cléture de la liguidation.
Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est

effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital,

Article 35 — Contestations

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations, soif entre
les actionnaires et la scciété, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujei des
affaires sociales ou relativement 3 linterprétation ou & Vexécution des clauses
statutaires, sont jugées conformément a Ia loi el soumises 4 la juridiction compétente
du lieu du siége social de la société.

A cet effet, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du sigge
social de la société, et toutes assignations ou significations sont valablement faites au
domicile élu ou & défaut d'éleclion de domicile, au parquel de Monsieur le procureur
de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social,

Article 36 — Confidentialité

Les actionnaires s’engagent, sous réserve des prescriptions légales ou
réglementaires, & ne pas communiquer d'information concernani la gestion, le
fonctionnement ou les résultats de la société a des tiers,

Chacun des actionnaires s'engage également & ne pas diffuser & des tiers les
informalions délenues sur les autres actionnaires ou sur loule société appareniée ou
affiliée a 'un d’entre eux du fail de sa participation 4 la sociélé.

TITRE VII

FORMALITES DE PUBLICITE - NOMINATION DU PRESIDENT — ACTES SOUSCRITS AU
NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Article 37 — Formalités de publicité

Tous pouvoirs sonl conférés au porteur d'un eriginal des staluis & l'effet d’accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires au Registre du Commerce
et des Sociétés.
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Article 38 = Nomination du Président

Le premier Président, qui est nommé pour une durée illimitée est :

Monsleur Eric DEGAGNY, demeurant au 86, rue Perronet 3 NEUILLY-SUR-SEINE
{92200), né le 3 avril 1955 a Flaucourt (80200), de nationalité frangaise,

Lequel déctare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi.

Article 39 — Acfes souscrits au nom ef pour /e compte de la société en formation

Monsieur Eric DEGAGNY, actionnaire et premier Président de la société, a établi un |
état des actes accomplis & ce jour au nom et pour le compte de la société en
formation avec lindication pour chacun d'eux des engagements qui en résulteront

pour la société. Cet état est annexé aux présents statuts.

-

Limmatriculation de la société av Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS
entrainera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur Eric DEGAGNY agira au nom et pour le compte de la société en
formation jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS. A cet effet, il passera tous actes et prendra tous engagements au nom et pour
le compte de la société.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS
entrainera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.

Fait & Paris,

Le 1¢r fevrier 2017.

Monsieur Erilc DEGAGNY

Président
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