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PREAMBULE :

La société par actions simplifiéc 4TPM a été constituée entre les soussignés en vue
de lacquisition — auprés de la soeiété SIX FINANCIAL INFORMATION
FRANCE, société par aetions simplifiée a assoeié¢ unique an eapital de 44.900.000
euros, immatriculée au RCS de Paris sous le n° 444 940 993 et ayant son siége
social sis 5, boulevard Montmartre i Paris (75002) — de I’exploitation et du
développement du fonds de commeree TPM, qui consiste en I’exerciee de trois
aetivités prinecipales, 3 savoir (i) online brokerage, (ii) portfolio management et (jii)
arder management for private banking.

CECI EXPOSE, ENTRE LES SOUSSIGNES :

I- Monsieur Eric DEGAGNY, demeurant au 86, rue Perronet 3 NEUILLY-SUR-
SEINE (92200), né le 3 avril 1955 4 FLAUCOURT (80200), de¢ nationalité
francgaise,

Marié avee Madame Caroline DEGAGNY, née BARTHALON, demenrant au 86,
rue Perronet 3 NEUILLY-SUR-SEINE (92200), née le 10 avril 1955 3 SAINT-
MAUR-DES-FOSSES (94210), de nationalité frangaise, sous le régime de la
séparation dec biens conformément a4 un contrat de mariage regu le
2 septembre 1978 par Maitre Jean BARDENNE, notaire de 1'Offiee notarial de
ROYE (80700), lors d’une union eélébrée a la mairic de PIERREFITTE-SUR-
SAULDRES (41300), l¢ 23 septembre 1978.

2- Monsicur Nicolas FRENOD, demeurant au 2, allée des Vergées &
OUISTREHAM (14150), né le 6 septembre 1972 3 CHAMPIGNY-SUR-MARNE

(94500), de nationalité frangaise,

Mari¢ avee Madame Isabelle FRENOD, née VERMEERSCH, demeurant au 2,
allée des Vergées 3 OUISTREHAM (14150), née le 22 mai 1970 8 COMPIEGNE
(60200), de nationalité francaise, sous le régime de la communauté réduite aux
aequéts a défaut de contrat de mariage préalable & leur union eélébrée a la mairie
de CHOISY-AU-BAC (60750), le 25 octobre 1997.

3- Monsieur Didier CHICIHEPORTICHE, demeurant au 79 bis, avenue Simon
Bolivar 2 PARIS (75019), né le 13 janvier 1963 4 ASNIERES (92600), de

nationalité frangaise,

Marié¢ avee Madame DOVYA CHICHEPORTICHE, née LEVY, demeurant au
79 bis, avenue Simon Bolivar 3 PARIS (75019), née le 12 novembre 1959 2
TUNIS (Tunisie), de nationalité tunisienne, sous le régime de la eommunauté
réduite aux aequéts a défaut de contrat de mariage préalable a leur union e¢lébrée &
la mairie de PARIS (75019), le 28 octobre 1985.
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4- Monsicur Régis LE NOIR DE BECQUINCOURT, demeurant an 16, rue des
Marronniers 3 DRESLINCOURT, CURCHY (80190), né le 15 mai 1962 a
SAINT-QUENTIN (02100), de nationalité frangaise,

Marié avee Madame Pascale LE NOIR DE BECQUINCOURT, née LE ROUGET,
demeurant au 16, rue des Marronniers 3 DRESLINCOURT, CURCHY (80190),
née le 6 avil 1964 3 SAINT-QUENTIN (02100), de nationalité frangaise, sous le
régime de la séparation de biens conformément & un contrat de mariage regu le 2
décembre 1987 par Maitre Jean BARDENNE, notaire de 1’Office notarial de
ROYE (80700), lors d’une union célébrée A la mairie de CURCHY (80150), le 4
décembre 1987,

5- PROTISFI-NEWCO 2, société par action simplifiée & associé¢ unique au capital
de 1.000 €, immatriculée au RCS de PARIS sous le n® 794 457 747 et ayant son

siége social sis 49, avenue Franklin D. Roosevelt 4 PARIS (75008), représentée -

par son Président Monsicur Nisolas MERINDOL, ayant tous pouvoirs i cet effet.

6- ACTUM INVESTISSEMENT, société civile au capital de 1.117.056 €,
immatriculée au RCS de PARIS sous le n° 440 935 963 et ayant son si¢ge social
sis 1, avenue Bertic Albrecht 3 PARIS (75008), représentée par son Gérant
Monsicur Paseal GROSMAN, ayant tous pouveirs 4 cet effet.

7- CAELESTIS, société par action simplifiée au capital de 1.000 €, immatriculée au
RCS de CRETEIL sous le n°® 798 425 633 et ayant son siége social sis 138, rue
Paul Vaillant Couturier 3 ALFORTVILLE (94140), représentée par son Président
Monsieur Erie THIERRY, ayant tous pouvoirs 2 cet effet,

IL A ETE CONSTITUE AINSI QU'IL SUIT UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE
— EXERCICE SOCIAL

Article 1 — Forme

11 est formé entre les propriétaires des actious ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les dispositions du Code de Commerce et ses textes
d’applieation ainsi que par les présents statuts.



La soeciété fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs
actionnaires.

Lorsque la société ne comporte quun scul actionnaire, celui-ei est dénommé
« actionnaire unique ». L'actionnaire unique exerce les pouvoirs dévolus aux
actionnaires, le terme collectivité des actionnaires désignant indifféremment
I’actionnaire unique ou les actionnaires. -

Dans le cas ol la société comporte plusieurs actionnaires, les attributions de
Factionnaire unique sont dévolues 2 la eollectivité des actionnaires.

Elle ne peut procéder A une ofire au public sous sa forme actuelle de société

par actions simplifiée, mais peut proeéder & des offres réservées & des investisseurs
qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 — Objet

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’acquisition et I’exploitation du fonds de commerce TPM qui consiste en
en I’exercice de trois activités principales, a savoir (i) online brokerage,
(i) portfolio management et (iii) order management for privatc banking ;

- Toutes prestations de services lides 4 I’exploitation du fonds de commeree
TPM ;

- Toutes prestations de services techniques, administratives, financiéres,
commerciales ou autres au profit de soeiétés affiliées ;

- La prise de tous intéréis et participations par fous moyens, notamment
achats ct prises en location-gérance de fonds de commerce, apports,
souscriptions, achats d’actions, d’obligations et de tous droits sociaux dans
toutes sociétés, affaires ou entreprises dont I’activité serait de nature a
faciliter 1a réalisation de son objet soeial et plus particuliérement dans les
domaines informatique et financier ;

- Lacréation de fous groupements, organismes, associations et sociétés ;

- Le placement de toute somme d’argent apportée a la société ou dont elle a
la disposition notamment, mais non limitativement, en valeurs mobiliéres,
actions, obligations, SICAV, parts ou actions de sociétés tant frangaises
qu’étrangéres, et la gestion des valeurs mobiliéres dont elle a la propriété.

Et, d’une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles,
immobiliéres, mobiliéres ou financiéres se rapportant directement ou indireetement ou
pouvant étre utiles a cet objet ou susceptibles d’en faciliter Ia réalisation.
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Elle peut agir tant en France qu*a 1’étranger pour son compte ou pour le compte
de tiers, directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés ct réaliser sous
quelque forme que ce soit [cs opérations entrant dans son objet.

Article 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
« 4TPM »

Tous actes et documents émanant de Ia société et destinés aux tiers doivent
indiquer 1a dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du
capital social, ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4 — Siépe social

Le siége social est fixé :
5, boulevard Montmartre a Paris (75002)

Il peut étre transféré en tout autre endroit, du méme département, d’un
département limitrophe et en tout autre licu, par décision du Comité de Direction qui
est habilité 3 modifier les statuts en conséquence.

Si la société vient 4 ne comporter qu’un seul actionnaire, la décision de
transfert du siége social est prise par I’actionnaire unique.

Des agences, succursales ou dépdts pourront étre créés cn tous lieux et en tous

pays, par simple décision du Comité de Direction qui pourra ensuite les fransférer et
les supprimer comme il I’entend.

Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée 4 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années &
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de
dissolution anticipée ou prorogation.

La décision dc prorogation de la durée de la société est prise par décision
collective des actionnaires a la majorité simple ou par décision de Iactionnaire unique.

Un (1) an au moins avant la date d’expiration de la société, les actionnaires
doivent étre consultés a I’effet de déeider si la durée de la société doit étre prorogée.
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Article 6 — Exercice social

L’année sociale commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un
(31) déeembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social de la société comprendra le temps &
courir 4 compter de la date d’immatriculation de la société au Regisire du Commeree
et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2014.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL -
FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX
ACTIONS — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS —DROIT
DE PREEMPTION — PROCEDURE D’AGREMENT- INALIENABILITE DES
ACTIONS — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS - MODIFICATIONS
DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE - EXCLUSION ~
SORTIE FORCEE - SORTIE CONJOINTE

Article 7 — Apports

A la constitution de la société, les actionnaires ont effectué les apports
suivants:

Apports en humdéraire :

- Monsienr Eriec DEGAGNY apporte une somme en numéraire de
DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (2.500 €) ;

O OO OPPPPPPOR 2,500 €
- Monsieur Nicolas FRENOD apporte une somme en numéraire de

SIX CENTS EUROS (600 €) ;

Cl frvsiureenorrencacancasenattasasistaseneissssossssiasanarsooessasstornesorass 600 €

- Monsienr Didier CHICIIEPORTICHE apporte unc somme €n
numéraire de SIX CENTS EUROS (600 €) ;

- Monsicur Régis DE BECQUINCOURT apporte unc somme en
numéraire de TROIS CENTS EUROS (300 €} ;




La société PROTISFI-NEWCO 2 apporte une somme en numéraire
de TROIS MILLE QUATRE CENTS EUROS (3.400 €);

O T ORI PP 3.400 €

La société ACTUM INVESTISSEMENT apporte une somme ¢n
numéraire de DEUX MILLE EUROS (2.000 €) ;

O3 T SRR PP 2.000 €

La socié¢té CAELESTIS apporic une somme en numcmire de
SIX CENTS EUROS (600 €) ;

La somme totale versée par les actionnaires, soit DIX MILLE EUROS
(10.000 €) a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en

formation.

Récapitolatif des apports ¢

Les apports effectués a la Socicté s'élévent 4 :

Apports en numéraire : DIX MILLE EUROS (10.000 €) ;
Cliererreneennnness eteeetisen e rrareretaresanraatsrarnssannassusmnaios 10.000 €

TOTAL DES APPORTS CORRESPONDANT A LA LIBERATION DE
CENT POUR CENT (100 %) DU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL : bDIX

MILLE EUROS (10.000€) ;

ol Zoreseneevenessssnnessnsnananesssanes veevteaanrenaaraseraaeinns 10.000 €

Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €). -~

Il est divisé en CENT (100) actions de CENT EUROS (100 €) chacune, de
méme catéporie et libérées de la totalité de leur valeur nominale, soit :

Monsieur Eric DEGAGNY :....ovvvimiiimmiiiiiiiiennnenens 25 actions ;

Monsicur Nicolas FRENOD ......cvvvemrviirmiiiiiiavinnnen 6 actions ;

Monsicur Didicr CHICHEPORTICHE ........ccvccvvvienene. 6 actions ;

Mousieur Régis DE BECQUINCOURT :..................... 3 actious ;
,: .
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- Lasaciété PROTISFI-NEWCO 2 .......eeivvivireiicccnnan 34 actions ;
- Lasaeiété ACTUM INVESTISSEMENT :-.........coveeueen. 20 actions ;
- Lasoaciété CAELESTIS .............. tetetesrencannnaas vesereceses 6 actions.
O T AL & aaeeeieitiiiiieiiietsrtrsitesieiessssssnsseetnammmmtasaaisasss 100 actions.

Article 9 — Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
1a loi, par décision collective des actionnaires prise a la majorité qualifiée de soixante-
quinze pour cent (75 %) dans les conditions de I’ Article 27 ci-aprés ou par décision de
Pactionnaire unique.

Les actionnaires peuvent déléguer au Comité de Direction les pouvoirs
nécessaires a I’effet de réaliser, dans le délai 1égal, I’augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 4 la
modification corrélative des statuts,

En cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en numéraire, un
droit de préférence 3 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les
conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 4 titre individuel & leur
droit préférentiel de souscription.

Toute personne n’ayant pas la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la
société, a I’occasion d’une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par
les actionnaires statuant dans les conditions prévues 3 I'Article 14 ci-aprés.
L’attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment
de la souscription.

Article 10 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulaires
sur des comptes et registres tenus d cet effet par la société.

A la demande d’un actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.



Article 11 = Droits et oblipations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’clle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & [a représentation dans les
délibérations, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
les statuts.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sauf dispositions contraires des statuts, les droits et obligations attachés a
I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’unc action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Si une action est grevée d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour I'adoption des décisions collectives requises pour la modification des
statuts ainsi que pour celles qui doivent étre prises d I'unanimité ct a ['nsufruitier pour
les autres décisions collectives des actionnaires, notamment les décisions concernant
I’affectation des bénéfices.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer
i toutes les assemblées générales de 1a socicté.

Article 12 — Modalités de la trausmission des actions

Les actions de la société ne sont négociables qu’aprés son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent
négociables aprés la dissolution de la saciété et jusqu'a la cl6ture de la liquidation.

Leur transmission s’opére par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder 4 cette inscription et & ce virement dés
réception de ’ordre de mouvement ct, au plus tard dans les quinze (15) jours qui
suivent celle-ci.
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L’ordre de mouvement, établi sur un formulairc fourni ou agréé par la soeiété,
est signé par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des Articles 13 4 20 ci-aprés ne sont pas applicables lorsque la
société ne comporte qu’un actionnairc. Les cessions d’actions consenties par
P’actionnaire unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que lcur transmission par voic
successorale ou de liquidation dec communauté, s’opérent librement.

Article 13 — Droit de Préemption

Toute cession des actions ct valeurs mobilidres donnant accés au capital de la
société, méme en cas de cession 3 un actionnaire, est soumise au respect du droit de
préemption des actionnaires et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'actionnaire cédant notific au Comité de Direction et & chacun des
actionnaires de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
son projct de cession mentionnant :

- Le nombre d'actions concernées ;

- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant ct répartition du capital, identité de scs dirigeants
sociaux ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de Pactionnaire cédant fait courir un
délai de trois (3) mois, & I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas ¢té
exercés cn totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I’Article
14 ci-aprés.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
l'objet du projet de cession, Cc droit de préemption est exercé par notification au
Comité de Direction dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque actionnaire
souhaite acquérir.

A T'expiration du délai de deux (2) mois prévu ci-dessus et avant ceile du délai
de trois (3) mois fixé également ci-dessus, le Comité de Direction doit notifier &
l'actionnaire cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.
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Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions
dont la cession cst envisagée, les actions concernées sont répartics par le Comité de
Dircction eatre les actionnaires qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de
leur participation au capital de la société ct dans la Iimite de leurs demandcs.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la
cession est eavisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €té cxerces
et l'actionnaire cédant cst libre dc réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue 4 ’Article 14 ci-aprés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification 4 Iactionnaire
cédant dc I’exercice du droit de préemption.

Une fois cette procédure épuisée, 1’actionnaire cédant devra sc conformer 4 la
clause d’agrémcnt prévue a I’ Atticle 14 ci-aprés.

A défaut d’excreice dans les délais prévus du droit de préemption sur la totalité
des actions dont la cession est envisagée, la cession projctée peut étre réaliséec mais
sculcment aux prix ct conditions contenus dans la notification visée ci-dessous sous
réserve de 1z procédure d’agrément 3 P Anicle 14 ci-aprés.

Article 14 — Procédure d’aprénent

Les actions ct valcurs mobili¢res donnant accés au capital de la société nc
peuvent étre iransmises ou cédées A un actionnaire ow 3 un ticrs y compris aux
conjoints, ascendants ct descendants, pour quelquc cause et 3 quelque titre que ce soit,
A titrc gratuit on onércux, qu'aprés agrément préalable donné par le Comité de
Dircction.

La demande d’agrément doit étrc notifiée au Comité dc Dircction par lettre
recommandée avee accusé de réception ¢t mentionner :

- Le nombre d'actions concemndées ;

- Les informations sur lc cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'l s'agit d'une personnc morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, ideatité dec ses dirigecants
sociaux ;

- Le prix et les conditions de 1a cession projctée.

La décision da Comité de Dircction sur I’agrément doit intervenir dans ua délai
de trois (3) mois & compter de 1a notification de la demande visée ci-dessus.

Elle est notifiée a I’actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception.

fn e @
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Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

Si aucune réponse n'est intervenuc a Pexpiration du délai de trois (3) mois ci-
dessus, I'agrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par ’actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les trois (3) mois de la notification de la
décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I’agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant
décide de renoncer A la cession envisagée, le Comité de Direction est tenu, dans un
délai de trois (3) mois & compter de la notification de refus d’agrément, de fairc
acquérir les actions soit par un ou plusicurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers
qui auront préalablement été agréés par le Comité de Direction, soit par la société elle-
méme.

Si la société procéde au rachat des actions, elle devra soit les céder dans un
délai de six (6) mois, soit procéder a leur annulation.

Le délai de trois (3) mois susvisé peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la société.

Si plusicurs actionnaires sont intéressés par le rachat des actions cédées, ils
poutront les acquérir, sauf accord entre les intéressés, au prorata de leur participation
dans lc capital de [a société.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défant d'accord entre les
parties, est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4
dn Code Civil.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la
cession des droits de souscription est également soumise a agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d’incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions on primes d’émission ou de fusion, est
assimilée a [a cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande
d’agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Article 15 — Inaliénabilité des actious

Hors hypothése d’exclusion d’un actionnairc dans les conditions prévues 2
I’Article 18 ci-aprés, les actions et valenrs mobiliéres donnant accds au capital de la
société sont inaliénables pendant une durde de dix (10) ans & compter de leur
souscription, de leur acquisition 2 titre onéreux ou de la date a laquelle elles ont €té
regues 4 titre gratuit par les actionnaires.
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Cette interdiction d’aliéner coneeme foutes mutations 4 fitre gratuit ou onéreux
portant sur les actions elles-mémes ou sur les droits d’usufiuit et de nue-propriété des
dites actions, y compris les cessions par voie d’adjudication publique en vertu d’une
décision de justice.

Par exception aux dispositions des alinéas précédents, le Comité de Direction
peut lever I’interdiction d’aliéner dans les cas suivants :

- Exclusion d’un actionnaire dans les conditions fixées au point 18 ci-aprés ;

- Modification dans le contrdle d’unc société aetionnairc entrainant Ia
suspension de ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées
aPArticle 17 ci-aprés ;

- Révocation du Président ayant la qualité d’actionnaire ;

- Perte de la qualité de salariés et/ou de dirigcant de la société ou d’une de
scs filiales par un actionnaire ;

- Décision prise par le Comité de Direction 3 la majorité simple telle que
prévuc a I’ Article 23 ci-aprés.

Article 16 — Nullité des cessions d’actions

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au
compte du cessionnaire qu’aprés justification par I’actionnaire cédant du respect des
procédures de préemption ct d’agrément ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des Articles 13, 14 et 15 ci-dessus est
nulle. :

Article 17— Madifications dans le contréle d’une saciété actionnaire

En cas de modification du contrdle, an sens de Iarticle L 233-3 du Code de
Commerce, d’une société actionnaire, celle-ci doit en informer Ie Comité de Direction
de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente
(30) jours a compter du changement de controle,

Cetie notification doit indiguer la date du changement du contrdle ct I'identité
du ou des nouvelles personnes excrgant ce contrdle.

L’exercice des droits non pécuniaires de cet actionnaire est de plein droit
suspendu 3 compter de cette notification.

Si cette notification n’est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire
I’objet d"unc mesure d’exclusion dans les conditions prévues 4 1°Article 18 ci-aprés.
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Dans les trente (30) jours de la réception de la notification visée ci-dessus, le
Comité de Direction statue sur les conséquences a tirer de cette modification. Le
Comité de Direction peut décider d’agréer la modification ou impartir & ’actionnaire
concemé un délai de trente (30) jours pour régulariser sa situation, sous peine qu’une
procédure d’exclusion puisse étre mise en ceuvre  son égard.

Les dispositions du présent Article s’appliquent notamment a 1’actionnaire qui
a acquis cette qualité a la suite d’une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

Article 18 — Exclusion

En cas de pluralité d’actionnaires, peut étre exclu tout actionnaire faisant
I’objet d’une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, ’exclusion d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas
suivants :

Changement de contrdle d’une société actionnaire ;

- Violation des statuts ;

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a I’image de
marque de la société ;

- Opposition de maniére répétée et sans justification objective fondée sur
I’intérét social 4 la gestion ou 4 la stratégie de la société ;

- Perte par I"actionnaire concemé de sa qualité de dirigeant et/ou de salarié
de la soeiété ou d’une de ses filiales, & 1’exception du cas de départ 4 la

retraire de I’actionnaire dirigeant et/ou salari¢ ;

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle de la
société ;

- Révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;

Condamnation pénale prononcée a ’encontre d’un actionnaire.

L’exclusion d’un actionnaire est déeidée par le Comité de Direction.

Lorts de la réunion du Comité de Direction, actionnaire dont I’exclusion est
demandée peut étre assisié de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un
huissier de justice.
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La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- Information dec I’actionnaire concerné par lettre recommandée avee accusé
de réception dans un délai de quinze (15) jours avant la date a laquelle doit
se prononcer le Comité de Dircction, cette lettre doit contenir lcs motifs de

Pexclusion envisagée et étre accompagnée de toutcs pices justificatives
utiles ;

- Information identique de tous les autres actionnaires ;

L’actionnaire exclu doit céder la totalité dc scs actions dans un délai de quinze
(15) jours a compter de P’exclusion soit 4 un ou plusieurs actionnaires, soit 4 un ou
plusieurs tiers qui auront préalablement été agréés par le Comité de Dircction
conformément aux dispositions de 1’ Article 14 ci-avant, soit par la société elle-méme.

Si la société procéde au rachat des actions, clle devra soit les céder dans un
délai de six (6) mois, soit procéder a leur annulation.

Le prix des actions est fix¢ selon les modalités suivantes :

- En cas d’exclusion antéricure au 1 janvier 2016 :
P=((3xREXN-1)~D)/NA

- En cas d’exclusion postérieure au 1 janvier 2016 :
P=((dxREXN-1)-D)/NA

- Oa:
P correspond au prix unitaire d’unc action ;

REX N-1 correspond au résultat d’exploitation de ’exercice antéricur
celui au cours duquel Pexclusion intervient ;

D correspond au montant des dettes financiéres de la société au 1¥ janvier
dc’année N ;

NA correspond au nombre d’actions détenu par ’actionnaire cxclu.

En cas de désaccord cntre les partics, ce prix sera fixé dans les conditions
prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

Le prix des actions de Iactionnaire exclu doit étre payé€ a celui-ci dans les huit
(8) jours de la décision de fixation du prix.

Les droits non pécuniaires de Iactionnaire exclu sont suspendus jusqu’d la
cession de ses actions.
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L’actionnaire exclu anra le droit aux dividendes prorata temporis jusqu’au jour
du transfert de propriété de ses aetions. De méme, il sera responsable, notamment en
cas de perte, jusqu’au jour du transfert de propriété de ses acetions.

La eession doit faire ’objet d’une mention sur le registre des mouvements de
titres de la société.

Article 19 — Sortie forcée {(« drag along »)

Dans I’hypothése ot le Comité de Direction envisagerait, aprés une décision
prise 4 la majorité simple felle que prévue a I’Article 23 eci-aprés, une eession de
Iintégralité du capital de la société, 4 la suite de la réeeption d’une offre d’acquisition
de eent pour eent (100 %) du eapital de la société émanant d’un tiers, le Président
devra le notifier par lettre recommandée avee demande d’avis de réception A chacun
des actionnaires au plus tard trente (30) jours avant la date prévue pour la réalisation
de la cession envisagée de I’intégralité du eapital de la sociéte.

L’avis de eession de I’intégralité du eapital de la société devra contenir une
copie de I’offre d’acquisition regue du tiers en question.

Dans ec cas, chaque actionnaire s’engage irrévocablement 3 eéder au tiers
ayant fait I’offre d’acquisition de cent pour cent (100 %) du capital de la société, 1a
totalité des aetions et valeurs mobiliéres donnant aceés au capital de la société qu’il
détient, aux conditions stipulées dans ladite offre d’acquisition,

La cession des actions et valeurs mobiliéres donnant aceés au capital de la
société détenues par les actionnaires visés au paragraphe préeédent interviendra 3 la
date et aux conditions convenues avee le tiers en question.

Chacun desdits actionnaires s’engagent, an plus tard & cette date, a remettre au
Président les ordres de mouvement de titres couvrant la totalité des actions et valeurs
mobiliéres donnant aceés au eapital de la société qu’il détient et & signer tous aceords
ou contrats relatifs a eette cession, contre paiement du prix.

En eas de défaillance d’un des actionnaires cédants, il est expressément
convenu que le Président aura tous pouvoirs a 1’effet de signer an nom de I’actionnaire
cédant défaillant, tous actes et documents néeessaires et donner toutes instructions afin
de rendre la cession opposable a la société et aux tiers et se voir remettre, au nom de
’actionnaire eédant défaillant, le ehéque correspondant au prix d’acquisition de ses
actions et valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la soeiété.

11 est convenn que la rétractation par le tiers ayant fait I’offre d’aequisition, tout
comme la déeision du Comité de Direction de ne pas donner suite a cette offre
d’acquisition n’ouvriront pas droit 3 indemnité ou dommage-intérét au profit des
actionnaires de la société.

>
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Article 20 = Sartie conjointe (« tag along »)

)

Les deux actionnaires principaux de la soeiété, 4 savoir Monsieur Erie
DEGAGNY et la société PROTISFI-NEWCO 2, reconnaissent a chaque actionnaire le
droit, en eas de projet de transmission au profit d’un tiers résultant en un changement
de contrble de la société au sens de }’article L 233-3 du Code de Commerce, de céder
audit tiers les actions ou valeurs mobiliéres donnant aceés au capital de la société qu’il
détient.

Ainsi, si Monsieur Eric DEGAGNY et la soeiét¢ PROTISFI-NEWCO 2
projettent de eéder tout ou partic de leurs aetions et valeurs mobili¢res donnant accés
au capital de la société A un tiers non aetionnaire, ils s’obligent, lorsque cette cession
donne aceés a la majorité du capital ou des droits de vote de la société, a proposer aux
autres actionnaires de eéder leurs actions et valeurs mobiliéres donnant accés au
capital de la société aux mémes conditions et font leur affaire de la mise cn ccuvre de
ectte cession vis-a-vis du tiers eoncerné.

A cet effet, le Président notifiera par lettre recommandéc avec demande d’avis
de réception a chacun des actionnaires, au plus tard trente (30) jours avant la date
prévue pour la réalisation de la cession envisagée, un avis de cession comprenant
’ensemble des modalités relatifs a ce projet de ecssion.

En eonséquence, Monsicur Eric DEGAGNY et la société PROTISFI-NEWCO
2 s’interdissent de procéder a4 une cession de leurs actions et valeurs mobiliéres
donnant aceés au eapital de la société si celle-ci entraine un ehangement de eontréle de
la société au sens de Particle L 233-3 du Code de Commerce, tant que Monsieur Eric
DEGAGNY et la société PROTISFI-NEWCOQ 2 n’auront pas fait acquérir les actions
et valeurs mobilieres donnant aceés au eapital de la société détenues par les autres
aetionnaires ayant exercé leur droit de eession eonjointe.

En cas d’exercice par un actionnaire de son droit de cession conjointe, ce
demier devra en informer le Président dans les quinze (15) jours suivant la réeeption
de I’avis de cession envoyé par le Président comme préeisé au présent Article.

La cession des actions et valeurs mobiliéres donnant aceés au capital de la
société détenues par les actionnaires ayant exercé leur droit de eession conjointe sera
réalisée simultanément et aux mémes conditions que la eession des actions et valeurs
mobiliéres donnant accés au capital détenues par Monsicur Eric DEGAGNY et la
soeiété PROTISFI-NEWCO 2.
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TITRE 111

PRESIDENCE DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL - COMITE DE
DIRECTION -INFORMATION DES SALARIES — COMMISSAIRES AUX
COMPTES — CONVENTIONS CONCLUES PAR LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Article 21 — Présidence de la société

21.I Nominatian — Révoeation

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, choisi parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

Le Président est nommé par décision du Comité de Direetion, a la majorité
simple, dans les conditions prévues a I’ Article 23 ei-aprés.

Le Président peut cumuler ses fonetions avee un contrat de travail, dans les
conditions légales.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonetions de Président, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal, lequel
peut désigner un représentant permanent auprés de la société.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. 1l peut démissionner de
ses fonctions, a charge pour lui d’en avertir les actionnaires de la société deux (2) mois
a ’avance.

Le premier Président de la société est désigné I’ Article 38 ci-aprés.

Les fonctions du Président eessent par son déeés, son incapacité mentale ou
physique & cxcreer ses fonctions pendant une durée supéricure d six (6) mois, sa
faillite ou I’interdiction prononeée & son encontre de gérer, diriger, administrer toute
entreprise ou société, sa révocation ou sa démission.

Le Président peut étre révoqué pour motif grave par décision de I’actionnaire
unique ou par déeision collective prise par les actionnaires 4 la majorité qualifiée de
soixante-quinze pour cent (75 %) telle que prévue a I’Article 27 ci-aprés. Toute
révocation intervenant sans qu’un t¢l motif grave puisse étre établi, ouvrira droit 4 une
indemnisation en faveur du Président.

"
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Par dérogation & I’alinéa précédent, le Président personne physique scra
révoqué de plein droit, et sans qu’un juste motif soit nécessaire, en cas d’interdiction
de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de
mise sous tutelle, en cas de faillite personnelle ou en cas d’exelusion du Président,
actionnaire de la société, dans les conditions prévucs a I’ Article 18 ci-avant.

Le Président personne morale sera réputé démissionnaire d'office au jour de
]
l'ouverture d'une procédure de redresscmcntjudiciaire 4 son encontre,

21.2 Pouvoirs
Le Président représente la société  1’égard des tiers.

Dans les rapports avee les tiers, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de PPobjet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 3 I’actionnaire unique, aux
décisions collectives des actionnaires et au Comité de Direction.

Dans les rapports entre les actionnaires, le Président peut accomplir tous actes
de direction, de disposition, de gestion et d’administration de la société dans la limite
de I’objet social et des prérogatives des décisions d’actionnaires et du Comité de
Direction prévues par la loi et les statuts.

Le Président est autorisé, dans la limite des pouvoirs ci-dessus visés, 3
consentir toutes délégations, subdélépations ou substitutions de pouvoirs ou de
signature a tout tiers, pour un ou plusieurs objets déterminés, pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées, sous réserve de notification aux
actionnaires et au Comité de Direction.

21.3 Rémunération

En contrepartic de I'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une
rémunération librement fixée par décision du Comité de Direction. Cette rémunération
peut étre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle. Le cas échéant,
celte rémunération sera distincte de celle pouvant lui étre allovée en qualité de salarié.

Toute rémunération versée au Président et toutc modification de cette
rémunération scra soumise 3 la procédure afférente aux conventions réglementées
stipulées 4 1’ Article 26 ci-aprés.

Par ailleurs, le Président a droit au remboursement de ses frais professionnels
sur présentation de justificatifs.
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Article 22 — Directeur Genéral

22,1 Nomination — Révocation

Le Comité de Direction peut nommer un Directeur Général, personne
physique, dans les conditions prévues a I’ Article 23 ci-aprés.

Les fonctions du Directeur Général cessent le cas échéant ’année du terme
prévu lors de sa nomination, ou par son décés, son incapacité mentale ou physique a
exercer ses fonctions pendant une durée supéricure d six (6) mois, sa faillite ou
’interdiction prononcée 4 son encontre de gérer, diriger, administrer toute entreprise
ou société, sa révocation ou sa démission.

Le Directeur Général peut étre révoqué ad nutum par déeision du Comité de
Direction dans les conditions prévues & I’ Article 23 ci-aprés.

Par dérogation & I’alinéa précédent, le Directeur Général personne physique
sera révoqué de plein droit, et sans qu’un juste motif soit nécessaire, en cas
d’interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, de mise sous tutelle ou en curatelle, en cas de faillite personnelle ou
en cas d’exclusion du Directeur Général, actionnaire de la société, dans les conditions
prévues & I’article 18 ci-avani.

22.2 Pouvoirs

Létendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont
déterminées par lec Comité de Direction.

Le Directeur Général dispose du méme pouvoir général de représentation de la
société 4 I'égard des tiers que celui attribué par la loi au Président, sous réserve qu’il
soit mentionné au Registre du Commerce et des Sociétés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

22,3 Rémunération

En contrepartic de l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général peut
percevoir une rémunération librement fixée par décision du Comité de Direction. Cette
rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le cas ¢échéant, cette rémunération sera distincte de celle pouvant lui étre
allouée en qualité de salarié.
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Toute rémunération versée au Directeur Général et toute modification de cette
rémunération sera soumise A la procédure afférente aux conventions réglementées
stipulées 3 I’ Article 26 ci-aprés.

Par ailleurs, le Directeur Général a droit au remboursement de ses frais
professionnels sur présentation de justificatifs,

Article 23 — Comité de Direction

1l est ¢réé un Comité de Direction composé :

- DuPrésident ; g

- De Monsicur Eric THIERRY, représentant légal de la société .

CAELESTIS, actionnaire de la société ;

- De Monsieur Nicolas MERINDOL, représentant Iégal de la socnetc
PROTISFI-NEWCO 2, actionnaire de la société ;

- De Monsieur Jacques TORDJMAN.

Le Comité de Direction se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a
Pinitiative de I’un ou Pautre de ses membres. Il est en charge de superviser et de

contrdler la gestion de la société par le Président et le cas échéant, s’ils ont éé /

nommeés, par le Directeur Général.

Chaque membre du Comité de Direction, y compris le Président de la société
participe a ses réunions et dispose d’une voix.

Le Comité de Direction peut délibérer soit au cours de réunions qui se tiennent
physiquement ou par téléconférences téléphoniques ou audiovisuelles, soit par
consultation éerite.

Tous moyens d’expression peuvent étre utilisés pour ces réunions:
téléconférences, téléphone, fax, télex, etc.

Les membres du Comité de Direction sont convoqués par fe Président. La

" convocation est adressée a tous les membres du Comité de Direction par tout moyen

écrit, notamment par télécopie ou par e-mail, et, sauf en cas d’urgence, au moins cing
(5) jours calendaires avant la date de la réunion.

La convocation a la réunion indique la date, I’heure, le lien, ainsi que 1’ordre
du jour de la réunion. -

Les membres du Comité de Direction peuvent également se réunir sans
convocation et sans délai si le quorum est atteint et que les membres du Comité de
Direction présents a la réunion y consentent.
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Le Comité de Direction peut également valablement délibérer par consultation
éerite & I'initiative du Président. Dans ce cas, Ie Président adresse par fout moyen écrit
{(y compris, par email) aux membres du Comité de Direction les résolutions écrites
proposées. Les membres du Comité de Direction, s’ils approuvent les résolntions,
doivent les signer et les renvoyer au Président, dans un délai de cinq (5) jours
calendaires 4 compter de la réception des résolutions écrites. En I’absence de réponse
d’un membre du Comité de Direction dans Ie délai susvisé, ece membre sera réputé
avoir voté contre I’ensemble des résolutions écrites proposcées.

Pour étre adoptées, les résolutions écrites doivent étre signées, sur un document
unique ou sur des documents séparés, par un nombre de membres du Comité de
Direction suffisant au regard des régles de quorum et de majorité prévues au présent
Article 23. Le texte des résolutions écrites signées doit étre identique. Il doit
clairement indiquer Pidentité de tous les membres du Comité de Direction ainsi que la
date. Une résolution écrite est réputée étre adoptée i la date de la demiére résolntion
éerite reque par le Président permettant de satisfaire les exigences de quorum et de
majorité.

Lorsqu’une décision est adoptée par consultation écrite, le Président rédige et
signe le procés-verbal et y joint les exemplaires originaux des résolutions écrites
signées regues.

L’ordre du jour de chaque réunion est fixé par le Président, qui est également le
Président du Comité de Direction.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si la moitié de ses
membres, y compris le Président, y participent.

Les décisions du Comité de Direction sont prises & la majorité simple.

Seront réputés présents pour ’application des régles de quorum et de majorité,
les membres du Comité de Direetion qui participent a la réunion par des moyens de
visioconférence ou de conférence téléphonique.

Chaque membre du Comité de Direction peut donner pouveir 4 un autre
membre. Le pouvoir peut étre donné par tout moyen écrit, y compris par télécopie ou
par email. Toute personne qui conteste 1z validité d’un pouvoir doit prouver son
irrégularité.

11 est dressé un eompte rendu de chaque réunion du Comité de Direction, lequel
est communiqué & chaque participant pour visa, approuvé lors de la réunion suivante et
consigné sur un registre conservé au siége social de la société, qui n’a pas a étre coté
ni paraphé.

Les décisions ci-aprés énumérées relévent de la compétence exclusive du
Comité de Direction :

- Fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;
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Nomination et révocation du Directeur Général ;

Nominatton et révocation des membres du Comité de Direction ;
Agrément des transmissions d’actions ;
Adoption et/ou modification des principes comptables ;

Conclusion de toutes conventions de cautions, avals ou garanties accordées
par la société ;

Réalisation de tout investissement supérieur & 10 % des fonds propres de la
société non prévu au budget ;

Conclusion de tout emprunt ;

L’octroi par la société de tout prét de quelque nature que ce soit hors du
cours normal des affaires supéricur 4 VINGT-CINQ MILLE EUROS
(25.000 €).

Le remboursement anticipé non prévu au budget de tout emprunt d’un
montant supéricur 4 5 % des fonds propres de la société ;

L’affacturage ou la cession de toute créance d’un montant supérieur a
DEUX CENT MILLE EUROS (200.000 €) ;

La prise de toute position sur le marché ;

Examen des comples sociaux préalablement a leur approbation par
I’ Assemblée Générale ainsi que du budget de la société ;

La distribution d’acomptes sur dividendes ;

Toute modification importante de politique au sein de la société (prix,
financement, engagement, etc.) ;

Lancement d’activité(s) non incluse(s) dans I’activité initiale de a société ;
Création ou cession de filiales de la société ;
Création ou cession de succursales ou d’établissements de la société ;

Acquisition ou cession d’entreprises ;

Cession de I’intégralité du capital de la société dans les conditions prévues
aI’Article 19 ci-avant ;
P ]
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- Conclusion, modification ou résiliation de toutc convention ayant pour
objet un partage de bénéfices.

Indépendamment des déeisions explicitement citées ci-dessus, relévent
également de la compétence du Comité de Direction :

- Toutes décisions susceptibles d’infiéchir dans une mesure significative les
orientations strtégiques de la société ou d’avoir des répercussions
notables sur la situation financiére de la société ;

- Toutes décisions n’étant pas réservées aux actionnaires en vertu de la loi.

Le Comité de Dircction opére les vérifications et contréles qu’il juge
opportuns ; il peut se faire communiquer tous les documents utiles &
I’accomplissement de sa mission.

Le Comité de Direction présente 4 ’actionnaire unique, ou en cas de pluralité
d’actionnaires, d la collectivité des actionnaires statuant sur les comptes annuels de la
société, un compte rendu de sa mission.

Par ailleurs, aprés la cloture des comptes, le Président présente au Comité de
Direction, aux fins de vérification et de contréle, les comptes annuels et les documents
qui seront présentés 4 I’assemblée annuclle d’approbation des comptes.

Le Président et, le cas échéant, le Directeur Général sont tenus d’appliquer les
décisions du Comité de Direction telles qu’elles sont arrétées par ce dernier.

Article 24 — Informatiou des salariés

En cas de constitution d’un Comité d’Entreprise dans les conditions des articles
L 2322-1 et suivants du Code du Travail, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaires, les délégués du Comité d’Entreprise exercent
les droits prévus par les articles L 2323-62 4 L 2323-67 du Code du Travail auprés du
Président ou auprés de toute personne qui serait désignée par ce dernier pour le
représenter.

Le Président de la société est I'interlocuteur du Comité d’Entreprisc pour le
tenir au courant des orientations de 1'activité de la société et des affaires concernant sa
bonne marche.

A cet effet, lc Président fixera des réunions périodiques avec les délégués du
Comité d’Entreprisc dont il déterminera la fréquence et 1’objet en fonction de
I’importance particuliére des points concernés.

Préalablement 3 toute déeision collective, le Président devra adresser au
Comité d’Entreprise les mémes documents qu’aux actionnaires de la société. Le
Comité d’Entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les actionnaires de [a société.
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Les demandes d’inscription de projets de résolutions d 1’ordre du jour de
I’asscmblée des actionnaires préscntées par lc Comité d’Entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité d’Entreprise au Président.

Ces demandes d’inscription 4 I'ordre du jour, accompagnées du texte dcs
projcts de résolutions, sont cnvoyées au siége social dc la société par lettre
recommandée avec accus¢ de réception au moins dix (10) jours avant la date fixée
pour I’asscmblée des actionnaircs.

Le Président accusera réception, par lettre recommandée avec accusé de

réception, des projets de résolutions présentés par le Comité d’Entreprise dans le délai
de cinq (5) jours & compter de leur réception au siége social de la société.

Article 25 — Commissaires aux contptes

La collectivité des actionnaires ou, le cas ¢chéant, I’actionnatre unique,
désigne, sur proposition du Comité de Ditection et dans les conditions prévucs a
I’Article 27 ci-aprés, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avee la mission fixée par la loi,
notamment ¢n ce qui concemc le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissairc aux comptes titulaire et d'un
commissairc aux comptes suppléant demcure facultative, c'est d la collectivité des
actionnaires, statuant dans les conditions prévues a I’Article 27 ci-aprés, qu'il
appartient de procéder a de felles désignations, si elle Ie juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra €tre demandée
en justice par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme (10™™) du
capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités d partieiper aux réunions

des organes sociaux qui examinent ou arrétent les comptes annuels ou intermédiaires
ainsi qu’a toutces les assemblées d’actionnaires de la société.

Article 26 — Conventions conclnes par la saciété et ses dirigeants

En application des dispositions de I'article L 227-10 du Code de Commeree, le
commissairc aux comptes, ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président, présente aux
actionnaires un rapport sur lcs conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son Président, I'un de scs dirigeants, l'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
(10 %) ou, s'il s'agit d'une société associéc, la société la contrélant au sens de l'article
L 233-3 dudit code.
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Les actionnaires statuent sur ee¢ rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes de l'exercice écoulé, ['actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, 4 charge
pour la personne intéressée et éventucllement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les eonséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de I’article L 227-12 du Code de Commeree,
les interdictions prévues a I’article L 22543 du Code de Commerce s’appliquent dans
les conditions déterminées par ce demier article, au Président et autres dirigeants de la
société,

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES OU DE
L’ACTIONNAIRE UNIQUE - DROITS D’INFORMATION ET DE
COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Article 27 — Décisions collectives des octionnaires ou de Pactionnaire unigne

Les opérations ci-aprés font 1’objet d’une décision collective des actionnaires
dans les conditions décrites ci-dessous.

Si la société vient 4 ne comprendre qu’un seul actionnaire, les décisions visées
aux points 27.1, 27.2 et 27.3 ci-apreés sont de la compétence de I’actionnaire unique,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Comité de Direction.

27,1 Décisions prises 3 unanimité

Toute décision requérant 1’unanimité en application de I’artiele L 227-19 du
Code de Commerce, & savoir la modification ou I’adoption des clauses statutaires
relatives 4 l’inaliénabilité des actions, 4 D’agrément des cessions d’actions, i
I’exclusion d’un actionnaire, au changement de contréle d’une société actionnaire et a
la suspension des droits de vote.

Par ailleurs, aucunc déeision entrainant une augmentation des engagements
d’un actionnaire ne peut valablement étre prise sans Paccord de ce demier.

27.2 Déeisions ordinaires ¢t extraordinaircs prises 2 Ia majorité simple
des voix dont disposent Ies actionnaires présents ou représentés

- Approbation des comptes annuels, affectation des bénéfices et distribution
de dividendes ou de réserves ;
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- Ratification des conventions entrant dans le champ d’application de
Particle L 227-10 du Code de Commeree ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;
- Nomination du liquidateur aprés dissolution de la société et approbation

des comptes annuels en cas de liquidation ;

27.3 Ddcisions ordinaires et extraordinaires prises a la majorité qualifice
dc soixante-quinze pour cent (75 %) des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés

- Augmentation, amortissement e1 réduction de capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif soumis an régime des scissions ;

- Transformation de la société en une société d’une autre forme ;

- Dissolution anticipée ou prorogation de la société ;

- Révocation du Président ;

- Toutes modifications statutaires ne relevant pas de article L 227-19 du
Code de Commerce et non réglementées spécifiquement par les présents
statuts.

27.4 Quorum
La collectivité des actionnaires ne peut délibérer valablement, sur premiére
convocation, que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins la

moitié (1/2) des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxi¢me convocation, aueun quorum n’est rcquis.

27.5 Régles de délibérations
Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Comité¢ de Direction.

En cas de carence, clles peuvent également étre prises 4 l'initiative des
commissaires aux comptes.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président ou
du Comité de Direction en assemblée, par consultation, par correspondancc ou au
moyen de la participation de lous les actionnaires 4 un méme acte, Tous moyens de
communication — vidéo, télécopie, télex, ete. — peuveni étre utilisés dans P’expression

des déeisions. \
7
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Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

Chaque action donne droit 3 une voix.

| Les actionnaires peuvent se faire représenter en foutes occasions par un autre
! actionnaire. Les mandats peuvent étre donnés par fous moyens €crifs et notamment par
‘ télécopie ou courrier électronique, auquel cas I'original est adressé au siége social de
| la société. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
| preuve incombe a celui qui se prévaut de ['irrégularité du mandat.

|

27.5.1 Assemblées d’actionnaires -

L’assemblée est convoquée par le Président ou en cas d’impossibilité du
Président par le Directeur Général, s’il en existe un, ou 4 défaut par un membre du
Comité de Direction.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours avant la date de la
réunion. Elle comporte I'indication de ’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a
I’information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, ’assemblée
se réunit valablement sur convocation verbale ¢t sans délai.

L’assemblée est présidée par le Peésident de la société. A défaut, elle élit son
président. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

A chaque assemblce est tenue une feuille de présence,

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut
de libération, dans le délai preserit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux déeisions collectives est subordonné a l'inscription en

compte des actions au nom de leur titulaire au plus tard & la date de la décision
collective.

27.5.2 Consultations écrites :

En cas de consultation déerite, la personne ayant pris linitiative de la
consultation communique par tous moyens i chaque actionnaire un bulletin de vote en
deux exemplaires, qui doit préeiser P’adresse postale, 1’adresse ¢lectronique ou le
numéro de fax auquel les bulletins de vote doivent étre retournés.

Le délai maximum imparti pour le retour des bulletins de vote a la société est
de dix (10) jours a compter de la date de leur réception par ’actionnaire.

%
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Chaque actionnaire doit compléter le bulletin de vote en indiquant son vote,
pour chaque résolution, dans la case correspondante.

Dans le cas ol aueune case ne scrait cochée ou plusieurs eascs eochées pour
une méme résolution, le votc sera réputé négatif. L'actionnaire doit retourner un
exemplaire du bulletin de vote, diiment complété, daté et signé & Padresse ou au
numéro de fax indiqué ou, a défaut d'une telle indication, au siége social de la société.

Si I’actionnaire manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote
n’est enregistré pour une ou plusicurs résolutions, la ou les résolutions
correspondantes sont réputées rejetées par ’aetionnaire concerné.

La décision est adaptée a Ia date & laquelle la société constate que le quorum et
la majorité sont atteints.

Dans les einq (5) jours ouvrables suivant la réecption du dernier bulletin de
vote et au plus tard eing (5) jours ouvrables aprés la date fixée pour la réception des
bulletins de vote, la personne ayant pris I'initiative de la consultation prépare, date et
signe le procés-verbal visé au point 27.6 ci-aprés.

27.5.3 Délibérations _par voie de téléconférences télénhonigues  oun
audiovisuelles *

La convocation est faitc par tous moyens éerits huit (8) jours a l'avance. Elle
indique le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la téléconférence. La convoeation
peut étre faite sans délai si tous les actionnaires sont préscnts ou représentés.

Sauf désignation d'un autre président de séance par les actionnaires, la
téléconférence est présidée par la persoane ayant pris I'initiative de la consultation. Les
actionnaires désignent un secrétaire qui peut étre pris en dehors des actionnaires.

Le président de séanece établit dans les meilleurs délais, date et signe le procés-
verbal de [a séance portant les informations mentioanées au point 27.6 ci-aprés.

Le président de séance cn adresse une copie, par tout moyen, d chaeun des

actionnaires ayant participé aux délibérations. Ces derniers lui en retournent une copie
dament signée, e jour méme, par tout moyen permettant d'en rapporter la preuve.

27.5.4 Actes sous seing privé ou notariés :

Lorsquc les décisions résultent du consentement des actionnaires exprimé dans
un acte sous seing privé ou notarié, ecelui-ci doit comporter les noms de tous les
actionnaires et la signature de chacun d'eux.

N
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27.6 Proeés-verbaux

Les décisions collectives des actionnaires, quel qu'en soit le mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé.

Ce registre est tenu au siége de la société. 1 est signé par le Président.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, Ia date de la
délibération, les actionnaires présents, représentés ou absents ¢t l'identité de toute
personne ayant assisté 4 tout ou partic des délibérations, ainsi que le fexte des
résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des actionnaires (adoption ou
rejet).

Les copics ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

En cas de liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

Article 28 — Droit d’information et de communication des actionnaires

Que! que soit lc mode de consultation, toute décision des aetionnaires doit
avoir fait l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux actionnaires de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises & eur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant lors de la
convocation ou, ¢n cas de consultation éerite ou d'établissement d'un acte signé des
actionnaires, lors de ’envoi du bulletin de vote ou de 'acte.

Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des actionnaires
avant toute décision collective ou doivent leur étre adressés avant toute assemblée ou
en méme temps que le formulaire de vote a distance en cas de consultation écrite ou de
vote par voie électronique :

- Rapport du Comité de Direction ;

- Texte des projets de résolution.

S'il s'agit de l'approbation des comptes sociaux, devront étre adressés aux
actionnaires en méme femps que la lettre de convocation a I'assemblée ou mis a leur
disposition en méme temps que le formulaire de vote a distance :

- Les comptes annuels ;

- Les comptes consolidés ;

N/

- Le rapport de gestion du Comité de Direction ;

Re ¥
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L’actionnaire unique non Président, indépendamment de son droit
d’information préalable a I’approbation annuelle des comptes, peut 4 toute époque
prendre connaissance au siége social de la société des documents prévus par la loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

TITRE YV

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES - PAIEMENT DE DIVIDENDES ET D’ACOMPTES SUR
DIVIDENDES — CAPITAUX INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL - TRANSFORMATION

Article 29 — Comptes annuels

A la cléture de chaque exercice soeial, le Comité de Direction établit les
comptes, documents et annexes prévus par les textes en vigueur, au vu de I’inventaire
qu’il a dressé des divers éléments de Iactif et du passif de la société existant A cette
date.

1l établit un rapport de gestion écrit, dont le contenu est défini par la loi,
exposant la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et la date 3
laquelle il est établi.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition, au siége
social de la société, des commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par
les dispositions réglementaires et présentés A ’assemblée annuelle des actionnaires par
le Président.

Les commissaires aux comptes devront, préalablement 4 la remise de leur
rapport, s'entretenir avec le Président des difficultés rencontrées ou des réserves qu'ils
ont a formuler.

L'approbation des comptes de l'exercice par ’actionnaire unique doit étre
répertoriée dans le registre des décisions sociales dans le délai de six (6) mois a
compter de la cléture de V'exercice.

En cas de pluralité d'actionnaires, le Comité de Direction devra, dans les six (6)
mois de la cloture de l'exercice, provoquer une décision collective des actionnaires aux
fins d'approbation des comptes de l'exercice écoulé,

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les actionnaires approuveront ou

rejetteront les conventions intervenues directement ou indirectement entre le Président,
un dirigeant ou un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote et la société.
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Les comptes annucls doivent étre établis chaque année selon les mémes formes
et les mémes méthodes d’évaluation que lcs années précédentes.

Si des modifications interviennent, clles sont signalées, déerites ct justifiées
dans les conditions prévues par la loi.

Si d’autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur ont été
utilisées pour I’évaluation des biens de [a société dans I’inventaire et Ic bilan, il en est
fait mention dans le rapport de gestion du Comité dc Direction,

Méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, il cst procédé aux
amortissements et provisions nécessaires.

Article 30 — Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de ’exercice, sans
qu’il soit tenu compte de leur date d’encaissement ou de paicment.

Il fait apparaitre, par différence, aprés déduction dcs amortissements ct des
provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice.

Sur ce bénéfice, diminué lc cas échéant des pertes antéricures, il est d’abord
prélevé :

- Cinq pour cent (5 %) au moins pour constituer la réserve légale ; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque e fonds de réserve légale aura
atteint le dixiéme (10°™) du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus attcinte ;

- Toutes sommes 4 porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est a [a disposition de la collcetivité des actionnaires
pour ¢tre en totalité ou cn partie, sur proposition du Comité de Direction, réparti aux
actionnaires a titre de dividendes, affecté 3 tous comptes de réserves ou
d’amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

L'actionnaire unique ou, cn cas de pluralité d’actionnaires, la collectivité des
actionnaires peut déeider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la déeision indique expressément fcs postes de réscrve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Toutcfois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I'exercice. N
7
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Ancune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inféricurs au montant du capital
augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

LY

L’¢cart de réévaluation n’est pas distribuable ; il ne peut étre affecté i
I’amortissement des pertes. Toutefois, il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 31 — Paiement de dividendes et d’acomptes sur dividendes

Les dividendes des actions sont payés & chaque actionnaire sur présentation de
son atfestation d'inscription en compte.

La mise en paiement des dividendes doit avoir licu dans le délai maximal de
neuf (9) mois & compter de la ¢cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice sur demande du Président.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue,
ni dune restitution. IlIs sont acquis & chaque actionnaire, définitivement et
individucllement.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions pent étre
offerte a chaque actionnaire.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de 'exercice,

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au
paragraphe précédent.

La distribution d’acomptes sur dividendes est décidée par le Comité de
Direction.

Article 32 — Capitaux prapres inférieurs 4 la moijtié du capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président
doit, dans les quatre (4) mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, convoquer la collectivité des actionnaires en assemblée générale
extraordinaire & ’effet de décider, s’il y a lien, la dissolution anticipée de la société.

¢
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A défaut de réunir la collectivité des actionnaires, comme dans le cas oi ces
derniers n’ont pas pu délibérer valablement, ou encore si la dissolution anticipée
n’ayant pas éi€ prononcée, 1’actif net n’a pas été reconstitué¢ dans les conditions et
délais légaux, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder un délai de six (6) mois au plus
pour régulariser la situation.

Article 33 — Transformation

La décision de transformation de la société en société d'une autre forme
juridique est prise par une décision collective des actionnaires prise 4 la majorité
qualifiéc dans les conditions prévues 3 PArticle 27 ci-avant, sur le rapport des
eommissaires aux comptes de la sociélé, lequel doit attester que le montant des
capitaux propres est au moins égal au montant du capital social,

Si la société ne dlspose pas de commissaire aux comptes, il peut en étre
desngnc un par accord unanime des actionnaires ef, 3 défaut, par le Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte du représentant 1égal de la société.

TITRE VI

DISSOLUTION ET LIQUIDATION - CONTESTATION -
CONFIDENTIALITE

Article 34 — Dissolution et liquidation

La liquidation de [a société est effectuée conformément aux dispositions du
Code de Commerce et aux déerets pris pour leur application.

La société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par
décision collective des actionnaires.

Lorsque la sociélé ne comporte qu’un seul actionnaire personne morale, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par
Iarticle 1844-5 du Code Civil, transmission universelle du patrimoine social a
’actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique
personne physique, la dissolution entraine la liquidation de la société qui cst effectuée
conformément aux dispositions légales.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou

par le Ministére public. “
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La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause
que ce soil.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des
actionnaires aux conditions prévues i I’Article 27 ci-avant. Le liquidateur représente la
société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
l'amiable. Il est habilité & payer les créaneiers et répartir le solde disponible.

La collectivité des actionnaires peut autoriser le liquidateur a continuer les
affaires en cours ou d en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention
"société en liquidation", ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.
Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions

est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

Article 35 — Contestations

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations,
soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires cux-mémes, au sujet
des affaires sociales ou relativement 4 Pinterprétation ou a exéecution des clanses
statutaires, sont jugées conformément 4 la loi et soumises i [a juridiction compétente
du lieu du siége social de la société.

A cet effet, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du
siége social de la société, et toutes assignations ou significations sont valablement
faites au domicile €lu ou a défaut d’élection de domicile, au parquet de Monsieur le
procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

Article 36 — Confidentiolité

Les actionnaires s’engagent, sous réserve des prescriptions légales ou
réglementaires, & ne pas communiquer d’information concernant la gestion, le
fonctionnement ou les résultats de la société A des tiers.

Chacun des actionnaires s’engage également & ne pas diffuser & des tiers les
informations détenues sur les autres actionnaires ou sur toute société apparentée ou

' affiliée 4 I’un d’entre eux du fait de sa participation 4 la société. : 7
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TITRE VII

FORMALITES DE PUBLICITE — NOMINATION DU PRESIDENT - ACTES
"~ SOUSCRITS AUNOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Article 37 — Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des statuts 3 I'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Article 38 — Nominatian du Président

Le premier Président, qui est nommé pour une durée illimitée est :~

Monsicur Eric DEGAGNY, demeurant au 86, rue Perronet 3 NEUILLY- e
SUR-SEINE (92200), né le 3 avril 1955 a Flaucourt (80200), de nationalité francaise,

Lequel déclare accepter lesdites fonctious et satisfaire 2 toutes les conditions
requises par la loi.

Article 39 — Actes souscrits au nom et pour le compte de la société en formation

Monsieur Eric DEGAGNY, actionnaire et premier Président de la société, a
établi un état des actes accomplis & ce jour au nom et pour le compte de la société en
formation avec I’indication pour chacun d’eux des engagements qui en résulteront
pour la société, Cet état est annexé aux présents statuts. '

L’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS entrainera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur Eric DEGAGNY agira au nom et pour le compte de la
société en formation jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS, A cet effet, il passera tous actes et prendra tous engagements au
nom et pour le compte de Ia société.

L’immatriculation de 1a société au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS entrainera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.
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Fait a Paris, le 19 décembre 2013,

En autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d’un exemplaire au siége social et
I’exécution des diverses formalités 1égales.
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ANNEXE

Reprise automatique de(s) acte(s) et engagement(s) souscrit(s) pour le compte de

1a société en formation 4 TPM

Acte de cession du fonds de commerce TPM entre la société SIX FINANCIAL
INFORMATION FRANCE et la société en formation 4TPM.

Comme précisé sur la page de signature de ’acte de cession de fonds de
commerce Susvisé, cet acte a été signé au nom et pour le compte de la société
en formation 4TPM par Monsieur Eric DEGAGNY.

Par conséquent, dés I’immatriculation de la société 4TPM, I’acquisition du
fonds de commerce TPM sera réputée avoir été réalisée par la société 4TPM
dés I"origine (date de signature) conformément aux dispositions de I’ Article 39
ci-avant.




