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2 M BUSINESS CONSULTING

SAS au Capital de 1 500 €
18, Résidence Corossols
97222 BELLEFONTAINE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS (SAS)

Nom, prénoms, adresse, Nombre d’actions  Montant total Montant des
Dénomination, des souscripteurs souscrites des souscriptions versements
M. Thierry MORMIN 75 750 € 750 €

18 Résidence Corossols
97222 BELLEFONTAINE

Madame MILIA Séverine

25 Chemin de la Canne

Les Coteaux Nord

97228 SAINTE-LUCE 75 750 € 750 €

[TOTAL 150 1500 € 1500 €

Le présent état qui constate la souscription de 150 actions de la société 2 M BUSINESS
CONSULTING, ainsi que le versement de la somme de 1 500 € (mille cing cents euro)
correspondant a |3 totalité du nominal des dites actions, est certifié exact, sincére et
véritable par Monsieur Thierry MORMIN, Président de la Société.

Fait a Bellefontaine, le 25 janvier 2022
En 2 exemplaires
Signature

—
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane,
représentée par MALIDOR VALERIE ddment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépét la somme de 1500,00 euros représentant ia totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1500 euros :

S.A.8. 2M BUSINESS CONSULTING
18 RESIDENCE COROSS0LS
97222 BELLEFONTAINE

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°40258758007, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

MADAME MILIA SEVERINE , né(e} le 17/09/1982 a PARIS 15
Montant souscrit : 750,00 euros déposés te 14/02/2022

MONSIEUR MORMIN THIERRY , né(e) le 04/09/1973 a FORT DE FRANCE
Montant souscrit : 750,00 euros déposés le 14/02/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiguées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régicnale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
l'origine des fonds déposés et leur utilisation apres deblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles i
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opéres par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Regionale sur
vos données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de ftraiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
écheant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi gque les garanties
mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet
a l'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/ca-martinique/particulier/informations/politique-de-protection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale_html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

« pour l'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

s pour satisfaire a nos obligations légales,

s pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par télephone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelies principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et {'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des cbligations légales et réglementaires, notamment en matiére de [utte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilieures
décisions. page 1/3
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Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d’affaires.
Cette durée peut &tre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et {a consclidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés & archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelies pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder & vos données personnelies, vous opposer pour
motif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilite,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer a ['utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, if vous suffit d’écrire par lettre simple a : Service
Client - Crédit Agricole Martinique-Guyane - Rue Case Négres, Place d’Armes, 397232 Le Lamentin, ou courriel :
service.clients@ca-mg.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Reégionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse régionale de Crédif Agricole mutuel de la Martinique et de Ja Guyane - Délégué a la Protection des Données
- Rue Cases-Négres - Place d’Armes - 97288 Le Lamentin CEDEX ;

dpo@ca-mgq.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a 'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /a Caisse Régionale au cours de la relaticn bancaire conformement aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire 'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d’'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont &té mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auguel la Caisse Regionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Reégionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitees. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des cuvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore & la Banque de France {fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) 'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel gue défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les mediateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et 4 leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels {évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayes et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au benéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane Société coopéralive & capital vanable, agréée en lant qu'établissement de credit
Siége social - Rue Case Négres, Place d Armes,
97232 Le Lamentin - RCS Fort de France D 313 876 383
Société de courtage d'assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires d'Assurances sous le numéra 07 024 140
TEL. 0596 66 59 38 - FAX 05596 51 51 37 - 0596 66 59 37

_FOL-201B.07.26.11.28.44.15

CVIPS_G_ATTESTATION_DEPOT-ATTESTATIONCAPIES1

Réf



Toute une barguee

DOouT v3US

ey

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens cu de regroupement de sociétes afin de
permetire a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h} les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a ta gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Credit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
inforrmatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Credit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et 'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la bangue et {iv) la lutte contre la
fraude ;

{(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu’il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 15/02/2022 en 2 exemplaires a AGRICULTURE ET PROFESSIONNELS

Signature du représentant de la Caisse Reégionale
MALIDOR VALERIE
P/O

Al
b
A

page 3/3

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane Société coopérative 3 capial variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Sigge social : Rue Case Négres, Place d'Armes,
97232 Le Lamentin - RCS Forl de France D 313 976 383
Société de courtage d'assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires d'Assurances sous le numeéro 07 024 140
TEL. 0596 66 59 39 - FAX 0596 51 51 37 - 0596 66 59 37

Ref. . VIPS_G_ATTESTATION_DEFOT-ATTESTATIONCAPLEIY_FOL-2018.07.26.11.38.44.15



2 M BUSINESS CONSULTING

SAS au Capital de 1 500 €
18, Résidence Corossols
97219 BELLEFONTAINE

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Thierry MORMIN, demeurant 18, Résidence Corossols 97219 BELLEFONTAINE.

Né le 04/09/1973 & Fort-De-France (97200), de nationalité
francaise. Célibataire.

Madame MILIA Séverine, demeurant 25 chemin de la Canne — Les Coteaux Nord
97228 SAINTE-LUCE, née le 17/09/1982 & PARIS 158me, de nationalité frangaise.
Célibataire.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'vne société par actions
simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

T &



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, celles qui pourront
I'étre ulterieurement, leurs cessionnaires et ceux qui pourront le devenir
ultérieurement, une société par actions simplifice.

Cette société sera régie paor les lois en vigueur, et notamment par les articles

L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commerce relatifs gux sociéfés par actions
simplifiées et par les présents statuts. Elle fonctionnera sous la méme forme avec un
ou plusieurs actionnaires.

Elle ne pourra faire appel public & l'eépargne.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet tant en France qu'a I'éfranger :

- Service aux entreprises ;

- Communication d’entreprise, digitale et Print ;

- Conseil au developpement de la gestion commerciale, financiére, de
la qualité, et en logistique ;

- Rédlisation et formalisation des dossiers administratifs, juridique et financier ;

- Formation ;

Intermédiaire de la vente ;

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobilieres, se rapportant directement ou indirectement & l'objet
social ou a tout autre objet similaire ou connexe susceptibles d'en faciliter 'extension
ou le développement,

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et
importance qu'elles soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la realisation
des activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder,
directement cu indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La sociéte prend la dénomination de :

«« 2M BUSINESS CONSULTING »
Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, et
notamment les leftres, factures, annonces et publications diverses, doivent figurer

lindication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "Société par actions simplifiee” ou des initiales "SAS", de

™



I'énonciation du montant du capital social et du numéro dimmatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :

BELLEFONTAINE (97219) 18 Résidence Corossols

I pourra étre transféré en tout autre endroit du ressort de la Cour d’Appel dont
dépend la société par simple décision du Président et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire de la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL
Chaqgue exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 janvier et fini
le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera & compter du jour de la signature
des statuts et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sous réserve de
dissolution anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de ia société, le président ou I'un des
dirigeants chargé d'administrer la société provoquera une décision des actionnaires
a l'effet de décider si la société doit étre prorogée ; & défaut, tout actionnaire
pourra demander, conformément aux dispositions de I'article 1844-6 du Code civil,
au président du tribunal de commerce statuant sur simple requéte, Ia désignation
d'un mandataire charge d'obtenir une décision collective des actionnaires sur la
prorogation éventuelle de la société.

Les actionnaires seront consultés et la décision de prorogation devra étre prise par
les actionnaires sefon les régles de majorité ci-aprés stipulées.

Les actionnaires opposés a la prorogation seront tenus de céder leurs actions qux
autres actionnaires ou & la société sans quiils puissent revenir sur ieur décision :

La cession ou le rachat devront intervenir dans un délai de six mois & compter de Ia
décision de prorogation et au prix fixé par accord entre les parties, ou & défaut,
déterminé par expert dans les conditions prévues & 'article 1843-4 du Code civil.

La societé n'est pas dissoute par le déces, la déconfiture, la failite personnelie, le

redressement ou la liguidation judiciaire d'un actionnaire, ni par la cessation des
fonctions d'un président.

™



ARTICLE 7- APPORTS
7.1 — Montant et modalités des apports

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.
Les soussignes apportent & la société, ;

- Monsieur Thiemy MORMIN,

La somme de Sept cent cinquante euros................. e 750 €
- Madame MILIA Séverine

La somme de Sept cent cinquante euros. ........oooooeeeoeiiiin, 750 €

Montant total des apports en numeéraire :
Sept mille CiNG CENIS BUIOS.........cceeeeeiirece e eeeee e e e e 1500 €

Ladite somme correspond & la souscription de cent cinquante (150) actions de dix
euros (10 €) de valeur nominale chacune, souscrites et libérées & concurence de
mille cing cents euros (1 500€).

Cette somme de mille cing cents euros a été déposée dés avant ce jour dun compte
ouvert ala Bangue au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat
de ladite banque.

Elle sera refirée sur présentation du certificat du greffe du tribunal de commerce
attestant Fimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de MILLE CINQ CENTS EUROS (1 500 €).

W est divisé en CENT CINQUANTE (150) actions de DIX EUROS (10) chacune,
numérotées de 1 a 150, affribuées aux associés en proportion de leurs apports, G
SAVOIr :

- Monsieur Thierry MORMIN, & concumence de 75 actions, numérotées de 1 & 75, en
rémunéeration de ses APPOMS, Cl cveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, /5 actions....... 750 €

- Madame MILIA Séverine, A concurmence de 75 actions, numérotées de 74 & 150, en
rémunération de ses apROMS, €1 w.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 75 actions...... 750 £

Total égal au nombre de parts composant le capital social.
ettt en 150 actions.

Les associes déciarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions
ci-dessus indiquées et qu'elles sont toutes souscrites. Les 150 actions numérotées

de 1 4 150 représentants les apports en numéraire sont entiérement libérées.

ARTICLE ¢ - LIBERATION DES ACTIONS

T 5



Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital peuvent
n'étre libérées que du quart, mais si laugmentation de capital résulte pour partie
d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un
versement en espéces, elles doivent &tre intégralement libérées lors de leur
souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du president
dans un délai maximum de cing ans & compter du jour ou Faugmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & ta connaissance des souscripteurs 15 (quinze) jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letfre recommandée
avec demande d'avis de réception, adressée & chaque actionnaire.

A défaut pour l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les
sommes dues sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'EURIBOR 3M
majoré de 500 points, G compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des autres
recours et sanctions prévus par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédeé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la livération integrale
du capital, fout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé
soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder & ces formaiités.

Les actionnaires ont la faculté de procéder & des versements anticipés.
Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent étre
intégralement libérées.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un ou plusieurs commissaires
aux apports nommes sur requéte par le président du fribunal de commerce.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Augmentation

Le capital social peut étre augmenté, soit par émission d'actions ordinaires ou
d'actions de préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de
capital existants, par décision collective des actionnaires prise sur le rapport du
président et dans les conditions de majorité prévues aux présents statuts.

La collectivité des actionnaires peut déléguer au président sa compétence pour
décider d'augmenter le capital social dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs
nécessaires 4 I'effet de réatiser, dans le déiai légal, faugmentation de capital en une
ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder
a la modification comrélative des statuts.

En fout état de cause, aucune souscription publique ne pourra éfre ouverte,

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
preférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des actionnaires qui décide 'augmentation
de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs actionnaires dénommeés, dans le respect

'TWS(’



des conditions prévues par les dispositions légales. Les actionnaires peuvent aussi
renoncer q titre individuel & leur droit préférentiel.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numéraire au
montant des souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut enfrer dans la société, &
loccasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée parles
actionnaires statuant dans les conditions précisées sous I'article relatif & I'autorisation
des cessions d'actions. L'attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter
son agrement av moment de la souscription.

Réduction

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut ausst décider ou autoriser
la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce soit,
nofamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout
dans les limites et sous les réserves fixées parlaloi et, en aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte & I'égalité des actionnaires,

Amortissement

L'assemblee générale extraordinaire des actionnaires peut également décider
d'amortir fout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions partiellement ou totalement amorties. Dans ce dernier cas les actions sont
dites de jouissance.

ARTICLE 11 - FORME ET CESSION DES ACTIONS.

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des fitulaires sur des comptes et registre tenus & cet effet par la société. Elles sont
fransmissibles par un ordre de virement de compte a compte.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de cession, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession
d'actions & un ftiers non-actionnaire & quelque titfre que ce soit est soumise &
l'agrément préalable,

A cet effet, le cédant doit adresser & la société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande davis de réception une demande d'agrément
indiquant l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée
et le prix offert.

L'agrement résulte soit d'une notification au cédant, par lettre

recommandee, soif du défaut de réponse dans le délai de trois mois  compter de lo
demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire et & moins que le cédant décide de
renoncer ala cession envisagée, les actionnaires sont tenus, dans le délai de trois mois
a compter de la nofification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou
plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cedant, par la société, en vue d'une réduction du capital.



L'acquisition des actions a lieu moyennant un prix qui, G défaut d'accord entre ies
parties, est fixé par un expert, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code
civil.

Si, @ l'expiration du déiai de trois mois, l'achat n'est pasrealisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la société.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions & un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement, ainsi
qu'aux cessions du droit préférentiel de souscription, ou du droit d'aftribution en cas
d'augmentation de capital. Elles sont également applicables aux apports & toutes
personnes morales, méme par voie de fusion et autres opérations assimilées.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de ia Société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation,

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les regisires tenus & cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des
fitres au compte de I'acheteur & la date fixée par accord des parties et notifiée & la
Sociéte.

ARTICLE 13 - OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action donne dreit, dans les bénéfices et f'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résuitat, il est fait masse de toutes
exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge
parla Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourrgient donner
lieu.

sauf dispositions coniraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions
resultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins
apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et &g représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la Société et d'oblenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la foi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurence de leurs apports.



Sous réserve des dispositions iégales et statutaires, qucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations
attachés ¢ l'action suivent Paction quel -gu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou qutres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et
vateurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation : ils doivent s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconqgue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de tifres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a
celuirequis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de fachat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 - COMPTE COURANT — GARANTIE PERSONNELLE

Le président peut autoriser un actionnaire & déposer des fonds dans la caisse sociale
en vue de faciliter le financement des opérations sociales, pour &tre inscrits & un
compte courant ouvert dans les écritures sociales, s'il satisfait aux conditions fixées
par la réglementation bancaire.

Les conditions d'intérét et de retrait sont fixées par I'assemblée générale des
actionnaires statuant sous forme de décision ordinaire.
Ces sommes sont productives d'intéréts au taux légal fixé par la légisiation.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE

Représentation

La societé est représentée a I'égard des tiers par un président.

Nomination du président

Le president personne physique ou morale, actionnaire ou non, est nommeé avec cu
sans limitation de durée, par I'assembiée des actionnaires délibérant dans tes
conditions requises pour les décisions collectives ordinaire.

Est nommeée en qualité de premier président. Monsieur Thiermry MORMIN.

En cas de vacance du poste de président, I'assemblée des actionnaires est
convoqueée a l'initiative de I'actionnaire le plus diligen.

Le président représente la société & tégord des tiers.

Dans les rapports avec les tiers. le président est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans Ia limite de l'objet sociail.
La societe est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers sussent gue 'acte dépassait cet
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objet ou qu'iis ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

Délégation de pouvoirs
Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses POUVQIrs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

Rémunération du président

Le président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou
proportionnel ou @ la fois fixe et proportionnel, aux bénéfices et/ou au chiffre
d'affaires dont les modadlités de fixation et de réglement sont déterminées par
l'assembiée générale ordinaire des actionnaires.

En outre le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.
Cette rémuneration et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Assiduité - Concurrence

Le président est tenu de consacrer le temps nécessaire et tous ses soins aux affaires
sociales.

Pendant Faccomplisserment de son mandat, le président s'interdit de faire
directement ou indirectement concurrence a la société.

Cessation des fonctions du président

Par son déces, interdiction, failite personnelle, redressement ou liquidation judiciaire,
révocation ou démission, ou encore par survenance dincapacité physique ou
mentale,

De plus. le president est révocable par décision de justice pour juste motif,

ARTICLE 14 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Adminisiration et direction

La sociéte est administrée et dirigée par la ou les personnes qui ont la quailité de
dirigeants : le président et le cas échéant le ou les directeurs généraux.

Directeurs généraux

Est nommée en qudlité de Directeur Général, Madame MILIA Séverine.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination
et ne peuf excéder celle du mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans
limitation.

La imite d'adge est fixée & 70 ans.

Le directeur général a mandat d'assister le président dans la mission qui lui incombe
en veriu de la lot et des présents statufs ; it n'‘a qu'un rdle d'auxiliaire du président
auquel i reste subordonné.

Il dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le
président.
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Le directeur général pounra démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un préavis d'un mois.

Il est révocable & tout moment, par la collectivité des actionnaires délibérant dans ies
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif et sans droit & indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du président, le ou les directeurs
généraux conservent, sauf décision contraire des actionnaires délibérant dans les
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires, leurs fonctions et
attributions jusqu'a la nomination du nouveau président,

La décision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa
rémunération.

Attributions et pouvoirs du ou des dirigeants

Le ou les dirigeants assurent I'Administration et Ia direction de la société, dans les
imites de l'objet social, des éventuelles limitations précisées lors de leur nomination,
et des dispositions du Code du commerce réservant certaines attributions & Ia
collectivité des actionngires.

il est précisé que le Président doit obtenir Fautorisation préaiable de lassemblée des
actionnaires pour 'accomplissement des opérations suivantes : .

- Emprunt supérieur & 300.000.- EUR
- Acquisition d'immeubiles ou de fonds de commerce.

Domaine réservé de Ia collectivité des actionnaires

Les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumérés sont obligatoirement
accomplis sur décision collective des actionnaires ou pari'actionnaire unique
lorsgue la société ne comporte qu'une seuvie personne, savoir

« Augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

« Nomination de commissaires aux comptes ;

« Toutes questions relatives & I'approbation des comptes annuels et qux
benéfices ;

+ Opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société

* Approbation des conventions entre la société ef le président, un dirigeant,
un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrélant ;

» Exclusion d'un actionnaire :

« Insertion ou modification des clauses statutaires d'agrément,
d'inaliénabilité des actions, d'information lors du changement de contrdle
d'une société actionnaire ou d'exclusion,

+ Décision relative & 'agrément d'un cessionnaire d'actions.

= Prorogation de la société :

« Transfert du siége social en dehors du ressort de Ia Cour d'Appel ;

Extension ou modification de I'objet social.

mn
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Dispositions communes

Les interdictions prévues par le Code de commerce s‘appliquent, dans les conditions
déterminées par ledit Code, au président et aux diigeants de la sociéte,

Application des régles des sociétés anonymes

Le président exerce les atfributions du conseil d'administration des sociétés
anonymes ou de son président pour l'application des régles de ces derniéres qui sont
applicabies a la société par actions simplifice.

Appilication du Code du travail
Le president est l'organe social auprés duguel les délégués du comité d'entreprise
exercent les droits définis par I'article L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement & toute décision collective, le président devra adresser au comité les
mémes documents qu'aux actionnaires.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans le délai
de cing jours & dater de la reception de ces projets, par letire recommaondée avec
AR.

Conventions réglementées

Doemaine

Toute convention, & I'exception de celies portant sur les opérations courantes
conclues a des conditions normaies, intervenant, directement ou par personne
interposee, entre la société et son président, ses autres dirigeants, un actionnaire
détenant pius de 10% des droits de vote, ou ' s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrdlant au sens de I'arficle 1233-3 C. Com, doit &tre soumise au
contréle des actionnaires.

Procédure

i un Commissaire aux comptes g été désigneé, le président doit I'aviser de ces
conventions dans le délai de trois {3) mois & compter de leur conclusion,

Le Commissaire aux comptes ou s'iln'en g pas été désigné, le président de Ia
société présente sur ces conventions un rapport special aux actionnaires qui devront
statuer sur ce rapport lors de la réunion d'approbation des comptes annuels : ce
rapport est joint aux documents adressés aux actionnaires en cas de consultation &
distance.

L'intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

Par dérogation & ce qui précéde, lorsque la société ne comprend gu'un seul
actionnaire, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personne inferposées entre la société et son
dirigeant.

Conséquence du vote des actionnaires

Le refus de ratification par les actionnaires n'entraine pas la nullité des conventions
en cause. mais les conséquences dommageables pouvant en résulter pour la
société restent & ia charge du président, du dirigeant et/ou de I'actionnaire
confractant. Sila convention est passée par plusieurs dirigeants et/ou actionnaires,
leur responsabilité est sofidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs effets
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Conventions interdites

It est interdit au président personne physique, & peine de nuliité du contrat -

- de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
- de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

- ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
Cette inferdiction s‘applique également & toute personne interposée.

Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations
courantes et conclues & des conditions normales ne sont pas soumises au contrdle
des actionnaires ; le président devra simplement les porter dans son rapport annuel
de gestion.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La coliectivité des actionnaires peut nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes.

Les actionnaires représentant au mains le dixiéme du capital de la société peuvent
demander en justice la désignation d'un commissaire aux comptes.

En cas de désignation d'un ou plusieurs commissaires aux comptes, les comptes
sociaux sont contrdlés par ces demiers conformément aux prescriptions légales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont deésignés en vue de remplacer les
titulaires en cas de décés, dempéchement, de démission ou de refus de ceux-ci. La
suppléance d'un titulaire est assurée par le plus agé des suppléants désignés.

Les commissaires qux comptes sont nommeés par lassemblée ordinaire des
actionnaires pour une durée de six ans. Toutefois, les fonctions du commissaire
suppléant, appelé a remplacer le titulaire prennent fin a la date d'expiration du
mandat confié a ce dernier, sauf si lfempé&chement n'a qu'un caractére temporaire.
Dans ce demier cas, lorsque I'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses fonctions,
apres la prochaine assemblée qui approuve les comptes.

ARTICLE 18 — ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Mode de consultation

Toutes les décisions collectives pourront également étre prises par la partficipation de
tous les actionnaires et des usufruitiers s'i y a lieu :

- En assemblée,

- A distance, par voie de consuitation écrite {courier ou télécopie) ou d'un.
vote électronique {e-mail) ;

- Par conférence vidéo ou téléphonigue ou tout autre procédé électronique
ou informatique (notamment par licison Interet) ;

- Qu encore résulter d'un acte signé par tous les actionnaires, au choix du
président.

Qualification des assemblées .

Les décisions collectives des actionnaires peuvent éfre prises en assemblées
générales qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
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L'assemblée générale ordinaire est appelée & prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de 'exercice
social écoulé.

L'assembleée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des
actionnaires sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
regulierement effectué.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut éfre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories sans vote conforme d'une assemblée
générale extraordinaire ouverte & tous les actionnaires puis d'une assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de Ia catégorie intéressée.

Convocation des assemblées

Les assemblées sont convoquées par le président.

A défaut, elles peuvent éire également convoquées par le commissaire qux
comptes s'il a été désigné ou par un mandataire de justice dans les conditions et
selon les moddlités prévues par la loi.

La convocation est faite, qux frais de la société, par tout procédé de
communication écrite ou non suivant le mode choisi par le président (exemple :
letire simple. lettre recommandée avec demande d'avis de réeception, acte
extrajudiciaire, lettre confre remise, tout procédé de communication écrite tel que
télécopie ou encore par voie électronique), adressée a chacun des actionnaires
quinze jours au moins avant la date de 'assemblée.

Les assembiées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indigué sur la
convocation et choisi par le président.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation : celle-ci doit contenir
le texte des resolutions proposées, le rapport du président et ie cas echéant, le
rapport du commissaire aux comptes s'il a été désigné.

Acces aux assemblées, Vote. Quorum. Majorité

Tout actionnaire ou usufruitier d’actions a le droit de parficiper aux décisions
collectives, personnellement ou par mandataire, quel gue soit le nombre d'actions
qu'il possede, sous réserve de la déchéance encourye pour défaut de libération,
dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné & linscription en
compte des actions au nom de leur titulaire au plus tard & ia date de Ia décision
collective.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, un avocat
OU un notaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de
ses actions et voter en personne du chef de l'autre partie.
Chaque action donne droit & une voix. Les décisions coliectives sont prises ;



pour les décisions ordinaires {qui ne modifient pas les statuts), & la majorité des voix
dont disposeni ies actionnaires présents, votant & distance ou représentés ; o pour
celles entrainant modification des statuts, & la majorité des 2/3 des voix dont
disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représentés ; toutefois, les
décisions portant sur une augmentation de capital exclusivement par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, sont prises comme ci-dessus, aux
condlifions

o De magjorité prévues pour les décisions de caractére ordingire, O &
l'unanimité, s'agissant :

o Des décisions visant & adopter ou a modifier les clauses statutaires
relatives G linaliénabilité des actions, lagrément des cessions d'actions,
l'exclusion et la suspension d'un actionnaire, - de celle modifiant les
conditions de majorité et de vote des décisions collectives ;

¢ Dela modification des régles relatives a 'affectation du résultat ;

¢ De la fransformation de Ia société en une autre forme.

Tenue des gssemblées

L'assemblée est présidee par le président ou, en son absence, par un actionnaire
désigné par I'assemblée qui désigne un secrétaire.

a) L'assembiee générale ordinaire ne délibére vaiablement sur premiére
convocation que siles actionnaires présents ou représentés possédent au moins le
quart des actions ayant le droit de vote,

Sur deuxieme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité de la moitié des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés.

b) L'assemblée générale exfraordinaire ne délibére valablement sur premiére
convocation que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins la
moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des deux fiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

L'assemblée générale appelée a décider la transformation de la société délibére
aux conditions de majorité prévues par le Code de commerce et qui différent selon
la forme nouvelle adoptée. Toutefois, pour revenir & ta forme de société par actions
simplifi€e, la décision doit &tre prise & 'unanimité. il en va de méme pour la
modification des dispositions statutaires relatives & finaliénabilité des actions, &
l'agrément des cessions d‘actions et & I'exclusion d'un actionnaire.

Les assemblées spéciales délibérent dans les mémes conditions que I'assemblée
générale extraordinaire.

Tout actionnaire peut voter par corespondance au moyen d'un formulaire établi
par la société et remis aux actionnaires qui en font la demande ; pour le calcul du
quorum il n'est tenu compte que des formulaires recus par la société avant la
réunion de lassemblée ; les formuldires ne donnant aucun sens de vote ou
exprimant une abstention sont considérés comme votes négatifs.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence : celle-ci ddment émargée
par les actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.
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Tout actionnaire peut voter par comespondance, au moyen d'un formulaire établi
par la société et remis aux actionnaires qui en font Ia demande. Il devra compléter
le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique comrrespondant au
sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention
totale de 'actionnaire.

En cas de consuitation écrite, le président doit adresser a chague actionnaire, aux
frais de la société, par tout moyen, en méme temps qu'un formulaire de vote par
correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son rapport et
le cas echéant, du rapport du commissaire aux comptes sl a &ié désigné.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de
reception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Le vote & distance des actionnaires pourra s'effectuer sous forme de courmier
electronique ;  cette fin, la société devra recueiliir le consenterment de chague
actionnaire destinataire des envois dématérialisés de documents.

Une assembiée poura valablement étre convoguée verbalement et ére tfenue sans
délai, dés lors que tous les actionnaires sont présents.

Procés-verbaux

Toute delibération de l'assemblée générale des actionnaires ou toute consultation
écrite est constatée par un procés-verbal, dressé et signé par le président et le
secretaire de séance.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au sieége social,
cotés et paraphés.

Toutetois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles,
numeérotées sans discontinuité, paraphées.

Des gu'une feuille a été remplie, méme partielement, elle doit étre jointe & celles
précédemment utilisées. Toute addition. suppression, substitution ou interversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifices
conformes soit par le président, soit par le directeur général.

Au cours de la liguidation de ta société, leur certification est valablement effectuée
par un seul liquidateur.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des acfionnaires
exprimé dans un acte, cet acte doit étre signé par tous les actionnaires présents ou
représentés et refranscrit sur le registre spécial ou les fevillets numeérotés.

ARTICLE 19 ~ COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Il est notamment dressé & la fin de chaque exercice social, par le président,
linventaire, les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de
commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit exposant la situation de la sociéié
durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cléture de l'exercice et la date & laquelle il est établi. Sont
annexés au bilan dressé & la cléture de l'exercice. un état des cautionnements,
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avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état des stretés consenties par
elte.

A moins qu'un changement exceptionnel nintervienne dans la situation de la
sociéte, la présentation des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation
retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice & l'autre ; toute modification
devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans I'annexe, qinsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui du commissaire aux
comptes s'il a été désigne.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au sigége social, & la
disposition du commissaire aux comptes s'il a été désigné, un mois au moins avant la
convocation de l'assemblée des actionnaires appelée a statuer sur les comptes
annuels de la société ou la consultation écrite des actionnaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, le président doit provoguer une décision
collective des actionnaires aux fins d'approbation des comptes de 'exercice écoulé,
Lors de la méme consultation, le cas échéant, les actionnaires approuvent ou
rejettent les conventions intervenues directement ou indirectement entre le
président.

Affectation et répariition du résultat - Mise en paiement des dividendes
Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans quiil
soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparditre, par différence aprés déduction des amortissements ou des
provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Surle bénéfice de I'exercice, sl en existe, diminué le cas échéant des pertes
anterieures, sont d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application
de ia loi. Ainsi, it est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve
légale : ce prélévement cesse d'ére obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et
augmenteé du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut éfre
faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite
de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves gue la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, le president pourra décider la distribution d'acomptes & valoir sur les
dividendes d'un exercice clos ou en cours avant que les comptes de cet exercice
aient été approuves.

Les actionnaires peuvent décider ta mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour foumnir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur iesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.



L'écart de réévaiuation n'est pas distribuable ; it peut &fre incorporé en tout ou partie
au capital. Les pertes, sl en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par
Fassemblée générale, inscrites @ un compte spécial, pour &tre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les actionnaires ;
its peuvent décider que le dividende sera payé soit en numeéraire soit en actions de
la sociéte,

L'offre de paiement du dividende en actions doit &ire faite simultanément & fous les
actionnaires. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut éire inférieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées & l'article 352 de la foi du 24 juillet 1966
lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre
entier d'actions, factionnaire peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire

La demande de paiement du dividende en action doit intervenir dans un délai fixé
parlassemblée généraile, sans qu'il puisse étre supérieur d trois mois & compter de la
date de ladite assemblée, 'augmentation de capital de la société est réalisée du
seul fait de cetfe demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues par le Code
de commerce.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de 9 mois apres la cldéture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL.
Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs G la moitié du capital social, le Conseil
d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des comptes
ayant fait appargitre ces pertes, de convoquer { Assembiée Générale Extraordingire
des actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu d dissolution anticipée de la Société.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
l&égales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai
fixé par la loi, réduit d'un montant égal G celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées
sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
egaux a la moitié du capital sociat.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

A F'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissojution anticipée,
I'Assemblée Générale regle les modalités de ia liquidation et nomme un ou plusieurs

iquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la loi.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par ['Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Géneérales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs
les plus &tendus pour réaliser l'actif, méme a 'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers et répartir le solde disponible.
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L' Assemblée Généraie des actionnaires peut I'auteriser & continuer les affaires en
cours ou 4 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage des capitaux propres subsistant apres remboursement du nominat des
actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur
participation au capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires, soit entre les actionnaires
eux-mémes, & propos des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises & la juridiction des tribunaux compeétents.

ARTICLE 23 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION.
La Société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Les soussignés donnent mandat exprés & Monsieur Thiemy MORMIN de réaliser pour
le compte de la Société, jusqu'd son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, toutes opérations entrant dans le cadre de l'objet social de la Societe,
notamment ouvrir un compte en bangue au nom de la Société et le faire
fonctionner, et signer fout bail, engagement de location de locaux cu convention
de domiciliation en vue d'y étabiir le siége social, et plus généralement faire
procéder & toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.

Limmatriculation de la Société au Registre du Commerce ef des Sociétés emportera,
de plein droit, reprise par elle de ces engagements.

Fait & Bellefontaine
Le 22 février 2022

En quatre exemplaires originaux

Thierry MORMIN Séverine MILIA

Président Directrice Géhérale




