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Société par actions simplifiée

e ___Au capital de 21.000. Euros —

Siege social : Les Sapins

= e ome—-1-RoUtE-de-Limoges ——— =+ = —— e
87700 AIXE SUR VIENNE

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jean-Frangois CLOUD

Né le 12 décembre 1957 a LIMOGES (87),
Demeurant : Les Sapins — 87700 AIXE SUR VIENNE,
De nationalité frangaise,

Marié a Madame Isabelle CONCHONNET, sous le régime légal de la communauté de biens réduite
aux acquéts, par suite de leur mariage célébré sans contrat préalable le 20 aout 2005, régime non
modifié depuis.

D'UNE PREMIERE PART

Monsieur Michaél BOUCHER

Né le 21 juillet 1984 a SARCELLES (95),

Demeurant : 14 Aliée Leopold Gimie — 87570 RILHAC RANCON,
De nationalité frangaise,

Célibataire.

D’UNE SECONDE PART

Monsieur Dominique DAUSSY
Né le 11 janvier 1971 a FECAMP (76),
Demeurant : 3 Place de la Galaxie — 76400 TOUSSAINT,

De nationalité francgaise, ‘ S S
- Marié @ Madame-Catherine ODIN," sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un contrat

de mariage regu par Maitre Jérome HARANG, Notaire & Fécamp (76), le 6 avril 2010, préalablement &
leur union le 19 juin 2010.
D’UNE TROISIEME PART
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Monsieur Reéné CLOUD

“iie~ -Néle8octobre 19314 CONFOLENS (16); - = = = —=wme o= 0w =T i e
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D'UNE -QUATRIEME PART —~— - S— USSR

Demeurant : Les Sapins — 87700 AIXE SUR VIENNE , , .

De nationalité frangaise,

- Marié¢ a Madame Madeleine LAPEYRE, sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux
acquéts, par suite de leur mariage célébré sans contrat préalable le 16 juillet 1955 a AIXE SUR
VIENNE, régime non modifié depuis.
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Monsieur Patrick MARTY o -

Né le 4 octobre 1964 a VERSAILLES (78),

Demeurant : 15 avenue Gambetta — 92410 VILLE D'AVRAY,

De nationalité frangaise,

Marié &8 Madame Amparo Lopez-Rios, sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux
acquéts, par suite de leur mariage célébré sans contrat préalable le 15 septembre1986 & VILLE
D'AVRAY, régime non modifié depuis.

D'UNE CINQUIEME PART

Monsieur Oliver CLOUD

‘Né le 5 octobre 1965 4 TOULOUSE (31), o ’ ' R T

Demeurant : 15 rue Debussy — 87920 CONDAT SUR VIENNE,

De nationalité frangaise,

Marié 28 Madame Sophie DEBORD, sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un contrat
de mariage regu par Maitre MARCHADIER, Notaire & Aixe sur Vienne (87), préalablement & leur
union le 12 juin 1999.

D’UNE SIXIEME PART

Ont adopté les statuts établis ci-aprés

- e ——

" "La dénomination’de la Société est : @BCD

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Sociéié par actions simplifiée.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & Varticle L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

—— . —— © Mmoo e v ——— . —

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 3- OBJET -
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— -La Socnéte a pour objet, en France et dans tous pays : Programmatlon, conseil et autres activités
- informatiques, traitement et hébergement de données, régie publicitaire de medias.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :
- - la création,. I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de-tous fonds de commerce, la

——OiS8-a-bail; l'installation; I'exploitation de tous établissements;, fonds de 'commierce, Usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

—— - -~ -~|a-prise;-l'acquisition, I'exploitation” ou' la“cession ‘de tous procédés, brévéts et droits de propriété
intellectuelle concemant lesdites activités ; ,
- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immabiliéres
ou mabiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;
- toutes opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : Les Sapins — 1 Route de Limoges ,87700 AIXE SUR VIENNE

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple
décision du président, qui, dans ce cas, est autorisé a4 modifier en conséquence les statuts de la
société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des associés, et,
partout ailleurs en France, en vertu d’'une délibération de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est fixée a 99 énnées a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer_une réunion de,
I'assemblée générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ST

L'exercice social commence le 1% juin et se termine le 31 mai de chaque année. Le premier exercice
social sera clos le 31 mai 2013.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS
Le capital social est constitué par les apports suivants :

- Monsieur Michaé&l BOUCHER apporte la somme de 2 000 euros,

- Monsieur Dominique DAUSSY apporte la somme de 2 000 euros,

- Monsieur Patrick MARTY apporte la sommede 4000 euros, .. . .. .. e e e+ o e
" - Monsieur Olivier CLOUD apporte la somme de 4 000 euros,
* - Monsieur René CLOUD apporte la somme de 4 000 euros,

- Monsieur Jean-Frangois CLOUD apporte la somme de 5 000 euros,

Soit, au total, la somme de VINGT ET UN MILLE EUROS, ci 21 000 euros.




.= = . __Ladite somme coffespondant & la-souscription et  la libération de'moitié de-210 actions de 100 eliros” -~ -~

_ chacune, ainsi que_l'a@este le Qertiﬂcat_ﬁiu dépositaire établi par la banque Banque Populaire .

S e ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

—._..Le capital social est fixé a VINGT ET-UN MILLE EUROS (21000 €). -

o a——

e - v Al €St diVisé en_DEUX .CENT. DIX-ACTIONS-(210) -de- CENT-EUROS (100- €) chacune,-de-méme — -— —~- -~

et .

- catégorie, partiellement libérées.
ARTICLE 8 — COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé
intéressé et le President. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
contréle prévue par la loi.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides

—————— - gt-exigibles 'sur-la Société, soit par apport en nature; soit par incorporation de Téseérves, bénéfices ou
. primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.
3° Les actions nouvelles de numéraire doivent obli gatoirement étre libérées lors de la souscription de

la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

~-—=- ~-- - Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire dans’les” "
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. '

Tout associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.
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} ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS . , . _ .

R 11.1 - TRANSMISSION R
La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

- | a-transmission-des-actions-s'opére-a I'égard-de-la-société et des tiers-par-un-virement du-compte-du————————
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire

===~ fourni-ou-agréé par-la société et signé-par le cédant ou son-mandataire: L'ordre-de -mouvement est-
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

11.2-PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société est soumise au respect du droit de préemption conféré aux
associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par letire recommandée avec

demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concemées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit

d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,

identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a

I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions

concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. "Sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article 'Agrément’ des statuts."

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du projet de

cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
———PIUS tard de la réception de la.notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre S -

recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé

souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé

au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est

envisagée, les actions concemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié

leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs

demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les

droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la

cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article "Agrément " ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai

de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

G e e e aiewr — - - e A———

11.3 — AGREMENT DES CESSIONS

e ———— . —— . ot 1 Bt S o o e e &

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit

/(» (L o<
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d'une personne ~morale, son lidentification compléte (dénomination, s:ége socnal numéro RCS,
—~— montant et répartition-du capital; identité-de ses dirigeants sociaux).—~ - - - T mmme s e
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

e A défaut de-réponse.dans. le.délai ci-dessus; l'agrément sera: réputé-acquis-

- - 4.Les décisions d'agrément ou-de refus-d'agrément-ne-sont pas-motivées .- - : e

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision dagrément a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
natification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrémentdu -~ ————
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delal de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermihé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de ['article
1843-4 du Code civil.

11.4 - TRANSMISSION PAR SUITE DE DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé
décédé devront donc étre acquises par les autres associés au prorata de leur participation dans le
capital ou par toute personne physique ou morale, sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipuléeaux présents statuts, ol par la Société qliidevra ensuité les annuler en réduisant
son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du décés.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants : SR e

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de la société ;
- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par décision extraordinaire. L'associé faisant 'objet de la procédure
d'exclusion ne participe pas au vote. .

T T T Les associés sont appelés a se prononcer al |n|t|at|ve du Présidentde la somété

La deC|S|on d'exclusion ne peut mtervenlr sans que les griefs invoqués a I'encontre de Il'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
15 jours au moins avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses

o. C




- arguments en defense lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentnonnes dans Ia déC|s|on des
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La décision d'exclusion est prise en présence ou non de I'associé concerné ; elle prend effet 2
compter de son prononcé et est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

e — .- En outre, cette décision-doit également-statuer sur-le-rachat des-actions:de I'associé exclu-et-désigner —————

le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
— e - = = Y-ait lieu d'appliquer-les procedures -statutaires prévues en cas-de-cession (agrément, préemption =) —

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 3 mois de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a Iassocue qun a acqms
-~ cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou mod:ﬁee gu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 13 ~MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE ‘D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces associés sont.eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la

rere————s0Ciété associée” T T T T YT T T T T T e e

En cas de modification au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des —
associés sur la suspension des droits non pécuniaires de la société dont le controle a été modifié et

sur son exclusion éventuelle, dont la procédure et les effets sont décrits dans l'article suivant.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non régularisation de la cession -

des actions de I'associé concemé, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrble.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a acquis

cette qualité a ia suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

T - — s a—
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ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGAT’IAONS ATTACHES AUX ACTIONS
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Toute action donne droit, dans les bénefices et I'actif soclal é une part nette proportlonnelle é Ia o
- -quotite de capltal -qu'ell ‘elle représente. - - e m v e e - e e . T

Chagque action donne en outre le droit au vote et a la ‘réprésentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir

communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

o Sous réserve des dlsposmons légales et statutaires, aucune majonté ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

o e e o8 et
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La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés. Com

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 15 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de o
‘désaccord, le-mandataire unique peut étre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent. — -

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices ol il appartient a
. l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

— -~ - ~Toutefois; dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations colleéctives.

1 R

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, -

associée ou non de la société.
/7 ﬂ € -
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164 - DESIGNATION
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Le premler PréSIdent de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est

ensuite désigné par décision collective des associés.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle desngne une personne spécialement habilitée

-&-la-représenter-en-qualité de-représentant: e o

-Lorsqu'une=—personne ~morale- est- nommée--président, - ses-dirigeants --sont-soumis- aux- MEMESs~- - -~=-mem  ~eoeme.

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propré nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié & la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

16.2 - DUREE DES FONCTIONS S ——

Le président est nommé avéc ou saris limitation de durée. CT co

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
rempiacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le président peut étre révoqué a tout moment; sans qu'il S6it besoin d'uin juste motif,par décision de ™~ 7~
la collectivité des associés statuant a l'unanimité, le président ne prenant pas part au vote. Cette
révocation n'‘ouvre drqit a aucune indemnisation.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité¢ - - ———
ou faillite personnelle du président personne physique,

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

président personne morale,

- exclusion du président associé.

16.3 - REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des assaciés.

En’ outre le président est remboursé de ses frais de’ représentatlon etde déplacement sur jUStIf jcatifs”
16.4. - POUVOIRS DU PRESIDENT
Le président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce fitre, il est investi des pouvoirs

les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.




~ Les dlsposmons des presents statuts I|m|tant les pouvoirs du préS|dent sont inopposables aux tlers

- e e sme eae e m———
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—_— La sociéte est éngagée méme par les actes du présndent qui ne relévent pas de l'objet socual a moins
' qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’ 'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
.fonctions spécifiques.ou l'accomplissement de certains actes. — —

1
——
i A e G ey

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
17.1 - DESIGNATION

Sur la proposition du président, la collectivit¢ des associés peut nommer un directeur général,
personne physique ou morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut étre lié & la société par un contrat de travail.
17.2 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

rreremrer—| @5 fONCtions - de directeur-général prennent fin’ soit par 1€ décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de 1 mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le remplacement du directeur général -~
démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du président, prise a la majorité statuant a
I'unanimité, le président ne prenant pas part au vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

o e S r—

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
e . ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
directeur général personne morale,

- exclusion du directeur général associé.

17.3 - REMUNERATION




- La rémunération- du Directeur Général est fi xée dans la demsnon de nomlnatlon sauf pour_la
e~ Y&MUN&ration qU| résulte de-son-Contrat de travail. - -~ -~ —_ - e _ T

e

La fixation et Ia modification de la rémunération du Directeur Général constitue l]ne éonvention
réglementée soumise a la procédure prévue dans les statuts.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais. de représentatlon et de déplacement sur
- Justificatifs. _ - —_

e wr o174 - POUVOIRS DU.DIRECTEUR GENERAL — , ‘ — e e T

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Le Directeur général peut dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

- - = - l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de 'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au
cours de I'exerc1ce écoulé

= epmpegun = e e

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative et c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour
les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations,si elle le juge
opportun.

 —r——— - e e

—-——— —= - En outre; la'nominationd un"commissaire aux comptes pourra étre demandée en justlce par un ou

plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
y1C o<
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ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE
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Les délégués dui comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus pér l'article L. 432-6

du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois-par trimestre au moins, "~

et notamment lors de Iarreté des comptes annuels
Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes condltlons que les
associés.

St o e o = .

Les demandes d'inscription_des_projets de résolutions-présentées- par le-comité-d'entreprise-doivent
" étre adressées par tous moyens é&crits par un représentant du comité au Président et accompagnées

-

du texte des pro;ets de résolutions.. - . o e e e eI

Elles doivent &tre regues au siége social 6 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés.

ARTICLE 21 ~ DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la société,

- fuslon, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution de la société

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, B
- exclusion d'un associé,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

T
ey

ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions coliectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire

~ I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel

que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte

de ses actions- au-jour de-la- décision collective’ tr0|s jours ouvrés au mom"s avant la réumon de
I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 23 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés.
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— . - Les associés disposent-d'un délai-de 15-jours & compter de'la réception du projet de résolutions pour—
_ transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée. .

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

o —__ARTICLE 24 - ASSEMBLEE.GENERALE — - —_—

e - -LBS -BSSOCIES - se- réunissent-en-assemblée-sur-convocation-du- Président au siége-social ou-en tout -~ —— ~ - "~
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. T

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N2001-272
du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
['acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des déllberatlons devant contenir les mentions _
== prévues & l'article ci-aprés.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents. T

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

associés. Il est signé par tous les associés et refranscrit sur le registre spécnal ou sur _les feuilles
——= = =~ “mobiles numérotées visés ci- dessus T T

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Les décisions
ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions extraordinaires sont seules & -

pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
‘ﬂ ﬁ:@ ' ALY Ay
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‘Chaque action"donne droit & une voix.” =~ =~

Le droit de vote_attaché aux actions est proportlonnel ala quotlté de capltal qu elles représentent

Les décisions collectlves entrainant modifi catlon des statuts, a Iexceptlon de celles pour Iesquelles
l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des 2/3 des
présents ou représentés. Les autres décnsuons seront prises a la majorité simple des présents ou
représentés

e ey e - me
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Doivent étre prises a Iunanlmlté des associés disposant du droit de vote les décnsnons collectlves

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
- révocation des dirigeants.

- ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation. o

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux assaociés
15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des décusmns
collectives.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENTS ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

v — A gl ot S M st el k. s - e+ EEp—_ —— - —

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et le cas échéant, des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute actlon d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

oo co—— v g ——— — L et e s e e wine Laeee e aw e el e me e s i e am i e s o e . —————_—n e o m—— - i L

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

) O ©-<
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) expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefons Ies

~ dividendes sontprélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. T oo T
La décision coIIéCfive des ays,sociés, oua défaut, le Présidént, fixe Ies modalités delﬁaiement des
dividendes.

— - ARTICLE 30--CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -

e o e ~—-Si;'du*fait‘des:bértes*constatées*dans'Ies ‘documents comptables;les capitaux propres de la société ~— — =
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deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions Iégales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de”
la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
madification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

__ _ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION i

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. il dispose des pouvoirs les
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plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer Ies creanc:ers somaux et a

————— -répartir le solde-disponible entre les-associés. - - ~ - - - ——— > -— s e

Les ‘associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passnf est employé au remboursement mtégral du

.capital-libéré-et.non.amorti des-actions. - — - -

eee = —L.@-SUrplus,-s'il-en-existe;-est réparti-entre les-associés- proportionnellement au-nombre d'actions de -~ =———=

chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 34 : NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussignés, és qualités, nomment a l'unanimité, pour une durée égale a la durée de la société, en
quahté de premler presndent de Ia somete

T PP PO Tp e e R il e

- Monsieur Jean-Frangms CLOUD demeurant Les Sapins — 87700 AIXE SUR VIENNE.

En compensafion de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le président percevra
une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminés par une décision
collective des associés prise a l'issue de la signature des statuts.

) ARTICLE 35 : REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la société
en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, mdlquant pour chacun
d'eux I'engagement qui en résulterait pour la société.

D

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social a la disposition des associés
qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés, &s qualités, le reconnaissent.
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La signature”des présents statuts vaudra repnse par la société de ces engagements qui seront

———— - -réputés avoir -été-souscrits par -elle-dés-son origine, et ce, dés qu'elle aura ét& immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés. .

ARTICLE 36 : MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

-APRES - SIGNATURE -DES - STATUTS -ET-AVANT- L'IMMATRICULATION--AU -REGISTRE-DU"

COMMERCE ET DES SOCIETES

- - -t — o ———

- — o -

En attendant Faccomplissement de la formalit¢ d'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés, les soussignés, és qualités, donnent mandat & Monsieur Jean-Frangois
CLOUD et lui déléguent spécialement tous pouvoirs :

ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation pour le dépdt des fonds
constituant le capital social,

démarches administratives réalisées dans le cadre de I'objet social,

signature de devis et prise de commandes au nom de la société en formation et entrant dans
le cadre de I'objet social,

emprunter auprés de tout établissement bancaire pour financer toute acquisition de matériel et
en conséquence signer tout acte, piéce et prendre tout engagement s'y rapportant,

~ souscrire toute assurance, ——

sngnature de tous engagements commerciaux, techmques et financiers qu'ils jugeront
nécessaires pour le bon fonctionnement de la société,

et plus généralement, passer et signer tous Ies actes et piéces et prendre tout engagement
entrant dans l'objet social de la société,

Du seul fait de limmatriculation de la sociét¢é au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein
droit, par la société.

ARTICLE 37 : POUVOIRS
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Tous pouv0|rs sont donnes au porteur d un onglnal ou d une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la société et notamment :

- Procéder a I'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impéts compétente ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- Procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout
ce qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence légale en
——e e - @CCOMplissant toutes autres formalités prescrites par-laloi.- -~ ~ == === —rme e —— e e

ARTICLE 38 — FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence sont a la charge de la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices
et au plus tard dans un délai de cinq ans.
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- - .__:‘ ) _ Fait en autant d'exemplaires que requis par la loi
A AIXE SUR VIENNE
Le 18 mai 2012
M. Michaél BOUCHER
‘M. René ‘CLOU{ '
C —_
M. n-Frangois CLOUD M. Olivier CLOUD
o .. __ __ _ Egstéa: SIE DE LIMOGES EXTERIEUR .
Le 2105/2012 Bordereau n°2012/974 Case n°16 Bxt 2754
Enregistroment : Exonéré . Pénalités :
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