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BRED

BANQUE POPULAIRE

O

PARIS REPUBLIQUE .
41 B BOULEVARD VOLTAIRE
75011 PARIS

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 495 866 772,29 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n® 221.05,3931, la somme de
500,00 euros (cing cents euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

3MP
. 230 RUE PAUL ET CAMILLE THOMOUX
N 93330 NEUILLY SUR MARNE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a PARIS, le 22/10/2021
Votre responsable commercial
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Socitte anonyme coapérative de bangue populaire régie par les articles L 512-2 ot suivants du code mongtaire ot financior et funsemble des textes relatifs aux banques

populdires et aux dlabissermans de crédit, au capital de 1 495 BES 772,29 suros. 552091708 RCS Paris - ldent. TVA FR 08 552 081 795 - n*ORIAS 07 003 608
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3MP

Société par actions simplifiee
Au capital de 500 euros
Siege social : 230 rue Paul et Camille Thomoux, 93330 Neuilly Sur Marne
En cours d'immatriculation au RCS Bobigny

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital de 500 euro

Nombre d’actions : 50

Valeur nominale : 10

Libéré intégralement & la souscription

Nom et prénom des souscripteurs :

1. Monsieur David MARICIC, né le 18 janvier 1978 a Nantes (44), demeurant 230 rue Paul et
Camille Thomoux, 93330 Neuilly sur Marne, de nationalité frangaise, mari¢ le 31 juillet 2009
sous le régime de la communauté universelle ;

2. Monsieur Aleksa MARKOVIC, né le 30 mars 1954 a Radovanje (Serbie ex Yougoslavie,
demeurant 53B rue René Alazard, 93170 Bagnolet, de nationalité Serbe, célibataire

Le présent étant constatant la souscription de 50 (cinquante) actions de la société 3MP, libérées
totalement, ainsi que le versement de la somme de 500 (cing cent) euros correspondante, est
certifié exact, sincére et véritable par Monsieur David Maricic, président de la société 3MP, en
cours d'immatriculation

Fait en 2 exemplaires originaux,

Paris, le 06 octobre 2021

Monsieur David Maricic - Président
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3MP

Société par actions simplifiée
Au capital de 500 euros
Siege social : 230 rue Paul et Camille Thomoux, 93330 Neuilly Sur Marne
En cours d'immatriculation au RCS Bobigny

STATUTS CONSTITUTIFS

Copie certifiee conforme,

Le Président
David Maricic



3MP

Société par actions simplifiée
Au capital de 1.500 euros
Siége social : 230 rue Paul et Camille Thomoux, 93330 Neuilly Sur Marne
En cours d'immatriculation au RCS Bobigny

LES SOUSSIGNES :

1. Monsieur David MARICIC, né le 18 janvier 1978 a Nantes (44), demeurant 230 rue Paul et
Camille Thomoux, 93330 Neuilly sur Marne, de nationalité frangaise, marié le 31 juillet 2009
sous le régime de la communauté universelle ;

2. Monsieur Aleksa MARKOVIC, né¢ le 30 mars 1954 & Radovanje (Serbie ex
Yougoslavie, demeurant 53B rue René Alazard, 93170 Bagnolet, de nationalité Serbe,
célibataire

ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée, devant exister entre eux et
toute autre personne qui viendrait ultérieurement acquerir la qualité d'associé ("Société").

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur en
France, ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme
avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle
de société par actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs. Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres
définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant accés au capital ou a
I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est : 3MP

Le nom commercial de la Société est : Les 3 petits cochons
Le sigle de la Sociéeté est : 3IMP

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger les activités de :

- afitre principal, de restauration rapide du type rotisserie, salade, plats cuisinés, vente de
boissons a emporter, en livraison et sur place éventuellement.

- et, plus genéralement, directement ou indirectement, toutes opérations, de quelque

nature gu'elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales,
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte
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de tiers, soit seule, soit avec des tiers, a cet objet social ou a tous objets similaires,
connexes ou complémentaires susceptibles d'en favoriser le développement.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sieége de la Société est situé : 230 rue Paul et Camille Thomoux, 93330 Neuilly Sur Marne.
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conseguence.
ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS
Les associés ont versé lors de la constitution les sommes suivantes, savoir :

- Monsieur David MARICIC, une s0mMmMe de ........ooooiiiiiiiiiiiiiie e 300 €
Ci sept cent cinquante euros

- Monsieur Aleksa MARKOVIC, une somme de ... 200 €
Ci sept cent cinquante euros

Soit au total la somme de 500 (cing cent euros). Ladite somme correspond & la souscription et a
la libération intégrale de 50 actions de valeur nominale de 10 euros chacune, ainsi que I'atteste le
Certificat du dépositaire établi par la banque BRED Voltaire, Paris 11 éme. Cette somme de 500
euros a éte deposée a ladite banque pour le compte de la Société en formation.

Les apports effectués a la Société s'élevent & : 500 euros (cing cent euros), correspondant au
montant du capital social.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 500 euros.

Il est divisé en 50 actions d'une seule catégorie, de 10 euro chacune, libérées de la totalité de
leur valeur nominale.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.
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En cas de pluralité d'associés, 'assemblée générale ordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

8.2 Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale ordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétente pour décider une réduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des Actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout
dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital
ne peut porter atteinte a I'eégalite des associés.

ARTICLE 9 - FORME, PROPRIETE ET TRANSFERT DE PROPRIETE DES ACTIONS
Les Actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des Actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet par la Société, dans les conditions prescrites par la loi. Une attestation
d’'inscription en compte sera délivrée par la Société sur demande de tout associé.

Le transfert de propriété des Actions s’opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’'un ordre de mouvement
diment signeé. Ce transfert est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « Registre des mouvements de titres ».

La transmission d'Actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions Iégales.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre cédants
et cessionnaires.

Les Actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Tout transfert de propriété d’Actions effectuée en violation des stipulations du présent article sera
nul et non avenu.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute Action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
repartition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de liquidation, ceci dans les
conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
eventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
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augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en Actions, droit a
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation.

Chaque Action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence du montant nominal des
Actions qu’ils possédent.

Les droits et obligations suivent I'Action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une Action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'assemblée génerale.

Les Actions sont indivisibles a 'égard de la société.

ARTICLE 11 - PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

La Sociéte est dirigée et administrée par un Président assisté, le cas échéant d’un ou plusieurs
directeur(s) général/genéraux, dans les conditions visées ci-dessous.

Président

Le Président de la Sociéteé peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la
Sociéte. Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président est designé par décision ordinaire des associés pour la durée qu'ils fixeront, et qui
determine, s'il y a lieu, sa rémunération. Les frais raisonnablement engagés par le Président
dans le cadre de ses fonctions lui sont remboursés sur justificatifs.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans juste motif ni indemnité, par décision
ordinaire des associés.

Sous reéserve de respecter un préavis de 45 jours, le Président peut démissionner de ses
fonctions, par notification de sa décision aux associés et & la Société. En cas de démission du
Président, comme en cas de décés ou d’empéchement de celui-ci, les associés doivent dans les
45 jours, désigner un nouveau Président, dans les conditions indiquées ci-dessus.

Directeur Général

Le President pourra étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs Directeur(s)
Général/Généraux.

Les Directeurs Généraux peuvent étre des personnes physiques ou morales, associés ou non de
la Société. Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Les Directeurs Généraux sont désignés par décision ordinaire des associés pour la durée qu'ils
fixeront, et qui détermine, s'il y a lieu, leur rémunération. Les frais raisonnablement engagés par
les Directeurs Généraux dans le cadre de leurs fonctions leur sont remboursés sur justificatifs.

Les Directeurs Généraux sont révocables, a tout moment, sans juste motif ni indemnité, par
décision ordinaire des associés. En cas de démission ou révocation du Président, tout Directeur
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General conserve, sauf décision contraire des associés, ses fonctions et ses attributions jusqu’a
la nomination du nouveau Président.

Le Président peut consulter les Directeurs Généraux sur toute question qu'il juge opportun de
leur soumettre.

ARTICLE 12 - POUVOIRS DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

Le Président dirige, administre et représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite
de 'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément conférés par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve. Les dispositions des présents statuts limitant les
pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Le President peut consentir, dans la limite de ses propres pouvoirs, a toute personne de son
choix des delégations de pouvoir (avec ou sans faculté de substitution) pour 'accomplissement
d’une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les Directeurs Généraux, agissant ensemble ou séparément, disposent en principe des mémes
pouvoirs et sont soumis aux mémes restrictions de pouvoirs que le Président et peuvent engager
la Société ; toutefois, le Président peut aménager la répartition des pouvoirs des Directeurs
Geéneéraux avec, s'il ne dispose pas de la majorité des Actions de la Société, I'accord préalable de
la collectivité des associés statuant par décision collective ordinaire.

Les Directeurs Généraux peuvent consentir, dans la limite de leurs propres pouvoirs, a toute
personne de leur choix des délégations de pouvoir (avec ou sans faculté de substitution) pour
I'accomplissement d’une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En vertu de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a
pas été designé, le président de la société présente aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société le contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport par une décision collective lors de la consultation annuelle
sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé,

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessee, et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L. 227-10 du code de commerce,
lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dirigeant.
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ARTICLE 14 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité, il est interdit au Président personne physique, et aux autres dirigeants de la
Société, de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s’applique, le cas échéant, aux représentants du Président personne
morale, ainsi qu'aux conjoints, ascendants ou descendants des dirigeants personnes physiques.

ARTICLE 15 — DECISIONS DES ASSOCIES

15.1 Nature — Majorité

En cas de pluraliteé d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la présidence,
soit en assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé.

Tous moyens de télécommunication permettant une identification peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Toutefois, les décisions suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

approbation annuelle des comptes annuels, affectation des bénéfices, distribution de
dividendes ;

— nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux ;
— transformation de la Société ;
— nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;

— augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait consentir, dans les
conditions prévues par la loi), amortissement ou réduction du capital social ;

— fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— dissolution, liquidation de la Société.
Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal a celui des Actions qu'il posséde.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

A. Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts ainsi que
celles relatives a 'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social.

L'assemblee genérale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si
les associés presents ou représentés possedent au moins le quart des Actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et

représentés.
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15.2

Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou
indirecte des statuts a I'exception des décisions relatives a I'augmentation, 'amortissement
ou la réduction du capital social.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des Actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représentes.

Toute decision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

Les decisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. lls sont signés par
les associes présents.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité
des associés ou mandataires ayant pris part a la consultation, les documents et rapports
soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous
chaque résolution le resultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Modalités

Assemblées

La convocation est faite par le Président ou par tout associé disposant de plus de 20% des
Actions de la Société, par tous procédés de communication écrite permettant une
identification quinze jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et
l'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président; a défaut, I'assemblée élit son président de
séance.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé.

Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite permettant
une identification.
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En cas de contestation sur |a validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par tout
moyen, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

— Sa date d'envoi aux associés ;

— La date a laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours
a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

— La liste des documents joints et necessaires a la prise de decision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

— L'adresse a laguelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique carrespondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté
et signé, a I'adresse indiquée, et, a defaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
etablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
delibérations sont conservés au siége social.
Téléconférences teléphoniques ou audiovisuelles

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence
telephonique ou audiovisuelle, le Président, établit, date et signe un exemplaire du procés-
verbal des délibérations de la séance portant :

— L'identification des associés ayant voté ;
— Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse dans les trois jours, a chacun des associés, un exemplaire par
télécopie ou tout autre procédé de communication écrite permettant une identification. Les
associés confirment leurs votes en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés
signature, par telécopie ou tout autre procédé de communication écrite permettant une
identification.

En cas de delegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée
au Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
représentants des associés sont conservées au siége social.
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ARTICLE 16 - REGLES APPLICABLES AUX DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de l'associe unique doivent étre prises par écrit, sans qu'il soit nécessaire de tenir
une réunion. Celle-ci peut prendre la forme de conférence téléphonique. L'associé unigue ne
peut déleguer ses pouvoirs.

L’associé unigue doit &tre convoqué soit par le Président soit par les Directeurs Généraux
conjointement au minimum quinze jours avant la date de toute délibération ou décision par lettre
simple, par e-mail ou par télécopie. La convocation doit comporter I'ordre du jour et étre adressée
a chaque dirigeant.

L'associé unique peut demander la tenue d’'une réunion, dans les mémes conditions. L'acte
contenant la décision doit étre signé par 'associé unique.

L’adoption des décisions de I'associé unique est consignée dans des procés-verbaux établis et
signes par 'associé unique.

Ces proces-verbaux doivent étre conservés dans un registre spécial coté et paraphé, conservé
au siege social.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la duree, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & I'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés representant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 18 — REPRESENTATION SOCIALE

Les déleguées du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les articles L
2323-62 et L 2323-63 du Code du travail auprés du Président qui pourra déléguer ce pouvoir
dans la limite des dispositions |égales et des stipulations des présents statuts. A cette fin, celui-ci
les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président ou a son délégataire. Ces
demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siege social 5 jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours
de leur réception.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une (1) année qui commence a courir le 1er janvier pour
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se terminer le 31 décembre.
A titre exceptionnel, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.

Les actes accomplis pour scn compte pendant la période de constitution et repris par la Société
seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif. |l dresse également les comptes annuels conformément a la loi.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
etat des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas écheéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsgue la Société
doit établir et publier des comptes consolides dans les conditions prévues par la loi.

Le President établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la
loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
Iégales et réglementaires.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de reéserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce benefice, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'il
ou qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité
des associés proportionnellement au nombre d'Actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les reserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES
Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes
anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de |a loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision des
associés des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice distribuable ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances.

L’Action en repétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Societé intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’'une décision des
associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par les associés.

La nomination du liquidateur met fin par anticipation aux fonctions du Président et des Directeurs
Géneraux. Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté
par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde
disponible.

Les associeés peuvent I'autoriser a continuer les affaires en cours ou & engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des Actions est partagé également entre
toutes les Actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toute contestation, tout différend ou toute réclamation se rapportant aux présents statuts
(notamment toute contestation, tout différend ou toute réclamation se rapportant a I'existence,
I'objet ou la validité du présent article) et toute contestation relative aux affaires sociales,
survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation, entre les associés ou
entre un associé et la Société, sont soumises au tribunal de commerce dans le ressort duquel se
trouve le siege de la Sociéte.
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ARTICLE 25 - NOMINATIONS

Le premier President de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée est:

- David MARICIC, né le 18 janvier 1978 a Nantes (44), demeurant 230 rue Paul et Camille
Thomoux, 93330 Neuilly sur Marne, de nationalité frangaise,

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 26 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Sociéte jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse prévue du siége social.

En outre, les associés donnent mandat a Messieurs Julien Bensoussan, Thibaut Angevin et
Gregoire Jarry de prendre pour le compte de la Société les engagements suivants :

(a) ouvrir tout compte bancaire pour le compte de la Société et effectuer toutes
opérations courantes nécessaires au fonctionnement de ces comptes ;

(b) signer la convention de domiciliation, et tout contrat de location de bureaux
destinés au siége social de la société ;

(c) signer la correspondance ;
(d) payer toutes sommes qui seraient dues a la Société ou par elie

(e) et generalement faire le nécessaire afin de parvenir & l'immatriculation de la
Société au greffe du Tribunal de Commerce de PARIS.

Ces engagements seront également repris par la Société par le fait de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Le premier Président de la Société et les Directeurs Généraux sont, par ailleurs, expressément
habilités, dés leur nomination, a passer et a souscrire, pour le compte de la Société, les actes et
engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et Iégaux. Ces actes et engagements seront
réputes avoir eté faits et souscrits, des I'origine, par la Société, aprés vérification par I'assemblée
genérale ordinaire des associés, postérieurement a l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

Fait a Neuilly sur Marne,
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Le 06 octobre 2021
En 3 exemplaires originaux,

/L/@Ua e Wﬁ

David MARICIC Ateksa MARKOVIC
Qui accepte ses fonctions de Président
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ANNEXE

Actes accomplis pour le compte de la Société, avant la signature des statuts

(a) Convention de mise a disposition de locaux conclue avec la société SCI IVM en
date du 06 octobre 2021 ;
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