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STATUTS TRIBUN‘ID\é ggVCEORrgMERIE
17 AN,
Société : Al'abri du Tilleul JAN. 2017 i
Société par actions simplifiée au capital de 1000 euros CGREFFE
Siége social : 3, boulevard de ’Abbaye 58 800 Cervon
: ’ JOVTIAIRT

Les soussignés :

LARCON Marc, René, Rémi demeurant 23 rue Mathurin Béry 77710 Lorrez-
le-Bocage-préaux né a Rouen (76) le 8 mars 1966, marié sous le régime de
la communauté réduite aux acquéts avec clause de préciput.

et

ROBERT Vincent, Marie, Maurice demeurant.ZB, Rue Mathurin Béry 77710
Lorrez-le-Bocage-préaux, né a Lormes (58) le 6 mai 1971, marié sous le
régime de la communauté réduite aux acquéts avec clause de préciput.

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée.
Article 1 - Forme

Par les présentes, Il est formé une société par actions simplifiée. Elle sera
régie par les présents statuts ainsi que par les dispositions legales
applicables.

Article 2 - Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a
99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociéteés.

La décision de dissolution anticipée de la société sera prise par décision des
associés

Article 3 - Dénomination

La dénomination sociale est « A I'abri du tilleul »

Son nom commercial est A I'abri du tilleul

Tous actes, publications, lettres, factures, annonces, publications ou tout
autre document émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 - Objet

La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :
Wﬁmﬂtrﬁmﬁeﬂuféer—“«
restauration, salle de réunion, centre de formation, séminaires (ateliers :
d’écriture, développement culturel, management culturel, résidence
d’auteurs/accueil d’écrivains en résidence, promotion de la lecture et de
~ I'écriture, coaching d’artistes...) ‘

La SAS peut réaliser toutes opérations industrielles, commerciales et
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres, et prendre des participations
directes ou indirectes dans toutes opérations financiéres et dans toutes
entreprises commerciales ou industrielles mobiliéres et immobilieres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

Article 5 - Siége social

Le siége social est fixé a Cervon, 3 boulevard de I'abbaye - 58 800.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par simple
décision du Président ratifiée par les associés. '

Le Président ne peut pas librement créer des succursales partout en France
et 2 I'étranger ou il le juge utile et modifier les statuts en conséquence.

Article 6 - Apports

Les associés font les apports suivants a la société :

- M. Larcon Marc la somme en numéraire de 500 euros correspondant
3 5 actions de 100 euros, chacune, souscrites en totalité et libérées
pour la totalité ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le
7 janvier 2017 laquelle somme a été déposée, pour le compte de la
société en formation, a la banque BRED, agence de Nemours, 8, Place
de la République, 77140 Nemours.

- M. Robert Vincent la somme en numéraire de 500 euros
correspondant & 5 actions de 100 euros, chacune, souscrites en
totalité et libérées pour la totalité, ainsi qu'il résulte du certificat du
dépositaire établi le 7 janvier 2017, laquelle somme a été déposée,
pour le compte de la société en formation, a la banque BRED, agence
de Nemours, 8, Place de la République, 77140 Nemours.
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Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe a euros; divisé tions-de-100-euros-de-————-——
méme catégorie, numérotées de 1 a2 10

Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales
par décision des associés.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des
actionnaires, sur un registre tenu par la société dans des conditions et
modalités fixées par laloi.

Article 10 - Cession et transmission des actions
10.1. - Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au
siége social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou
agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements". |

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les
bénéficiaires de la mutation devront fournir a la société tous documents
justifiant la régularité de leurs droits.

10.2. - Inaliénabilité des actions

Les actions souscrites par les associés fondateurs sont inaliénables, c'est-a-

dire ni négociables ni cessibles, pour quelque cause que ce soit, pendant
une durée de 10 ans a compter de leur émission.
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Cette disposition n'est pas applicable entre associés ni a l'associé qui
viendrait 4 réunir en sa main toutes les actions de la SAS.

[ifiterdiction d aliéner concerne toutes mutations-a titre-gratuit ou-onéreux——————
portant sur les actions elles-mémes ou sur les droits d'usufruit ou de nue-
propriété desdites actions faites a des tiers. '

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.
10.3. - Droit de préemption et clause d'agrément

10.3.1. - Toute cession ‘d'actions 3 un tiers a la société est soumise a
l'agrément de la société apres exercice, dans les conditions fixées ci-apres,
du droit de préemption au profit des actionnaires de la société.

Ce droit d'agrément s'applique a toute cession ou mutation, a titre onéreux
ou gratuit, alors méme que la cession aurait lieu, par voie d'adjudication
publique, en vertu d'une décision judiciaire. '

Il est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission, en cas de dévolution successorale ou de
liquidation de communauté de biens et, en cas d'augmentation de capital, il
s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription, comme
aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommés. S

La présente clause ne peut étre modifiee qu'a I'unanimité des associés.

10.3.2. - Le cédant doit notifier son projet de cession au président et a
chacun des autres associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit indiquer T'identité
du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siege
social), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession
et les principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au
profit de tous les actionnaires. Dans les trente jours de la réception de cette
notification, le président porte a la connaissance de tous les actionnaires,
par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception les conditions de
forme et de délai régissant l'exercice des droits de préemption.
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10.3.3. - Chaque actionnaire doit, s'il désire exercer son droit de

préemption, le notifier a la société par lettre recommandée avec demande
“aﬁﬁé?éw_pfﬁmwﬁﬁdmummmbrediaeﬁeﬂ&q%euhmequédg——_

ce dans les trente jours de la notification du projet de cession qui lui a été

faite.

A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend
exercer ce droit, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession
en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du
droit de préemption ont déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions
concernées, et faute d'accord entre lesdits bénéficiaires, les actions
concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes 3 la plus forte moyenne, mais dans
la limite de leur demande.

10.3.4. - Dans les quarante jours de la notification du projet de cession par
le cédant, le président décompte les droits de préemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président

&tablit une liste des actionnaires avec l'indication du nombre d'actions
. préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans délai, au cédant et a tous

les actionnaires. '

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la
cession est projetée, la société peut, avec l'accord du cédant, acquérir les
actions concernées non préemptées; elle sera tenue de céder les actions
rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une
réduction de capital, conformément aux dispositions de I'article L. 227-18,
alinéa 2, du Code de commerce.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non
préemptées, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été
exercés et I'actionnaire cédant sera libre de réaliser 1'opération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées, sous réserve de la procédure d'agrement prévue ci-apres.

10.3.5. - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir
dans le délai de trente. jours contre paiement du prix mentionné dans la
notification de l'actionnaire cédant. '
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Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre
soumise, par le président, dans un délai de trois mois maximum a compter

—delanotification duprojet decession, atagrémentdesactionmaires——————————

La décision d'agrément est prise a la majorité de tous les actionnaires, le
cédant ne prenant pas part au vote.

Dans un délai de trente jours a compter de la notification de la demande
d'agrément, le président est tenu de notifier au cédant si la société accepte
ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, 'agrément est réputé acquis au
cessionnaire de bonne foi et le cédant éventuel pourra réaliser la cession
dans un délai de deux mois. '

Le cédant devra adresser a la société, dans les trente jours de la notification
de la décision d'agrément qui lui sera faite par le président, les ordres de
mouvement portant sur la cession des actions ; l'inscription au compte des
actionnaires acheteurs sera effectuée des réception desdits ordres de
mouvement.

Le prix de cession est réglé comptant au cédant des réception de I'ordre de
mouvement diment signé.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs a la
cession des actions dans les huit jours, la cession sera constatée par le
président.

10.3.6. - Si I'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite par le président, signifier par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a la société, qu'il
renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire
acquérir la totalité des actions, avec le consentement du cédant, par la
société ; la société sera tenue de céder les actions rachetées dans un délai
de six mois ou de les annuler en procédant a une réduction de capital, et ce
dans un délai de deux mois a compter de la notification du refus.



A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour
statuer sur le rachat des actions par la société et sur la réduction du capital.
Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-apres

JTarticle T04desstatuts:

10.3.7. - Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément
ainsi prévue est nulle.

10.4. - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs; a
défaut d'accord entre les parties, le prix de cession est déterminé par expert
conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du Code civil, les frais
d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou
les acquéreurs. -

La décision de l'expert ne pourra faire 1'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de
se présenter au siege social a l'effet de signer les ordres de mouvement.
Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours a
compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la
sociéte.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six
mois de la signature de I'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

Article 11 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte qui ne connait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la société et aux assemblées par un mandataire unique ; a défaut
d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner
judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier pour les
décisions concernant la répartition des bénéfices et au nu-propriétaire dans
les autres cas.
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Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
" proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

Article 13 - Président

La société est représentée, dirigee et administrée par un Président,
personne physique. ‘

Le premier Président de la société est Monsieur Marc Largon.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée illimitée.

Cependant, les associés peuvent mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président, sans avoir & motiver la révocation.

De méme le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa
décision a la condition de notifier celle-ci aux associés, par lettre
recommandée adressée 3 mois avant la date de prise d'effet de cette
décision.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses
fonctions pour une durée supérieure 3 45 jours, ddment constaté par les
associés il est pourvu dans un délai de 10 jours 3 son remplacement par
désignation des associés. _

Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant
3 courir du mandat de son prédécesseur.

Si des présidents de la SAS devaient étre nommés ultérieurement, leur
nomination serait établie a la majorité absolue des associés.

Article 14 - Attributions du Président
Le Président représente la société a ]'égard des tiers. 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société dans la limite de 1'objet social. '
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

%&M
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Dans les rapports avec les associés, le Président ne peut, sans leur accord et

sauf A engager sa responsabilité personnelle :

- décider des investissements supérieurs a 10000 euros;
———————céder-des-éléments-d'actif d'une-valeur-supérieure-a2000.euros ;.

- procéder 2 la création de filiales, prise de participations.

Article 15 - Rémunérations du Président

AlUCIC 1o = A e ===

1] est établi qu’aucune rémunération ne sera allouée au président autre que
les dividendes qu’il pourrait &tre amené a percevoir.

1l aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur justificatifs.

Article 16 - Directeur général
16.1. — Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques, associées ou non de la société.

Sur la proposition du président, le directeur général est nomme par une
décision collective des associés délibérant aux conditions prévues a
I'article 23 ci-aprés au titre des décisions ordinaires (qui ne modifient pas
les Statuts).

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président ; son mandat
est renouvelable sans limitation.

La limite d'age est fixée a 65 ans.

16.2. - Mission et pouvoirs

Le directeur général a mandat d'assister le président dans la mission qui lui
incombe en vertu de la loi et des présents statuts; il n'a qu'un role

d'auxiliaire du président auquel il reste subordonné.

IIs disposent chacun des mémes pouvoirs de représentation de la société
vis-a-vis des tiers que le président.
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16.3. - Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de

11~ LS

respe(,‘wr U pr édvib d-un-mois:

1l est révocable 3 tout moment, par la collectivité des associés statuant aux
conditions prévues a 'article 23 ci-apres au titre des décisions ordinaires,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation.

En cas de déces, démission ou révocation du président, le ou les directeurs
généraux conservent, sauf décision contraire des associés délibérant dans
les conditions prévues a l'article 22 ci-apres, leurs fonctions et attributions
jusqu'a la nomination du nouveau président.

16.4. - Rémunération

La décision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa
rémunération. ‘

Article 17 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Les conventions sont inscrites sur un registre spécial. Les associés doivent
approuver lesdites conventions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour le dirigeant l'ayant conclue, d'en supporter les conséquences
préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. ,

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce
s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président,
au directeur général et 2 tout autre dirigeant de la société.

Article 18 - Exercice social

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Par exception, le premier exercice social sera cloturé le 31 décembre 2017.

LI
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Article 19 - Comptes annuels et résultat social

Dans les huit mois de la cléture de 1'exercice social, le Président est tenu de
————consulter—les—associés—sur—les—comptes—et—laffectation—du—résultat-de ——
1'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Article 20 - Affection et répartition du résultat

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident soit de I'affecter a un poste de réserve du
bilan, soit de le reporter a nouveau ou bien de le distribuer.

Si le bénéficie est mis en distribution, les sommes sont prélevées par
priorité sur le report a nouveau de I'exercice bénéficiaire, puis sur les
réserves disponibles.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par dec151on des
associés.

Article 21 - Modalités de consultation des associés

21.1. - Les décisions ci-aprés doivent obligatoirement étre prises
collectivement par les associés :

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives a I'approbation des comptes annuels et aux
bénéfices ;

- approbation des conventions entre la société et le président, un
dirigeant, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou
s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant ;

- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la
société;

- prorogation de la société ;

- exclusion d'un actionnaire ;

- insertion ou modification des clauses statutaires d'agrément,
d'inaliénabilité des actions, d'information lors du changement de
contrdle d'une société associée ou d'exclusion ;

- agrément d'un cessionnaire d'actions ;

- transfert du siege social,

- extension ou modification de 'objet social.
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21.2. - Toutes les décisions pourront également étre prises au choix du
président :

- 2 distance, par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou
d'un vote électronique ;

- par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé
électronique ou informatique (notamment par liaison Internet) ;

- ou encore résulter d'un acte signé par tous les associés.

21.3. - Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le président;
elles peuvent étre également convoquées par le commissaire aux comptes,
s'il en existe, ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société,
par voie électronique, adressée a chacun des actionnaires quinze jours au
moins avant la date de I'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu
indiqué sur la convocation.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit
contenir le texte des résolutions proposées, le rapport du président et le cas
échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

21.4. - L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un
associé désigné par 1'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence: celle-ci diiment
émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est certifiée
exacte par le président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire
établi par la société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra
compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut
abstention totale de l'associé.

L1
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21.5. — En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque

associé, aux frais de la société, par voie électronique ou papier simple, en

méme temps qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des
WWWWWMW

rapport du commissaire aux comptes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de

réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Article 22 - Droit de communication des associés

Les documents suivants doivent &tre communiqués a chacun des associés
avant toute décision collective ou doivent leur étre adressés avant toute
assemblée ou en méme temps que le formulaire de vote a distance en cas de
consultation écrite ou de vote par voie électronique :

- rapport du président;

- texte des projets de résolution ;

S'il s'agit de l'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les
comptes consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau
des résultats de la société au cours de chacun des exercices clos depuis la
constitution ou des cing derniers devront étre adressés aux associés en
méme temps que la lettre de convocation 3 l'assemblée ou mis a leur
disposition en méme temps que le formulaire de vote a distance.

Article 23 - Participation aux décisions collectives. Représentation.
Nombre de voix. Conditions de majorité

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de libération,
dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a
I'inscription en compte des actions au nom de leur titulaire au plus tard a la
date de la décision collective.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une
partie de ses actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix.

(-
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———Sguf—dispositions—spécifiques—d ifférentes—des_ statuts, les décisions
collectives sont prises :

- pour les décisions ordinaires (qui ne modifient pas les statuts), ala
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a
distance ou représentés ;

- pour celles entrainant modification des statuts, a la majorité des 2/3
des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance
ou représentés ;

- Aal'unanimité, s'agissant :

> des décisions visant 2 adopter ou a modifier les clauses statutaires
relatives 2 l'inaliénabilité des actions, I'agrément des cessions
d'actions, l'exclusion et la suspension d'un actionnaire,

» de celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions

collectives, '
de la modification des régles relatives a I'affectation du résultat,
de la transformation de la société en une autre forme.

\ A4

Article 23 - Proces-verbaux

Toute délibération de l'assemblée générale des actionnaires ou toute
consultation écrite est constatée par un proces-verbal, dressé et signé par le
président.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siege
social, cotés et paraphés.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles,
numérotées sans discontinuité, paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a
celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou

interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement
certifiées conformes par le président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.
14
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—  En-cas-de_décision collective_résultant_du_consentement unanime des
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotes.

Article 24 - Dissolution ét liguidation

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par
l'extinction totale de son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la
liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire
pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision des associés.

Les associés qui décident la dissolution désigne un liquidateur. La
liquidation est effectuée conformément ala loi.

La dissolution ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a compter du jour
ot elle a été publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et
jusqu'a la cloture de celle-ci. |
La mention "Société en liquidation” ainsi que le nom du liquidateur doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le
montant des actions qui n'aurait pas encore été remboursé. Le boni de
liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 25 : Contestation

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
société ou sa liquidation, soit entre les associés, président et la société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente du
ressort du siége social.

Article 26 - Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis par l'associé unique pour le compte de la
société en formation avec I'indication pour chacun d’eux de I'engagement
qui en résulterait pour la société, est annexé aux statuts.

LI
}(/ 15



Conformément aux articles L. 210-6 et R. 210-6 du Code de commerce sur
les sociétés commerciales, et sous réserve qu'ils soient déterminés et que
leurs modalités en soient précisées par le mandat, I'immatriculation de la

société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise de ces
engagements par la société.

Article 27 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la
suite ou la conséquence, sont a la charge de la société.

Article 28 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il
déciderait de se substituer, a l'effet d’accomplir toutes les formalités
prescrites par la loi en vue de I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés, et notamment a l'effet de faire insérer 'avis de
constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales dans le
département du siege social.

Fait en quatre exemplaires originaux a Cervon
Le 4 janvier 2017
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Les associés ont fait les apports suivants a la société :

- M. Lar¢on Marc la somme en numéraire de 500 euros correspondant
2 5 actions de 100 euros, chacune, souscrites en totalité et libérées
pour la totalité ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le
7 janvier 2017 laquelle somme a été déposée, pour le compte de la
société en formation, a la banque BRED, agence de Nemours, 8, Place
de la République, 77140 Nemours.

- M. Robert Vincent la somme en numéraire de 500 euros
correspondant 4 5 actions de 100 euros, chacune, souscrites en
totalité et libérées pour la totalité, ainsi qu'il résulte du certificat du
dépositaire établi le 7 janvier 2017, laquelle somme a été déposée,

pour le compte de la société en formation, a la banque BRED, agence
de Nemours, 8, Place de la République, 77140 Nemours.




74" BRED BANQUE POPULAIRE
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.POPULAIRE 3

BRED BANQUE POPULAIRE
NEMOURS

Exemplaire Client

8 PLACE DE LA REPUBLIQUE
77140 NEMOURS
FRANCE

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 627 180 772,20 Euros dont le si¢ge social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE

75012 PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de 1a banque N° 119.05.6124 la

somme de 1 000,00 Euros (mille Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital

de la société en formation sous la dénomination :

A L'ABRIDU TILLEUL

3 BOULEVARD DE L ABBAYE
58800 CERVON

FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions [égales et réglementaires.

Fait en 3 originaux 8 NEMOURS, le 06/01/2017

Votre responsable commercial

18, quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex 12 - Téléphone : 01 48 98 60-00 - wvw.bred.fr

Société anonyme coopérative de banque populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du code moriétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs aux banques populaires et.
aux établissements de crédit, au capital de 627 180 772,20 euros - Siége social : 18, qual de la Rapée - 75604 PARIS Cedex 12 - 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795

Intermédiaire en assurances immatriculé & 'ORIAS sous le n® 07 003 608

Réf. 006579 - Oct. 2014 V



