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L g’ﬁ' BNP PARIBAS | ATTESTATION D'OUVERTURE DE C.QMPTE] -

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social esta PARIS (75009),
16 Bouleyard des ltaliens, immatriculée sous le n”° 662042 449 - RCS PARIS - identifiant CE

FR76662042449 - QRIAS n°® 07 022 735, représentée par Celine ROMAN soussigné(e),

atteste par la présente :

qu'éd la demande de M. BENOUARET Dijelioul, né le 01.06.1973 a AMIZOUR
demeurant; RESIDENCE BEAUSOLEIL BAT M

19 A\{ DES INFIRMERIES

1310Q AIX EN PROVENCE

FR.AN£CE

fondateur de la socff‘été société par actions simplifiée:a associé unique en formation A2B
PEINTURE
au capital de 1 000 euros,
dontlesiege sggig}é est fixé ‘
RESIDENGE BEAUSOLEIL BATIMENT M
19 AVENUE DES INFIRMERIES ’
131 O@ AIX EN PROVENCE,
avec:pour objét travaux de peinture et vitrerie,

R compte destiné a recevoir les-fonds provenant des souseriptions en numéraire au capital de la
société-en formiation A2B PEINTURE a été ouvert surles livies de son Agence de AIX'

FENOUILLERES.
Fait pour servir st valoir ce-que de droit & AIX EN' PROVENCE.
Le 12.06.2019
Prénom, Nom du signataire

Chiine
. RGMAN

3

- - 3 }
‘BUPPARIBAS SAnu capital do 2 483,567 122 €1 Slbgn socinl 16,6 dod taliers, 75008 Pars < RCS Pons n* 662 042440 - i, CE FR78.562042449 - ORIAD 1 07 022735
GRS saicH gratuit+ pricapped) » mab@pquap;g*hnppaﬁbas' R o ’ ’ ITPTRESEOUPERSA




gl BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ?RIAS n°® 07 022 735, représentée par Celine ROMAN soussigné(e),

i
atteste parla préser;ute :

H
- que le.compte ouvert sur les livres de son agence de AIX FENOUILLERES au nom de la

sobciétéen féjrmatic'm A2B PEINTURE société par actions simplifiée &-associé unique
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé

RESIDENGE BEAUSOLEIL BATIMENT M

19 AVENUE DES INFIRMERIES

13100 AIX-EN PROVENCE
avec pour objet travaux de peinture et vitrerie, est.créditeur de la somme de 1 000 euros,
représentaz?gt'*loo.oo % du capital libéré de cette sociéte, ' '

£

- quecette s?_mnle est indisponible jusqu'a justification de limmatriculation de (adite societe
au Registreidu Commierce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms. et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec lindication des sorfimes
versées par chacun d'eux. '

&

Une photocopie de cette liste, certifice conforme par ses soins, se trouve jointe 3 la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de dreit & AIX EN PROVENCE.
Le 12.06.2019

Prénom, Nom du signataire

,{;if;]ine
BQMA’N
§ -:“' ‘
. la Fourancy

LN PROVENCE

GNP PARBAS SA'n0 capital de 2,490 507 122€ L Sibge soufa) : 184 destmtiens, 75006 Pitis « HES Baris. n* 652 042449 - 0. CR FRTG 682042448, QRIAS n* 07 002 735
3478 (service gratiith plicappel) - malianguépia inpparibas i o ST '

GEHTRROSECEIVIRA0Y




B ene paRIBAS  LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
- . L!_’_ERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

‘ IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)
Nom et prénom : M. BENOUARET Djelloul i
Dateé de naissance ; :)1 06.1973

Adresse ; 1 000
RESIDENCE BEAUSOLEIL BAT M-
119 AV DES INFIRMERIES

: 13100 AIX EN PROVENGEI

TOTAL : 1000 euros.

BNP BARIBAS 84 du qapltal 06 2 469 807 1”2€ i Siag s66(a) 2 18 od dos itations, 760&9 Pr.ms RCSParis. 1 662 042 48 1d: GE mm dazoazaio- ORIAG K07 622735 ;
BATH{shride gratiily prifdpped < motanguepro, bnpparibus . B} SUPTEROSRCRRIETAAE




«A2B PEINTURE.

SASU (societé par actions simplifi¢e unipersonnelle)
Au Capital de 1000 euros
Sigge social 1 19 Ay des Infirmeries, Rés Beansoleil Bat M Aix en Provence 13100,

STATUTS

Aix en Provence, le 11 Juin 2019
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Le soussigne :

BENOUARET Djelloul, domicilié, 19 Av des [nfirmeries, Bés Beausoleil Bat M Aix en Provence 13100,
e le 01/06/1973 4 Amizour, Algérie, mari¢, de nationalité Algérienne,

4 établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par sctions simplifiée et désigné les premiers dirigeants de

« AZB PEINTURE»

Article 1 : Forme de la Société

Ll est constitué par les présentes, sous la forme d'une société par actions simplifiée, une socidété qui sera régie par
les dispositions Iégislatives ¢t réglementaires en vigueur notamment les dispositions des articles L. 227-1 et
suivants du code de commerce ainsi gue par les préscnts statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associds.

Fn cas de réunion de toutes les aclions en uns seule main, l'associé unigue exeree seul les powvoirs dévolus 4 la
colléctivité des associés par les Statuts,

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers.

Article 2 : Objet

La Société a pour objet, tant en France gqu'a |'éiranger

Activité principale : Travaux de peinture et vitrerie (43347).

Cette activité comprend :

Peinture (intérieure / extérieure), peinture plitrerie.

Sols souples — Parguets, papier peint.

Ces activités sont réalisées dans le cadre de marchés d’entreprise : en tant que locateur d’ouvrage ou sous-
traitant, I"assuré est titulaire d'un marché de travaux qu'il exécute lui-méme ou avec son propre personnel,
el pour lequel il peut secessoirement faire appel & des sous-traitants sauf pour les métlers : dtancheur,
démolisseur, piscinier, installateur d’échafaudage, spéeialiste du traitement de I'amiante.

L'objet social mmclut également, plus généralement toutes opérations économiques, juridiques, industrielles,
commerciales, civiles, financiéres, mohiliéres ou immaobilidéres se rapportant directement ou indirectement & son
objet social (v compris toute activité de conseil se rapportant directement ou indirectement & |'objet social), ou
lows abjets similaives, connexes ou complémentaires ou susceptibles d'en favoriser I'extension ou le
développement.

La Sociéré peut agir, tant en France qu'a 'étranger, pour son compte ou pour l¢ compte de tiers, soit seule, soit en
participation, association, groupement d'iniérét économique ou sociéld, avec oules autres socidlds ou personnes el
réaliser, sous quelque forme que ¢ soit, direstement ou indirectement, les opérations renirant dans son objet. La
Société peut également prendre, sous toutes formes. tous ntéréls et parlicipations dans toutes affaires cf
entreprises (rangaises ot érangeres, quel gue seit leur objet.

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale de la Sociétd est « AZB PEINTURE»

Tous les actes et documents, émanant de la Société o destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale
précédes ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « socidté par actions simplifiée unipersonnelles ou des
initinles « SASL », et de I'énonciation du monrant du capital social, du lisw et du numéro d'immatriculation de la
société gu regisire du commerce et des socidiés,
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Article 4 : Siege social

Le siége social est fixé au : 19 Av des Infirmeries, Rés Brausoleil Bat M Aix en Provence 13100,

1} peut étre ransférd en tout autre lieu ¢n France Métropolitaine par simple décision collective des actionnaires.
Dies agences. succursales ot dépdis peuvent Bire créés en tous lieux et en tous pays par simple décision collective
des actionnaires, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il 'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixde & quatre-vingi-dix-neuf (99) années, 4 compier de la date de son immatriculation
au registre du commerce el des sociétés, saul décision de dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

L'exercice social commence le 01 Janvier ¢f finit le 31 Décembre de chague annde.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera & courir 4 compler du jour de Pimmatriculation de la
Socigre au regisire du commerce ¢t dés soc181€5 el sera ¢los le 31 décembre 2019,

Article 7 : Apports

Les 100 actions d'origine formant le capital social représentent, & concurrence de :

100 actions, des apports en numéraire ¢t 8 concurrence de : 0 actions des apports en nature,

Une somme totale versée par les associés de Milles (1Y) euros correspondant 4 100 actions de dix
{10) ewros chacune, entiérement souscrites et libérées d'un montant de 1000 euros égal a la totalind
de la valeur nominale, est déposée, & un compte ouvert au nom de la société en formation 4 la bangue ;
BNP Paribas 8 Rue de la Fourane, 13100 Aix-en-Provenec.

Ainsi qu'il résulte de attestation délivrée par la bangue en date du 11 juin 20149,

Celle attestation esl annexée aux présants statuts.

Total des apports - 100 Actions de dix (10) earos L’ Action.

loutes les conditions et modalités de ces apports sont relatées dans un acte annexd aux présents staruts.
Récapitulation :

Les apports en nature representent une valeur nette de f curos.

Les apports en noméraire s°élévent 4 la somme de Milles (1000} euros.

[otal égal au capital social @ Milles (1000) euros.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé 8 la somme de Milles (1000) euros. Il cst divisé cn 100 actions de dix (10) euros
chacune, souscrites en tofalitdé par les associds et attribuées 4 chacun d'eux, en proportion de leurs apports
respectifs, de la maniére sutvante

1} aM. BENOUARET Djelloul, 10 actions, numérotées de 1a 104 inclus, soit 114} actions,
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Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
associés prise dans les conditions visées & [article 14 ci-aprés ou par décision de I"associé unique.

Les pusociés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires d U'effet de rdaliser, dans le délai légal,
|"augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de
proceder 4 la modification corrélative des statuts.

Le capital doit étre intégraléement libéré avant toute émission d'actions nouvelles i libérer en numéraire, & peinc
de nullité de I'opéranon,

Fn cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majore d'une prime d'émission. :

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soil par compensation avec des créances certaines, liquides cf
exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en
nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre moede prévu par la loi,

Les associés onl, proporticnnellement au nombre de leurs actions, un droit de prélérence a la souscription des
actions en numéraire émises pour réeliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou plusiewrs personnes
dénommeées dans le respect des conditions prévoes par la loi. En outre, les associés peuvent renoneer a litre
individuel A leur droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital ef déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet
de la réaliser.

Article 10 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative,

Elles donnent lieu 4 une inscription 4 un comptle ouvert par la Sociéé au nom de 'associé dans les conditions e
selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

Il peut éire créé des actions de préférence, avec ou sans drott de vote, assorlies de droits particubers de toute
rature, & titee tempormaire ou permanent, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Article 11 ; Droits et oblizations attachés aux actions

Chague action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation 4 une part proportionnelle 4 la
quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives, ainsi gue le droit d'8ure
informé zur la marche de la Société of d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques of
dans les conditions prévues par la [ol et les statuts. Chague action donne droit & son propriétaire & une voix lors
des décisions collectives,

Les associés ne sont responsables du passif social qu's concurrence de leurs apports.

Les drodts et obligations suivent ['action quel gu'en soit le titulaire.

Les actions sonl indivistbles a égard de la Sociéteé, Les coproprictaires indivis d actions sont représentés par |'un
deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d°accord entre eux sur le choix du mandatuire, celui-
¢i est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé & la demande du
copropriétare le plus diligent.

Le droat de vore aftaché i "aclion appartient au nu-propriétare, sauf pour les décisions collectives relatives d
|"affectation des bénéfices de la Société ol il appartient 4 "usufruitier. Dans tous les cas, le nu-pmpﬁe’ta.i.re peut

participer aux décisions collectives méme & celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.
|'..-._
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Le deoit de 1'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consuller peut égulement ére
exercé par chacun des copropriétaires d”actions indivises, par ['usufruitier et le nu-propriétaire d”actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socidté et aux décisions collectives
des associés ou de Passocié unique.

Article 12 : Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

La prapriété des actions résulte de leur inscription su nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effed
par la Société dans les conditions et selon les modalitds prévues par la loi.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société an Registre du Commerce et des Sociétes.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la néalisation de celle-ci.

La transmission des actions s'opére 4 ['dgard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mowvement. Ce mouvement est préalablement inserit sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dit « registre des mouvements de titres ».

La Société cst tenue de procéder & celle inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement,
['ordre de mouvement, éabli sur un formulaire fourni ou agréé¢ par la Sociéte, est signé par le cédant ou son
mandataire,

Toutes les cessions effectudes en violation des dispositions du présent article sont nulles.

Article 13 : Dirigeants

Article 13.1 : Le Président

La Société est dirigée ot administrée par un Président personne morale ou personne physique associé ou non de la
Boristd,

Lorsgu'une personneé morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes condifions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que 'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président.

En cours de vie =ociale, le Président est désigné par une dégizion collective des associés ou une décision de
lassoeié unique, le premier Président étant nommé a I"oceasion de la signature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent. le cas échéant. sa émunération 4 ce titre, sauf
pour le premier président dont la durde du mandat et la rémunération. 5'il en est atiribué une, sont fixdes
staiutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés,

Les fonctions du Présideént prennent fin (i) par "amivée do terme de son mandat, (1) par Uincapacité, faillie
personnelle ou 'interdiction de gérer, {ili) par le décés ou, (iv) 87l 3'apit d'une personne morale, en cas
d'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de
son Président et en cas de ransformation ou de dissolution amiable.

lout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel
pourra ére réduit lors de la décision eollective des associds ou de la décision de l'associé unigue qui aura & statuer
sur le remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable & tout moment par une décision des associés ou de 1'associé unique.

A defaut de régles particuligres qui peuvent étre fixeée & tout moment par décision des associés ou de associé
unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas 4 &tre motivée et ne peut donner lisu 4
quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a ['égard des tiers, président de la Société au sens de |'article L.227-6 du code de commerce.

Le Président représente la Sociétd & 'égard des viers, 11 esl investi des pouvoirs les plus éendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de "objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi @
les présents staturs attribuent expressément aux associés, ou 4 'associé unique.
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l.a Socidté est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
|z seule publication des statuis ne sutfisant pas 4 constituer cefte preuve.

A tout moment, les pouveirs du Président peuvent également étre limités par décision collective des associés ou
par décision de ['associc wmgue.

Towte limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions spéeifiques ou
I"accomplizsement de certains actes 4 toute personne de son choix, aves ou sans faculté de subdélégation.

Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Déléguds

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou 'associé unigue peut
nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le ou les premiers Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les statuts constinutifs, le cas échéant.

Les Directeurs (énéraux ou Directeurs Géndranx Déléguds peuvent étre des personnes morales ou des personnes
physigues, associées ou non de la Societé,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Génédral ou Directeur Général Délégué, ses dirigeants somt
spumis aux mémes conditions ot obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que slls
Staient Directeur Général ou Directeur Général [Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsahilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables aux Direeteurs Généraux ot Direcreurs Géndraux Déléguds,

La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué sont fixéas par
decision collective des associds ou par décision de PMassocié wnigue. sauf pour le ou les premiers Dirceteurs
Généraux ev'ou Directeurs Géndraux Deélégués dont 1a durée du mandat et 1a rémunération, s'il en est attribud une,
sont fixdes statutairement.

[.e mandzt 4" un Directeur Géndral ou d'un Directear Géndral Déléoné est renouvelable indéfiniment par décision
des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général DMélégué prennent fin (i) par 'arrivée du terme
de son mandat, (i) par 'incapacité, faillite personnelle ou Uinterdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) 5l
s'azait d'une persomne morale, en cas d'owverture 4 som encontre d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaire, d'imerdiction de gérer de son Président el en cas de transformation ou de dissolution
armiable.

lout Directeur Geénéral ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un préavis de trois (3) moeis lequel pourra &ire réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision
de l'associé unigue qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général ou Directeur Géneéral Délégue
démissionnaire.

Les Directeurs Géndrauy ou Directeurs Géndraus Déléguds sont investis des mémes pouveirs gue le Président. lls
représentent la Société & Pégard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société dans la limite de |"objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi ot les
presents statuts attribuent expressément aux associés, ou & Fassocié unigue.

La Socidté est engapde méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Géndraun Délégués qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins quielle ne prouve que le tiers savait gue U'acte dépassait cet objet ou quil ne
powvalt 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts pe suffisant pas & constituer colle
preive,

A tout moment, l¢s pouvoirs des Directeurs Généraux ov Directeurs Généraux Délégués peuvent également élre
limités par décizion collective des associds ou par décision de 1"associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués est inopposable aux
tiers.

Dans ces lrmites, les Directeurs Géndraux ou Directeurs Geéngraux Délégues peovent déléguer certans de leurs
pouvoirs pour exercice de fonctions spécifiques ou "accomplissement de certains actes 4 toute personne de leur
choix, avee ou sans faculté de subdélégation.
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Article 14 : Décisions collectives

Sont soumises & la décision collective des assorics ©

. l'spprobation des comptes annuels (sociaux et le cas échéunt consolidés) et laffectation du résultat dans les
six (6) mois de la cléture de 'exercice social,

. I"émission de valeurs mobilieres ou de titres donnant accés au capital de la Sociétd,

. la nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

v la nomination, le repouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, el des Directeurs CFEMETaLLX
Délégues,

. la fixation de la rémunération du Président. des Directeurs Généraux, et des Directeurs Généraux Déléguds,
. la fixation de régles particuliéres applicables & la révocation du Président etfou du ou des Directeurs
Ciéndraux et'ou du ou des Directeurs Généraux Deéléguds,

. la nomination des commissaires aux comptes,

. I"approbation des conventions conclues visces @ ['aricle 13 des Statts,

«  l'extension ou la modification de 'objet social,

. l'angmentation, la réduction ou l'amortissement du capital.

. la fssion, la scission de la Société, 1a transmission universelle du patrimeing ou les apports partiels d'actils
réalisés par (ou au profit de) fa Société.

. la prorogation de la durde de la Société,

. la déeision de poursuivre ou non "activité de la Société dans I'hypothése of les capitaux propres deviennent
inférieurs & la mottié du capital social,

«  fadissolution ou la liquidarion de la Sociéts,

. I'augmentation des engagements d’un associé,

. plus pénéralement. toute décision ayant pour effet ou pour objet de madifier, directement ou indirectement
les Statuts sauf lorsgue cette compétence a été explicitement dévolue au Président ou & un Directeur Général, ou a
un Directeur Géndral Délégué.

Sonl soumises 4 une décision & I'unanimité des associés en application des dispositions légales applicables :

. |a transformation de la Socidté |

. I*adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I'inaliénabilité temporaire des actions. (i) la
nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, (iii) la possibilité d’exclure un associé ou (iv) des régles
particuliéres en cas de changement du contrdle d’une sociéte associce ;

. toute décision ayent pour cffet d’augmenter les engagements des associds de la Socidte.

Toutes les autrss déeisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Genéraux el des Directeurs
Généraux Déléguds.

Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés & prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6) mois de la
eloture de l'exercice social) & l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les comptes consolidés) de
I'exercice social écoulé,

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de 'année,

Article 14.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises 4 l'initative du Président, d'un Threcleur General d'un
Directeur Général Délégeé ou d un on plusieurs associés détenant seul ou ensemnble plus de 5 % du capital social
et des droits de vote de la Sociéd (le « Demandeur »).

Les décisions de quelque nature gu'elles soient, sont prises, au cheix du Demandeur, soil en assembléde gencrale.
s0il par consultation éerite, soit dans un acte sous seing prive signe par tous les associes.

Article 14.3 : Assemblées genérales
La réunion d'une assemblée générale est facultative.
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L'assemblée générale est convoguée par le Demandeur, huit (8) jours avant 1a date de la réunion. Pt U movens
menhonnant le jour, I'heure, le lieu et Vordre du jour de la réunion.

Toutefais, lorsgue tous les associés sont présents ou représeniés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit 4 information préalable du commissaire aux comptes et
du comité d'entreprise. Le Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires & leur information.
["assembice genérale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social ou tout liew en France
on a I"dtranpger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaurt elle élit son Président. A chagque assemblée est tenue une feuille
de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu’indigué ci-dessous,

Chagque associé s le droit de participer aux déeisions colleetives par lui-méne ou par un mandataire de son choix.
qui peut ou non Eire un assecic. Les mandats peuvent éire donnés par tous moyens de communication éerite {en
ce compris la lécopie ¢ le courriel).

La réunion peut &ire organisée par téléconférence téléphonique ou sudiovisuelle,

Dians tous les cas, le Demandeur éablit dans un délai de sept (7) jours 4 compter de "assemblée géndrale. un
projet du proces-verbal de séance aprés avoir indiqué :

. le mode de consultation ;

. le lizu. la date et "heure de 1"assemblée générale @

. identité des associés présents ou représentés ou absents. en précisant, le cas échéant, les mandats doninés 4
cet effet er 5'ils émient physiquement présents ou intervenaient par téléconférence, Dans celte hyputhése, les
mandals sont annexés au procés-verbal ;

. Ia liste des documents et rapports transmis sux associés

. un exposé des débats ;

. le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Lrans un délai de sept (7) jours 4 compter de son expédition, les associés ayant pris pant 4 Passemblée en
retournent une copie aprés 'avoir signée, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et
le courriel). En ["absence dobservations dans ce délai, le défaut de signature vandra acceptation par 1"associé
concerne du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal défimitif. Ledit proces-verbal diment signé par le Demandeur, ainsi
que la preuve de Ienvoi du procés-verbal aux associés et les copies renvoydes diiment signécs par les associés
aingl quiil est mdiqué ci-dessus sont immeadiatement communigqués & Ia Société pour étre conservis,

Article 14.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronigue), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de vote comrespondant) ainsi que les
documents nécessaires i 1'information des associés sont adressés par le Demandeur 4 chaque associé, par tous
moyens de communication éerite (en oo compris la télécopie et le courriel),

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions, pour
adresser feur vote (et le bulletin de vote) su Demandeur, Le vote peut étre émis par tous moyens de
communication éerite {én ce compris la télécopie et le courriel). Si les voles de tous Jes Associds sont regus avant
I"expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concernde(s) sera (ont) réputéels) avoir fait I'objet d un vote 4 la
date de réception du dernier vota,

La décision colleclive des associés fait I'objet d'un procés-verbal £abli et signé par le Demandeur (en annexe
duguel figurent chacune des réponses regues des associés) contenant les indications suivantes

. le made de consultation |

. I"identité des associés ayant répondu
s ¢ texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
. la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communigué 4 1 Société pour étre conservé.

Article 14.5 : Acte sous seing privé
La decision des assocics peut aussi 8’exprimer sous forme d'un acte sous seing privé signé par Eus. les associds.
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Les associés pewvent consentir un mandat & toute personne de leur choix (associé ou non) pour signer Lacte en
question.

Cetie décision collective des associds fait Uobjet d'un procés-verbal établi et signé par tous les associés contenant
les indications suivanles :

. le mode de consultation ;

. I"identité des associés signant 1'acte |

. le texte des résolutions et la décision des associés correspondant ; ot

. la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement conimunique a la Sociéte pour éire conserve,

Article 14.6 : Droit d’information des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associds doit faire Tobjel d'une information préalable
comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de sc
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résclutions soumises & lear approbation,

Les rapports établis par le Président (ainsi que towt document d’information) doivent étre commumniqués, aux fris
de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

Article 14.7 : Reégles de majorite

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les ardeles L.227-19 et L227-3 du code de
commerce | qui exigent l'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises 4 la majorité simple des voix
dont disposent les associds présent ou représentés (ou ayvant retourné fe bulletin de vole en cas de consuliation
écrite).

Article 15 : Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés

l.e commissaire sux comptes ou, 3"l n'en a pos é1é désigné, le Président présente aux associés un rapporl sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposdée entre la Société et son Président. 'un de ses
dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des dreits de vole supéneure & 10% ou, 8711 8" agit
d’une société actionnaire, la société la controlant au sens dé¢ Particle L. 233-3 du code de commerce.

Les associes staluent sur ce tapport el approuvent les conventions visées ci-dessus.

l.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressce et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséguences dommageables pour la
Sociéte.

Par dérogation sux stipulations précitées, lorsque la Seciété ne comprend quun seul assoeic, 1l est seulement Tl
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes inlerposees entre la
Société et son dirigeant.

Article 16 : Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément & la lod,

A la cléture de chague exercice, le Président établit I'inventaire, les comptes annuels sociaux (et le cas écheant
consolidés) ot le rapport de pestion conformément aux lois et usages du commerce.

1f lés soumet pour approbation a la collectivité des associés ou a |"associé unique dans le délai de six (6) mois a
compter de la date de cldture de lexercice.

Article 17 : Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Pexercice, fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de | exercice.

Sur le bénéfice de "exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fond de: réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause queleongue, la réserve légale est
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descendue au-dessous de ce dixidme,

51 les comptes de l'exercice, approuvés par une décision collective des associes ou une décision de l'associé
unigue, fonl apparsitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la collectivité des associés ou
I'associé unigue peut décider de 15nscrire 4 un ou plusicurs postes de réserves dont ellefil réple l'afectation oo
I'zmplai, de le reporter & nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de reduetion du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux ussociés lorsgue les capitaux propres
sont ou deviendraient & 1a suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas Je distribuer,

Les madalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont {ixées par la décision de la collectivite des
associés ou de Passocié unigue ou, 4 défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes. en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de I"exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice,

La collectivité des ussociés ou 'associé unique peut accorder pour toul ou partie du dividende mis en distribution
ou des acompres sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numérgire ou en actions dans les
conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés ou par I'associé
unigque, 501t Imputées sur les comptes de réserves de la Société soit reportées & nouveau pour étre impuiées sur les
bénéfices des exercices ulwérieurs jusqu'a extinetion,

Article 18 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs & la moitié¢ du cupital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provequer une décision collective des associés ou de l'associé unique,
i l'effer de décider ¢'il v a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

S la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &ire, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
miinimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la lod, réduit d'un mentani égal & celui des pertes
gui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Article 19 : Commissaires aux comptes

Pour le cas on la Société réunit les conditions visées par article 1..227-9-1 du Code de commerce, le contrile de
la Sociéie est effectué par un on plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés pour une durdée de six (6)
exercices et exercant leur mission conformément 4 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux compies suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme emps gue les associés et selon les
mémes lormmes. 11 est avisé de 'ordre du jour de la consultation et recoit sur sa demande, 1"ensemble des
informations destinées aux associds. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux associés ou a 'associé
unigue ses observations sur les guestions mises & Uordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa
competence, par écril en eas de décision unanime, Lo commissaire aux comples est convogqué @ toules les
assemblées,

Article 20 : Comité d’entreprise

Lorsqu’il a €té constitué un comité d'entreprise, les délégués de cc comité, désignés conformément aux
disposiions du code du travail, exercent leurs droits définis 4 Particle 1.2323-66 du code du travail auprés du
Président.

Le comite d'entreprise est informé des décisions collectives des associés en méme lemps e selon les mémes
tormes que les associds,
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Article 21 : Transformation
La Société peut se transformer en sociétd de toute autre forme par une décision unanime des associds.

Article 22 : Dhssolution — Liguidation

La Societe est dissoute a Parrivee du terme statutaire de sa durée, sauf’ prorogation réguligre. ou 4] survient une
cause de dissolution prévue par la loi.

La disselution de la Société peul également éire prononcée dans les conditions du droit commun applicables aux
sociends ancnymes dans le cas of les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs 4 la moitié du
montant du capital sacial.

51 la Société nc camprend qu'un seul associé. la dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission universelle du pasrimoine & 'associé unique, sans qu'il it Heo 4 liquidation.

51 au jour de la dissolution, la Sociéed comprend au meing deux associds, la dissolution, pour quelgue cause que
v spit, entraine sa liquidation. Cene liquidation est effectuée dans les conditions 1 selon les modalitds prévues
par les dispositions légales et réglementaires en vigueur u moment de son ouverture,

La dizsolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve son mandat saul
décision contraire des associds ou de Iassocid unigue,

Article 23 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durde de |2 Sociét® cu lors de sa liguidation, s'éléveraient soit entre la
Societé et les associds, soit entre les pssociés eux-mémes A propos des affaires sociales, seront soumises 4 fa
Juridiction des tribunaux compétents du sidge social

Article 24 - Nomination du premier président et du directeur général

1} M. BENOUARET Djelloul, domicili€ - 19 Av des Infirmeries, Rés Beausoleil Bat M Aix en
Provence 13100,

Neé le 0170651973 & Amizour (Algéric). Marié, de nationalité algérienre.

[st nommé president de la sociétd pour une durée de six ans, qui prendra fin & |"issue de la réunion de la
collectivité des associés, ayant statué sur les compies de "exercice 2025,

M. BENOUARET Djellonl, accepte lesdites fonctions et déclave qu'il satisfisit 4 toutes les conditions
requises par la loi et les péglements pour I exercice de ce mandat social.

La rérnuncration du président sera finde par décision de la collectivitd des associés,

Article 25 - Jouissance de la personnalité morale et engagements de la période de formation
La sociéid jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au Registre du commerce et des
SOCIELSs,

L'étar des actes accomplis au nom de la socidtd en formation, svee indication pour checun d'eux
de "engepement qui en résulte pour la societs, st annexs aux présents stafuts dont la signature emportera reprise desdits
engagements par la société lorsque celle-ci aura é¢ immatriculée au Registre du commerce ot des sociéiés,

Cet état a é0é tenu & la disposition des associes 4 'adresse prévoe du sidpe social.

.
—
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Les associés donnent mandar 4

M. BENOUARET Djelloul de prendre pour le compte de la société les engagements suivants
- Création de la société

- Chaverture du compte bancaire

- Signature des contrals ¢ pouvoirs ¢f nomination des mandataires.,

Ces enpagements serant repris par la société du fait de son immaetriculation au Registre du commerce et des sociétés,

Article 26 - Publicité et pouvoirs

Tous pouvairs sont donnés & M, BENOUARET Dyjelloul, pour effectuer les formalités de publicité preserites par la
loi et les réglements et notamment pour signer "avis & insérer dans un journal habilité 4 recevoir les annonees |égales
dans le département du sidge social.

Article 27 - Frais

Tous les frais, dromts ef hoporaires des présents statuts of de leurs suites seront pris en charge par la société lorsqu’elle
aura €0 immatriculée au Repistre du commerce ef des sociéids,

Fait 8 Aix en Provence, Le ; 11 juin 2019 en quatre exemplaires originaux.

Signature :

M. BENOUARET ]]-j:lluu'l
(Présrlenty
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