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A.D. ARLEBOIS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 7, AVENUE DE PARIS

BRIVE (Corréze)
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LES SOUSSIGNES :

1. Madame Delphine, Odette DELRIEUX, épouse de Monsieur Alain AR-

LEBOIS, demeurant 8 JUGEALS NAZARETH (Corréze), Le Bourg,

Née a PERIGUEUX (Dordogne), le 13 novembre 1967

Mariée & Monsieur Alain ARLEBOIS sous le régime de la Communauté
réduite aux acquéts a défaut de contrat de mariage préalable a leur

union célébrée a la Mairie de ST CREPIN ’AUBEROCHE (Dordogne),
le 3 aolt 1991, ledit régime n’ayant subi depuis aucune modification.

. Monsieur Alain ARLEBOIS, époux de Madame Delphine DELRIEUX
demeurant a JUGEALS NAZARETH (Corréze), Le Bourg,

Né & BRIVE (Corréze), le 5 ao(it 1966.

Marié & Madame Delphine DELRIEUX comme indiqué ci-dessus,

. Monsieur Guillaume ARLEBOIS, Célibataire, demeurant 4 JUGEALS
NAZARETH (Corréze), Le Bourg,

Neé a BRIVE (Corréze), le 13 avril 1994

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR AC-
TIONS SIMPLIFIEE (SAS) DEVANT EXISTER ENTRE EUX.



A.D. ARLEBOIS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 7, AVENUE DE PARIS

BRIVE (Correze)
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STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement, UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE ré-
gie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

Tous travaux numériques et d’impression, numérisation de documents,
reprographie, imprimerie, photocopies noir et blanc et couleur, concep-
tion et réalisation de maquettes, création de sites internet, gravure, envoi
de fax...

La vente de papeterie et carterie (cartes de visite, faire-part, menus, bro-
chure liasse, carnets, calendriers...)

Et généralement, toutes opérations mobilieres, immobilieres, commerciales,
industrielles et financiéres se rattachant directement ou indirectement 2 l'objet
social.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :
« A.D. ARLEBOIS>.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisi-
blement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle
est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a :
BRIVE (Corréze), 7, Avenue de Paris

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit par décision de la col-
lectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société a été fixée a quatre-vingt-dix (90) ans a compter de
Fimmatriculation de la société, sauf cas de dissolution anticipée ou de proroga-
tion prévus par la Loi et par les présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent & la Société une somme en numéraire de DIX
MILLE (10.000) EUROS correspondant & MILLE (1.000) actions de numéraire,
d'une valeur nominale de DIX (10) euros chacune, sousctrites en totalité et inté-
gralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du® JUILLET
2016 par la banque CREDIT AGRICOLE CENTRE FRANCE, Agence BRIVE
VIEILLE HALLE, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste
des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes
versées.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital‘ social est fixé & la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €) et divisé
en mille (1.000) actions au nominal de dix euros (10 €) chacune, toutes de
méme catégorie et entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur.

| - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d’actions nouvelles,
soit par élévation du montant nominal des actions existantes.

L’émission d’actions nouvelles peut résulter :

- Soit d’apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés
par un versement d'especes ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société ;

- Soit de [utilisation de ressources propres a la société sous forme
d'incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes d’émission.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, béné-
fices ou primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions
de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur
d’une ou plusieurs personnes dénommées, dans le respect des conditions pré-
vues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuel-
lement a ce droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs com-
missaires aux apports nommés sur requéte par le Président du Tribunal de
commerce.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
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social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause
de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de
réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal prévu pour
I'exercice de certaines activités ne peut étre décidée que sous la condition sus-
pensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au
minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d’'une autre
forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéts.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

lII - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance par-
tiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198
et suivants du Code de commerce.

IV - La collectivité des associés décidant Paugmentation ou la réduction du capi-
tal peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’'une augmentation de capital, les actions de huméraire sont libérées, au
moment de la souscription, d’'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération est deve-
nue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer
contre Pactionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la
loi.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a
pas été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libéra-
tion intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal
statuant en réferé soit d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a
ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette
formalités.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

A la demande d'un associé, une attestation d’'inscription en compte lui sera dé-
livrée par la société.

Lorsque les conditions Iégales sont réunies, la société peut créer des actions a
dividende prioritaire sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la ré-

duction du capital social en I'absence de pertes peut, & tout moment, décider ou
autoriser le rachat des actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d’une méme
catégorie d’actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette propor-
tionnelle a la quotité de capital quelle représente dans les bénéfices et ré-
serves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou réparti-
tion, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les condi-
tions et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préfé-
rentiel de souscription aux augmentations de capital, droit & linformation per-
manente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de Fexploitation.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu’en soit le titulaire.

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la so-
ciété et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens
et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ils doivent s’en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des asso-
ciés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de
titres ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en
nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition
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de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d’actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un seul d’entre eux, considérée comme seul proprié-
taire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans
le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de [lindivision n'aura deffet, vis-a-vis de la société, qu'a
I'expiration d’'un délai d’'un mois a compter de sa notification a la société, justi-
fiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, le droit de vote appartient a
F'associé détenant I'usufruit pour les délibérations concerant les décisions col-
lectives ordinaires et & 'associé détenant la nue-propriété pour les délibérations
concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition
du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par
lettre recommandée & la société, qui sera tenue d’appliquer cette convention
pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés Fexpiration d’un délai d’'un
mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

L’exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numé-
raire et celui du droit d’attribution d’actions gratuites est, en I'absence de con-
ventions spéciales entre les parties, réglé comme suit :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d’attribution d’actions gra-
tuites, appartiennent & 'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession sont sou-
mises a usufruit.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur
continue de représenter seul ces actions.
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ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci. ’

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a
la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la société tient & cet effet au sieége so-
cial.

La transmission des actions s’opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréeé par la société et
signé par le cédant ou son mandataire.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés récep-
tion de I'ordre de mouvement.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement
soient certifiées par un officier public ou un maire, sauf dispositions législatives
contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :

[. Toute cession d’actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle
que soit sa forme, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou
I'usufruit, est soumise a I'agrément préalable de la société donné par la collecti-
vité des associés qui statue dans les conditions fixées pour les décisions ex-
traordinaires, 'associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises
en compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément n’est pas exigé pour les cessions entre associés.

La demande d'agrément doit étre notifiée a la société. Elle indique d’une ma-
niére compléte Iidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert s'il s'agit d’'une cession a titre onéreux ou
I'estimation de la valeur des actions dans tous les autres cas.

L’agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande. Si la société n'agrée pas le ces-
sionnaire proposé, et si le cédant ne fait pas connaitre, dans le mois de la noti-
fication du refus d’agrément, qu’il renonce a la cession la société est tenue,
dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acqué-
rir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit par elle-méme.
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A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues & I'article 1843-4 dy Code Civil.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les cé-
der dans un délai de six mois ou de les annuler,

En cas d’augmentation dy capital, la cession du droit de souscription ou
d'attribution aux actions est assimilée a une cession d’actions et, comme telle
soumise a agrément,

Tout nantissement d’action est soumis & autorisation préalable de lassemblée
générale extraordinaire.

Il. La transmission d’actions ay profit de personnes autres que le conjoint survi-
vant ou les descendants ayant sa cause dans le décés d’'un associé est sou-
mise a 'agrément de la société, précision fajte que les actions de I'associé dé-
cedé ne sont pas prises en compte pour le vote et pour le caleul de la majorité
requise.

. En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé,
I'agrément est donné comme en matiére de cession. A défaut d’agrément, les
actions attribuées & I'époux ou Fex-époux doivent étre rachetées dans les con-
ditions prévues au paragraphe | du présent article,

le conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites & son nom.

IV. La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la person-
nalité morale d’un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute
autre décision emportant transmission universelle du patrimoine de la personne

graphe | du présent article.

V. Toute cession ou attribution de droit de souscription est soumise aux mémes
conditions d’agrément que les cessions d'actions.

VI. Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus soumet-
tant la cession ou la transmission des actions a I'agrément préalable de la so-
ciété ne sont pas applicables. La cession des actions de l'associé unique est
libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens existant entre
Fassocié unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribuées a cet as-
socié, il peut les racheter Pour assurer la conservation de la totalité des actions
inscrites & son nom. '
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Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de
la procédure d’agrément sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre re-
commandée avec avis de réception.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a 'unanimité des asso-
ciés.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés
et la répartition entre eux de son capital social. Lorsqu’un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la
répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des per-
sonnes ayant le contréle ultime de la société associée.

Tout changement relatif & ces informations doit &tre notifié 4 la société dans un
délai de quinze jours de sa prise d'effet a égard des tiers. Toutes ces notifica-
tions interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée
avec accusé de réception.

En cas de modification du contréle d’une société associée au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de
plein droit suspendu & date de la notification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les déci-
sions ordinaires sur les conséquences a tirer de cette modification.

L’associé intéressé participe au vote.

La collectivité des associés agrée la modification ou impartit a la société asso-
ciée intéressée un délai d’'un mois pour régulariser sa situation.

A defaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera ex-
clue de la société dans les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d’exclusion, celle-ci n’est pas prononceée, la sus-
pension-des droits non pécuniaires cesse immédiatement. -

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des asso-
ciés. ' :

ARTICLE 16 - EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu en cas de mise en redressement judiciaire et, pour
les personnes morales, en cas de modification de son contrdle au sens de
larticle L. 233-3 du Code de commerece.
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La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires ; I'associé faisant
Fobjet de la procédure d’exclusion participe au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de Ia socié-
té.

L'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de
I'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans Ie
cadre d’une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de Fexclu sera déterminé par accord entre les
associes intéressés ou, a défaut d’accord, suivant évaluation arrétée par un
expert désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en matiére
de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant a la charge
de la société.

A défaut par 'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa
main ou de son mandataire dans les huit jours de la décision d’exclusion, la
cession des actions sera effectuée par le président de la société sur le registre
des mouvements des actions et le prix devra étre payé & I'exclu dans le délai de
quinze jours.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé
la nomination d’un administrateur “ad hog” chargé d'y procéder.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
I'associé exclu jusqu’a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
Fassocié qui a acquis cette qualité a la suite d’une opération de fusion, de scis-
sion ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des asso-
ciés.

" ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée oy non de la société, soit une
personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant Iégal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne speécialement habilitée 3 Ia représenter en qualité de représen-
tant.
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Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la société par actions sim-
plifiee.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par
une déecision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Le Président est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective
des associés.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président peut recevoir une rémunération en raison de la responsabilité et
de la charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de re-
glement sont déterminées par une décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de dépla-
cement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la so-
ciété.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
président, peut étre également lié a la société par un contrat de travail.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révo-
cation, I'expiration de son mandat, soit par louverture a I'encontre de celui-ci
d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de deux mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la col-
lectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président dé-
missionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun
des associés par lettre recommandée.

Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des as-
sociés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
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La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la so-
ciété dans les limites de son objet social.

Le président dirige, gére et administre la société; notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y affé-
rents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a
Papprobation de la collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

A l'exception des décisions dont la competence est attribuée par la loi ou par
les statuts aux associés délibérant collectivement, le Président assumera les
actes de direction, de gestion et d’administration de Ia société dans la limite de
I'objet social.

Cependant, la décision collective nommant le Président peut, & titre de régle
interne, inopposable aux tiers, limiter les pouvoirs du Président en soumettant
la conclusion de certains engagements a l'autorisation de la collectivité des as-
sociés.

Dans les rapports entre la société et son comité d’entreprise, s'il en existe un, le

président constitue Porgane social auprés duquel les délégués dudit comité
exercent les droits définis par I'article 432-6 du Code du travail.

ARTICLE 18 — DIRECTEURS GENERAUX

Avec l'accord du Président, les associés, a la majorité des trois quarts, peuvent
nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux personnes physiques.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont
determinées par les associés: '

Les Directeurs Généraux sont révocables & tout moment par les associés sta-
tuant a la majorité requise pour les décisions ordinaires.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Gé-
néraux en fonction conservent leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomina-
tion du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux disposent a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs
que le Président.
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ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRECTEURS GENERAUX

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée par I'assemblée des asso-
ciés statuant a la majorité simple des voix existantes.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, UN
DIRECTEUR GENERAL OU SES ASSOCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, intervenues directement ou par personne
interposée entre la société, son président, 'un de ses Directeurs Généraux, ou
Fun de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10
% ou, s'il s’agit d’'une société associée, la société la contrdlant au sens de
Farticle L. 233-3 dudit code, doivent étre portées 4 la connaissance du commis-
saire aux comptes dans le délai de deux mois a compter de la conclusion de la
convention.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur
ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exer-
cice écoulé.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne
sont pas significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales sont communi-
quées au Commissaire aux Comptes. De plus, tout associé a le droit d’en obte-
nir communication.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président personne physique, aux
directeurs généraux, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des em-
prunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au représentant de la personne morale prési-
dent ainsi qu'au conjoint du président personne physique, ses ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposée.
ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires exergant leur mission conformément  Ia loi. Leur nomination

n’est obligatoire que si la société dépasse les critéres prévus par la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le
ou les titulaires en cas d’empéchement, de démission ou de déces, sont nom-
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més en méme.temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des as-
sociés appelée & statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplacés et nommés par décision collective des associés délibérant dans les
conditions et majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvelle-

ment doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les condi-
tions prévues pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société et des
Directeurs Généraux ;

- Fixation de la rémunération du Président et des Directeurs Généraux ;

- Fixation des pouvoirs du Président et des Directeurs Généraux ;

- Transfert du siége social ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opeérations de fusion ou d’apport partiel d’actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société :

- Agrément des cessionnaires d’actions ;

- Exclusion d’un associé ;

- Dissolution de la société ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a linaliénabilité des actions, a
Fagrement de toute cession d’actions, & I'exclusion d’un associé notamment en
cas de changement de contrdle ou de fusion, scission ou dissolution d’'une so-
ciété associée ;

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit
en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur
la convocation, soit par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.
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Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit
faire I'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approba-
tion.

Cette information doit faire I'objet d’'une communication intervenant quinze jours
au moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les as-
sociés méme absents, dissidents ou incapables.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d’un regroupement d'actions réguliérement
effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le prési-
dent, en cas de carence du président, par le ou les directeurs généraux ou par
un ou plusieurs associés réunissant 50 pour cent au moins du capital social ou
par un mandataire désigné en justice a la demande d’un ou plusieurs associés
réunissant dix pour cent au moins du capital social.

S'il existe un commissaire aux comptes, il peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

a) - Assemblées générales

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite
quinze jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et
Fordre du jour de la réunion.

L'assemblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai
si tous les associés y sont présents ou régulierement représentés.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L’assemblée est présidée par le président de la société ; & défaut, 'assemblée
élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de Fassemblée par
un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe & celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d’ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiere consultation que si les associés présents ou représentés possédent
au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n’est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement
prises, sur premiére consultation, que si les associés présents ou représentés
possedent au moins les trois quarts des actions ayant le droit de vote.

Les convocations sont faites par le Président. Un ou plusieurs associés déte-
nant ensemble au moins dix pour cent (10 %) du capital pourront demander en
justice la désignation d’'un mandataire pour convoquer une assemblée.

b) - Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associés
par courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en
deux exemplaires, portant les mentions suivantes

- Sa date d’envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
d’indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de
quinze jours a compter de la date d’expédition du bulletin de vote ;

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication
des options de délibérations (adoption ou rejet).

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou
plus d’une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé
étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment
complété, daté et signé, a 'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale
de 'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au
plus tard le cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception
des bulletins, le président établit, date et signe le proces-verbal des délibéra-
tions.
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Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le procés-verbal
des délibérations sont conservés au siége social.

ARTICLE 24 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou
d’extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont celles qui peuvent modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives
sont adoptées :

- pour toutes décisions extraordinaires, a la majorité des trois quarts des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, 'assemblée ne délibé-
rant valablement que si les associés présents ou représentés possedent au
moins les trois quarts des actions ayant droit de vote.

- et a la majorité simple des suffrages exprimés pour les assemblées ordi-
naires. Sur premiére convocation, I'assemblée ordinaire ne délibére vala-
blement que si la moitié au moins des actions sont présentes ou représen-
tées. Sur seconde convocation, aucun quorum n’est exigé.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, I'adoption ou la modification des
éventuelles clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions,
aux droits de préemption des associés en cas de cession d’actions, a la procé-
dure d’agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle d’une per-
sonne morale associée ou & la procédure d’exclusion des associds requiérent
une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet
d’augmenter les engagements d’un ou plusieurs associés ne peut étre prise
qu’a 'unanimité d’entre eux.

Les decisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont consta-
tées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont
signés par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consulta-
tion, lidentité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution
le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont vala-
blement certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 25 - DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Chague associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie
au siege social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-
apres concernant les trois derniers exercices sociaux

- Liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et,

le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions X

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les rapports et documents soumis aux associés & I'occasion des décisions
collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas

écheant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de Particle L. 227-11 du Code de commerce,
tout associé a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur
les opérations courantes et conclues & des conditions normales, sauf lors-
qu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont si-
gnificatives pour aucune des parties.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le premier octobre et finit le 30 septembre. Le 1¢
exercice commencera le 1°' octobre 2016 et se terminera le 30 septembre
2017.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il'est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a
la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse avec les Directeurs Géné-
raux l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également avec les Directeurs Généraux le bilan décrivant les élé-
ments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant Pinformation donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux

amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cau-
tionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
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Le président établit en concours avec les Directeurs Généraux le rapport de
gestion sur la situation de la société durant 'exercice écoulé, son évolution pré-
visible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
Pexercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche
et de développement.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de
la société dans les conditions légales.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provi-
sions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve at-
teint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu'elle juge & propos d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves faculta-
tives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés propor-
tionnellement au nombre d’actions appartenant & chacun d’eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effec-
tués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice. '

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle- _
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les sta-
tuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas distri-
buable.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivi-
té des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.
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ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un com-
missaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions né-
cessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur divi-
dende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées
par décision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires ou & défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce
deélai par autorisation de justice.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPI-
TAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le prési-
dent doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet de décider
s'il'y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Il'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des
associés tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas
I'approbation de la majorité des suffrages exprimés des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d’'un montant
égal a la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice so-
cial suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été
constatees.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des asso-
ciés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.
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Sous réseive des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il N’y a pas
lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé,
les capitaux propres viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure &
la moitié du capital social.

ARTICLE 31 -TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de
chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les con-
ditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport du commissaire
aux comptes chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et,
s'il en existe, les avantages particuliers consentis & des associés ou a des tiers.
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ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf proroga-
tion, ou par décision des associés délibérant collectivement dans les conditions
fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de larticle L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en
une seule main de toutes les actions de la société, les dispositions de l'article
1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés instant de sa dissolution, pour quelque cause
que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des Directeurs Généraux.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le
mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils détermi-
nent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation
en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu’a la cldture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la men-
tion “Société en liquidation” sur tous les actes et documents émanant de la so-
ciété et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’a la cléture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liguidation pour statuer sur
le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise & la majorité des suffrages expri-
més.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les asso-
ciés en proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
société entraine la transmission universelle du patrimoine de la société 3
Fassocié unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent
faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'article
1844-5 du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque F'associé unique est une personne
physique.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société
ou lors de sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ces
actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront ju-
gées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compé-
tents.



CONFIRMATION DE LA SOUSCRIPTION DU CAPITAL SOCIAL

En tant que de besoin, chacun des souscripteurs confirme sa souscription
d‘actions de numéraire, savoir :

» Madame Delphine ARLEBOIS, & concurrence de neuf cent
quatre-vingt-dix-huit actions, Ci ............cccooeecieiiiiiinii 998

................................................................................

»>Monsieur Guillaume ARLEBOIS, a concurrence d’une action,
o O 1

TOTAL DU NOMBRE D’ACTIONS SOUSCRITES en numé-
raire: MILLE ACTIONS, Cl c.cccuuuviiiinineieeceireeee e 1.000

NOMINATION DE LA PRESIDENTE

Le premiére Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts
sans limitation de durée est :

Madame Delphine ARLEBOIS, demeurant & JUGEALS NAZARETH
(Corréze), Au Bourg

Madame Delphine ARLEBOIS accepte les fonctions de Président et dé-
clare, en ce qui la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice
de ses fonctions.

NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Alain ARLEBOIS est nommé Directeur Général de la société sans
limitation de durée.

Monsieur Alain ARLEBOIS accepte les fonctions de Directeur Général
et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice
de ses fonctions.

REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a
compter du jour de son immatriculation au Registre du commerce et des socié-
tés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication

pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé
aux présents statuts.
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Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a
l'adresse prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la
Société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés.,

POUVOIRS

I - Tous pouvoirs sont conférés & la Présidente, Madame Delphine ARLEBOIS,
a l'effet de, pour le compte et au nom de la société, acquérir le fonds de com-
merce appartenant a la société « JEAN PIERRE DALES IMPRESSION NU-
MERIQUE », société par actions simplifiée dont le siege social est & BRIVE
(19100), 7, avenue de Paris, immatriculée au R.C.S. de BRIVE sous le numéro
341-511-731, aux clauses, charges et conditions qu’elle jugera convenables. A
cet effet, passer et signer tous actes, élire domicile, substituer et généralement,
faire tout ce qui sera nécessaire ou utile dans I'intérét de la société.

Il - Tous pouvoirs sont conférés a la Présidente, Madame Delphine ARLEBOIS,
a l'effet de, pour le compte et au nom de la société, contracter auprées de tous
organismes financiers de son choix, un emprunt destiné a financer I'acquisition
du fonds de commerce sus-désigné, a cet effet :

- contracter et réaliser ledit emprunt aux conditions qu'elle jugera conve-
nables ;

- obliger la société au remboursement de la somme prétée et au paiement de
toutes annuités, de tous intéréts et accessoires aux époques et de la ma-
niére qui seront convenues ainsi qu'a l'exécution de toutes les conditions
des préts ;

- faire toutes déclarations concernant la société ;T

- recevoir le montant de I'emprunt, en donner quittance,

- convenir de toutes retenues sur le prét, recevoir les sommes, en donner
quittance ;

- signer, s'ily a lieu, tous chéques et arrétés de comptes ;

- prendre au nom de la société et en ce qui concerne cet emprunt, tous enga-
gements nécessaires, consentir toutes garanties.

Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, élire domicile, substituer et
généralement, faire tout ce qui sera nécessaire ou utile dans lintérét de la so-
ciété.

FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée con-
forme des présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a
la constitution de la Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
dans le département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entre-
prises compétent ;
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- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Re-
gistre du commerce et des sociétés.

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société pré-
sentement constituée son existence Iégale en accomplissant toutes autres for-
malités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes & I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publi-
cité, de dépdt et autres pour parvenir 4 I'immatriculation de la Société au Re-
gistre du commerce et des sociétés.

Fait a BRIVE (Corréze)
En sept exemplaires originaux

L’an deux mille seize
Le vingt-cing juillet

:‘Iain ARLEBOIS

Delphine ARLEBOIS Guillaume ARLEBOIS

ACCEPTATION DES FONCTIONS DE PRESIDENTE

Delphine ARLEBOIS

ACCEPTATION DES FONGTIONS DE DIRECTEUR GENERAL

Alain ARLEBOIS



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- ouverture d’'un compte bancaire

- signature le 1°" Juin 2016 avec la société « Jean-Pierre DALES IMPRES-
SION NUMERIQUE », société par actions simplifiée au capital de 37.000 €
dont le siége social est & BRIVE, 7 avenue de Paris, immatriculée au R.C.S.
de BRIVE sous le n° 341-511-731, d'un compromis pour l'acquisition du
fonds de commerce de papeterie, faire-part, menus, travaux numériques,
reprographie, photocopies noir, blanc et couleur, reliure, tampons, plastifica-
tion, carterie, cartes de visite, appartenant a ladite société,

- toutes démarches administratives et bancaires concernant la création de la
société

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet
état sera annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engage-
ments par la Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés.

A BRIVE (Corréze
Le &5 juillet 2016
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