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[ A.LB. PLATRERIE
‘ Société par Actions simplifiées au capital de 2 OOO € QQ l(@A Qﬁl:} (1
Siege Social : 6 rue des Fauvettes ' Lol

62231 COQUELLES o
R.C.S. BOULOGNE SUR MER 819 474 669 e

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 31 JANVIER 2018

L’an deux mille dix-huit,
Le trente et un janvier,
A quinze heures,

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au si¢ge social,
sur convocation du Président,

Il a été établi une feuille de présence signée par les actionnaires présents.

Monsieur Steeve LEROY préside la séance en sa qualité de Président associé.

Le président constate que tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’en conséquence
’assemblée peut valablement délibérer.

Puis le président rappelle que 1’ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :
- Transfert de si¢ge social,

- Modification corrélative des statuts
- Pouvoirs pour les formalités.

[’assemblée prend les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale décide de transférer le si¢ge social de COQUELLES (62231) 6 rue des
Fauvettes a CALAIS (62100) 475 avenue Roger Salengro, a compter du jour de I’assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée générale décide de modifier ainsi qu’il
suit ’article 4 des statuts :

ARTICLE 4- Siége social

Le siege social est fixé a CALAIS (62100) 475 avenue Roger Salengro
Le reste de I’article est sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal, a I’effet d’accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée a seize heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par les associés et consigné
sur le registre des assemblées.
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Steeve Luce Francis David LEROY, époux de Madame Sylvie Claire Dorothée
LHOTE, '

Demeurant 8 COQUELLES (62231) 6 rue'des Fauvettes

Né le 7 novembre 1972 4 CALAIS (62)

Mari¢ sous le régime de la communauté Jégale & défaut de contraf de mariage préalable a son union
du 29 juillet 2000 a la mairie de CALAIS

De nationalité frangaise.

Monsieur Frédérik Yves Christophe Patrick BEAUGRAND
Demeurant 8 PEUPLINGUES (62231) 1987 Route d’Escalles
Né le 10 février 1975 a CALAIS (62)

Célibataire )

De nationalité frangaise.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de'la Société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de
‘constituer, .

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 -Forme

La Société est une société par actions simplifise régie par les dispositions légales applicables et-par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forine actuelle de Société par-actions simplifiée;
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle: peut émettre toutes valeurs mobiliéres ‘définies & larticle L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les.conditions prévues
‘parla loi et'les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et a Fétranger :

- Isolation, platrerie, menuiserie, peinture, faux plafonds.

- Pour réaliser cet objet, la société peut :

- créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ‘ou donner 3 bail, avec ou sans promesse de
vente, gérer et exploiter, directement ou indirectement, ‘tous établissements et focaux
quelconques, tous objets mobiliers ¢t matériels ;

- obtenir ou acquérir tous brevets, licencés, procédés et marques de fabrique, les exploiter,
céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en tous pays concérnant ces
activitéds ;
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- participer, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou
d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ;

- agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et soit seule,
soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes
physiques ou morales, et réaliser, directement ou indirectement, en France ou 3 I'étranger,
sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet ;

- prendre, sous toutes formes, par tous moyens, directement ou indirectement, tous intéréts et
participations dans toutes sociétés, groupements ou entreprises frangaises ou étrangéres
ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.

Et, généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobilieres, pouvant se rapporter, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe, ou étre utiles a 'objet social, ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est :

A.L.B. PLATERIE
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par

Actions Simplifiée » ou des initiales SAS et de I'indication du montant du capital social

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé a Calais (62100) — 475 Avenue Roger Salengro

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date d’immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte,
la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.



ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% 2oft de chaque année et se termine le 31 juillet: de: année
suivante;

Le premier exercice social sera clos exceptionnellement le 31 juillet 2016.
TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société; les'associés soussignés, apportent a la Société la'somme de
deuxmille (2 000} &uros,

Lesdits apports correspondent 3 deux cents (200) ‘actions de dix (10) euros, souscrites en totahté &t
entiérement libérées.

La somme de deux mille (2 000) euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert
ay nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat de la banque dépositaire.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de deux mille (2 000) euros,
[l.est divisé en deux cents (200) actions de dix (10) euros chacune, entiérement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuverit, dans le respect de la réglementanon ‘en vVigueur, mettre 4 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courantsy.
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre ’associé
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 2 la ‘procédure d'autorisation et de
contrdle prévue par-la'1oi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
de préférence, soit. par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1l peut
également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévucs par la loi. Les titrés de capital nouveaux sont émis ‘soit 4 leur
montant nominal, soit & cc montant majoré-d'une prime d'émission. Ils sont libérés soit par apport en.
numéraire y-.compris par compensation avec des créances liquides et emgxbles sur la Société, soit par
apport en: nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'unc fusion ou d'une scission. 115 peuvent aussi tre libérés consécutivement. 2
I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant; le cas
échéant, le verSement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.



3°En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valéurs mobilieres donnant acces
au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actionis, un droit de préférence & la sousctiption des
nouveaux titres: émis. Toutefois, les associés peuvent renoricer 3 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription ‘et la décision’ d'augmentation du capital peut ‘supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission, -

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 — Forme et progriété des actions

1. Forme des actions

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative ; elles donnent lieu & une inscription.
en compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en
vigueur. : _ o

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans les
comptes-tentus 4 cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

2. Indivision - Usufriit - Nue-propriété

Toute action est indivisible a 1'égard de 1a société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un séul d'entre eux ou-
par un mandataire unique. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société
dans le mois de la survenance de l'indivision. En cas de désaccord, le mandataire est-désigné, a la
demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé:

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient  1’usufruitier pour les
décisions prises lors des assemblées générales ordinaires comme extraordinaires, & I’exception de
toutes les résolutions décidant du changement de nationalité de la société ou de la diminution des
droits des nus-propriétaires pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assembiées générales.

ARTICLE 12 — Droits et obligations attachés aux actions-

Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et de l'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'ellerepréserite,.

Les associés ne-supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

La possession d'une action ‘emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux-décisions
collectives réguligrement adoptées par les associés.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur au nombre requis devront faire leur affaire
personnelle du regroupement, de I'achat ou de la vente des actions ou des droits nécessaires.

ARTICLE 13 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
quinze jours-au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé ﬁar’l'c)'rg'aﬁe~*diﬁgeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét Iégal, a partir de la date

d'exigibilité, le tout sans préjudice des recoursét sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 14 — Emission de valeurs mobilidres autres que des actions’

L’émission d’obligations est décidée par décision extraordinaire des associés.
La soci€té peut émettre des valeurs mobiliéres doninant accds a son capital ou donnant droit 3
I"attribution de titres de créarice. L’émission de ces valeurs mobiliéres est autofisée par décision

-extraordinaire des associés.

Dans: les conditions fixées par la loi, la société peut €émettre des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital d’une société qu’elle contrble ou-qui la controle. ‘

Les associés ont un droit de préférence a la souscription de valeurs mobilidres donnant accés au
capital, selon lés modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate ‘par émissions
d’actions de numéraire.

A dater de I’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la société doit prendre les
dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas

et dans les conditions prévues par laloi.

TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmissions des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte sur
production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur 16 registre des mouvements coté
et paraphé:

Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

a) Cession : signific toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la ue-propriété ou de P'usufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, 4 savoir :
cession, transmission, écharige, appott en Société; fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissément, liquidation, transmission universelle de ‘patrimoine.
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b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
aceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, .a I'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassemient signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant 4 lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirecternent au sens de larticle L
233-3 du Code de commerce.

2. Les actions ne peuvent &tre cédées ‘sauf eritre associés qu'avec l'agrément’ préalable: de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

3. La demande d'agrément doit étre notifide par lettre recomimandée avec -demande d'avis ‘de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, lés nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou sl s'agit
d'une personne morale, son lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS;
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés. :

4. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la -collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément nie sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente jours de
Ta décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; 'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler. ‘

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une.
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée a I'organe dirigeant dans un délai de trente jours du changement de coritrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux contrblaires.



Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée. dont le contrdle est modiﬁé pourra &tre
exclue de la'Société dans les conditions prévues & l'article “Exclusion d'un associé".

2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrble, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article
"Exclusion d'un associé”. Si la‘Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus;
elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité 2 la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissalutmn de redréssement ou de liquidation
judiciaire d'un associé,

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

--condamnation pénale pronioncée a l'encontre d'un associé ;

Prise d'éffet de Ia décision d'exclusion’

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de l'associé exclu et-désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément. convenu. gué la cession sera réalisée valablement sans application "des clauses
d'agrément prévue dux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé-exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.

Dispositions communes 2 I'exclusion de plein droit etd V'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative- entrainerit dés le prononcé de la mesure l4.
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre c&dée dans les soixante jours de la décision
d'exclusion a-toute personne désignée -comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d'un comrmun accord ou & défaut, a dire
d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Location d'actions

Les actions peuvent &tre données en location a une personne physique, conformémient et sous 1€s
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.
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Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
privé soumis & la formalité de V'eniregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par
acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la
location doit également étré signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louces est réalisée & la date de la mention de la location et du nom du
Locataire-a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cetie
mention doit &tre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée 2 la
Société. ‘

Le droit de vote appartient au Baillear pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement dé nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré
comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrarice des actions louées au Locataire; 1a-Société doit ui adrésser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées,
Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code:de: commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la
date de l'insertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué-a
toute assemblée parlettre ordinaire. '

Les actions faisant l'objet de la location doivent &tre évaluées, sui 1a ‘base de critéres tirés des
comptes sociaux, en‘début et en fin de contrat. En outre, si la location est conséntie par une personne
morale, les actions louées doivent également étre évaluées 4 la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'unie sous-location ou d'un prét.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
as$0cié ourion associé de la Société.

Désignation

Le Président est'désigné pour une durée déterminée ou non par la collectivité des associés qui fixe
son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est urie personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner uin représentant
permanent personne physique.

Cessation dés fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir 4 justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci
a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date-de prise d'effet
de cette décision. _

La collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La révecation n'a
pas & étre motivée,



Rémunération

La rémunération du Président est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de'son Contrat de travail.

La fixation et la‘modification de la rémunération du Président constitiie une tonvention réglementée
soumise 4 la procédure prévue dans les présents statuts.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances-au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social -et-des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et les présents statuts J la
collectivité des associds.

Le Président peut, sous sa responsabilité, conseitir toutes délégationsde pouvoirs §tout tiers pour un
ou plusicurs objets déterminés.

ARTICLE 20 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat ‘3 une personine morale ou & une personne physique de I'assister en
qualité d& Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne mordle, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. _

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier dun Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La-durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur-Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président..

Le Birccteur Général peut étre tévoqué atout mornent et saris qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre; le Directeur Général est révaqué de plein droit dans les cas suivants::

~dissolution, mise en redresscment, liquidation judiciairé ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nommatxon sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général ¢onstitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue dans les présents statuts.
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Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur

Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de T'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'éntréprise exercent les droits prévus par T'article L 2323-67 du. Code du
travail auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 22 - Conventions réglementées.
8i la société est dotée d'un Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne intérposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure @ 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de:l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée  la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion. v

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, én aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes préseritent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions aucours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
statuant sur les comptes de cet exercice,

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des: conditions tiormales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la-Société

Si Ia société n’est pas dotée de Commniissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée cntre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, .I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de ‘vote
supéricure & 10 % ou, 'il s'agit d'une société associée, la Société Ia contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée i la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion: , )

Le Président présente & aux associés un rapport sur la-conclusion et 'exécution des conventions au
cours 'de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lots de Ia décision statuant sur les
comptes de cet exércice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes
conclues 4 des conditions normales.

Les interdictions prévues-a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société,
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La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par 1a loi, notamment en ce
qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaites aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire -aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est la collectivité des associés, qu'il appartlent de procéder a de
telles désignationy;, si il ou elle le juge opportun,

En outre, la nomination d*un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un.-ou
plusieurs associés réprésentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES

L’étendue et les modalités des droits d'information et de communication des associés sont
détermindes par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 24— Décisions collectives des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions en matiére de :
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- -fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en société d'une autre forme,.

- dissolution et de'prorogation,

- nomination d'un liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- nomination de commissaires aux comptes,

- nomiination, rémunération, révocation du président,

- -approbationi des comptes annuéls et affectation des résultats; :

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,

- -modifications statutaires, a I'exception du transfert du sidége social,

ainsi que toutes les décisions ne relevant pas de la compétence du président aux termes des présents
Statuts.

REGLES DE MAJORITE

Pour tous les domames d’mtervcntlon prévus 2 Particle précédent, les décisions des associés sont

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives @ l'augmentation, l'amortissement ou la
réduction du capital social, la fusion, la scission, l'apport partiel d'actif; la dissolution, la prorogation
et la transformation de la société, l'agrément des transmissions d'actions, ainsi que toutes les
modifications statutaires,

Les décisions collectives extraordinaires sont prises la majorité des trois quarts des voix des associés
disposant du droit de vote, présents et représentés. Les associés absents ou décidant expressément de
ne pas voter ne sont pas pris-en compte pour le calculde la majorité,

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires.
>.L



Les décisions c¢ollectives ordinaires sont: prises la majorité de la moeitié ‘des voix des associés,
présents et représentés, disposant-du diroit de vote.

Le droit dc vote attaché aux actions est proportionnel  la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit & une voix.

Par exception. aux dispositions qui précédent, les décisions collectives -extraordinaires ci-aprés

énumérées doivent &tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- lecharigement de nationalité de la société;

- les dispositions statutaires restreignant la’ liberté de transmission des actions : 'agrément des
cessions ou transimissions de titres,

Tout associé a Ie droit de participer aux décisions collectives, personnéilement ot par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde:

Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective, : :

FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Au choix du président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférénce par téléphone, ou par correspondance dans la mesure ot Iauteur de
la convocation s’est assuré que le moyen retenu permet I'identification des associés participant et la
retransmission continue et simultanée des délibérations; les votes et signatures électroniques
consistent ‘en 1’usage d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec le document
auquel-ils s’ aftachent.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou. par consultation
écrite. '

Toutefois, la réunion d'une assemblée peut &tre-démandée par un ou plusieurs associés représentant.
plus de dix pour cent du capital social, si aucune réunion de Fassemblée des associés n'ést intervenue
depuis plus d'un an.

1. Assemblées

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence
du président.

Le commissaire aux comptes peut en cas de carcnce de I*organe désigné ci-avant et aprés une mise
en demeure de celui-ci demeuré sans effet convoquer lui-méme les dssociés.

Dans le cas ol la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs associés, elle peut étre
convoquée par l'associé ou I'un des-associés demandeurs.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou & l'initiative du liquidateur.

Dans tous les cas, I"auteur de la‘convocation fixe I"ordre du jour.

Les associés se réunissent en assemblée au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation.

S.Z4
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La convocation est effectude par tous moyens quinze (15) jours’au moins avant la date de la réunion ;
elle indique l'ordre du jour proposé et est accompagnée de tous documents nécessaires é
l'information des associés.

Toutefols, l'assemblée peut se réunir sanis délai si tous les associés y-consentent,

L'assemblée est présidée par le président de Ja société, ou en son absence; par-un associé désigné par
l'assemblée. Un secrétaire est désigné parmi les associés présents.

En cas de convocation par le conimissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par un
liquidateur, l'assemblée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par un tiers Les pouvoirs peuvent
étre donnds par tout moyen écrit, notamment par télécopie.

Le commissaire aux comptes, quand la société en a nommé un, est invité i participer a toute décision
collective en méme temps et dans la méme forme que les associés.

2. Consultations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le textée des résolutions proposées, ainsi que tous les

‘documents nécessaires & l'information des associés, sont adressés& chacun d'eux, par tout moyen.

Les associés disposent d'un délai minimum de (15) jours a compter de la réception des projets. de
résolutions pour émettre leur vote, par tous moyens. Tout associ¢ n'ayant pas répondu dans ledit
délai est considéré comme s'étant abstenu.

3. Procés verbaux

Les procés verbaux des décisions collectives prises en assemblée ou par correspondance sont établis
sur-un registre spécial et signés par le président et le secrétaire associé. Les copies ou extraits de
pracés verbaux sont.certifiés par le présiderit.

Les décisions collectives prises en-assemblée sont constatées par un procés-verbal indiquant la date
et le lieu de réunion, les nom, prénom et qualit€é du président de séance, I'identité des associés
présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats ainsi que les résolutions adoptées par les associés.

Les consultations écrites sont mentionnées darns un procés-verbal établi par le président, sur lequel

sont portées les réponses des associés:

En cas de décision collective résultant du consentement unanime dg tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux:
associés. Il doit étre signé par tous les associés et retranscrit sur 1é registre spécial des décisions
collectives.

4. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, touté décision des associés doit avoir fait Tobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.



Lorsque les décisions collectives doivent étré pnses én application de la loi sur ¢ ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée; l¢ ou les rapports doivent

&tre communiqués aux associés 15 jours avant la'date d'établissement du procés-verbal de la décision
‘des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la

Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniérs exercices,
des registres sociaux, de linventaire €t des comptes annuels, du tableau des résultats des cing

derniers exercices, dés comptes consolidés, §'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Cémmissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant-sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes

.consolidés du dernier exercice.:

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS = AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 25 - Coniptes annuéls

A la cloture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et I'annexe;

11 établit également un rapport sur la gestion de la ‘Société pendant 'exercice écoulé.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport: du Commissdire aux comptes, si la

société en est dotée, dans le délai de six mois & compter de la cl6ture de l'exercice.

ARTICLE 26 - Affectation €t répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la ‘quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comnie en
cas de liquidation.

Chagque action supporte les pérfes sociales dans les'mémes. proportions.

2. Aprés approbatlon des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice: distribuable, la
collectivité des associés décide sa dlsmbutlon en totalité ‘ou en partie; ou son affectationa un ou
plusieurs postes de‘réserves dont elle régle l'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distﬁbution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves ‘sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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Article 27 - Capitaux propres inférieurs 3 Ia moiti¢ du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
société devient inférieur a la moitié du capital social, la présiderice est tenue; dans les quatre mois qui
suivent 'approbation dés comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés & l'effet
de décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour les décisions collectives extraordinaires, s'il y a
lieu de prononcer la dissolution de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée A la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard 2 la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions relatives au montant minimum du capital,
de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur
au moins é€gale & la moitié du capital.

Que la dissolution soit ou non décidée, 1a tésolution adoptée par les associés est publiée dans un:
journal habilité 4 recevoir les annonces 1égales dans Te départément du ‘siége social, déposée au
greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social et mscrxte au registre du commerce et des-
sociéteés.

A défaut par la présidence ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les
associés n'ont pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander au tribunal de commerce la
dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas
été appliquées. Dans tous les cas; le tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette-
régularisation aeu lieu.,

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus-par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de la colléctivité des associés qui constate ou décide la dlssolunon nomme un ou
plusieurs Liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers sociaux et &
répartit le solde dlspomble entre les-associés.

La collectivité des associés peut autoriserle qumdateur 4 continuer les affaires sociales en cours et &
en engager de nouvelles pour les seuls besoitis de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du, passif, est employé au remboursement intégral
du'capital 1ibéré et non amorti des actioris.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de leurs
apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société cntraine, lorsque
F'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a T'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de T'article 1844-5 du Code
civil,

ARTICLE 29 - Contestations

Les contestations relative‘s' aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
cominerce du lieu du'sidge social. -

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 30 - Nomination du Président et du Directeur Général

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est : o |

Monsieur Steeve LEROY, ¢i-dessus nommé, lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et lestéglermients pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est _

Monsieur Frédérik BEAUGRAND; ci-dessus nommé, lequel déclare accepter lesdites fonctions et
satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 31 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sotit conférés au porteut d'un original des présentes 4 'effét d'accomiplir les formalités
de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la Société au registre
du commerce et:des sociétés;

Fait en ciriq originaux,

A Co?ucf/aﬁ.

Y 12/09 /) s0at

Moansieur Steeve LEROY ‘Monsieur Frédérik BEAUGRAND
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