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Société a Responsabilité Limitée
au Capital de 10 000 Euros
11 Boulevard de Polangis
94340 JOINVILLE LE PONT

Les soussignées
- Madame Camille SAINT PAUL, épouse TEINTURIER,
domiciliée 11 Boulevard de Polangis 94340 JOINVILLE LE PONT
née le 22 aolt 1974 a Paris (75) de nationalité francaise
mariée avec Monsieur Brice TEINTURIER sous le régime de la séparation des

biens.

- Madame Dominique CAMBOULIVE, épouse SAINT PAUL,
domiciliée Chemin des bons cceurs 41700 Cour-Cheverny
née fe 02 Avril 1940 3 Hanoi (Vietnam), de nationalité francaise,
mariée avec Monsieur Raymond SAINT PAUL sous le régime de la communauté

yniverselle

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité limitée constituée par le
présent acte.

Aux présentes est intervenu Monsieur Raymond SAINT PAUL, lequel a déclaré avoir été
informé de {a souscription par son conjoint des parts sociales ci- apres visées au moyen
de fonds dépendants de la communauté de biens existants entre eux et ne pas
revendiquer la qualité d'associé.

Article 1 : FORME

1l est formé, entre les propnetalres des parts ci-apres créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois et réglements
en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : OBJET

La société a pour objet :

L'activité de conseils aux entreprises, personnalités, institutions publiques et collectivités,
dans le domaine de la stratégie et la gestion de leur réputation sur Intemet. Cette
activité recouvre entre autres services l‘audit de la réputation on et offline, I'analyse
organisationnelle des moyens pour la gérer, la formation et l'accompagnement des
professionnels et particuliers ou de leurs salariés pour optimiser leur communication, la
mise en place d'outils informatiques de veille et de management de fa réputation,
I'analyse réguliére de i'environnement d‘opinions (réputation, tendances ..), la mise en
place d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs d’évaluation de la réputation.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent
a cet objet et entre autres, la publication de livres, essais, notices ou films, quel gu'en
soit le support matériel ou le mode de transmission.

La participation de la Société, par tous _moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procédés et brevets concemant ces activités.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
economlques et financiéres, civiles et commerdiales, se rattachant a l'objet sus indiqué
ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par {a société, son extension ou son développement.
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ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE .
La dénomination sociale de la société est 5°™ RUE.

Dans les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers (notamment les
lettres, factures, annonces, publication, et autres documents), la dénomination sociale
devra étre indiquée, précédée ou suivie immédiatement des mots « société a
responsabilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I’énonciation du montant du
capital social.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 11 Boulevard de Polangis 94340 JOINVILLE LE PONT.
Il peut étre transféré par décision des gérants qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence.

Article 5 : DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans compter de son
immatriculation au registre de commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée et de prorogation prévue ci-aprés. Elle est prorogeable dans les conditions
fixées par la loi.

Article 6 : APPORTS.

Apports en numéraires

Les soussignés,

Madame Camille SAINT PAUL, demeurant 11 Boulevard du Polangis 94340 Joinville Le

pont, apporte a la société la somme de 9 500 euros.
Madame Dominique CAMBOUVILE, demeurant Chemin des bons coeurs 41700 Cour-
Cheverny apporte a la société la somme de 500 euros.
Total égal au capital social de .. ... 10 000 euros.

Cette somme a été déposée le 8 septembre 2010 au crédit d’'un compte ouvert
sous le n® 775 670 284 au nom de la société en formation a la banque HSBC Agence de
Montrouge 51 rue Fénelon a Montrouge (92).

Article 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 10 000 euros (Dix Mille euros). 1l est divisé en
1000 parts sociales de 10 euros (dix euros) chacune, souscrites en totalité par les
associés, entierement libérées et attribuées a chacun d'eux en proportion de leurs
apports respectifs de la maniére suivante -
Madame Camille SAINT PAUL, épouse TEINTURIER : 950 parts portant les
numéros 1 a 950,
Madame Dominique CAMBOUVILE, épouse SAINT PAUL : 50 parts portant les
numéros 951 a 1000.
Conformément a l'article L. 223-7 du Code du Commerce, les soussignées déclarent
expressément que ces parts sociales ont été réparties entre eux dans la proportion sus-
indiquée et sont toutes entiérement libérées.

Article 8 : COMPTES COURANTS

Outre son apport, chaque associé pourra verser ou laisser a disposition de la société
toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d’un
compte ouvert au nom de l'associé. Les comptes courants ne doivent jamais &tre
débiteurs et la Société a la faculté d’en rembourser tout ou partie sans mettre en péril sa
trésorerie.
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ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut, en outre, étre modifié par tous modes et de toutes maniére
autorisées par la loi.

I - Augmentation du capitatl

Seuls les associés representant au moins les trois quarts des parts sociales peuvent
décider, dans les conditions prévues par le Code de commerce, une augmentation de
capital, a réaliser soit par la création de nouvelles parts sociales, soit par la majoration
du montant nominal des parts existantes Iorsque cette majoration ne comporte pas une
augmentation des engagements d'un associé.

II - Réduction du capital

De méme les associés représentant les trois quarts des parts sociales peuvent décider,
dans les conditions prévues par la loi précitée de 1966 et sous réserve des droits des
créandiers de la société, la réduction du capital social pour telle cause et de ququue
maniére que ce soit, mais, en aucun cas, 1a réduction de capital ne peut porter atteinte 3
I'égalité des associés.

Une réduction de capital ne pourra avoir pour effet de ramener le capital 3 un montant
inférieur au minimum Iégal, que sous la condition suspensive d'une augmentation qui le
porte au moins a ce montant minimum, 3 moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
réduction. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société,
deux mois aprés avoir mis la gérance en demeure, par acte extrajudiciaire, de régulariser

la situation.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS SOCIALES
I - Les cessions de parts se font par acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposables a la société, elles doivent lui étre signifiées par exploit d'huissier ou
étre acceptées par elle dans un acte notarié ou dans toutes autres formes admises en

remplacement.

Pour étre opposables aux tiers, elles doivent en outre avoir été déposées au greffe, en
annexe au registre du commerce et des sociétés.

II - Toute cession entre vifs, associés, conjoint, ascendants ou descendants, comme
toute transmission de parts sociales que! gu'en soit la cause, personnelle déces, fusion,

scission ou apport partiel d'actif, doit étre préalablement agréée par la majorité des
associés représentant au moins la moitié des parts sodales effectivement souscrites,

déduction faite des reprises d'apports.

Le projet de cession, d'apport, ou l'avis de décés de I'associé avec l'indication de |'état
civil et des quahtes du ou des bénéficiaires de la transmission, accompagne des
justifications nécessaires, doit étre notifié 3 la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans les quinze jours de la réception de la notification, la gérance invite la collectivité
des associés a se prononcer sous I'une des formes prévues ci-aprés & F'article 19.

Si {a société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére en date des notifications faites 3 la société et aux associés, le consentement est

réputé acquis.
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En cas de refus d'agrément, I'associé reste propriétaire des parts qu'il se proposait de

céder.
La décision de refus n'a pas a étre motivée.

IIT - Par cession de parts au sens du présent article, il faut entendre tout acte ayant pour
objet ou pour effet la mutation entre vifs de Ia propriété (ou : de droits démembrés de la
propriété) des parts sociales, ce & titre onéreux ou a titre gratuit, de gré a gré ou
autrement, méme par adjudication publique ou privée, volontaire ou forcée, par voie de
vente, d'apport en société, de donation, de partage et généralement par tout mode

queloconque.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS ET EXERCICE DES DROITS QUI Y
SONT ATTACHES

Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Pour I'exercice de leurs droits, les
propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux; a défaut d'entente, il sera
pourvuy, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé, 3 la
désignation de ce mandataire, & la demande de {'indivisaire le plus diligent.

Pour le calcul de la majorité en nombre des associés, les copropriétaires de parts sociales
ne comptent que pour un associé lorsque leurs droits résultent d'une origine commune.

En cas de démembrement de la propriété et a défaut d'entente ou de convention diiment
notifiée a la société, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I'affectation des bénéfices, ou il est réservé 3 l'usufruitier.

Pour le calcul de la majorité en nombre, l'usufruitier et le nu-propriétaire ne comptent,
eux aussi, que pour un associé.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le boni de
liquidation, dans les réserves et dans les bénéfices annuels, a une fraction
proportionnelle au nombre des parts existantes.

Sous réserve de la responsabilité solidaire résultant de la valeur attribuée aux apports en
nature, un associé n'est responsable des dettes sociales que jusqu'a concurrence de la
valeur nominale des parts qu'il posseéde; il reste responsable dans la méme limite, envers
la société et envers les tiers, des obligations sociales existant au moment de la retraite
ou de son exclusion pendant cing ans a compter de la date effective de départ. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux

décisions collectives des associés.

Les droits et obligations attachés a la part sociale la suivent dans quelque main qu'elle
passe.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que se soit,
requérir |"apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer
dans aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des
associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre
réalisée nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant
de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de
méme sens en cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts.
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Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts
sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur division en parts d'un nominal plus
faible.

Les associés sont tenus, dans ce cas, de céder ou d'acheter les parts nécessaires a
I‘attribution d'un hombre de parts au nouveau nominal.

ARTICLE 13 - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisi par les
associés en Assemblée Générale Ordinaire.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles. Les gérants subséquents sont nommés par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux a la signature sociale, dont il ne peut faire
usage que pour les affaires de la société.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée, méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard
des tiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou
non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs
ou administrateur, associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale
des affaires de la société et passer avec ce ou ces directeurs ou administrateurs des
accords déterminant {'étendue de leurs attributions et pouvoirs, la durée de leurs
fonctions et l'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires
sociales sans étre astreints a y consacrer tout leur temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises, et y
occuper toute fonction. Si elles sont postérieures a la nomination, ces possibilités sont,
cependant, portées & la connaissance de la plus prochaine Assemblée Générale, afin de
déterminer le caractére de compatibilité avec les présentes fonctions. La non-signification
3 l'ensemble des associés constituant une faute susceptible d'engager la responsabilité

personnelle du gérant.

Tout gérant associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est
révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des

parts sociales.

Tout gérant peut démissionner de ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au
moins a l'avance, par lettre recommandée avec AR. Ce délai pourra étre raccourci avec
{'accord de la collectivité des associés donné a la majorité des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la
gérance reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions
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était seul, la collectivité des associés aura 2 nommer un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de l'un des associés et aux conditions de majorité prévues a l'article 14 ci-

apres.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la
gestion, chaque gérant pourra avoir droit et selon des accords préalables, a un
traitement fixe, proportionnel ou mixte, dont le montant et les modalités de paiement
sont déterminés par décision collective ordinaires des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces
justificatives.

En cas de gérance minoritaire non rémunérée mais d'une fonction technique assuré a
titre principal, un contrat de travail sera établi pour cette fonction technique, signé par
I'ensemble des associés ou par un mandataire spécialement nommé par I'Assemblée
Générale.

Ce contrat de travail cessera de plein droit en cas de changement de gérance voté par
I'Assemblée Générale Ordinaire, sans que ce licenciement donne lieu a versement de
dommages et intéréts. Ceci afin d'établir la subordination du gérant a I'égard de
I'Assemblée Générale Ordinaire des associés et de faire valoir tout droit consécutif a ce

contrat.

Le gérant de la société est Madame Camille Saint-Paul, demeurant 11 boulevard de
Polangis 94340 JOINVILLE LE PONT, associée soussignhée. Madame Camille Saint-Paul
nommeée pour une durée indéterminée.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

I - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les
associés, méme absent, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une Assemblée Générale, soit
d'une consultation par correspondance ou résultent du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte; toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
prononcer I'exclusion d'un associé.

a) Assembiée Générale

Toute Assemblée Générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire
aux comptes, s'il en existe un, ou encore, a défaut, par un mandataire désigné en justice
a la demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins le quart en nombre et en parts sociales
ou la moitié en parts sociales peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les

liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
la convocation. La convocation est faite par lettre recommandée, adressée a chacun des
associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par le formateur de la
convocation.

L'assemblée est présidée par l'un des gérants ou si aucun d'eux n'est associé, par
{'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de part.
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La délibération est constatée par un procés verbal contenant les mentions exigées par la
loi, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de séance. A
défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
proceés verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.

b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier
domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées, ainsi que les
documents nécessaires a I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours A compter de la date de réception du
projet de résolution pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans
le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

1I - Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et
quel que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu'il posséde, sans limitation.

Tout associé peut, dans les conditions légales, se faire représenter par un autre associé
justifiant de son pouvoir ou par son conjoint. Dans tous les cas, un associé peut se faire
représenter par un tiers muni d'un pouvoir.

111 - Les proces verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, conformément 2 la loi. Les copies ou extraits de
ces procés verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires des associés s'appliquent a tous objets qui ne sont
pas de la compétence ou du domaine exclusif de la gérance ou des décisions collectives

extraordinaires des associés.

Elles ne sont valablement prises qu‘autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales effectivement souscrites ainsi qu'il est

dit a I'article 17, ci-aprés.

Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére consultation, les associés sont réunis et
consultés une seconde fois et les décisions auront alors valablement pris & la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants mais a la condition expresse de ne
porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

Toutefois, les décisions nommant ou révoquant un gérant doivent toujours étre prises par
les associés représentant plus de la moitié des parts sociales effectivement souscrites.

ARTICLE 16 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

I Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui ont pour conséquence une
modification des statuts.

par une décision collective extraordinaire, les associés peuvent, notamment, décider :
- une augmentation de capital social dans les conditions prévues a l'article 7

- I'agrément de toutes souscriptions de toutes parts sociales nouvelles;

- I'agrément de toutes cessions ou transmission de parts sociales existantes;
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Ils peuvent, de méme, par une décision collective extraordinaire :
- autoriser une réduction de capital social dans les conditions prévues a l'article 7 ci-

dessus ;
- constater, suivant I'état détaillé établi par la gérance, la répartition effective des parts

sociales.

II Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées
dans les conditions prévues a l'article 17, ci-apres :

- 3 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les
engagements d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, ou en société civile;

- a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales si le vote porte sur I'agrément d'une cession ou transmission de parts sociales;

- sur décision des associés représentant les trois quarts des parts sociales pour les autres
décisions extraordinaires.

ARTICLE 17 - DECOMPTE DES VOIX

L'état des parts sociales effectivement souscrites, auquel il est fait référence pour la
détermination des conditions de majorité, est celui constaté par la gérance quinze jours
avant la réunion de I'assemblée ou avant I'envoi de la premiére lettre de consultation

écrite.

Le vote d'un cessionnaire de parts ne sera admis au lieu et place de celui du cédant que
si, avant la date précitée, la cession a été régulierement signifiée a la société ou acceptée
par un gérant de la société dans l'acte authentique de cession, avant la réunion de
'assemblée ou dans le délai de quinze jours a compter de la réception par le cédant de la
lettre de consultation écrite a la condition en outre, dans ce dernier cas, que ledit cédant
n'a pas préalablement exprimé a son vote, la date d'envoi des lettres recommandées
faisant seule foi a cet égard.

Lorsque l'acte de cession aura été signifié dans le délai de convocation de I'assemblée ou
postérieurement a I'envoi au cédant de la lettre de consultation écrite, le cessionnaire ne
pourra, en aucun cas, se prévaloir vis a vis de la société d'un défaut de convocation

personnelle ou de consultation écrite.
ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en Assemblée Générale,
chacun d'eux au droit d'obtenir communication des documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un

jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi.

ARTICLE 19 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserves des interdictions légales, les conventions intervenues entre la société et
I'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités de controle et présentation a

I'assemblée des associés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la

société a responsabilité limitée.
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Ainsi, les associés peuvent, notamment, avec le consentement de la gérance et aux
conditions fixées par celles ci, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans les caisses
de la société, en un compte qui en aucun cas ne peut devenir débiteur.

Aucun associé ne peut demander de retrait sur les sommes ainsi déposées sans avoir
averti le gérant au moins deux mois a I'avance. La société a la faculté de rembourser tout
ou partie de ces comptes courants, aprés avis donné par écrit deux mois a l'avance, a
condition que les remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé
ou, en cas d'égalité, s'opérent dans les mémes proportions sur chaque compte.

Les conventions portant sur des opérations entrant dans I‘objet de la société sont les
seules 3 ne pas étre soumises aux formalités de controle et de présentation a

I'assemblée des associés visés ci-dessus.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
étre désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L'exercice social commence le 1° janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement le premier exercice dactivité a commencé a la date de signature des

premiers statuts le 1°" septembre 2010 et se ciét le 31 décembre 2011.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, est
mentionné a la suite du bilan.

La gérance établie un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre
par différence aprés déduction des amortissements et des provisions le bénéfice de

I'exercice.

Sur ce bénéfice diminué, le cas échéant des pertes antérieures il est prélevé cinq pour
cent pour former le fond de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fond de réserve atteint une somme égale au dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve légale et augmentée des reports

bénéficiaires.

Aprés dotation de la réserve légale, les associés peuvent, sur la proposition de la
gérance, reporter tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter
tout ou partie de cette part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la

création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Le bénéfice net distribuable est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre de parts appartenant a chacun d'eux. L'Assemblée Générale peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont

effectués. Toutefois,
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les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. Aucune
distribution ne peut é&tre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, a la suite de celle -ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices
antérieurs ou reportées a nouveau.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de six mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
{égales relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le

z

délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en société civile, en nom collectif, en
commandite simple ou par actions exige |'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme sera décidée a la majorité requise pour la
medification des statuts.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux
comptes inscrit, sur la situation de la société, méme si la société n'a pas habituellement
de commissaire aux comptes.

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusieurs commissaires
chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers sont désignés par le président du tribunal de commerce
statuant sur requéte. Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a
I'article 225-234 du Code de commerce.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal au capital
social a la disposition des associés huit jours au moins avant la date de l'assemblée. En
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cas de consultation écrite, le texte du rapport doit &tre adressé a chacun des associés et
joint au texte des résolutions proposées.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et I'octroi des avantages particuliers; ils
ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A peine de nullit¢ de la transformation,
I'approbation expresse des associés doit étre mentionnée au proces-verbal.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux ans, si

elle vient & comprendre plus de 100 associés. A défaut, elle est dissoute, a moins que
pendant ledit délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur a 100.

ARTICLE 26 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

A I'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour
quelque cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction a moins qu'une décision
collective ne désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a
I'amiable et acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les
affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti
entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas
échéant, en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si
I'associé unique est une personne physique.

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.
ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la
durée de la Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les
associés, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront
soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 28 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux, de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
associés avant la signature des présents statuts. Ledit état est ci-aprés annexé.

En outre, les soussignés donnent mandat 8 Mme Camille SAINT PAUL, 11 bd de Polangis
94340 Joinville le Pont, a I'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le

compte de la société :
- Immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés
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Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes a l'effet daccomplir les
formalités de publicité prescrites par la loi et spécialement pour signer l'avis a insérer
dans un journal d'annonces légales du département du siege social.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes
pouvoirs sont donnés au porteur d‘un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

L'enregistrement de la constitution de la société "géme rhe" et des présents statuts au
registre du commerce et des sociétés emportera continuation de tous les engagements

passés.
ARTICLE 29 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont & la charge de la société.

Fait en 7 exemplaires originaux

a Joinville Le Pont, le 1*" septembre 2010

Camille SAINT PAUL Dominique CAMBOULIVE
Associée- gérant Associée
Lu et approuvé Lu et approuvé
Bon pour acceptation des fonctions de gérant
Signature Signature
\M - O (*uw" /
\! Lu ek OV\’J P’m e

ax o/ = v v
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