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LE SOUSSIGNE :

Alexandre BOL,

Né le 4 novembre 1975 a Antbes,

De nationalite frangaise,

Demeurant a Paris (75016), 33, rue des Boulainvilliets,
Célibataire,

A ARRETE AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE A RESPONSABILITE
LIMITEE QU'IL A DECIDE DE CONSTITUER :



STATUTS

Article 1 - Forme

.a société est une sociéte a responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
pat les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la meme forme avec un ou plusicurs assocics.

Article 2 - Objet

ILa societe a pour objet en France et a etranger :

- Pacquisitton par vole d’achat, d’échange, d’apport ou autrement de tous biens ou droits
immobilicts (en ce compris l'usufruit ou la nue-propricté de biens immobiliers) et la
gestton desdits biens, notamment par la mise en location ou sous-location des biens ou
droits immobiliers qu'elle détient ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, pouvant
s¢ rattacher directement ou indirectement a Pobjet vise ci-dessus ou a tous objets similaires
Ou COnnexes.

Article 3 - Dénomination
La dénomination de la sociéte est :

« AB LOC ».

Dans tous actes et documents émanant de la société et destines aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces ct publications diverses, cettec dénomination devra toujours etre précédée ou sutvie
immédiatement des mots « socréeé 4 responsabilité limitée » ou dces initiales « SARL ».

Article 4 - Si¢ge social

Le siége social est fixe a Paris (75016), 33, rue des Boulainvilliers.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années enticres ¢t conséeutives, qui COMMENCEront a Courir a
compter de son immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétes,



Article 6 - Apports

Lors de sa constitution, 1 a été consenti a la société apport en numéraire suivant :

Par Alexandre BOL, la somme de MILLE cutos .......cveeenveennnen. 1.000,00 €

Soit un total pour les actfs apportés de ..., 1.000,00 €

Le montant global ci-dessus indiqué a été ceffectivement intégralement libére aupres de la banque
HSBC, 45-49, avenue Mozart, 75016 PARIS, ainsi qu’ll résulte du regu ¢tablt par cette derniere,

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLIZ euros (1.000 €), divis¢é en CENT (100) parts sociales de
DIX euros (10 €) de nominal chacune, integralement libérées.

Article 8 - Parts sociales

8.1 - Le capital social est divisé en CENT (100) parts sociales de IDIX euros (10 €) de nominal,
attribuées a I'associ¢ unique en rémunération de son apport a la constitution de la société, comme suit :

Alexandre BOL : CENT parts numérotées de 12 100 ................. 100 parts

TOTAL croeeereeseeeeeeeseesessese rereeseesessessessessesssssssesessesssessessssesserees 100 parts

8.2 - Les parts sociales doivent étre souscrites en totalité par le ou les associés. Elles doivent étre
intégralement libérées lorsqu'clles représentent des apports en nature. Le capital social doit etre
intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numeéraire, a peine
de nullité¢ de I'opération.

8.3 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'apres le nombre de
parts existantes, dans les bénéfices de la socicte et dans F'actf socal,

8.4 - Chaque part sociale est indivisible a l'égard de la société ; les copropriétaires indivis de parts sont

tenus de se faire représenter aupres de la société par un scul d'entre cux ou par un mandataire commun
pris parmi les assocics.
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Article 9 - Modifications du Capital Social

9.1- Le capital social peut etre augmenté, soit par création de parts nouvclles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d’une déciston de P'associé unique ou d'une déctsion
collective extraordinaite des associés.

Si l'augmentation de capital est realisée, soit en totalité, soit cn partic, par des apports en nature, la
décision de P'associé unique ou des associés relative a l'augmentation de capital doit contenir
I'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et ctabli sous sa
responsabilité par un Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tnbunal de
commerce statuant sur requcte de la gérance.

9.2- Le capital peut également étre réduit en vertu d’une décision de I'associé unique ou d'unce décision
collective extraordinaire des assocics, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais clle
ne peut en aucun cas, ¢n cas de pluralit¢ d’associés, porter atteinte a I'égalité des associés.

9.3- En cas de pluralit¢ d’assoctés, s1 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des
rompus, les associés devront faire leur affaire personnelle de toute acquisiion ou de toute cession de
droits d'attribution ou de parts anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts
nouvelles.

Article 10 - Cession et transmission des parts

10.1- Les cessions de parts sociales doivent ¢tre constatées par un acte sous scing privé ou par acte
notaré ; elles ne sont opposables a la société qu'autant qu'elles ont ¢te, sout signifiées par exploit
d'huissier a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié, soit déposées au sicge soctal contre
recmise par la gérance d'unc attestation de ce dépdt. Elles ne sont opposables aux tiers qu'apres
I'accomplissement des formalités qui précedent ct, en outre, apres dépot en annexe au registre du
commerce et des sociétés de deux expéditions ou de deux originaux des actes de cession.

10.2- Deés lors que la société comporte au moins deux associés, les dispositions suivantes
s’appliquent :

Les patts sociales ne peuvent etre cédcées a titre gratuit ou onéreux, sauf au profit d'un autre associé ou
du conjoint, des ascendants et descendants d’un associé, qu'avec le consentement de la majorité en
nombre des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales, P'associé cédant participant
au vote.

A cet effet, toute cession a titre gratuit ou onéreux de quelque maniére qu'clle ait licu, alors meme que
la cession aurait lieu par voie d'apport en sociéte, apport-scission, apport-fusion ou par voie
d'adjudication publique et alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou Yusufruit,
est soumise aux regles suivantes :

10.2.1 L'associé qui veut céder tout ou partic de ses parts doit notificr son projet a la sociéte et a
chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée aveec demande d'avis de
réception, en indiquant les nom, prénoms et domicile du ou des cessionnaires proposcs et le
nombre des parts qu'il désire céder.



10.2.2 Dans les huit jours qui sutvent la notification a la société visce au 10.2.1 ci-dessus, la gérance
doit, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, consulter chacun des assocics
sur I'agrément du ou des cessionnaires proposés. Chaque associ¢ doit, dans les quinze jours qui
suivent l'envol de cette lettre, faire connaitre a la gérance, ¢galement par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, s'il accepte ou n'autorise pas la cession projetce et,
éventucllement, le nombre de parts qu'll est disposé a racheter.

Ia gérance peut également consulter les associés lors d'unc assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoquée dans le delai de huit jours a compter de la notification a la sociét¢ par
I'associé cédant. La décision des associés peut egalement résulter du consentement de tous les
assoc1és exprim¢ dans un acte.

L

l.a déaision prise par les associés n'a pas a ctre motvée. Llle est notifice au cedant par la
gérance dans le délat de trois mois a compter de la dernicre des notifications prevues au 10.2.1.
ci-dessus. A defaut de notification dans ledit delai, le consentement a la cession est repute
acquis.
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10.2.3 Si le cessionnaire proposé est agréé, la cession doit étre régularisée, tant a 1'égard de la socicté
qu'a I'égard des ticrs, dans le délai maximal de deux mois a partir de la notification dc la
décision des associés, a défaut de quoi une nouvelle demande d'agrément scrait nécessaire.

10.2.4 Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les quinze jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier a la société par lettre recommandce avec avis de
réception qu'll renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation du cédant, les associés sont tenus, dans le délar de trois mois a
compter du refus d'agrément (sauf prolongation de ce délai par décision de justice) d'acquenr
les parts a un prix fixe, a défaut d’accord entre les parties, par expert dans les conditions
prévues a Farticle 1843-4 du Code civil. La gérance procede a la tepartition des parts entre les
assoctés acheteurs proportionnellement au nombre de parts quils possedent ¢t dans la limite
des demandes.

[1 est toutefois précisé qu'en cas de refus d'agréement du cessionnatre propose, le rachat par la
société, les associcés ou des tiers n'est obligatoire que si I'associé cédant detient ses parts depuis
deux ans au moins, aucun dé¢lai n'étant toutefols requis au cas ou les parts lu auraient éte
dévolues ou transmises par succession, liquidation de communaute de biens entre époux ou
donation par un conjoint, ascendant ou descendant.

Au cas ou le rachat par les associés ne porterait pas sur la totalité des parts dont la cession est
envisagée, le solde pourra étre acheté par des tiers, sous réserve que ces derniets solent agrees
par la majorit¢ des associés en nombre et représentant au moins les deux tiers des parts
sociales.

La société peut également, avee le consentement de l'associc cédant, décider, dans le meme
délai de trois mois a compter de la notification du refus (sauf prolongation de ce délai par
décision de justice), de racheter les parts objet du projet de cession a un prix fixe, a defaut
d’accord entre les parties, par expert dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil
ct de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts concernées.
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Un délal de paiement, qui ne saurait excéder deux ans peut, sur justification, étre accordé a la
société par décision de justice. L.es sommes dues portent intérct au taux légal.

Les frais d'expertisc sont a la charge de la société conformément aux dispositions de Particle
L. 223-14 du Code de Commetce.

10.2.5 Si, a l'expiration du délai imparti, la totalité des parts n'a pas ¢t¢ achetée, I'associe peut réaliser
la cession initialement prévue ct dispose d'un nouveau délar de deux mois pour régulanser cette
cesston tant a I'égard de la socict¢ qu'a Fegard des tiers, a défaut de quot une nouvelle demande
d'agrément serait nécessaire.

10.3 - En cas de déces d'un associé, la sociét¢ continue entre les associés survivants ct les heritiers ou
représentants de l'associé décédé et, éventucllement, son conjoint survivant, sans que ces personnes
alent a etre agrédces.

Article 11 - Gérance

11.1 - La société est administrée par un ou plusicurs gérants, obligatotrement personnes physiques,
associés ou non associ¢s. e premier gérant est nommeé dans les présents statuts. IZn cours de vic
sociale, le ou les gérants sont nommeés par décision de I'associ¢ unigque ou décision collective ordinaire.
Cette décision fixe la durée de leur mandat.

11.2 - Le ou les gérants ont ensemble, ou séparément s'ils sont plusicurs, les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes ¢t opérations dans la limite de
I'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués par la lot et les statuts a Passocié unique ou 2 la
collectivité des associés.

Article 12 - Rémunération de la gérance

Les fonctons de gérant peuvent ctre réemuncrées sur décision de Passocié unique ou par decision
collective ordinaire des associes.

Chacun des gérants a droit, en outre, au remboursement de ses frais de déplacements ou de
representation engagés dans I'intéret de la socicte, sur présentation de toutes pieces justificatives.

Article 13 - Cessation des fonctions de gérant

Le ou les gérants peuvent résilier leurs fonctions, sous réserve d’un préavis de trois mois notifié a
associé unique ou, en cas de pluralité¢ d’associé, a chacun des associés par lettre recommandée avec
accusé réception,

Le ou les gérants sont révocables par déecision de I'associc unique ou deécision collective ordinaire des
aSSOCICS.

En cas de déces, révocation ou retraite volontaire d'un gérant ou d'infirmité ou de maladic dament
constatée Fempechant d'cxercer ses fonctions pendant six mois consceutifs, 'associé unique ou les
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associés doivent étre consultés a la diligence du ou des gérants restés en fonction ou, a défaut, en cas
de pluralité d’associés, par un mandataire désigné en justice a la diligence de 'un des associés, a l'effet
de pourvoir éventuellement a son remplacement. Toutefois, en cas de déces du gérant unique, tout
associé peut convoquer unc assemblée aux fins de remplacer le gerant decede.

Article 14 - Conventions entre la société et I'un de ses gérants ou associés

Les conventions intervenant directement ou indirectement entre la société et 'un de ses gérants ou
associés sont, le cas échéant, dans les conditons prévues par la loi et les reglements en vigueur,
soumises a une procédure specifique.

Il en est de meéme, si la loi l'exige, des conventions entre la société et une autre sociét¢ dont un associc
indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre
du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé¢ de la société.

Article 15 - Décisions collectives — décisions de Passocié unique

15.1 - Les décisions collectives tésultent, au choix de la gérance, d'un vote par écrit, du consentement
de tous les assocics cxprime dans un acte ou d'une assemblece générnlc.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour 'approbaton annuelle
des comptes de l'exercice écoulé ou lorsque la réunion d'une assemblée a ét¢ demandée par un ou
plusicurs associés détenant la moitié des patts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart
des assocics, le quart des parts sociales.

15.2 - En cas de consultation écrite, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun des
associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainst que les documents
nécessaires a l'information des associés. Ces dernicrs disposent d'un délai de quinze jours a compter de
la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir leur vote a la gérance. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

15.3 - En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a I'avance
par lettte recommandée adressée au dermer domicile connu de chacun des associ¢s avec mention de
l'ordre du jour et des licux, jour et heure de la réunion. La convocation est accompagnée du texte des
résolutions ainsi que des documents nécessaires a Pinformation des associés.

15.4 - Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives ucelles qu'elles sotent et dispose
d'autant de voix qu'll possede de parts, sans limitation.

Chaque associ¢ peut se faire représenter a unce assemblée générale par un autre associe mais seulement
s1 la sociéte comprend plus de deux assocics.

15.5 - Sauf disposition expresse de la lo1 et réglements en vigucur ou stipulation spécifique des

présents statuts, qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par ccnt, les decsions
collectives doivent étre prises selon les regles suivantes :

- Pour les décisions collectives ordinaires {(c'est-a-dire celles n'entrainant pas de modification
directe ou indirecte des statuts), a la majorité de plus de In moitte des parts sociales sur
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premic¢re consultation et, a la majorité des votes exprimes, quel que soit le nombre des
votants, sur seconde consultation ;

- Pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant directement ou
indirectement modification des statuts), 'assemblée ne peut valablement délibérer, que si, sur
premicre convocation, les associés presents ou représentés possedent plus du quart des parts
soctales et, sur deuxieme convocation, si les assocics présents ou representcs possedent plus
du cinquiéme des parts sociales. Les decisions collectives ordinaires sont prises a la majonté
des deux tiers des parts sociales détenues par les associés presents ou représentcs.

15.6 - En cas de démembrement de propricté, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives de nature extraordinaire, et a l'usufruiticr pour les décisions collectives de nature
ordinaire.

15.7 - Lorsque la société ne comporte qu’un seul associ¢, l'associ¢ exerce sous forme de decisions
unilatérales les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés dans les SARL pluripersonnclles.

Article 16 - Exercice social
I'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

A titre dérogatotre, le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis I'timmatriculation de
la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2009.

Article 17 - Bénéfice distribuable

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminug, le cas ¢cheant, des pertes
antéricures ainsi que des sommes nécessaires a la dotation des réserves légales et augmenté du report
benéficiatre.

Sur les béncfices distribuables, 1l est prélevé tout d'abord toute somme que Passocié unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création
de tous fonds de réserve extraordinaire de prévoyance ou autre affcctation spéciale ou non. Le surplus
est attribué a P'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital,

Article 18 - Liquidation

IEn cas de pluralité d’associés, sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur,
la liquidation de la société obéira aux regles ci-apres, observation faite que les arucles L. 237-14 a
L.. 237-31 du Code de Commerce ne scront pas applicables.

Les associés désignent, a la majorité en capital, parmi cux ou en dchors d'eux, un ou plusieurs
liquidatcurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nominaton met fin aux fonctions du ou des gérants ct des commissaires aux comptes sl en
existe.



La collectivité¢ des associés peut toujours, a la majorité en capital, révoquer ou remplacer les
liquidateurs et etendre ou restreindre leurs pﬂUVCIiL’H.

Le mandat des liquidateurs est, sauf supulation contraire, donné pour toute la durée de la hquidation.

Les hiquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la société ct d'¢teindre son passif.

Au cours de la liquidation, les associés sont réunis en assemblée ausst souvent que I'intérét de la société
I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-27 et suivants
du Code de Commerce.

LLes assemblées géncérales sont valablement convoquées par le hiquidateur ou 'un d’entre eux s’ils sont
plusteurs.

Ies assemblées sont présidées par I'un des liquidateurs ou, en son absence, par 'associé disposant du
lus grand nombre de voix. Elles déliberent aux mémes conditions de quorum ct de majorité qu'avant
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la dissolution.

En fin de liquidaton, les associés réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte
définttif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des hiquidateurs et la decharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la iquidation.

.e montant des capitaux proptes, apres remboursement du nominal des parts, est partagé ¢galement
entre toutes les parts.

L]

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impots que la société aurait 'obligation de
retenir a la source scra répartic entre toutes les parts indistinctement en proportion umiformément du
capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait licu de tenir compte des différentes dates d'émussion
ni de 'origine des diverses parts.

Article 19 - Contestations

"Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la société et les associés concernant l'interprétation ou I'exécution des presents
statuts ou genéralement au sujet des affaires sociales, seront soumuses aux tribunaux competents en
application des régles légales,

Article 20 - Nomination du premier gérant

Ist nommeée premicer gérant de la sociéte, pour une durée indéterminée :

Monsieur Alexandre BOL.,
Né le 4 novembre 1975 a Antbes,
Demeurant a Paris (75016), 33 rue des Boulainwilliers.

IL.es fonctions de gérant de Monsieur Alexandre BOL pourront etre réemuneérees sur décision de
Passocie unique ou de la collectivité des assocics.
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Monsieur Alexandre BOL déclare accepter les fonctions qui viennent de lun étre conférées et précise
qu'll n'existe aucune incompatibilité, ni aucune interdictton pouvant faire obstacle a sa nominaton.

I est précis¢ que I'associé unique a pris acte que la société procedera 4

e Pacquisition d’un bien immobilier situ¢ a Cannes (06400), Quarticr République, pour un prix de

110.000 euros hors frais,

e la souscription d’'un emprunt d’'un montant de 110.000 curos, d’une durce de 20 ans, pour
Pacquisition du bien immobilier susvisé, avec promesse d'affcctation hypothccaire sur le bien
acquis.

I.’associé unique donne, en temps que de besoin, tous pouvoirs au gérant a Peffet de procéder a cette
acquisition et a souscrire cet emprunt au nom ct pour le compte de la socicte.

Article 21 - Option a Pimpdt sur les sociétés

La société sera soumise a 'impot sur les sociétes. A cet effet, 1a demande d’option, signee par I'associe

unique, prévue a l'article 239 du Code Général des Impots sera notifice a PAdministration fiscale par le
# A - * r ¥ * b | » » A

gérant, conformément aux dispositions de 'article 22 de Pannexe IV du Code Genéral des Impots.

Article 22 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la societe.

Article 23 - Publications

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Alexandre BOL, gérant, qui accepte, avec faculté de
délégation, pour effectuer les dépots et publications des présents statuts, conformément a la loi.

Fait a Paris
Le AY ottovre 2228

~n 6 laires
I= exemplaire ,

Monsieur Alexandre BOL’

:\ssmfié unique b} f’" 2 (Ed?ymﬁ#n. ﬂ_@ (0003 gg g/aﬂ/ a,/x %
Premier gérant ﬁa‘t’/f“ ﬂ!}'l()ﬁ /&é ;4 rpéb ﬂrwﬁ V;z:, /ﬂr
f i
/a.fﬁcé /ﬂ/ a,/@ ;rfa /T

" Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des pouvoirs de gérant de lu société AB 1.OC tels que notamment visés
par larticle 11 des statuts »




