RCS : BOBIGNY
Code gretffe : 9301

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de BOBIGNY atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2020 B 08238
Mumero SIREN : 889 204 087

Mom ou dénomination : 3WAY HOLDING

Ce dépdt a été enregistré le 23/09/2020 sous le numéro de dépdt 28712




3SWAY HOLDING
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 276 Boulevard de la Boissiere
93100 MONTREUIL
Société en cours de constitution

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Taofik ZAKRI,

Né le 03 avril 1984 & PARIS (75012),

De nationalité Francaise,

Marié a Madame Hana BEN DAHSEN épouse ZAKRI, demetuensemble a 276, boulevard de la
Boissiere 93100 MONTREUIL,

A lissue de la signature des statuts de la So8@fAY HOLDING, le 19 septembre 2020, a Montreuil,
désigné le premier Président de la Société, corforemt aux dispositions de l'articles 20 des statets
ladite société.

A cet effet, il a convenu ce qui suit :

| - NOMINATION DU PRESIDENT

Le soussigné nomme en qualité de Président deciat8sans limitation de durée :
Monsieur Taofik ZAKRI,

Demeurant 276, boulevard de la Boissiere 93100 MRBEIJIL

Né le 03 avril 1984 & PARIS (75012),

De nationalité Francaise,

Monsieur Taofik ZAKRI déclare accepter les fonctate Président qui viennent de lui étre confiées.

Il affirme n'exercer aucune autre fonction, ni &eppé d'aucune incapacité ou interdiction susickepte
I'empécher d'exercer ce mandat.

Il -POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président exercera ses fonctions dans le caralidpositions Iégales et réglementaires et dams |
conditions prévues a l'article 20 des statuts.

Il - REMUNERATION DU PRESIDENT

En rémunération de ses fonctions, le Président@dmiaa une rémunération qui sera fixée au colunsed
prochaine délibération des associés.



lls auront droit en outre au remboursement de Iéais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

Fait a Montreuil,
Le 19 septembre 2020.

En autant d'originaux que nécessaire pour le déjpdt exemplaire au siege social et I'exécution des
diverses formalités Iégales.

Monsieur Taofik ZAKRI
(Bon pour acceptation des fonctions de Président)

Signé électroniquement le 21/09/2020 par
Taofik ZAKRI

Signed with ﬁ»_—

Launiversign



3WAY HOLDING
Société par actions simplifiee
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 276 Boulevard de la Boissiere
93100 MONTREUIL
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des | Nombre d'actions Montant des Montant des
Souscripteurs souscrites souscriptions versements effectués
Monsieur Taofik ZAKRI
demeurant 276 Boulevard de Ilg 10 1 000 euros 1 000 euros
Boissiere 93100 MONTREUIL
Total 10 1 000 euros 1 000 euros

Le présent état qui constate la souscription dactidons de la Société 3WAY HOLDING, ainsi que le
versement de la somme de 1 000 euros correspoadbintégralité du nominal desdites actions, est
certifié exact, sincere et véritable par Monsieaofik ZAKRI, fondateur.

Fait a Montreuil,
Le 19 septembre 2020.

Signé électroniquement le 21/09/2020 par
Taofik ZAKRI

Signed with o l -

LA universign



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, zrilli yassine

agissant en qualité conseiller clientéle des professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 euros

( mille euros €) (Lettres et chiffres)
par-chégue(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur ZAKRI TAOFIK

Né(e) le 03/04/84 a Paris 12eme
et demeurant

276 BD DE LA BOISSIERE 93100 MONTREUIL

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 3WAY HOLDING
société SASU (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

276 BD DE LA BOISSIERE 93100 MONTREUIL

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 3WAY HOLDING .enformation-
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeéraire
conformément a [| ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A MONTREUIL
Le 19/09/20

(*) rayer les mentions inutiles

8
48702965

oazo Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numeéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



SWAY HOLDING
Société par actions simplifiee
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 276 Boulevard de la Boissiere
93100 MONTREUIL
Société en cours de constitution

STATUTS



LE SOUSSIGNE :

Monsieur Taofik ZAKRI,

Né le 03 avril 1984 & PARIS (75012),

De nationalité Francaise,

Marié a Madame Hana BEN DAHSEN épouse ZAKRI, demetuensemble a 276, boulevard de la
Boissiere 93100 MONTREUIL,

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une Sociétégar actions simplifiée qu'il a décidé de constitue

TITRE | - FORME - OBJET - DENOM INATION - SIEGE
SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER — Forme

Il est formé par I'associé unique, soussigne, pébgire des actions ci-apres créées une société pa
actions simplifiée régie par les dispositions légaét réglementaires applicables et par les psesent
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme formecaun ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs assdes attributions de I'associé unique sont déasoh
la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sousrsae actuelle de Société par actions simplifréais
peut procéder a des offres réservées a des irsmatisqualifiés ou a un cercle restreint d'investiss.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et a I'étratgetes opérations se rapportant a :

- La prise de participations, droits ou intéréts sguslque forme et de quelque maniére que ce
soit dans toutes les entreprises, SOCIEtés ou gnoeIpts ;

- La prise de participations au capital d’entreprig@si que I'animation de celles-ci a travers la
participation active a la conduite de la politiqda groupe. Toute mission de direction
générale opérationnelle et technique, la mise #@oditon de tout service de gestion
transversal, assistance technique, financiereidique ;

- Lagestion, I'exploitation, I'aliénation de ses fi@pations, droits et intéréts ;

- Le financement d’autres entreprises par voie dé peé cautionnement, d’'aval, d’avance de
guelque maniéere que ce soit ;

- La participation de la Société, par tous moyengudes entreprises ou SOCIE€tés créées ou &
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, natemt par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ocheh de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou grougretnd’intérét économique ou de location
gérance ;

- Et plus, généralement, toutes opération industseltommerciales et financiéres, mobiliéres
et immobilieres pouvant se rattacher directemenindirectement a I'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriseresg@nsion ou son développement.



ARTICLE 3 — Dénomination

La dénomination de la Société est :
3WAY HOLDING

Dans tous les actes, factures, annonces, publisatd autres documents émanant de la Société, I
dénomination sociale doit toujours étre précédéesuivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S det'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social
Le siége social est fixé : 276, boulevard de |ssBiere 93100 MONTREUIL.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit démm département par simple décision de l'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par 'ag@soaique ou par la prochaine assemblée, et eratdrg
lieu suivant décision de I'associé unique ou déaisiollective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a cordptr date d'immatriculation au registre du conumer
et des sociétés, sauf dissolution ou prorogatiticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de laé8oou de dissolution anticipée sont prises pasidéc
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de laiéscle Président doit provoquer une réunion de
'assemblée générale extraordinaire des assodiéffed de décider si la Société doit étre prorogke
défaut, tout associé peut demander au Présidenfridbunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant passiom de provoquer la consultation prévue ci-dessu

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et smitex le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 déce2b?4.



TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports
Au titre de la constitution de la société, I'asgaghique, soussigneé, apporte a la Sociéte, savoir :

Apport en numéeraire
Le soussigné apporte a la Société la somme de €,000nille euros.

Lesdits apports correspondent a 10 actions (divratde valeur nominale 100 euros chacune, saescri
en totalité et entierement libérées.

La somme de 1 000 euros a été déposée, dés av@nircau crédit du compte ouvert au nom de la
Société en formation ainsi que I'atteste le Cexifidu dépositaire établi par la Banque :

LCL MONTREUIL BOISSIERES
247, Boulevard Aristide Briand
93100 MONTREUIL

Récapitulation des apports
» Apports en numeéraire : mille euros, ci 1 000 eyros

Total des apports formant le capital social : nellgos, ci 1 000 euros.

Non intervention a I'acte du conjoint - Réponse dwwonjoint - Renonciation provisoire de la qualité
d'associé

- Madame Hana épouse ZAKRI, conjoint commun emside Monsieur Taofik ZAKRI, soussigné,
apporteur de deniers dépendant de la communaustaeixientre eux, a été avertie de cet apport,
conformément aux dispositions de l'article 1832i2ade civil, par lettre remise en main propre ated
du 01 septembre 2020, I'informant de la facultélgjuest offerte de revendiquer la qualité d'assegqour

la moitié des actions souscrites par son conjoint.

- Madame Hana épouse ZAKRI a, par lettre remismaim propre en date du 14 septembre 2020, notifié
sa décision de ne pas vouloir étre personnelleassuciée de la Société lors de sa constitutioa.eEll
indiqué gu'elle se réservait la faculté de notifida Société avant la dissolution de la communaaé
intention de se voir reconnaitre la qualité d'agspour la moitié des actions souscrites par sojoaa,
sous réserve de l'agrément prévu aux statutsagilgcisé que tant que la qualité d'associé neehaiit
pas reconnue, son conjoint serait personnellensstc# pour la totalité des parts souscrites etlegie
droits patrimoniaux sur lesdites parts resteratemtmuns.

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 1 000%uro

Il est divisé en 10 actions de 100 euros chacurt&rement libérées et de méme catégorie.



ARTICLE 9 - Modifications du capital social

1° Le capital peut étre augmenté ou réduit par ueesidé unilatérale de I'associé unique ou par dégis
collective des associés statuant sur le rappdibdgane dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par éamsd’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capitatants.

Il peut également étre augmenté par I'exerciceddess attachés a des valeurs mobilieres donnagisac
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & teantant nominal, soit a ce montant majoré d’'une
prime d’émission.
lls sont libérés soit par apport en numeéraire y @dgnpar compensation avec des créances liquides e

exigibles sur la société, soit par apport en natso# par incorporation de réserves, bénéficeproues
d’émission, soit en conséquence d’'une fusion ounelscission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivemenexeitice d’'un droit attaché a des valeurs mobdgiére
donnant acces au capital comprenant, le cas échéamersement des sommes correspondantes.

2° L’associé peut déléguer a I'organe dirigelastpouvoirs nécessaires a I'effet de réaliseredétider,
dans les conditions et délais prévus par la laygmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numeéraire’énidsion de valeurs mobilieres donnant acces au
capital ou donnant droit a l'attribution de titrds créances, les associés ont, proportionnelleraent
montant de leurs actions, un droit de préférenieesauscription des nouveaux titres émis. Toutefes
associés peuvent renoncer a titre individuel a kit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce dnafgrentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent oldigament étre libérées lors de la souscriptionade |
guotité du nominal (ou du pair) prévue par la lpiecas échéant, de la totalité de la prime dsémn.

TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 10 — Forme des valeurs mobilieres
Les valeurs mobilieres émises par la Société daigaioirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire ddaes comptes tenus par la Société ou par un marelatai
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’unstatten d’inscription en compte.

ARTICLE 11 — Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire egatoirement accompagnée du versement de latquoti
minimale prévue par la loi et, le cas échéantadethlité de la prime d'émission. Le surplus estaple

en une ou plusieurs fois aux épogues et dans ¢g®pions qui seront fixées par lI'organe dirigesant
conformité de la loi. Les appels de fonds sontgsét la connaissance des associés quinze joursiag m
avant I'époque fixée pour chaque versement, paedatecommandées avec demande d'avis de réception
Les associés ont la faculté d'effectuer des vensenaamticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiratdu délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'idtéau taux de l'intérét Iégal, a partir de la dbgigibilité,
le tout sans préjudice des recours et sanctionsipngar la loi.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION
D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmission des actions
Tant que la Société demeure unipersonnelle, téesesansmissions d’actions s’effectuent librement.

La transmission des actions émises par la Sociép&re par un virement de compte a compte sur
instruction signé du Cédant ou de son représeqtalifie.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’AC TIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERES UNIPERSONNEL)

ARTICLE 13 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussigniésonvenus des définitions ci-apres :

a) Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gitagntrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurdilitmes émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Sociéte, fusiopé&iation assimilée, cession judiciaire, constitutie
trusts, nantissement, liquidation, transmissiowvensielle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par lgi&é donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniee @p soit, a l'attribution d'un droit au capitdbe
d'un droit de vote de la Société, ainsi que leskairdroits de souscription et d'attribution atésch ces
valeurs mobilieres.

c) Opération de reclassemensignifie toute opération de reclassement simpkattions de la Société
intervenant a l'intérieur de chacun des groupesso&és, constitué par chaque Société associés et |
sociétés ou entités qu'elle contrdle directemenindirectement au sens de l'article L 233-3 du Caele
commerce.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Soca@iére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemeém&xit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 15 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y comprie essociés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorigdvidéx des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee pareleecommandée avec demande d'avis de réceptiol
adressée au Président de la Société et indiquawatnidre d'actions dont la cession est envisaggeixde
de la cession, les nom, prénoms, adresse, nat®miil'acquéreur ou s'il s'agit d'une personneal@or
son l'identification complete (dénomination, siésgeial, numéro RCS, montant et répartition du ehpit
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demdladgément est transmise par le Président auxiassoc

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3)snaotompter de la réception de la demande d'agtémer
pour faire connaitre au Cédant la décision de leatovité des associés. Cette notification eseetiée

par lettre recommandée avec demande d'avis deti@tep défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agréneesbnt pas motivées.



5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut redbsement la cession aux conditions notifiéesdsa
demande d'agrément. Le transfert des actions tteir@alisé au plus tard dans les 90 jours dedwsidé
d'agrément : a défaut de réalisation du transtersate délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tdans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir odalee acquérir les actions de l'associé Cédantipasu
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dgugwsie.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé ddddia Société dans ce délai de deux mois ; l'agrécheou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociétie-ceest tenue dans un délai de six (6) mois raper
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou pa@dciété est déterminé d'un commun accord erdre le
parties. A défaut d'accord, le prix sera déternaimire d'expert, dans les conditions de l'arti@¢3t4 du
Code civil.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contréle d'un ascié

1. En cas de modification au sens de l'article B-233lu Code de commerce du contrble d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société Ipdre recommandée avec demande d'avis de réceptio
adressée a l'organe dirigeant dans un délai deuts du changement de contrdle. Cette notificadioin
préciser la date du changement de controle etdaofi@rmations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la S@sgsteiée dont le contrdle est modifié pourra étotue
de la Société dans les conditions prévues a lalg.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la rémepte la notification du changement de contréde, |
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'erdueti de suspension des droits non pécuniairea de |
Société associée dont le contrble a été modifié, qee prévue a l'article 19. Si la Société n'gegaas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessusselia réputée avoir agrée le changement de contrble

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a laéBbassociée qui a acquis cette qualité a la siutee
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas desdiation, de redressement ou de liquidation judieia
d'un associe.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également pr#®dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité comente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de ntainelgocial ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'socé ;



Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collectigs a@ssociés statuant a la majorité des voix desiass
disposant du droit de vote ; I'associé dont |'esiol est susceptible d'étre prononcée participeotal et
ses actions sont prises en compte pour le calckal shajorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion didiivie du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront téasul'initiative de I'associé le plus diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion.
La décision d'exclusion prend effet a compter degononcé.

Cette décision doit également statuer sur le raddstctions de I'associé exclu et désigner lesu |
acquéreurs de ces actions ; il est expressememegormue la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément prévue auxptgstatuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associéliexyar lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droét a I'exclusion facultative
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultegtientrainent dés le prononcé de la mesure la issigpe
des droits non pécuniaires attachés a la totatséadtions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doé é&dée dans les 90 jours de la décision d'exdudstoute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exdiwWé&=grminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-£dde civil.

ARTICLE 18 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en \oalaties dispositions des articles “Agrément des
cessions”, “Modifications dans le contréle d'uncass” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un justafrd@xclusion.

ARTICLE 19 - Location d'actions

La location des actions est interdite.



TITRE V - ADM INISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 20 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et adminipaéein Président, personne physique ou moralecigsso
ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné pour uréediéterminée ou non, par un acte séparé, pandiass
unique ou la collectivité des associés, qui fixe éeentuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale,-acetleit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a jestifé sa décision a la condition de notifier cellé-
'associé unique ou a la collectivité des assoqés,lettre recommandée adressée un mois avaatda d
de prise d'effet de cette décision.

L’associé unique ou la collectivité des associést mettre fin a tout moment au mandat du Présidant
révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représentégard des tiers. A ce titre, il est investi destdes
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstancnom de la Sociéte, dans la limite de I'olgetas

et des pouvoirs expressément dévolus par les digpasiégales et les présents statuts aux déasion
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, congentes délégations de pouvoirs a tout tiers pouou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personndammiaa une personne physique, de l'assister er
gualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne mom@lle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut béagfitun Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général eéefakans la décision de nomination sans que catée du
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsiders, le Directeur Général reste en fonctionsf sa
décision contraire des associés, jusqu'a la noimimeti nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout momaersans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctamBirecteur Général n'ouvre droit a aucune ind&mni



En outre, le Directeur Général est révoqué de plmit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidatiatigiaire ou interdiction de gestion du Directeum@éeal
personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ontréler une entreprise ou une personne moralepauite
ou faillite personnelle du Directeur Général persophysique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée danslécision de nomination et/ou par décision
collective des associés, sauf pour la rémunéragtibnésulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunératiom directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue alka2icdes statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominatmun par une décision ultérieure, le Directeur Gaher
dispose des mémes pouvoirs de direction que léderds

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptéseda Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée mémnlegactes du Directeur Général qui ne releventpas
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve lgutiers avait connaissance du dépassement detlsdgial
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des aigtances, la seule publication des statuts ne ppuva
suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent @sdrévus par l'article L 2323-62 du Code dudrav
auprés du président ou directeur général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des déosicollectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résoifmésentées par le Comité d'entreprise doiveat ét
adressées par un représentant du Comité au présideirecteur général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte dets @le résolutions peuvent étre envoyees par tous
moyens écrits. Elles doivent étre recues au siegmls30 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le président ou directengrgaccuse réception de ces demandes dans les
jours de leur réception.



TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 23 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou pas@®e interposée entre la Société et son Président
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés dispdane fraction des droits de vote supériedr@ % ou,

s'il s'agit d'une société associée, la Societén@rdlant au sens de l'article L 233-3 du Codeateroerce
doit étre portée a la connaissance des Commissairesomptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le moisadmhclusion d'une convention, en aviser le Conaiss
aux comptes par lettre recommandée avec demands déaréception.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, sotaé® en est dotée, présente a l'associé unique ol
aux associés un rapport sur la conclusion et ligi@t des conventions au cours de l'exercice écoulé
L’associé unique ou les associés statuent surpgorilors de la décision statuant sur les comgéeset
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 dod€ de commerce s'appliquent au Président et aw
dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associésigihe, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions Iégales et réglementaires, pour l@elutans les conditions et avec la mission fixédzgplai,
notamment en ce qui concerne le contrble des camgaieiaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaitescomptes suppléants, dans le cadre d’'un awgdit 1€
réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptetire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associgugnou a la collectivité des associés, statuans dies
conditions requises pour les décisions ordinainesextraordinaires, qu'il appartient de procéderea d
telles désignations, si il ou elle le juge opportun

En outre, la nomination d'un commissaire aux comgeurra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixignoapital.

Enfin, une minorité d’associés représentant au saaimtiers du capital peut obtenir la nominationnd’
commissaire aux comptes sur demande motivée adprasSociété.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invitgaraciper a toutes les décisions collectives dass
mémes conditions que les associés.



TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 25 — Décisions de I'associé unique

Compétence de I'associé unique

L’associé unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résplt

- Nommer et révoquer le Président ;

- Nommer les Commissaires aux comptes ;

- Décider la transformation de la Société, une om@rate fusion, de scission, d’augmentation, de
réduction ou d’amortissement du capital ;

- Modifier les statuts ;

- Déterminer les conditions et modalités des avaaneampte courant ;

- Dissoudre la Société.

L’'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unique s&p#rtoriées dans un registre coté et paraphé.

Information de I'associé unique ou des associés

1- L’associé unique non Président, indépendammentre®it d’information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toubgdg prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux tr@meers exercices sociaux ;

2- Lorsgue la Société comporte plusieurs assocideniitie et les modalités de leurs droits
d’'information et de communication sont détermingasles dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

ARTICLE 26 - Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé uniquesda cadre de la Société unipersonnelle sont égerc
par la collectivité des associés lorsque celleecdson caractere unipersonnel.

Sous article 1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétenterendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentationusaéserve des éventuelles délégations qu'ellegibur
consentir, dans les conditions prévues par ladongrtissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du président

- approbation des comptes annuels et affectatisméiltats ;

- approbation des conventions conclues entre |&&oet ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du semgal ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatiaes opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses di®iote ;



Sous article 2 - Regles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et exgestes présents statuts, les décisions collectigss
associés sont adoptées a la majorité des voix slescigés disposant du droit de vote, présents ou
représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attachéeiions est proportionnel a la quotité du capite¢kdes
représentent. Chaque action donne droit a unearpmoins.

Par exception aux dispositions qui précédent, éesstbns collectives limitativement énumérées ceap
doivent étre adoptées a I'unanimité des asso@esshnt du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter lgmg@ements des associés, et notamment I'augmentatio
du capital par majoration du montant nominal deaedide capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art.3-13D, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société ;

- la révocation du Président.

Sous article 3 - Modalités des décisions collective

Les décisions collectives sont prises sur convonaiu a l'initiative du président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée wu pfocés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyendéemémunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociewdkrisions collectives sont prises sur convocaiioa
l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisiomigectives, personnellement ou par mandatairea ou
distance, par voie électronique, dans les conditimvues par la loi et les présents statuts, queslsoit

le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justiftee son identité et de l'inscription en comptesds
actions au jour de la décision collective troisrfoauvrés au moins avant la réunion de I'assemalés,
heures, Heure de Paris.

Sous article 4 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur coomaba Président au siége social ou en tout digine
mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 30uW/icapital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle L 2323-67 du Code du travail, len@@ d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquesetablée générale des associés en cas d'urgence.
La convocation est effectuée par tous moyens demzomntation écrite 15 jours au moins avant la date d
la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délausiles associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou,neabsence par un associé désigné par lI'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter auxédsdiitns de I'assemblée par un autre associé ounpar
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tougenmécrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkareote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exeares les conditions prévues par la réglementation
vigueur, soit sous la forme d'une signature éleajue sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 3(
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fialidemtification garantissant son lien avec l'aaiqueel
elle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbatiélésrations devant contenir les mentions prédaues
l'article ci-apreés.



Sous article 5 - Procés-verbaux des décisions cbies

Les décisions collectives prises en assemblée wibétee constatées par écrit dans des proces-verbau
établis sur un registre spécial ou sur des feuiliebiles numérotées. Les procés-verbaux sont siggnes

le Président de I'Assemblée et par les associésque

Les proces-verbaux doivent indiquer la date etida te la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés pséserreprésentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résasmédbats, ainsi que le texte des résolutions mise:
aux voix et pour chaque résolution le sens du gletehaque associé.

En cas de décision collective résultant du consesé unanime de tous les associés exprimés dans u
acte, cet acte doit mentionner les documents etrirdtions communiqués préalablement aux assotiés. |
est signé par tous les associés et retranscrle egistre spécial ou sur les feuilles mobiles érotees
visés ci-dessus.

Sous article 6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute déeides associés doit avoir fait I'objet d'une imfation
préalable comprenant tous les documents et infiongtpermettant aux associés de se prononcer er
connaissance de cause sur la ou les résolutionsisesia leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étregsrien application de la loi sur le ou les rappdtts
président et/ou des Commissaires aux comptes,ssid@té en est dotee, le ou les rapports doivieat é
communiqués aux associés 15 jours avant la datebliésement du proces-verbal de la décision des
associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sousaé@hkene pas entraver la bonne marche de la Société
consulter au siege social, et, le cas échéant prarupie, pour les trois derniers exercices, dgstres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuelsalbleau des résultats des cing derniers exeraiess,
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapportgedtion du Président et des rapports des Comnassair
comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant ssr domptes annuels, les associés peuvent obteni
communication aux frais de la Société des compiasels et, le cas échéant, des comptes consolidés d
dernier exercice.

Sous article 7 - Droit de communication des assscié
Le droit de communication des associés, la nataseddcuments mis a leur disposition et les modalité

de leur mise a disposition ou de leur envoi s'ex@rclans les conditions prévues par les disposition
légales et réglementaires.



TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la cléture de chaque exercice, I'organe dirigaedmesse I'inventaire des divers éléments de I'attidu
passif existant a cette date et établit les compitesiels comprenant le bilan, le compte de résattat
'annexe. Il établit également un rapport sur latga de la Société pendant I'exercice écoulé.

L’associé unique ou les associés si la Sociétéoemte plusieurs approuve les comptes annuels, apre
rapport du Commissaire aux comptes, si la Socigétesedotée, dans le délai de six mois a comptéa de
cloture de I'exercice.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résulis
Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le héadle I'exercice diminué, le cas échéant, desepert
antérieures ainsi que des sommes nécessaires @io® de la réserve légale, des réserves stasii
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve towbdrd toute somme que I'associé unique décidera de
reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d&éfe & la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec urectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a
I'associé unique.

L’'associé unique peut décider d’opter, pour toutpautie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actionisednpar la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité des associés

1. Toute action en I'absence de catégorie d’actiontate action d’'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proporitiera la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actibkauil cours de I'existence de la Société comme
en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dansge®s proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation el@stence d’'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectatidfeenploi.

3. La collectivité des associés peut décider la miselistribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réseriggouibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces préléevements sontugfe Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exee.

La décision de la collectivité des associés ogfaud, lePrésidentfixe les modalités de paiement
des dividendes.



TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Sociét

La Société est dissoute dans les cas prévus pai tau en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constatedécide la dissolution nomme un ou plusieurs
Ligquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusietgprésente la Société. Il dispose des pouvasrplus
étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiablestlhabilité a payer les créanciers sociaux epartié le
solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur &drager les affaires sociales en cours et a en engiay
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apuremaniédssif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre goaiés proportionnellement au nombre d'actionshdeun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées pasissciés jusqu'a concurrence du montant de lppsts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule, faailissolution de la Société entraine, lorstpgsbcié
unique est une personne morale, la transmissiorersdlle du patrimoine a I'associé unique, sankyqu'
ait lieu a liquidation, conformément aux disposiiale I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociaesjenant pendant la durée de la Société ou aws cleur

sa liquidation entre les associés ou entre un EssEcla Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siege social.

TITRE X - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 31 - Mandat de prendre des engagements pleucompte de la Société

Monsieur ZAKRI Taofik, associé unique donne maralaprésident pour agir au nom et pour le compte
de la Société en formation, jusqu'a son immatrtcartaau registre du commerce et des sociétés.

Le président passera les actes et prendra les @megags pour le compte de la Société dont les ntédali
sont précisées en un acte spécial annexé aux gé&satuts.

L'immatriculation de la Société au registre du caroa et des sociétés comportera reprise de cesedcte

engagements.

ARTICLE 32 - Formalités de publicité - Immatricul@dn

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un origlea présentes a l'effet d'accomplir les formsaldé
publicité, de dépbt et autres nécessaires pourepara l'immatriculation de la Société au regisite
commerce et des sociétes.



A Montreuil,
Le 19 septembre 2020.

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt exemplaire au siége social et I'exécution des
diverses formalités Iégales.

Monsieur Taofik ZAKRI
(Lu et approuve)

Signé électroniquement le 21/09/2020 par
Taofik ZAKRI

i-i-;ln-e-':l with . _\éj»_—
Launiversign



ETAT DES ACTES A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOC IETE EN FORMATION

Les soussignés :

Monsieur Taofik ZAKRI,

Né le 03 avril 1984 & PARIS (75012),

De nationalité Francaise,

Marié a Madame Hana BEN DAHSEN épouse ZAKRI, demetuensemble a 276, boulevard de la
Boissiere 93100 MONTREUIL,

Agissant en qualité d'actionnaire de la Société :

3WAY HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siege social : 276, boulevard de la Boissiere
93100 MONTREUIL

Déclare :

- Donner mandat a Monsieur Taofik ZAKRI de prendivpes engagements permettant d'ores et déja
I'exercice de l'activité sociale. C'est ainsi quensieur Taofik ZAKRI est autorisé, dans le cadresde
mandat et pour le compte de la Société, a preraeepter et exécuter toutes commandes de clients
procéder a tous achats nécessaires, recruter ¢osbrmel et le payer, encaisser toutes sommes, fair
toutes déclarations, acquitter toutes taxes ou tsppgigner toutes pieces et, en général, faire le
nécessaire ;

- Donner mandat a Monsieur Taofik ZAKRI pour confia tenue de la comptabilité au cabinet UPEC
situé au 45, rue du Maréchal Leclerc 94410 SAINTWRACE ;

- Et a titre accessoire donner mandat a Monsieofikf @AKRI d’'une part pour effectuer un versement
d'honoraires au cabinet UPEC, dans le cadre deftmissengagés pour la constitution de cette séceit
d’autre part, pour confier le suivi juridique anhde la société au cabinet UPEC ;

- Monsieur Taofik ZAKRI tiendra avec exactitudeclamptabilité de ces opérations dont le bénéfideset
charges seront repris par la Société du fait mérsod immatriculation au Registre du Commerce &t de
Sociétés ;

- Donner mandat a Monsieur Taofik ZAKRé& souscrire, pour le compte de la Société, 50mstouvelles a

émettre par la Société EVENT CAB, SASU en formatiaun titre de la constitution de son capital au priitaire
de 10 euros, soit une souscription global®@@euros ;

- La Société EVENT CAB, SASU en formation, aurampobijet social, & titre principal I'activité de Moie de
Transport avec Chauffeur (VTC) et a titre secoredfiutes activités de conseil aux entreprises

A cet effet, elle donne tous pouvoirdvbonsieur Taofik ZAKR] Président, pour signer, les statuts de la société
EVENT CAB SASU en formation, tous bulletins de soition, verser toutes sommes, et généralemerd fai
nécessaire.
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