RCS : LILLE METROPOLE
Code grefte : 5910

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LILLE METROPOLE atteste I'exactitude des
informations transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2020 B 00143
MNuméro SIREN : 880 278 361
Mam ou dénomination : AZD & CO

Ce dépdt a été enregistré le 29/09/2020 sous le numéro de depdt 15951




A2D & CO
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 42 Grande Rue, 59780 CAMPHIN EN PEVELE
880 278 361 RCS LILLE METROPOLE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 20 AOUT 2020

L'an DEUX MIL VINGT,

Le VINGT AOUT,

A 17 heures,

Monsieur Arnaud DOUBLECOURT,

Associé unique et Président de la société A2D & CO,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :
- Transfert du siége social de la société et modification corrélative des statuts ;

- Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associé unique, décide de transférer le siége social du 42 Grande Rue, 59780 CAMPHIN EN
PEVELE au 191 rue Jean-Baptiste Defaux a LEZENNES (59260), et ce a compter de ce jour.

En conséquence, I'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le siege social est fixé : 191 rue Jean-Baptiste Defaux & LEZENNES (59260)."

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, |'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal,

Monsieur Arnaud DOUBLECOURT
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A2D & CO

Société par actions simplifée & assoclé unique
Au capital de 1.000,00 euros
Siége social : 191 rue Jean-Baptiste Defaux, 59260 LEZENNES

STATUTS

SV CERTRE CONFORAE
QY ALORIGINAL

Statuts mis a jour Ie 20 aolt 2020 suite au transfert de sidge.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associé unique proprictaire des actions ci-aprés créées une sociélé par actions
simplifiée régie par les lois o1 réglements en vigueur. ainsi que par les présents statuts.

I:lle fonctionne sous la méme forme avee un ou plusicurs assocics.
Elle ne peut procéder d une affic au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres

réservées a des investisseurs qualiliés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

L.a Société a pour objet. en Irance et & 1'ctranger

L'exercice de transactions immiobiliéres sur ‘des immeubles et fonds de commerce, Achat,
vente, prise i bail, location, gérance ct participations directes ou indircctes 3 toutes sociétés,

Toutes opérations industriciles et commeriales. financiéres, mobilicres ou immobilieres se
rapportant a :

- la création, 'acquisition, la location. ka prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise 4 bail. Iinstallation. Texploitation de tous établissements. fonds de commeree, usines. ateliers.

se rapportant a f'une ou l'awtee des activilés spécifices ci-dessus ©
N




- la prise. l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de proprig(é
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation. directe ou indirecte. de la Société dans toutes opérations financicres, mobilidres
ou immobilicres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher 4 'objet social ou
a tout objet similaire ou connexe ;

- lowtes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

I.a dénommation sociale est ;
« A2D & CO »,

Dans tous les actes ¢t docwnents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination scra
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifice” ou
des imitiales "SAS™ et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes. tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réeépissés concernant son activité et si gnés par
eflc ou en son nom, le sicge du tribunal au greife duquel clie est immatriculée au Registre du
commeree ¢t des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé:

« 191 rue Jean-Baptiste Defaux, 59260 LEZENNES »

[l pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou
par décision colleetive extraordinaire des associés. et en tout lieu par décision de 'associé unique ou
par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE § - DUREE

l.a durée de la Société est fixée d quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, saul les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 1'associé unique, soussignd, apporte a la Socicété ;

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000.00 €). correspondant au
montant du capital social ¢t a 100 actions d'une valeur nominale de dix curos (10.00 €) chacune.
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souscrites en fotalité et intégralement liberées. ainsi quil résuite du certilicat ¢tablt en date du 28
novembre 2019 par la banque CIC Nord-Ouest (Agence de de LAMBUERSART CANTELELD.,
dépositaire des fonds. sur présentation de 'état de souscription imentionnant la somme versée par
l'associé unique.

Celte somme de 1.000,00 euros a &é régulicrement déposée & un compte ouvert au nom de la
Société en lormation. a ladite banque,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

[ capital social est fixé 4 la somme de MILLE TUROS (1 000,06 €).

11 est divisé en 100 actions de 10,80 evros chacune, entiérement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut éire aupmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi el Tes réplements en vigueur, en verta d'une déeision de Passocié unique ou d'une déciston
colleetive extraordinaire des assocics statuant sur le rapport du Président.

Le capilal social est augmentd soit par émission d'actions ordinaires. soil par majoration du montant
nomina des ttres de capital existants. I peut également &tre avgmenté par f'exercice de droits
attachés i des valeurs mobilidres donnant acces au capital. dans fes conditions prévues par la loi.

[‘associé unique ou les associds peuvent déléguer au Président Jes pouvoirs néeessaires a Veffet de
realiser ou de déeider, dans les conditions et délais prévus pae Ia fol, Faugmentation du capital.

En cas daugmentation par ¢nussion dactions de auméraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant gecés au capital ou donnant droil & Patteibution de titres de créances. associé unique ou les
assocics ont, proportionnelicment au montant de leurs actions. un droit préf¢rentic] 4 Ta souscription
des Gtres émis. lis peuvent cependant renoncer 4 titre individuel @ leur dreit préférentiel de
souscription et la déeision d'augmentation du capitel peut supprimer ce droit prélférentiel dans les
conditions préyues par la lol,

Le droit a Fatribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves.
bénélices ou primes d'émission apparlient au nu-propriétaire. sous réserve des droits de usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et sclon toutes medalités prévues par la loi et
Jes réglements en vigueur. en vertu d'une décision de 'associé anigque on d'une décision collective
extraordingire des associds statvant sur le rapport du Président, [associ¢ unigue ou fes associls
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéed. les actions de numéraire sont libérées. lors de fa souscription,
de la moiti¢ au moins de teur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital. les actions de numéraire sont fibérées. lors de la souscription,
d'un quart au moins de icur valeur nominale et, le cas éehéant, de la totalité de la prime d'énussion,




La Bibération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président. dans le délai
de cing ans & compter de immatriculation an Registre du commerce et des sociéiés en cc qui
concerne le capital initial. et dans 1 délai de cing ans @ compter du jour ou Fopération est devenuc
définitive en cas d'augmentation de capital.

les appels de londs sont portés 4 Ja connaissance du souseripteur quinze jours au moins avant la
date fixée paur chague versement. par lettre recommandde avee demande d'avis de réeeption.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Je montant non libére des actions entraine de
plein droit iuérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Faction personnelle
gue la Société peut exereer contie Fassocié défaillant of des mesures dlexéeution forede prévues par
la lon.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Flles donnent licu & une inscription en comple
individuel dans les conditions et selon les mudalités prévues par la loi ot les réplements en vigueur,

Toutassocid peut demander 4 la Société Ja délivrance d'une atlestation d'inscription en compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSTION DES ACTIONS

I. Les actions ne sont négociables qu'aprés Fimmatriculation de la Société au Registre du commerce
et des socictés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéle et Jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La proprici¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les repistres tenus a cet effel au sicge social.

tin cas de ransmission des actions, le transtert de propriété résulte de inscription des titres au
compte de I'acheteur i la date fixée par i'accord des parties et notifide 2 la Société,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribudes a titre personncl. Elles sont inalidnables
¢t intransmissibles.

Plles seront annulées en cas de déeés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de scs prestations a Iissue d'un délai de irois (3) mois suivant mise ¢n demeure, par lettre
recommandée avee demande d'avis de réeeption, de poursuivre Jesdites presiations dans les
conditions prévues & la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'associé¢ unique sont libres,

lin cas de dissolution de I'éventuctle communauté de biens existant entre I'associé unigue. personne
physique. et son conjoint. la Société continue de plein droit, soit avee un associé unique si fa totadité
des actions est attribuée a T'un des époux, soit avee les deux associés siics actions sont partagées
entre les époux,




B cas de déees de Vassocid unigue. fa Société continue de plein droit entre ses avints droit ou
hériticrs. et ¢ventucllentent son canjoint survivant,

fa cession de droits dattributione d'actions gratuites, en cas davgmentation de capital par
incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices. est assimilée & la cession des actions
pratuites elles-mémes. ¢t la cession de droits de souseription & une augmentation de capital par voie
d'apports ¢n numéraire est libie,

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associes ;

Agrément des cessions

Les cessions d'actions entre associés s'cffectuent librement.

Toutes autres transmissions d’actions, soit a titre gratuit, soit 4 titre onéreux, doivent, pour
devenir définitives, étre autorisées par une déeision collective des associds.

l.¢ cédant doit notifier par lettre recommandde avee demande davis de réeeption une demande
d'agrément au Président de la Sociéeé en indiquant les nom. prénoms et adresse du cessionnaire, le
nembre des titres de capital ou valeurs mobilires donnant aceds au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert, Cette demande d'agrément est (ranstmise par le Président aux associds,

I.'agrément résulte d'ume décision collective des associés statuant & la majorit¢ des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vote,

l.a décision d'agrément ou de retus d'agrément n'a pas & étre motivée. Llle est notifiée au cédant par
fettre recommandée. A défaut de notification dans les trois (3} mois qui suivent la demande
d'agrément. l'agrément est réputd acquis.

I'n cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser Hibrement fa cession aux conditions prevues dans la
demande d'agrément.

in cas de refus diageément, la Sociélé est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de Ta
notification du refus. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au
capital. soit par un assucié ou par un tiers, soit, avee le consentement du eddant, par fa Soci¢te, en
vue d'une réduction du capital,

A défaut daccord entre les parties, Je prix des titres de capital ou valeurs maobiliéres donnant accd
au capital cst déterminé par voic d'expertise. dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code
civil,

Le cédant peut a tout moment aviser le Président. par fetre recommandde avee demande d'avis de
réeeption, (u'il renonee 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acecs au
capital.

Si. @ Vexpiration du délai de trois (3) mois. Fachat w'est pas réalisé, 'agrément est considéré conme
donné. Toutefois. ce délai peut élre prolongd par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référds, sans recours possible, Iassoci¢ cédant et le cessionnaire dament

appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & foutes les cessions. que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation d'une conununawié de biens eotre
Epuux, par voie d'apport. de fusion, de partage conséentif & la liquidation d'une Socidtd associce. de
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transmission universelle de patrimoine d'une Société ou par voic d'adjudication publique en vertu
d'une décision de jusiice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a lu cession des droits d'attribution en cas daugmentation de capita)
par incorporation de réserves. primes d'émission ou béndlices. ainsi qu'en cas de cession de droits
de souseription & une augmentation de capital par voic d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription cn faveur de personnes dénommdées.

La présente clause d'agrément ne peut éire supprimée ou modifide qu'a Punanimité des assocics.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'ngrément est nulle.

Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur ke montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusicurs de
ces assocics sont cux-mémes des personnes morales. la notification doit contenir lu répartition du
capital de ces personnes morales et Findication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la
SOLIME associde.

I'n cas de modification au sens de Tarticle {.. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une sociéié
assotide, celle-¢i doit en informer la Société par lettee recommandée avee demande d'avis de
réceplion adressée au Président dans un délai de quinze (J5) jours de sa prise d'effet & V'égard des
tiers.

Dans le mois suivant la notification de la moditication. le Président peut consulter la collectivité des
associés sur lexclusion éventuelle de fa société dont le contrdle a é18 moditié, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Sociéld n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus. si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession

des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution.

[La presente clause ne peut élre annulée ou modifice qu'a 'unanimité des associés.

Retrait d’un assocké

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer otalement ou particllement de la
Socicté apics autorisation donnée par une décision collective des associés prise a 'unanimité des
VvOiX, ] ass0CI¢ retrayant ne prenant pas part au vote,

L associc¢ qui se retire a drojt au remboursement de ses actions dont la valeur sera déterminée soit
d'un commun accord. soit a défaunt d’accord. 4 dire d’expert canforméiment aux dispositions de

Particle 1843-4 du Code Civil.

Exclusion d'un associé¢

L'exclusion d'un associé peut Stre prononcée dans les cas suivants

]




- défaut d'aflectio societalis :

- meésentente durable entre associds

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégic de la Sociét¢ .

- manguements d'un gssocié i ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires

- changement de contrdle au sens de Yarticle 1. 23323 du Code de commercee ¢

- exercice d'une activité concurrente 4 celie de la Socidé, soit directement. soit par 'inteymédiaire
d'une Socicté filiale ou uppareniée :

- violation d'une disposition stitutaire :

- opposition continue aux décisions propesées par le Président pendant deux exercices conséeutils,

- condamnation pénale prononcée & Fencontre d'un associdé personne physique au morale (ou a
Fencontre de P'un de ses dirigeants)

- plus généralement, fa condamination judicigire prononcée d l'encontre d'un associc personne
physigue ou d'un dirigeant de 'associc personne morake, susceptible de meitre en cause 'image ou
la réputation de la Socicté.

La décision d'exclusion cst prise par déciston colleciive des associés statuant & la majorité des
deux ftiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés @ J'associé dont
T'exclusion cst proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de cette
majorité,

].es assocics sont appeids a se prononcer d Vinitiative du Président de la Société.

La déeision d'exciusion ne peut iniervenir sans que les griefs invoqués a lencontre de associd
susceptible d'étre exclu et Ja date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion hii aient éré
préalablement communiqués au ntoven d'une {ettre recommandée avee demande d'avis de rcception
adressée quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés. et ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations. et faire valoir ses
arguments cn délense. lesquels doivent, en tout état de cause. ére mentionnés daas la décision des
associes.

La décision d'exelusion prend ceffet & compter de som prononed < elle est notifide & 'associ¢ exclu par
lettre recommanddée avee demande d'avis de réception i Vinitiative du Président.

En outre. cette déeision doit également statuer sur [e rachat des actions de 1'associ¢ exclu ¢t désigner
le ou les acquéreurs des actions 1 il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu dappliquer Jes procédures statataires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).
La totalit¢ des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les deux (2) mois de la décision
d'exelusion.

Le prix de cession des actions de Pexcelu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défant. i dire
d'expert dans les conditions de Varticle 1843-4 du Code civil.

St a cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le déla
prévu, la déeision d'exclusion sera nulle ot de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non péeuniatres de Iassocic¢ exclu seront suspendus.

[Les dispositions du présent article s'appliquent dans les smémes conditions & Passacié qui a acquis
celte qualitd & la suite d'une opération de fusion, de scission au de dissolution,

La présente clause ne peuat ére annalée ou moditice gu'a l'unanimit¢ des associés.




La location des actions est interdite,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit. dans les béndfices et l'actil social. & une part nette proportionnelic & la
quotité de capital qu'elle représente,

['associé unique ne supporte kes pertes qu'a concurrence de ses apports.

I.es droits et obligations suivent l'action quel gu'en soit le titulaire.
f.es actions sont indivisibles 8 V'égard de la Société.

l.e droit de vote appartient au nu-propriétaire. saul pour fes décisions relatives & l'affectation des
bénéfices ou il appartient & Jusufuitier.

Toutetois. dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société cst représentée, dirigée ¢f administrée par un Président, personne physique ou

morale, associée ou non de la Société,

Désignation

[.¢ Président est nommé ou renouvelé dans ses fonetions par I'associé unigue ou la collectivité des
associds, qui tixe son éventuelle rémundération.

La personne morale Président est représentée par son représcentant 1égal saul si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement habifitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nonunée Président, ses diripeants sopt soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ¢l pénale que sils étajent
Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale
yu'ils dirigent.

I.¢ Président, persemme physique, ou le représentant de la personne morale Peésident, peut étre
¢galement li¢ a la Société par un contrat de travail & condition que ce contral corresponde & un

cmploi eflectif.

Duréc des fonctinns

.

[Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non. par l'associé unique ou la collectivite
des associds.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déeés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat. soit par Fouverture i l'encontre de celui-ct d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.




e Peésident peut démissionner de son mandal a la condinton de notificr sa déeision & ['associé
unique ot & la collectivité des associés, pat icltire recommandée adressée trois (3) mois avant fa dale
d'elfet de ladite déeision.

[lassocié unique ou la collectvité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La déeision de révacation n'a pas & ¢tre motivée,

Rémundration

Le Président peat recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par la déceision de
nemmation. Elle peut étee fixe ou propertionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sue
Justificalits,

Pouvoirs du Président

e Président dirige la Socicte et la représente a I'dgard des tiers, A ce titre, il est investi des pouvoirs
fes plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les Limites de Fobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par Ja loi et les statuts & Tassocié umque ou & la
collectivité des associés,

Lcs dispositions des présonts statuts limitant les pouvoirs du Piésident sont inopposables aux tiers,
Lu Socicté est engayée méme par tes actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Uignorer compte
lenu des circonstances, la scule publication des statuis ne suftisant pas a constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pauvoirs pour l'excrcice de

fonctions spécidiques ou laccomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désipnation

I'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut nommer up Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Dirccteur Génédral est représentée par son représentant Iépal saut si- Jors de sa
pomination ou a tout moment ¢o cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
i la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nonmumée Directeur Général. ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ¢t obligations el encowrent les mémes responsabilités civile el pénale que g'iis élaicnt
Directeur Géndral en lewr propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de {a personne
morale qu'ils dirigent,

ILe Directeur Géndral personne physique peut &re 1ic a la Société par un contrat de (ravail,




Durée des fanctions

l.a duréc des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutelois, en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Général conserve ses
[onctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Géndral prennent fin soit par e décés. Ja démission. Ja révocation.
Vexpiration de son mandat, soit par louvertute & lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Dirccteur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet de fadite décision.

Révocation

Le Dirceteur Geénéral peut étre révoqué & tout moment. sans qu'il soit besoin d'un juste motil, par
décision de l'associc unigue ou de la collectivilé des associés. sur la proposition du Président. Cette
révocation n'‘ouvre droit & aucunce indemnisation.

Ln outre, e Directeur Géncral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale.,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Giénéral personne physique.

- misc en redressement ou liquidation judiciaire. interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associc.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunéeation dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 Ja lois fixe et proportionnelle au bénétice
ou au chifire d'afTaires.

En outre, le Divecteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

Justiticatifs,

Pouvoirs du Directeur Général

l.e Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président. sous réscrve des limitations
¢ventucllement fixces par la déeision de nomination ou par une déeision wltérieure,

L.¢ Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers,

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTELES

Les conventions intervenues direclement ou par personnes inlerposées cntre Ja Société et son
Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions,
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Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues discetenient ou par personnes interposées entre e Président non assocté unique et fa
Socicté sont soumises a 'approbation de 1'associé unique.

Si la Société conmiporte plusicurs associés, le Président ou, s'il en existe wy. le Commissaire aux
Comptes présente aux associ¢s. en application des dispositions de larticle 1., 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions. intervenues direciement ou par personne interposce entre
la Société et son Préstdent. 'un de ses dirigeants. 'un de ses associds disposant d'une fraction des
droits de vote supéricure a dix pour cent o, s'il s'agit d'une société associcée, la Soci¢té la contrdlant
«u sens de Particle 1. 233-3 dudit code.

l.es associés statuent sur ce rapport fors de la décision colleetive statuant sur les comptes de
I'exercice ¢eould.

I.es dispositions qui préecdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normiales.

Les conventiens non approuvées produisent néanmeins leurs cffcts, @ charge pour la personne
intéressée et. éventuellement. pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévues & Tarticle 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions détermindes par cet article. au Président et aux autres dirigeants de la Sociétd,

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle 1égal de la Société est effectué par un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par {'associ¢ unique ou la collectivit¢ des assocics. en application de larticle L. 823-1 du
Code de commeree,

Si la Société dépassc, 4 la cloture dun exercice social. les scuils définis Iégalement et fixés par
décret. cette désignation est obligatoire. ['associé unigue ou la collectivité des associés statuant a la
majorit¢ simple. pourra désigner volontairement un Commissaire sux Comples dans les conditions
prévues a Fatticle L. 225-228 du Code de commerce.

[orsquiun Commissaire aux Comples ainsi désigné ¢st une personne physique ou one société
anipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéehement. de démission ou de déeés, est nommé en méme temps que le titulaire
pour la méme durée.

n outre. la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra éire demanddée en justice par un o
plusicurs associds représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes excreenl leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
Iégislatives el séglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs ¢t les documents comptables de la Sociélé, de contrdler la régularité ot la sincérilé des
comiptes sociaux et d'en rendre compte & la Société, Ils ne doivent en aucun cas simmiscer dans la
gestion de la Sociéld.

Les Commissaires aux Comptes sont invités o participer d toute consultation de ka calleetivité des
associés, conformément aux dispositions [égales et réglementaires.
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ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité social et éeonomique. s'il en existe un. excreent les droits prévus par

Particle 1. 2312-72 du Code du travai] auprés du Président. A eetle Gin. cclui-¢i les réunira une (ois
i

par trimestre au moins. et notamment lors de arrété des comptes annuels.

ARTICLE I8 - DECISIONS DE L'ASSOCIF, UNIQUE,

L'associ¢ unique ¢st seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

v Approbation des comptes annuels ot allectation du résultat,
v Modification des statuts. sauf transtert du siége social,

¥ Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
v Fusion. scission ou apport particl d'uctif.

¢ Translonnation en une société d'unc autre forme.,

v Dissolution de la Société,

v Nomination des Commissaires aux Comptes.

v Nomination, révocation ¢t rémundération des dirigeants,

L.'associc unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

L.es décisions de J'associé unique font T'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
pataphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compéience de I'associé unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusicurs associés, Jes pouvoirs dévolus a lassocié unique sont exercés par la
collectivité des associés,

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

v Approbation des camptes annuels et aflectation des résaltats,
v Approbation des conventions réglementées.

v Nomination des Commissaires aux Comptes,

v Augmentation. amortissement et réduction du capital social.
v Transiormaton de la Société,

¥ Fusion. scigsion ou apport partiel d'actif,

+ Dissolution et liguidation de a Société.

v Agrémenl des cessions d'actions,

v Inaliénabilité des actions,

v Suspension des droits de vote el exclusion d'un associé ou cession foreée de ses actions.
Vo Augmentation des engapements des associds.

v Nomination. révocation ct rémunération des diripeants,
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Toules autres décisions relévent de la compdéience du Président.

Modalités des déeisions eollectives

[ s décisions collectives sont prises. au choix du Président en assemblée génédrale ou résultent du
conseniement des associds exprimé dans un acle sous seing prive, Elles pewvent également faire
l'objet d'une consultation ¢erite et &tre prises par (ous moyens de télécemmunication Electronique.

Toutefois. devront étre prises on assemblée générale les décisions relatives a Fapprobation des
comiptes annuels et a Faflectation des résultats, aux modifications du capital social,  des opérations

de fusion, scission ou apport partiel d'actift & f'exclusion d'up agsocié.

Assemblées Géndérales

Jes Assemblées Générales sont convoqudes, soit par le Président, soit pac un mandataire désigne
par le Président du fribunal de commerce statuant en 1éféré a la demande d'un ou plusicurs assocics
réunissant cing pour cent au moins du capital ou A la demande du camité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes. s'tl en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquee par le liguidateur,

La convocation est effectude par tous procédés de communication ¢erite quinze (13) jours avant la
date de fa réunion et mentionne le jour, Fheure, le liew ct Pordre du jour de [a réunion.

Toutelois. 'Asseniblée Géndrale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si wous
les ussocics y cunsentent.

[ 'ordre du jour est arrété par l'auteur de Ja convocation,

Un au plusicurs associds représentant aw moins 5 % du capital ont la faculté de requdrir Iinscription
& l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de comnunication ¢erite.
Ces demandes doivent &tre regues au siége social huit (8) jours au moins avant la date de la réunion.
f.e Président accuse réeeption de ces demandes dans les trois {3 jours de leur réeeption.

L' Assemblée ne peuat délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle pent cependant,
en loules circonstances, révoguer le Prisident. un ou plusicurs dirigeants. et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autie
associ¢ ou par un tiers justifiant d'un mandat,
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre Hlimité de mandats.

[Les mandats peuvent &ire donnds par tous procédds de communication éerite, et notamment par
1¢lécope.

In cas de vote & distunce au moyen d'un formulaire de vete ¢lectronique ou dan vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ai s'exerce dans Jes conditions prévues par Ja
réglementation en vigueur. soit sous la forme d'une signature électronigue séeurisée au sens du
déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous [ forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son licn avee Pacte augquel elle s'attache,




Une leuille de présence st émargée par Ies associés présents et les mandataires et laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, Elle est certifiée exacte par le burcan de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées pénérales ont lieu au sicge social ou en towt autre endroit indiqué dans

la convacation.
L'Assemblée est présidée par le Président ou. cn son abscnce par un associé désigné par

I'Assemblée.
1'Asscmblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses mentbres.

Rigles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions st proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaquc action donne droit 3 une voix.

o

A - Décisions prises a I'unanimité

a) Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article 1, 227-19 du Code de
Commerce. relative 4 "adoption des clauses statutaires instaurant ;

v L agrément de toutes cessions dactions :
v L'exclusion d'un associs.

by Le retrait d un associd,

c) Latransformation de la Société en Société en nom collectif ou en commandite simple

B — Décisions prises & la_majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents

ou représentés

 Dissolution ¢t liquidation de la Saciété ;

v Agrément des cessions dCactions

v Augmentation et réduction du capital ;

v Fusion, stission et apport partie! d actit':

v kxclusion d un associé ;

v Toutes modilications statutaires ne relevant pas de Varticle £ 227-19 du Code de
Commerce,

C - Décisions prises 4 Ia majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou
representés :

Tautes autres décisions ne relevant pas des conditions de majorité ci-dessus. 4 savoir :

v Approbation des comples annuels et aflectation du résultat :
v Nomination ¢t révocation du Président ;

v Nomination i révocation du Directeur Général -

¢ Nomination des commissaires aux comples.




Sila Seciété vient 4 ne comprendre qu'un seul associé, les déeisions ci-dessus sont de la
compétence de I'associé unique,

Poute autre décsion reléve de la compdtence du Président,

Procés-verbauy des décixions eollectives

1Les déeisions colleetives prises en assembice sont constatées par des procés-verbaux signés par lo
Président et le seerétaire et ctablis sur un registre spécial. ou sur des teuflets mobiles numérotds.
Les procés-verbaux doivent indiquer le fica et la date de la consultation. Tidentité des assoeids
présents ot représentés ¢ celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou parlic des
délibérations. les documents et informations communiqués préatablement aux associés. un exposé
des débats ainst que Je texte des résolutiens et pour chaque résolution ke résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acle,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associds, 11

est signé par tous les associés et retranserit sur fe registre spéeial ou fes feuillets numdérotés,

LLes copies ou extraits des procés-verbaux des déeisions collectives som valablement certifiés par le
Président. ou un londé de pouvoir habtité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associés doit faire l'objet d'unc
information préalable comprenant l'ordre du jour, fe texte des résolutions et tous documents et
informations leur permetlant de se prononeer en connaissance de cause sur la ou les résofutions
soumiscs a leur approbation,

Les rapports établis par le Président doivent étre communigués aux frais de 1a Soctété aux associés
quinze ¢15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et. le cas échéant,
les comptes consolidés du dernicr exereice lors de Ja déeision collective statuant sur ces comples,

Les associés peuvent, & toute epogue. consulter ao siége social. et, le cas ¢ehéant prendre copie. dus
slatuts & jour de in Sociélé ainsi que, pour les trois derniers exercices. des registres sociaux, des
comptes annucls. du tableau des résultats des cing demniers exercices. des comples consolidés. des
rapports ¢t docwments soumis aux assocics o l'oceaston des déeisions cotlectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annce. qui commence le 1" junvier finit le 31 décembre,

Par exceplion, le premier exercice commencera le jour de Pimmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés ¢t se termincera le 31 déeembre 2020,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales. conforménent a la loi ¢f aux usages

du commeree.
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A la cloture de chaque exercice. le Président dresse Tinventaire des divers éléments de J'actii et du
pussil existant & cetle date et lablit Jes comptes annuels comprenant Je bilan, l¢ comple de résultat
et launexc. conformément aux fois et réglements en vigueur,

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice. aux amortissements ot
provisions néeessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou parantis est mentionné
i la suite du bilan,

Le Président établit également un rapport de gestion contenant kes indications fixées par la loi.

[l établit, le cas échéunt, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels. dans les
conditions prévues par la lol.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Socis(é,
s'Il en existe, dans les conditions légales et réglementaires,

Lorsque l'associc unique. personne physique, assume personneliement la présidence, il est dispense
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas & fu cldture de lexercice social deux des
seuils {ix¢s par les articles L. 232-1, 1V et R, 232-1-1 du Code de commerce.

L'associ¢ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire sux Comptes, si la
Sociéte en est dotée. dans les six mois de la cldture de Lexercice social, et déeide Valfectation du
résultat,

En cas de pluralité d'associés. I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comples, s'il en existe un. dans les six mois de
la cloture de l'exercice social,

Le Président dépose les documents énumérds par l'article 1, 232-23 du Code de commerce au grefle
du tribunal de commeree, dans Ie mois qui suit 'approbation des comptes annuels,

loutefois, lorsque J'associ¢ unigue, personne physique. assume personnellement la présidence de la

Socicté. il est dispensé de déposer au geeffe le rapport de gestion qui doit toutelois étre tenu 4 la
disposition de toute personne qui en Fait a demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui réeapitule les produits ¢t charges de l'exercice fait apparaitre par
différence. aprés déduction des amortissements ¢l des provisions. Je bénétice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur fe béndfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve lgale. Ce prélévement cesse d'éire oblipatoire
lorsque lc tonds de réserve atteint le dixieme du capital social 5 il reprend son cours Jorsgue, pour
une cause guelconque. la réserve [gale est deseendue au-dessaus de ee dixieme.

Le bénélice distribuable est constitué par e bénélice de lexercice diminué des pertes antéricures ol
des sommes & porter en réserve. en application de i ol ot des statuts. ot augment¢ du reporl
henéticiaire.




Sur le bénéfice distribuable. i) est prélevé tout d'abord toute somme que Jassoci¢ unique ou la
collectivité des associés déeidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'aftecter a lous
fonds de réserves générales ou spéeiales.

Le surplus ¢st atribuc & Vassocié unique ou réparti entre tous les assoeics au prorata de Jeurs droits

dans fe capital social.

De méme. Fassocié unique ou la collectivité dey associés peut déeider la disiribution de somumies
préfevecs sur les réserves dispenibles ¢n indiquant expressément les postes de réserves sur lesguels
les prélevements ont été effectuds. Toutefols, les dividendes sont préfevés par priorité sur le
bénchice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital. aucune distribution ne peut étre faite a l'associc¢ unique ou aux
assocics lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ct. inféricurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer,
I."@cart de récvaluation n'est pas distribuable. I} peut étre incorporé en tout ou partic au capital,

f.cs pertes, s'H en existe. sont apres Vapprobation des comptes par 'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées § nouvean, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

Jusgu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paicment des dividendes en numéraire sont {ixces par l'associ¢ unigue ou
la collectivité des assecics. La mise en paiement des dividendes ¢n numéraire doit aveir Jicu dans
un délai maximal de neut mois aprés la cldture de l'exercice. sauf prolongation de ce délai par
autonsation de justice,

Lorsqu'un bilan Ctabli au cours ou 4 la fin de foxercice el certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Socicété, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres constitution des
amaortissements et provisions nécessaires cf déduction faite s'il v a licu des pertes antérieurcs ainsi
que des sommes & porter en réserve. en application de la loi ou des statuts. a réalisé un héndiice. il
peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comples de Vexercice. Le montant de ces acompies ne peut excéder le montant dua bénéfice ainsi
défini.

Aucune répctition de dividende ne peut étre exigde de l'associé unique ou des associds, saul lorsque
lu distribution a ¢té cffectuée en violation des dispositions légales et que la Socidté dablit que le
beéndliciaire avail connaissance du caractére irrcgulier de cette distribution au moment de eelle-ci o
ne pouvait l'ignorer comple temt des circonstances, Le cas échéant. Taction en répétition est
prescrite frots ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de Jeur mise on paiement sont preserils.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatdes dans les documents comptables. les capitaux propres de la Socidté
devienneat inféricurs & la moiti¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Fapprobation des comptes ayanl fait apparaitie ces peres, consulter Passocié unique ou a
collectivité des associés. a l'elfet de décider s'if v a licu a dissolution anticipée de ta Société,

18




Sila dissolution n'est pas prononcée, Te capital doit étre. dans le déla fixg par la loi, eéduit d'un
montant égal @ celui des pertes qui n'ont pu &ire imputées sur les réserves si. dans ce délai. les
capitaux propres n'ont pas ¢1¢ reconstitués i concurrence d'une valeur an moins Cpale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas. la déeision de lassocié unique ou de la colleeliviié des associos doil #re publice
dans les conditions Cgales et réglementaires.

I:n cas d'inobscrvation de ees prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de

la Société. Toutetois. le tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ol il statue sur fe fond,
Ja régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociét¢ peut se transtormer en société d'une autre forme sur décision de 'associc unique ou de la
collectivit¢ des associés & la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéid,

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi el, saul roragation, & l'expiration du terme
5
fix¢é par les statuts ou par déeision de lassacié un que ou de la collectivite des associés.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nonunds par l'associé unique ou par la collectivité des
assoeids.

Le liquidatear représente Ta Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers ct & répartir le solde disponible.

[associé unique ou la collectivité des associés peut Fautoriser & continuer les aflaires en cours ou 4
en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

L'actif’ nct subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé ¢galement entre
toutes les actions,

En cus de réunion de toules les actions en une seule main, la dissslution de la Sociélé enfraine.,
lorsque T'assacié unique est une personne morale, la transmission aniverselle du patrimoine de la
Sociclé entre les mains de Yassocié unique. sans qulil v ait licu 3 liquidation. conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil. ‘

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations quis pourraient s'élever pendant la durée de la Socidté ou lors de sa
liguidation entre les associés ou entre un associc el la Société ou Jes dirigeants concernant les
aflaires sociales. I'interprétation ou l'exéeution des présents statuts. seront Jupces contormément a la
loi et soumiscs i la juridiction des tribunaux compélents.
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ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier President de la Sociét¢ nomuné aux termes des présents statuls sans limitation de durde
est

Monsicur Arngud DOUBLECOURT
Né le 16 septembre 1985 8 1LILLL (59)
De nationalité¢ frangaise
Demeurant 42 Grande Rue, 59780 CAMPIIN EN PEVELE

Monsicur Arnaud DOUBLECOURT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d aucune interdiction susceptible d'empécher sa
nomination ¢t {'excreice de ses fonctions.

ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DFE
LA SOCIETE

Monsieur Arnaud DOUBLECOURT, associ¢ unique et Président. agira au nom ¢t pour le compte
de la Sociée¢ en formation, jusqu'd son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

il passcra les actes et prendra pour le compte de la Société fes engagements suivants :
- Owverture d'un compte cowrant bancaire,

- Toutes opdrations couranfes névessuires wu démarrage de Dactivité notamment les frais ligs an
lancement di logiciel, de salons, de transports, ele...

Ces engagements seront repris par la Sociéié du seul fait de son immatriculation au Regisire da
commerce et des sociéids.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conlérés au porteur d'un original ou d'unc copie certifi¢e conforme des préseutes
& l'effet daccomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour parvenir &
[immatricubation de la Soci¢ié au Registre du commerce et des socidtes.
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