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Stéphane DUVAIL
Expert-Comptable
Commissaire aux Comptes

7 Bd de Touraine

CS 70232

49302 CHOLET CEDEX
tel: 0241621370

www.cogep.fr

Monsieur,

En exécution de la mission de commissaire aux apports qui nous a été confiée par [’'unanimité du futur associé unique
de la société SAS AC HOLDING en date du 3 mai 2022 concernant I’apport de titres de la société SAS VISI OPTIC
détenus par Monsieur Charly ACHIEN au profit de la société SAS AC HOLDING, nous avons établi le présent

rapport sur la valeur de I’apport prévu a I’article L.225-8 du Code de commerce.

L’apport envisagé est décrit dans le projet d’apport en nature et sera signé par Charly ACHIEN, apporteur. Il nous

appartient d’exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports n’est pas surévaluée.

A cet effet, nous avons effectué nos diligences selon la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes. Cette doctrine requiert la mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la valeur de
I’apport, a s'assurer que celle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspond au moins a la valeur nominale

des actions a émettre par la société bénéficiaire de I’apport.

Notre mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne nous appartient pas de mettre a jour le présent rapport pour

tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa date de signature.

Nous vous prions de trouver, ci-aprés, nos constatations et conclusions présentées dans 1’ordre suivant :
1. Présentation de 1’opération et description des apports.
2. Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports.
3. Synthese — points clés

4. Conclusion.

COGEP AUDIT CHOLET SOCIETE DE COMMISSARIAT AUX COMPTES
INSCRITE A LA COMPAGNIE REGIONALE QUEST ATLANTIQUE

HLB THE GLOBAL ADVISORY
AND ACCOUNTING NETWORK

SAS AU CAPITAL DE 20 000 € - RCS 487 516 668 ANGERS - SIEGE SOCIAL : 7 BOULEVARD DE TOURAINE - CS 70232 - 49302 CHOLET CEDEX
Membre du groupe COGEP
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1. PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1.1 Contexte de I’opération

La présente opération vise a apporter les 50 actions de la société VISI OPTIC détenues par Monsieur Charly ACHIEN
au profit de la société SAS AC HOLDING nouvellement créée.

1.2 Présentation des sociétés et/ou des parties et intéréts en présence

1.2.1 Personne physique apporteuse

La sociét¢ SAS AC HOLDING va étre constituée par 1’apport des titres de la société SAS VISI OPTIC actuellement
détenus a 50% par Monsieur Charly ACHIEN demeurant 11 Rue Anangosi, 97355 MACOURIA

1.2.2  La société SAS VISI OPTIC, dont les titres sont apportés

L’entité dont les titres sont apportés est une société exploitée sous forme de société par actions simplifiées. Son siége
social est situ¢ 32 Avenue du Général de Gaulle a CAYENNE (97300). Elle est inscrite sous le numéro SIREN
883 680 605. Elle a été immatriculée le 5 novembre 2020. Son capital social s’éléeve a 10.000 €. 11 est composé de
100 actions détenues a 50% par Monsieur Charly ACHIEN et 50 % par Madame Marielle CIOCCOLINI.

Elle a pour objet social principal « la fabrication, la réparation et le commerce de détail de lunettes et de lentilles de
contact, d’instruments d’optique médicale, d’article de précision, et de tous produits accessoires, le commerce de

détail d’appareil d’audio prothése ».

1.2.3 La société bénéficiaire, la SAS AC HOLDING

La SAS AC HOLDING est une société par actions simplifiée en cours de formation.
Conformément au projet de statuts, il est prévu que la société SAS AC HOLDING soit une société par actions

simplifiée au capital de 190.000 € ayant son siége social 40 Rue du Docteur Barrat, 97310 KOUROU.
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L’objet social de la société mentionné a I’article 2 des projets de statuts est le suivant :

-« La prise de participation et la gestion sous quelque forme que ce soit et notamment par sOuscription ou
rachat de toutes valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés dans toutes sociétés
ou entreprises constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielle, commerciales,
financieres, agricoles, immobilieres ou autres,

- Laréalisation de toutes prestations administratives, financieres, commerciales, comptables, informatiques, de
gestion et de direction, tant par elle-méme que pour toutes sociétés au sein de laquelle elle détiendra,
directement ou indirectement, une participation,

- Les préts financiers et avances de trésorerie au profit de sociétés filiales, ainsi que toutes. »

1.3 Description des apports

Les modalités de réalisation de I’apport sont exposées, de fagon détaillée, dans le projet de traité d’apport. Elles

peuvent se résumer comme suit.

1.3.1 Caractéristiques essentielles de I'apport

L’apport ne sera réalisé avec effet a la date de création de la société SAS AC HOLDING.

I1 est effectué sous le régime juridique de droit commun des apports en nature purs et simples tel que fixé par les
dispositions de I’article L. 225-8 du code de commerce.

Il est soumis au régime spécial des plus-value prévus a I’article 150-0 B ter du Code Général des Impdts.

En application des dispositions de Particle 150-0 B du code général des impdts, les apporteurs entendent bénéficier
du sursis d’imposition de la plus-value dégagée a la suite de I’échange de leurs titres respectifs de la société SAS

VISI OPTIC contre les titres émis au titre de la création de la société SAS AC HOLDING.

1.3.2  Conditions suspensives

La réalisation définitive de 1’opération d’apport est subordonnée a la constitution définitive de la société SAS AC

HOLDING.
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1.3.3 Rémunération de I'apport

En rémunération des apports, il sera attribué a Monsieur Charly ACHIEN 1.900 actions de la SAS AC HOLDING
d’une valeur nominale de 100 € chacune.

Il n'y a pas d'avantage particulier octroyé dans le cadre de 'apport.

1.4 Présentation de I’apport
1.4.1 Méthode d’évaluation retenue

L apport n’implique pas des sociétés sous contréle commun au sens du réglement CRC n° 2004-01 du 4 mai 2004
relatif au traitement comptable des fusions et opérations assimilées. Dés lors, il sera réalisé a la valeur réelie

déterminée par les parties a I’issue d’une analyse multicritére.

1.4.2 Description de ’apport

Les 50 titres de la société SAS VISI OPTIC dont ’apport est envisagé a titre de constitution de la société SAS AC

HOLDING, ont été évaluée a leur valeur réelle estimée a 190.000 €, soit 3.800 € par titres.
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2. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

2.1 Diligences accomplies

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimées nécessaires, par référence a la doctrine professionnelle

de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a la mission.

Notre mission a pour objet d*éclairer 1'associé de ta SAS AC HOLDING sur la vateur des apports devant étre
effectués par Monsieur Charly ACHIEN.

Nous avons notamment :
* Questionné les personnes en charge de I’opération pour prendre connaissance de son contexte, des modalités
comptables, juridiques et fiscales envisagées, en marge de I’examen du contenu du projet de traité d’apport ;
* Vérifié la pleine propriété des biens apportés en nous faisant confirmer I’absence de toute garantie ou
nantissement s’y rapportant ;
= Consulté les documents juridiques mis a notre disposition concernant la vie sociale ;
* Pris connaissance de I’activité et des états financiers de la société SAS VISI OPTIC ;

= Examiné les approches d’évaluations mises en ceuvre par les parties ;

Enfin, nous avons obtenu une lettre d’affirmation de la part de Monsieur Charly ACHIEN nous confirmant I’absence,
a la date du présent rapport, d’événements pouvant, d’une part, grever la consistance des capitaux propres en date

du 31 décembre 2021 ou, d’autre part, remettre en cause de fagon significative les évaluations réalisées.

2.2 Appréciation de la méthode de valorisation de ’apport et de sa conformité a la réglementation

comptable

L apport des titres de la SAS VISI OPTIC envisagé est effectué par une personne physique.

Aux termes du projet de traité d’apport, les parties sont convenues de retenir la valeur réelle estimée de la SAS VISI

OPTIC en tant que valeur d’apport.
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Le choix de cette méthode de valorisation est conforme aux dispositions du réglement CRC n° 2004-01 du 4 mai
2004 relatif au traitement comptable des fusions et opérations assimilées et n’appelle, en conséquence, pas de

commentaire de notre part.

2.3 Réalité de I’apport

Dans le cadre de nos travaux, nous nous sommes assurés de la pleine propriété par Monsieur Charly ACHIEN des

titres de la SAS ViSt OPTIC, objet du présent apport.

2.4 Appréciation de la valeur de I’apport
2.4.1 Nature de I'apport et caractéristiques de I’appréciation

L’apport porte sur des titres représentant 50 % du capital de la SAS VISI OPTIC.
Ces titres sont détenus par Monsieur Charly ACHIEN. Ils les apportent au capital de la société AC HOLDING en

totalité.

2.4.2 Détermination de la valeur des apports par les parties

La valeur d’apport a été déterminée par les parties en considérant 2 approches d’évaluation différentes, fondées :
. L’une sur le patrimoine déterminé a partir des comptes annuels du dernier exercice clos le 31/12/2021 ;

= L’autre sur I’actualisation des flux de trésorerie futurs.

2.4.3 Valorisation de la société SAS VISI OPTIC

Pour apprécier la valeur de I’apport, nous avons mis en ceuvre une évaluation multicritere.

2.4.3.1 Meéthodes d’évaluation écartées

e Dividendes
Compte tenu d’un historique ne pouvant préjuger de la politique de distribution susceptible d’étre adoptée au cours

des exercices futurs, cette méthode d’évaluation a été écartée.
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¢ Evaluation par les multiples de sociétés comparables

A titre de recoupement, nous avons cherché a déterminer la valeur d’entreprise de la SAS VISI OPTIC par application
a différents agrégats dégagés, des multiples observés sur ces mémes agrégats, sur un échantillon de sociétés cotées
exercant des activités de nature comparable.

Compte tenu de la diversité organisationnelle des différentes structures, nous avons estimé cette méthode peu

appropriée.

¢ Evaluation par comparaison avec des opérations comparables
Nous n’avons pas observé d’opérations comparables au cours de la vie la société VISI OPTIC pouvant étre retenue
pour évaluer la société dans sa globalité.

De ce fait, I’approche n’a pas été retenue.

e Approche basée sur la rentabilité historique
La société SAS VISI OPTIC est immatriculée au RCS depuis mai 2020. Compte tenu de sa création récente, une

approche sur des données historiques ne nous parait pas étre une méthode d’évaluation pertinente.

2.4.3.2 Meéthode d’évaluation retenue

o Approche patrimoniale de ’actif net réévalué
La société SAS VISI OPTIC est détentrice d’actifs susceptible d’étre réévalués. Dés lors, la méthode d’évaluation

fondée sur ’approche de I’actif net réévalué peut trouver a s’appliquer de fagon pertinente.

o Evaluation par Iactualisation des flux prévisionnels de trésorerie

Cette méthode consiste a déterminer la valeur intrinséque d’une entreprise par P’actualisation des flux financiers issus
d’un plan prévisionnel a un taux, qui refléte I’exigence de rentabilité du marché vis a vis de I’entreprise en tenant
compte d’une valeur de sortie a I’horizon de ce plan.

Compte tenu de la création récente de la structure et du niveau de résultat dégagé dans un contexte économique et

sanitaire complexe, cette approche nous parait étre pertinente.
2.4.3.3 Synthése des valorisations

Les valorisations ressortant des approches intrinséques et analogiques confortent la valeur d’apport pour autant que

le niveau actuel de I’activité se maintienne sur les prochaines années.
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3. SYNTHESE

3.1 Diligences mises en ceuvre

Les diligences mises en ceuvre ne mettent pas en évidence de facteur remettant en cause la valorisation des titres de

la société SAS VISI OPTIC apportés par Monsieur Charly ACHIEN.

3.2 Eléments essentiels ayant une incidence sur la valeur

La valorisation retenue repose essentiellement sur le respect du niveau d’activité et de rentabilité prévu au

prévisionnel.

4. CONCLUSION

Sur la base de nos travaux et a la date du présent rapport, nous sommes d’avis que la valeur des apports s’élevant a
190.000 € n’est pas surévaluée et, en conséquence, que I’actif apporté est au moins €gal au montant de

I’augmentation de capital de la société bénéficiaire de I’apport en nature.

Fait a Cholet, le 16 mai 2022

COGEP AUBIT CHOLET
i}

Stéphane DUVAIL Sébastien GUILLOIS
Commissaire aux apports Responsable technique




CONTRAT D'APPORT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Charly ACHIEN,
né le 02 aout 1987 a MARIPASOULA, de nationalité francaise, demeurant 11 Rue
Anangosi, 97355 MACOURIA. célibataire,

Ci-aprés dénommé "l'apporteur”,
D'une part.

ET

La société AC HOLDING,
société par actions simplifice en formation au capital de 190 000 €, dont lc sicge social sera

fix¢ 40 Rue du Docteur Barrat, 97310 KOUROU, représentée aux présentes par
Monsieur Charly ACHIEN,

Ci-aprés dénommée "la société bénéhiciaire”,
D'autre part,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

APPORT

Monsieur Charly ACHIEN, soussigné de premicére part, apporte a la soci¢té AC HOLDING,

sous les garanties ordinaires et de droit. ce qut est accepté pour ladite Société par

Monsieur Charly ACHIEN., ¢s-qualités, les biens ci-apres désignés et évalués comme suit :

- 50 actions de la société VISI OPTIC, société par actions simplifiée au capital de 10 000 €,
ayant son si¢ge social 32 Avenue du Général de Gaulle a CAYENNE (97300).
immatriculée sous le numéro 883 680 605 RCS CAYENNE.

Les biens sont évalués a la somme de cent quatre-vingt dix mille curos (190 000 €).

[Is ont fait I'objet d'unc ¢valuation par lc Cabinet COGEP AUDIT CHOLET, représenté par

Monsieur Sébastien GUILLOIS, désigné en qualité de commissaire aux apports par l'associé

unique en date du 3 mai 2022, dont le rapport est annexé aux présentes.

REMUNERATION DE L'APPORT

En rémunération de I'apport ci-dessus désigné évalué a 190 000 €, il sera attribué a 'apporteur
1 900 actions d'une valeur nominale dc 100 € chacune, enticrement libérées.



DECLARATIONS FISCALES

Fiscalité des plus-values

L apporteur et la Sociéte bénéfictaire déclarent opter pour le régime spécial des plus-values
prévu a I'article 150-0 B ter du Code général des impdts.

o

Les parties soussignées s’ engagent a respecter les régles prévues a 'article 150-0 B ter précité
ct notamment I'ensemble des obligations déclaratives prévues par cc texte.

ELECTION DE DOMICILE

Pour Pexécution des présentes, les partics font ¢lection de domicile :

- l'apporteur 11 Rue Anangosi, 97355 MACOURIA,

- la Sociéte bénéficiaire en son siege social indiqué en téte des présentes.

AFFIRMATION DE SINCERITE

Les partics atfirment. sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des impots,
que le présent acte exprime l'intégralité de ta valeur des biens apportés.

FRAIS

Tous les frais. droits et honoraires des présentes et de leurs suites sont a la charge de la
Société béneticraire, qui s'oblige a les payer.

Fait a KOUROU
Le 19 mar 2022

En 2 exemplatres

L apporteur La société bénéficiaire

Charly ACHIEN SAS AC HOLDING e¢n cours de tormation
- Representée par Monsicur Charly 4CHIEN




AC HOLDING
Société par actions simplifiée au capital de 190 000 €
Siege social : 40 Rue du Docteur Barrat, 97310 KOUROU

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Charly ACHIEN,

né 102081987 a MARIPASOULA. de nationalité francaise, demecurant 1] Rue
Anangosi, 97355 MACOURIA. célibataire, déclarant ne pas étre tié par un pacte civil de
solidarité tel que prévu par les articles 515-1 et suivants du Code civil,

Ci-aprés dénommeé "l'associé unique”,

A ¢tabli. ainsi qu'il suit. les statuts de la société par actions simplifi¢e qu'il a décidé d'instituer.

(]

AC




ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-apres créées une société par actions
simplifiée régic par les lois et réglements cn vigucur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avece un ou plusicurs associés.

Elle ne peut procéder a une oftre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des mvestisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisscurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Socict¢ a pour objet. en France ct a I'¢tranger :

- La prise dc participation ¢t la gestion sous quelque forme que ce soit et notamment par
souscription ou rachat de toutes valeurs mobilieres, actions, obltgations. parts ou titres
cotés ou non cotés dans toutes sociétés ou entreprises constituées ou a constituer sous
quelque forme que ce soit, industrielle, commerciales, financiéres, agricoles, immobilieres
ou autres,

- La réalisation de toutes prestations administratives. financiéres, commerciales, comptables,
informatiques. de gestion et de direction, tant par elle-méme que pour toutes sociétés au
sein de laquelle elle détiendra, directement ou indirectement. une participation.

- Les préts tinanciers et avances de trésorerie au profit de sociétés filiales, ainsi que toutes
garanties au profit desdites sociétés dans les limites legales et réglementaires en vigueur.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création. l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous tonds de commerce.
la prise a bail. I'installation. I'exploitation de tous ¢tablissements, fonds de commerce, usines.
ateliers. se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobili¢res ou immobili¢res ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant sc rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe :

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
AC HOLDING
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

scra précédee ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.



En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs ct
documents publicitaires. ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signeés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au grefte duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des socictés, ct le numéro d'immatriculation qu'elle
a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le stége social est tixé :

40 Rue du Docteur Barrat, 97310 KOUROU

[l pourra étre transféré en tout licu par décision de 'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associes.

[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Président, qui sera habilité 4 moditier les statuts en
conséquence. Toutefois. la décision du Président devra étre ratitiée par la prochaine décision
de F'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des societés. saut les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 'associ¢ unique, soussigné, apportc a la Société :

Apports ¢n nature

Apports en nature divers

L'associé unique apporte a la Société, sous les garanties ordinaires et de droit, les biens ci-
apres désignés et estimés comme suit :

- 50 actions de la société VISI OPTIC, sociéte par actions simplifiée au capital de 10 000 €,
ayant son si¢ge social 32 Avenuc du Général de Gaulle a CAYENNE (97300),
immatriculée sous le numéro 883 680 605 RCS CAYENNE. d'une valeur totale de
190 000 €,

En rémunération de cet apport, I'associ¢ unique regoit 1 900 actions de 100 € chacune,
intégralement libérécs.



Estimation des apports

Cette estimation a ¢té effectuée au vu d'un rapport établi en date du 16 mai 2022, sous sa
responsabilite, par le Cabinct COGEP AUDIT CHOLET, représenté par Monsicur Sébastien
GUILLOIS, commissaire aux apports désigné par I'associé unique en date du 3 mai 2022, Le
rapport a ¢t¢ deépos¢ a 'adresse du siege social trois jours au moins avant la signature des
statuts et un exemplaire demeurera annexé a chacun des originaux des présentes.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT QUATRE-VINGT-DIX MILLE EUROS
(190 000 €).

Il est divisé en | 900 actions de 100 € chacune. entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi ct les réglements en vigueur, en vertu d'unc décision de I'associ¢ unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinatres. soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 1l peut également étre augmenté par I'exercice
de droits attachés a des valeurs mobilicres donnant aceés au capital. dans les conditions
prévues par la loi.

['associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
I'ettet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi. 'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par ¢mission d'actions de numéraire ou ¢mission de valeurs mobilicres
donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances. l'associé unique
ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit prétérentief a la
souscription des titres ¢mis. [ls peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'¢mission appartient au nu-propriétaire. sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associ¢ unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées. lors de la
souscription, dc la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'unc augmentation de capital. les actions de numéraire sont libérces. lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délar de cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération
est devenue détinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la datc fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande davis de
réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Yaction
personnelle que la Société peut exercer contre 'associé détaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi ¢t les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance dunc attestation d'inscription ¢n
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'apres l'tmmatriculation de la Société au Registre du
commerce ct des socié¢tés. En cas d'augimentation du capital, les actions sont négoctables a

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transtert de propriéte résulte de l'inscription des titres au
comptc de I'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notitiée a la Société.
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Les actions résultant d'apports cn industric sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles scront annulées en cas de déces de leur titulaire comme cn cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I'issue d'un délai de quinze jours suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avee demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues a la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit. des actions détenucs par
I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
uniquc si la totalit¢ des actions est attribuée a ['un des ¢poux. soit avec les deux assocics si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de l'associé unique, la Soci¢té continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices. est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes. et la cession de droits de souscription 4 une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est hibre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux assocics.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de retus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément cst réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.
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En cas de retus d'agrément, la Socicté est tenue. dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital. soit par un associé ou par un tiers. soit, avec le consentement du cédant. par la
Sociéteé, en vue d'une réduction du capital.

A dcfaut d'accord entre les parties, Ie prix des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
l'expert designé sera tenu de fes apphquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président. par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital.

Si. a l'expiration du délai de trois mois. l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de rétéré du Président du
Tribunal dc commerce, sans recours possible, I'associe cédant et le cessionnaire diment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre ¢poux, par voie d'apport, de fusion, de partage consccutit a la liquidation d'unc société
associée. de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique cn vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réscrves, primes d'émission ou bénéfices. ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuclle au droit de souscription en tfaveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifice qu'a 'unanimité des
associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Modifications dans le controle d'un associé

Tous les assocics personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur e
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes morales ct I'indication de la ou des personnes ayant
le contréle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
sociéte associce. celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
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d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'eftet a
I'¢gard des tiers.

Dans lc mois suivant la notification de la modification, l¢ Président peut consulter la
collectivité des associés sur P'excluston éventuelle de la société dont le controle a ét¢ moditié,
la procédure d'exclusion et ses effets ¢tant décerits dans 'article survant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la
cession des actions de l'associé concerné. elle sera réputée avoir agréé le changement de
controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'unc opération de fusion. de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifi¢e qu'a I'unanimite des associés.
Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- d¢faut d'affectio societatis

- mésentente durable entre associes ;

- désaccord persistant sur la gestion. les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associ¢ a ses obligations :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de fa Société, soit directement. soit par
'intermeédiaire d'une socicté filtale ou apparentce :

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs.

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de T'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement. la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé¢ personne morale, susceptible de mettre en cause
I'imagce ou la réputation de la Société.

La décision d'cxclusion est prise par décision collective des assocics statuant a la majorité des
deux tiers du capital social ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de 'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui
aient ¢té préalablement communiqués au moyen d'unc lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée dix jours avant la date de la réunion de la collectivité des
associ¢s. ct ¢e afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés.
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La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé : elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette déctsion doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions : il est expressément convenu que la cession scra
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément. préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les soixante jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou. a défaut, a
dirc d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

St la cession des actions de l'associé exclu ou le patement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion. les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a ['associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de tusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre annulée ou modifide qu'a I'unanimite des associes.
Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotite de capital qu'elle représente.

L'associ¢ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent ['action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a 1'¢gard de la Société.

St une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient a 1'usufruitier, a I'exception
des décisions concernant la prorogation. la transformation, la fusion, la dissolution, le
changement de nationalité de la société lesquels sont du ressort du nu-propriétaire et les

décisions concernant la cession d'¢lément d'actif, lesquelles ne peuvent intervenir qu'en cas
d'accord unanime des nus-propriétaires et usufruitiers.



Pour les actions ayant tait 'objet d'une donation avec réserve d'usufruit et ayant bénéficic a ce

titre de ['exonération partielle de droits de mutation a titre gratuit prévue a l'article 787-B du
Code général des impots, le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour cclles concernant I'affectation des bénéfices, ou il est réserve a
l'usufruitier. Etant précisé que cette limitation est définitive, Pusufruitier ne saurait recouvrer
I"'ensemble des droits de vote sur les titres ayants bénéticic de exonération, a I'issuc du délai
des engagements collectifs et individuels.

Lorsqu'unc action cst grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire ct de I'usufruiticr sont,
sauf convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report & nouveau reviennent a 'usutruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves,
l'usufruiticr a un droit de jouissance sur les sommes distribuces. sous la forme d'un quasi-
usufruit, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation ct lc remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, I'usufirutier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufiuit (C. civ.. art.
587. quasi-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée. dirigée et administrée par un Président. personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéte,

Deésignation

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou la collectivité
des associés, qui tfixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si. lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommce Président, scs dirigeants sont soumis aux mémcs
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physiquc, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également li¢ & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la
collectivite des assocics.




Les fonctions de Président prennent tin soit par le déces, la démission. la révocation,
I'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I'associé
unique ou a la collectivité des assocics, par lettre recommandée adressée trois mois avant la
date d'effet de ladite décision.

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémuneération

Lc Président pourra percevoir une rémunération au titre de scs fonctions. laquelle sera fixée ct
moditiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'atfaires.

Outre cette rémunération. il sera remboursé, sur justificatifs. des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Powvoirs du President

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lot et les statuts a l'associé
uniquce ou a la collectivité des assocics.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suftisant pas a
constituer cette preuve.

Lec Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur Général
une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales. pour assister le
Président.

La personne morale Directeur Geénéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors

de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'unc personnc morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personnc morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est tixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des tonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouvecau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directenr Geénéral prennent fin sott par le déees. la démission, la révecation,
'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat a la condition de notifier
leur décision au Président, par lettre recommandée adressée trente jours avant la date d'effet
de ladite déciston.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motit, par décision de 'associ¢ unique ou de la collectivité des assocics, sur la
proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre. le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Dirccteur Général personne morale.

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Lc ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémuncration dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiftre d'atfaires.

En outre, e ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.



Pouvoirs du Directewrr Genéral

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations ¢ventucllement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président, 1'un de ses dirigeants. son associ¢ unique ou. s'il s'agit d'une société associée, la
sociéte la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur
le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Societé sont soumises a l'autorisation préalable de I'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de
commerce. un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, ['un de ses associés
disposant d'une traction des droits de vote supéricure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
société associee, la Societé la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Socicte et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs ettets, a charge pour la personne
intéressée et, éventucllement. pour le Président ct les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut nommer un

ou plusicurs Commissaires aux Comptes, en application dcs articles L. 823-1 et suivants du
Code de commerce.
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Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse. a la cléture d'un exercice social, les
seuils définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera ¢galement tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit [égal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandce en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
La durée de son mandat scra de six excreices.

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés pourra, statuant
a la majorit¢ des deux ticrs du capital social, désigner volontairement un Commissaire aux
Comptes dans les conditions prévues a ['article L. 225-228 du Code de commerce. La Société
pourra limiter la durée du mandat a trois exercices ct sera ainsi soumise d l'audit 1¢gal "petites

entreprises’. .

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus. d'empéehement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes cxercent leur mission de contrdle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un. exercent les droits prévus par

I'article L. 2312-72 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par trimestre au moins, ct notamment lors de l'arrété des comptes annucls.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique cst scul compétent pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et attectation du résultat,
moditication dcs statuts, sauf transfert du siege social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
tusion. scission ou apport partiel d'actif.

- transformation en une société d'une autre forme.

- dissolution de la Société.
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- nomination des Commissaires aux Comptes.
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

['associé unique nc peut pas délégucer ses pouvolrs.

Les décisions de l'associ¢ unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a 'associé unique sont exerces
par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels ct aftectation des résultats.

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation. amortisscment ct réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et hquidation de la Société,

augmentation des engagements des associés,

agrément des cessions d'actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions.
nomination, révocation ct rémuncération des dirigeants.,

modification des statuts. sauf transtert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
¢galement faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication ¢lectronique.

Toutetois, devront ¢tre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation des
comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux moditications du capital social. a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'acuf. a I'exclusion d'un associé ...

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit ¢ nombre d'actions qu'il posséde. 1 doit justitier de son identité ct
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
social et ¢conomique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu ct F'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous lcs associ¢s y consentent.

L'ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés representant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social huit jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ccs demandes dans lcs trois jours
de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants. et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associ€ ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donneés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un tormulaire établi par la Société et
remis aux associ¢s qui en font la demande. Il devra compléter lc bulletin. en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
l'associe.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donn¢ par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur. soit sous 1a forme d'une signature ¢électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la tforme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel clle s'attache.




Lors de chaque assemblée, unc feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé. le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le
président de séance apreés avoir été émargée par les associés présents et les mandataires. Y
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les réunions des asscmblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblee désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotit¢ de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la lot ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité des deux tiers du capital social.

Les autres décisions seront prises a la majorité simple du capital social.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales et statutaires,

- fes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents ct
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certitiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.




Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

['associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de
la cloture de l'exercice social.
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Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commeerce au
grefte du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
diftérence. apres déduction des amortissements et des provisions, le bénétice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénétice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antéricures, il est préleveé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social : il reprend son
cours lorsque. pour unc causc quelcongue, la réserve Iégale cst descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bencftee distribuable est constitué par le béndfice de Vexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le beénetice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que 'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice suivant ou d'atfecter a
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a 'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme. l'associ¢ unique ou la collectivit¢ des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements ont été eftectués. Toutetois, les dividendes sont
préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'¢cart de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé cn tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénétices des
exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associ¢
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir licu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de 'exercice. sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.




Lorsqu'un bilan ¢tabli au cours ou a la tin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société. depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi quc des sommces a porter en réserve. en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un beénéfice, il peut étre distribue sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucunc répetition de dividende ne peut étre exigée de 1'associé unique ou des assocics. sauf
lorsque la distribution a été eftectuée en violation des dispositions légales et que la Société
¢tabhit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irr¢gulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trots ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, fe Président doit, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter l'associé
unique ou la collectivité des associés, a l'eftet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

St la dissolution n'est pas prononcee. le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant ¢gal & celur des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si. dans ce
délai. les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
¢gale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
publiée dans les conditions I¢gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois. le tribunal nc peut prononcer la dissolution si, au jour ou
il statue sur le fond. la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en sociéteé d'une autre forme sur décision de 'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a
la nouvelle forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéteé est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés.
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Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommcgs par 'associé¢ unique ou par la collectivité des
associes.

Lc liquidateur représente la Societé. II est investi des pouvoirs les plus ¢tendus pour réaliser

l'actif, méme a 'amiable. 1 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actit net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
cntrainc. lorsque l'associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de ['assocté unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article [844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires  sociales, [l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la lot et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Socicté nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Charly ACHIEN,

né le 02.08'1987 a MARIPASOULA.

dc nationalité frangaisec,

demeurant 11 Rue Anangosi. 97355 MACOURIA,

Monsieur Charly ACHIEN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles

d'empécher sa nomination et l'excrcice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est désigné comme premier Directeur Génceral de la Société pour une durée de 3 ans prenant
fin lors dc la décision dc l'associé unique a prendre dans 1'année 2025 pour statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé :

8%
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Madame Marielle CIOCCOLINI

née le 07 aout 1990 a DECINES CHARPIEU (69)
de nationalité francgaise

demeurant 11 Rue Anangosi. 97355 MACOURIA

Conformement aux dispositions des statuts, Madame Mariclic CIOCCOLINI disposcra des
mémes pouvoirs de direction que le Président de la Société.

Conformément aux statuts. 1l aura comme le Président Ie droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Madame Marielle CIOCCOLINI ainsi nommée accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare. en ce qui la concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 29 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Monsieur Charly ACHIEN, associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de la
o
Société en formation. jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociéeés. 11
g
passera les actes et prendra pour te compte de la Société les engagements suivants :

- Signature d'un contrat d"apport de titres
- Ouverture d un compte bancaire

Ces engagements seront repris par la Société du seul fuit de son immatriculation au Registre
du commerce et des socictés.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et
réguliérement repris par celle-ct seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont contérés au porteur d'un original ou d'une copic certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a KOUROU
Le 19 mai 2022
En 2 exemplaires originaux

Charly ACHIEN

« Bon pour acceptation des jonctions de President »
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