




REVOLCORP

SASU

Au capital de t 000 €
52 Rue du Chemin Vert 75011 PARIS

Socr6f6 en cours de formation

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE UASSOCIE UNIQUE

DU 25t10t2018

Au sidge social, Monsieur Martin REVOL nO le 1110211994 a NEUILLY SUR SEINE

(92), de nationalite frangaise, demeurant 52 Rue du Chemin Vert 75011 PARIS,

SeulAssoci6 de la SASU REVOLCORP,

A l'issue de la signature des statuts de la Soci6t6 REVOLCORP, a pris les d6cisions

suivantes:

- Nomination du Pr6sident de la Societ6,

- Pouvoirs du Pr6sident

- R6mun6ration du Pr6sident

- Pouvoir en vue des formalit6s

A cet effet, il a 6te d6cid6 ce qui suit :

PREMIERE RESOLUTION - NOMINATION DU PRESIDENT

Lassoci6 unique d6cide de d{signer en qualit6 de premier Pr6sident pour une dur6e

ind6termin6e d compter de ce jour :

- Monsieur Martin REVOL n6 le 1110211994 a NEUILLY SUR SEINE (92)' de

nationalit6 frangaise, demeurant 52 Rue du Chemin Vert 75011 PARIS

ll n'entrera effectivement en fonction qu'i partir du jour oir la Soci6t6 aura 6t6

immatricul6e au Registre du commerce et des Soci6t6s. Celui-ci d6clare accepter les

fonctions de Pr6sident qui viennent de lui 6tre confi6es. ll affirme n'6tre frapp6

d,aucune incapacit6 ou interdiction susceptible de I'emp6cher d'exercer ce mandat.

Cette dicision est prise par l'associ6e unique'

DETJXIEME RESOLUTION . POUVOIRS DU PRESIDENT

Le President exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions l6gales et

r6glementaires et dans les conditions pr6vues par les statuts.

Cette dicision est prise par l'associ6e unique.
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TROISIEME RESOLUTION - REMUNERATION DU PRESIDENT

En r6mun6ration de ses fonctions, le Pr6sident aura droit d une r6mun6ration qui

sera fix6e ult6rieurement. ll aura droit en outre au remboursement de ses frais de
representation et de d6placement, sur justificatifs.

Cette d6cision est prise par l'assocf6e unique.

OUATRIEME RESOLUTION _ POUVOIR EN VUE DES FORMALITES

L'associ6 unique confdre tous pouvoirs au porteur d'un original d l'effet de proc6der
aux formalit6s d'enregistrement au greffe du Tribunal de Commerce de la Soci6t6.

Cette d6cision est prise par l'associde unique.

Plus rien n'6tant a l'ordre du jour, la s6ance est lev6e.

Fait en autant d'originaux que n6cessaire pour le dep6t d'un exemplaire au sidge
social et I'ex6cution des diverses formalit6s l6gales.

Monsieur Martin REVOL
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REVOLCORP

SASU

Au capital de 1 000 €

52 Rue du Chemin Vert 7501't PARIS

Soci6f6 en cours de formation

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Martin REVOL n6 le 1110211994 a NEUILLY SUR SEINE (92), de

nationalit6 frangaise, demeurant 52 Rue du Chemin Vert 75011 PARIS.

A arr6t6 ainsi qu'il suit les statuts d'une Soci6t6 par actions simplifi6e unipersonnelle

qu'il a d6cid6 de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMTNATION . SIEGE SOCIAL . DUREE -

EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

ll est form6 par l'associ6 unique, soussign6, propri6taire des actions ci-aprds cr66es

une soci6t6 par actions simplifiee r6gie par les dispositions l6gales et r6glementaires

applicables et par les pr6sents statuts.

Elle fonctionne indiff6remment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Dans le cas oi la soci6t6 comporte plusieurs associ6s, les attributions de l'associ6

unique sont d6volues d la collectivit6 des associ6s.

Elle ne peut proc6der A une offre au public sous sa forme actuelle de Societ6 par

actions simplifi6e, mais peut proc6der d des ofires r6serv6es d des investisseurs

qualifi6s ou A un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet

La soci6t6 a pour objet en France comme d l'6tranger :

- Activit6 de holding, toute activit6 de gestion d'entreprises sous toutes

ses formes, la prise de participation dans des entreprises, et toute

activit6 de gestion de patrimoine de toutes personnes physiques ou

morales visant i la cr6ation, l'acquisition de tout patrimoine mobilier ou

immobilier, la gestion, le d6veloppement, l'administration et la

transmission tant i titre on6reux que gratuit de tout ou partie de ce

mGme patrimoine.
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- Lacquisition, la cr6ation et l'exploitation de tous 6tablissements n6cessaires

ou utiles d la r6alisation et au d6veloppement de l'objet social ; l'acquisition, la

prise A bail, la location de tous biens meubles ou immeubles se rapportant a

l'objet pr6cit6.

- La participation directe ou indirecte de la soci6t6, par tous moyens, dans

toutes operations commerciales, financidres, mobilieres ou immobilidres

pouvant se rapporter d son objet social par voie de cr6ation de soci6tes

nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou

autrement.

- Et g6n6ralement, toutes op6rations commerciales, industrielles, financidres,

mobilidres ou immobilidres sous quelque forme que ce soit se rattachant

directement ou indirectement ir I'objet social ci-dessus ou d tous objets

similaires ou annexes et susceptibles de faciliter le d6veloppement de la

soci6t6.

Toutes op6rations quelconques contribuant i la r6alisation de cet objet.

ARTICLE 3 - D6nomination

La d6nomination de la Soci6t6 est :

REVOLCORP

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents 6manant

de la Soci6t6, la d6nomination sociale doit toujours 6tre pr6c6dee ou suivie des mots

6crits lisiblement <Soci6f6 par actions simplifi6et ou des initiales <S.A-Sr et de

l'indication du montant du capital social.

ARTICLE4-Siigesocial

Le sidge social est fix6 : 52 Rue du Chemin Vert 75011 PARIS.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents 6manant

de la Soci6t6, la d6nomination sociale doit toujours 6tre pr6c6d6e ou suivie des mots

6crits lisiblement <Soci6t6 par actions simplifiee> ou des initiales <S.A.S> et de

I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 5 - Dur6e

La dur6e de la Soci6t6 est fixee d 99 ans d compter de la date d'immatriculation au

registre du commerce et des soci6t6s, sauf dissolution ou prorogation anticip6e.

Les decisions de prorogation de la dur6e de la Soci6te ou de dissolution anticip6e

sont prises par d6cision collective des associ6s.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Societe, I'organe dirigeant

provoquer une r6union de l'assembl6e gen6rale extraordinaire des associ6s,

sont plusieurs ou convoquer l'associ6 unique, d I'effet de d6cider si la Soci6t6

doit
s'ils

doit

{
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6tre prorog6e. A d6faut, tout associ6 peut demander au Pr6sident du Tribunal de
Commerce, statuant sur requ6te, la d6signation d'un mandataire de justice ayant
pour mission de provoquer la consultation pr6vue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 d6cembre de chaque

ann6e.

Le premier exercice social sera clos le 3111212019.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 -Apports

Au titre de la constitution de la soci6t6, l'associ6e unique, soussign6e, apporte d la
Soci6t6, savoir :

Apport en num6raire

Le soussign6 apporte d la Soci6t6 la somme de MILLE EUROS,

ci 1 000€.

Lesdits apports correspondent d 100 actions de 10 euros, souscrites en totalit6 et

entidrement lib6r6es.

La somme de 1 000 euros a 6t6 d6pos6e au cr6dit d'un compte ouvert au nom de la

Societ6 en formation ainsi que l'atteste le Certificat du d6positaire 6tabli par celle-ci.

Total des apports formant le capital social : MILLE EUROS, ci 'l 000 €.

ARTICLE 8 - Capita! social

Le capital social est fixe d la somme de 1 000 €.

ll est divis6 en 100 actions de 10 euros chacune, entierement lib6rees et de m6me

cat6gorie.

ARTICLE 9 - Apports en industrie

La soci6t6 peut 6mettre des actions en r6mun6ration des apports en industrie qui lui

sont efiectu6s. Ces actions sont 6mises sans valeur nominale et ne sont pas prises

en compte pour la formation du capital social. Sous r6serve des 6ventuelles actions

de pr6f6rence b6n6ficiant de droits sp6cifiques, les actions repr6sentatives d'apports

en industrie disposent des m6mes droits que les autres actions 6mises par la Soci6t6
par actions simplifiee et notamment le droit de participer aux d6cisions collectives et

de percevoir des dividendes.

Les actions repr6sentatives d'apports en industrie sont attribu6es d titre personnel.
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Elles ne peuvent 6tre c6d6es et sont annul6es en cas de d6cds de leur titulaire

comme en cas de cessation des prestations dues par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera 6valu6e r6gulidrement, tous les 2 ans, et pour la

premidre fois dans un d6lai de 12 mois d compter de leur 6mission, dans les

conditions pr6cis6es d I'article L.225-8 du Code de Commerce.

ARTICLE 10 - Comptes courants

Les associ6s peuvent, dans le respect de la r6glementation en vigueur, mettre d la

disposition de la Soci6t6 toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme

d'avances en <Comptes courants>.

Les conditions et modalit6s de ces avances, et notamment leur r6mun6ration et les

conditions de retrait sont d6termin6es d'accord commun entre I'associ6 unique et

I'organe dirigeant.

ARTICLE 11 - Modifications du capital social

1. Le capital social peut 6tre augment6 ou r6duit dans les conditions pr6vues par la

loi par d6cision unilat6rale de l'associ6 unique ou par une decision collective des

associ6s statuant sur le rapport de I'organe dirigeant.

Le capital social peut 6tre augment6 soit par 6mission d'actions ordinaires ou de

pr6ference, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

ll peut 6galement 6tre augment6 par l'exercice des droits attach6s d des valeurs

mobilidres donnant accds au capital, dans les conditions prdvues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit d leur montant nominal, soit a ce

montant majo16 d'une prime d'6mission.

lls sont liber6s soit par apport en num6raire y compris par compensation avec des

creances liquides et exigibles sur la Soci6t6, soit par apport en nature, soit par

incorporation de reserves, b6n6fices ou primes d'6mission, soit en cons6quence

d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi 6tre lib6r6s cons6cutivement d I'exercice d'un droit aftach6 d des

valeurs mobilidres donnant accds au capital comprenant, le cas 6ch6ant, le

versement des sommes correspondantes.

2. L,associ6 unique peut d6l6guer d I'organe dirigeant les pouvoirs necessaires d

l,effet de r6aliser ou de d6cidier, dans les conditions et d6lais pr6vus par la loi,

I'augmentation ou la r6duction du capital.

3. En cas d,augmentation du capital en num6raire ou d'6mission de valeurs

mobilieres donnint accds au capital ou donnant droit ir l'attribution de titres de

cr6ances, les associ6s (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires

6ventuelles des pr6sents statuts concernant les actions de pr6f6rence sans droit de

vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de pr6f6rence d la
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souscription des nouveaux titres 6mis. Toutefois, les associ6s peuvent renoncer d

titre individuel A leur droit pr6f6rentiel de souscription et la d6cision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit pr6f6rentiel dans les conditions pr6vues par la loi.

4' Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement 6tre lib6rees lors de
la souscription de la quotit6 du nominal (ou du pair) pr6vue par la loi et, le cas

6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission.

TITRE III -ACTIONS

ARTICLE 12 - Forme des valeurc mobiliCres

La soci6t6 ne pouvant faire appel public d I'epargne, les valeurs mobilidres 6mises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci6t6 ou

par un mandataire d6sign6 i cet effet.

Tout associ6 peut demander la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Lib6ration des actions

1 - Toute souscription d'actions en num6raire est obligatoirement accompagn6e du

versement de la quotit6 minimale pr6vue par la loi et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de

la prime d'6mission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux 6poques et dans les proportions

qui seront fix6es par le Pr6sident en conformit6 de la loi. Les appels de fonds sont

port6s d la connaissance des associ6s quinze jours au moins avant l'6poque fix6e

pour chaque versement, par lettres recommand6es avec demande d'avis de

16ception.

Les associ6s ont la facult6 d'effectuer des versements anticip6s.

2 - A defaut de lib6ration des actions ir l'expiration du d6lai fix6 par le Pr6sident, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'int6r6t au taux de l'int6r6t l6gal,

ir partir de la date d'exigibilit6, le tout sans pr6judice des recours et sanctions pr6vus

par la loi.

T]TRE IV. CESSION - TRANSMISSION . LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmissions des actions

Tant que la Soci6t6 demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions

s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opdre par virement de compte d compte sur instruction

sign6e du C6dant ou de son representant qualifi6.
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DtsPostTtoNs coMiruNEs APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN

CAS DE PERTE DU CAMCTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 15 - D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussign6s sont convenus des d6finitions ci-

aprds :

a) Cession : signifie toute op6ration d titre on6reux ou gratuit entrainant le

transfert de la pleine propri6te, de la nue-propri6t6 ou de I'usufruit des valeurs

mobilidres 6mises par la Soci6t6, d savoir : cession, transmission, 6change,

apport en Soci6te, fusion et op6ration assimil6e, cession judiciaire,

constitution de kusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de

patrimoine.

b) Action ou Valeur mobili6re : signifie les valeurs mobilidres 6mises par la

Soci6t6 donnant accds de fagon imm6diate ou difi6r6e et de quelque manidre

que ce soit, ir I'attribution d'un droit au capital eUou d'un droit de vote de la

Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attach6s d

ces valeurs mobili6res.

c) op6ration de reclassement signifie toute op6ration de reclassement simple

des actions de la Soci6t6 intervenant d I'int6rieur de chacun des groupes

d'associ6s, constitu6 par chaque Soci6t6 associ6e et les soci6t6s ou entit6s

qu'elle contr6le directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du

Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la soci6t6 s'opdre par un virement de

compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit

sur le registre des mouvements cot6 et paraph6.

ARTICLE 17 - Modifications dans le contr6le d'un associ6

1. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du

contr6le d'une soci6t6 associ6e, celle-ci doit en informer la Soci6t6 par lettre

recommand6e avec demande d'avis de r6ception adress6e au Pr6sident dans un

d6lai de 15 jours du changement de contr6le. Cette notification doit pr6ciser la date

du changement de contr6le et toutes informations sur le ou les nouveaux

cont16laires.

Si cette proc6dure n'est pas respectee, la Societe associ6e dont le controle est

modifi6 pourra €tre exclue de la soci6t6 dans les conditions pr6vues d l'article

"Exclusion d'un associ€' .
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2. Dans le d6lai de 15 jours d compter de la r6ception de la notification du

changement de contr6le, la Soci6t6 peut mettre en @uvre la procddure d'exclusion et

de suspension des droits non p6cuniaires de la Soci6te associ6e dont le contr6le a

6t6 modifi6, telle que pr6vue d I'article "Exclusion d'un assocl6". Si la Soci6t6

n'engage pas la proc6dure d'exclusion dans le d6lai ci-dessus, elle sera r6put6e

avoir agr66 le changement de contr6le.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent d la Soci6t6 associ6e qui a acquis cette

qualit6 d la suite d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - D6cis d'un associ6

En cas de d6cds d'un associ6, et compte tenu de l'intuitu personae qui caract6rise la

Soci6t6 et le regroupement de ses associ6s en fonction de leurs comp6tences

propres, les actions de I'associ6 d6ced6 devront donc 6tre acquises par les autres

associ6s (ou par toute personne physique (ou morale) qu'ils se substitueraient

totalement (ou partiellement), sous r6serve du respect de la proc6dure d'agr6ment

stipul6e aux pr6sents statuts) au prorata de leur participation dans le capital ou par la

Soci6t6 qui devra ensuite les annuler en r6duisant son capital social, dans un d6lai

maximum de 3 mois, d compter du d6ces.

Le prix de rachat sera d6termin6 comme suit : d dire d'expert selon les conditions

pr6vues d I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associ6

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de

liquidation judiciaire d'un associ6.

Exclusion facultative

1 . Cas d'exclusion

L'Article Exclusion d'un associ6 peut 6tre 6galement prononcfe dans les cas

suivants:
- violation des dispositions des pr6sents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activit6 concurrente de celle exerc6e par la

Societ6 ;

- r6vocation d'un associ6 de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation p6nale prononc6e d I'encontre d'un associ6 ;

2. Modalit6s de la decision d'exclusion

L'exclusion est prononc6e par d6cision collective des associ6s statuant a la majorite

des voix des associ6s disposant du droit de vote; l'associ6 dont I'exclusion est

susceptible d'Ctre prononc6e participe au vote et ses actions sont prises en compte

pour le calcul de la majorit6.
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Les associ6s sont consult6s sur I'exclusion d l'initiative du Pr6sident; si le President

est lui-m6me susceptible d'€tre exclu, les associ6s seront consultes dr I'initiative de

l'associ6 le plus diligent.

3. Prise d'effet de la decision d'exclusion

La d6cision d'exclusion prend effet d compter de son prononc6.

Cette d6cision doit 6galement statuer sur le rachat des actions de I'associ6 exclu et

d6signer le ou les acqu6reurs de ces actions.

La d6cision d'exclusion est notifi6e d I'associ6 exclu par lettre recommand6e avec

demande d'avis de r6ception.

4. Disoositions communes d I'exclusion de plein droit et d l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de la

mesure la suspension des droits non p6cuniaires attach6s d la totalit6 des actions de

l'associ6 exclu.

La totalit6 des actions de I'associ6 exclu doit 6tre c6d6e dans les 30 jours de la

d6cision d'exclusion d toute personne d6sign6e comme il est pr6vu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associ6 exclu est d6termin6 d'un commun accord

ou d d6faut, d dire d,expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - Nullit6 des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectu6es en violation des dispositions de l'article

"Modifications dans le contr6le d'un associ6" des pr6sents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 21 - Location d'actions

Les actions peuvent 6tre donn6es en location d une personne physique,

conform6ment et sous les r6serves pr6vues d I'article L 239-2 du code de

commerce.

Le Locataire des actions doit 6tre agr66 dans les conditions pr6vues ci-dessus.

Le d6faut d'agr6ment du Locataire interdit la location effective des actions'

Pour que la location soit opposable i la soci6t6, le contrat de location, 6tabli par

acte sous seing prive soumis d la formalit6 de l'enregistrement fiscal ou par acte

authentique, doit lui 6tre signifi6 par acte extra judiciaire ou accept6 par son
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repr6sentant l6gal dans un acte authentique. La fin de la location doit egalement 6tre

signifi6e d la Soci6te, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La d6livrance des actions lou6es est r6alis6e d la date de la mention de la location et

du nom du Locataire A c6t6 de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs

de la Soci6t6. Cette mention doit 6tre supprim6e du registre des titres dds que la fin

de la location a 6t6 signifi6e d la Soci6t6.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assembl6es d6lib6rant sur des

modifications statutaires ou le changement de nationalit6 de la Societ6. Pour toutes

les autres d6cisions, le droit de vote et les autres droits attach6s aux actions lou6es,

et notamment le droit aux dividendes, sont exerc6s par le Locataire, comme s'il 6tait

usufruitier des actions, le Bailleur en 6tant consid6r6 comme le nu-propri6taire.

A compter de la d6livrance des actions lou6es au Locataire, la Soci6t6 doit lui

adresser touteS les informations normalement dues aux associ6s et pr6voir sa

participation et son vote aux assembl6es.

conform6ment aux dispositions de I'article R 225-68 dernier alin6a du code de

commerce, le titulaire du droit de vote attach6 aux actions nominatives lou6es depuis

un mois au moins avant la date de I'insertion de l'avis de convocation doit, m€me s'il

n'en a pas fait la demande, 6tre convoqu6 i toute assemblee par lettre ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent 6tre 6valu6es, sur la base de critdres

tir6s des comptes sociaux, en d6but et en fin de contrat. En outre, si la location est

consentie par une personne morale, les actions lou6es doivent 6galement 6tre

6valu6es d la fin de chaque exercice comptable.

Les actions lou6es ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un

pr6t

TITRE V . ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTTCLE 22 - Pr6sident de la Soci6t6

La Soci6t6 est repr6sent6e, dirig6e et administree par un Pr6sident, personne

physique ou morale, associ6 ou non associ6 de la Soci6t6.

D6signation
Le pi6sident est d6sign6 pour une dur6e d6termin6e ou non par I'associ6 unique ou

la collectivit6 des associ6s qui fixe son 6ventuelle r6mun6ration.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer

un repr6sentant permanent personne physique.

Cessafion des fo n cti o n s
Le President peut d6missionner sans avoir A justifier de sa d6cision d la condition de

notifier celle-ci d l'associ6 unique ou d la collectivit6 des associ6s, par lettre

recommand6e adress6e deux mois avant la date de prise d'effet de cette d6cision.

Page 9 sur 17



L'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s, peut mettre fin d tout moment au

mandat du Pr6sident. La r6vocation n'a pas i Ctre motiv6e.

Pouvoirs
Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la repr6sente d l'egard des tiers. A ce titre, il est

investi de tous les pouvoirs n6cessaires pour agir en toutes circonstances au nom de

la Soci6t6, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs express6ment d6volus par

les dispositions l6gales et les pr6sents statuts d l'associ6 unique ou d la collectivit6

des associ6s.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs A

tout tiers pour un ou plusieurs objets d6termin6s.

ARTICLE 23 - Directeur G6n6ral

D6signation
Le Pr6sident peut donner mandat A une personne morale ou A une personne

physique de l'assister en qualit6 de Directeur G6n6ral.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement

d6signer un repr6sentant permanent personne physique.

Le Directeur G6n6ral personne physique peut ben6ficier d'un Contrat de travail au

sein de la Soci6t6.

Dur6e d* fonctions
La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fix6e dans la decision de nomination

sans que cette dur6e puisse excEder celle des fonctions du Pr6sident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Prdsident, le Directeur G6n6ral reste

en fonctions, sauf d6cision contraire des associ6s, jusqu'd la nomination du nouveau

P16sident.

Le Directeur G6n6ral peut 6tre revoqu6 d tout moment et sans qu'un juste motif soit

n6cessaire, par d6cision du Pr6sident. La r6vocation des fonctions de Directeur

G6n6ral n'ouvre droit d aucune indemnit6.

En outre, le Directeur G6neral est r6voqu6 de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur G6n6ral personne morale ;

- exclusion du Directeur Gen6ral associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou controler une entreprise ou une

personne morale, incapacit6 ou faillite personnelle du Directeur Gen6ral

personne physique.
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R6mun6ration
La r6mun6ration du Directeur Gen6ral est fix6e dans la d6cision de nomination, sauf
pour la r6mun6ration qui r6sulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la r6mun6ration du Directeur G6n6ral constitue une

convention 169lement6e.

Pouvoirc
Sauf limitation fix6e par la decision de nomination ou par une d6cision ult6rieure, le

Directeur G6n6ral dispose des m6mes pouvoirs de direction que le President.

ll est precis6 que la Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Directeur G6n6ral

qui ne reldvent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait

connaissance du d6passement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire d

constituer cette preuve.

ARTICLE 24 - Repr6sentation sociale

Les d6l6gu6s du Comit6 d'entreprise exercent les droits pr6vus par I'article L 2323-67

du Code du travail auprds du Pr6sident.

TITRE V] . CONVENTIONS REGLEMENTEES . COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - Conventions r6glement6es

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la

Societ6 et son Pr6sident, l'un de ses dirigeants, son associ6 unique ou I'un de ses

associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6rieure d 10 % ou, s'il s'agit

d'une soci6t6 associ6e, la Soci6t6 la controlant au sens de I'article L 233-3 du Code

de commerce doit €tre port6e A la connaissance du pr6sident dans le mois de sa

conclusion.

Le Pr6sident pr6sente d l'associ6 unique ou aux associ6s un rapport sur la

conclusion et l;exScution des conventions au cours de l'exercice 6coul6. L'associ6

unique ou les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision statuant sur les

comptes de cet exercice.

Les interdictions prevues d l'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au

Pr6sident et aux dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes

L'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s d6signe, lorsque cela est obligatoire

en vertu des dispositions 169ales et reglementaires, pour la dur6e, dans les

conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en ce qui concerne le

contr6le des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires

et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants.

Lorsque la d6signation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire

aux comptes suppl6ant demeure facultative, c'est i l'associ6 unique ou A la
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collectivite des associ6s, qu'il appartient de proc6der A de telles d6signations, si il ou

elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra 6tre demand6e en
justice par un ou plusieurs associ6s representant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent 6he invit6s d participer d toutes les

d6cisions collectives dans les mdmes conditions que les associ6s.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 27 - D5cision de I'associ6 unique

27-'l - D6cisions de l'associ6 unique

Comp6tence de I'assocl6 unigue

L'associ6 unique est seul comp6tent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le r6sultat ;

- nommer et r6voquer le Pr6sident ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- d6cider la transformation de la Soci6t6, une op6ration de fusion, de scission'

d'augmentation, de r6duction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Soci6t6.

L'associ6 unique ne peut pas d6l6guer ses pouvoirs.

Forme d* d6cisioas

Les d6cisions unilat6rales de l'associ6 unique sont r6pertori6es dans un registre cot6

et paraph6.

27 -2 - lntormation de l'associ6 unique ou des associ6s

1. L'associ6 unique non Pr6sident, indEpendamment de son droit d'information

pr6alable d l'approbation annuelle des comptes, peut d toute 6poque, prendre

connaissance au si6ge social des documents pr6vus par la loi et relatifs aux trois

derniers exercices sociaux.

2. Lorsque la Soci6t6 comporte plusieurs associ6s, l'6tendue et les modalit6s de

leurs droits d'information et de communication sont d6termin6es par les dispositions

l6gales et r6glementaires en vigueur.

ARTIGLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
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Les pouvoirs qui sont d6volus A I'associ6 unique dans

unipersonnelle sont exerc6s par la collectivit6 des associ6s.

28-1 - D6cisions collectives obligatoires

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour

suivantes:

le cadre de la Soci6t6

prendre les d6cisions

- transformation de la Soci6t6 ;

- modification du capital social : augmentation (sous r6serve des 6ventuelles

d6l6gations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions pr6vues par la loi),

amortissement et r6duction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;
- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, r6mun6ration, r6vocation Pr6sident ;

- approbation des comptes annuels et afiectation des r6sultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou

associ6s ;

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- nomination du Liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ;

- exclusion d'un associ6 et suspension de ses droits de vote.

28-2 - Rigles de maiorit6

La collectivit6 des associ6s ne d6libdre valablement que si les associ6s pr6sents ou

repr6sent6s ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 60% des actions

ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des pr6sents statuts, les d6cisions collectives

des associ6s sont adopt6es d la majorit6 des voix des associ6s disposant du droit de

vote, pr6sents ou representSs. Sous la m6me r6serve, le droit de vote attache aux

actions est proportionnel d la quotit6 du capital qu'elles repr{sentent. chaque action

donne droit A une voix au moins.

Les d6cisions collectives des associ6s sont adopt6es d la majorit6 des voix des

associ6s disposant du droit de vote, pr6sents ou repr6sent6s.

Le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel i la quotit6 du capital qu'elles

repr6sentent. Chaque action donne droit d une voix au moins.

28-3 - Modalit6s des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou A I'initiative du Pr6sident.

Elles r6sultent de la r6union d'une assembl6e ou d'un procds-verbal sign6 par tous

les associ6s. Elles peuvent 69alement 6tre prises par tous moyens de

t6l6communication 6lectronique.
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Pendant la p6riode de liquidation de la Soci6t6, les d6cisions collectives sont prises

sur convocation ou A l'initiative du Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par

mandataire, ou d distance, par voie 6lectronique, dans les conditions pr6vues par la

loi et les pr6sents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possdde. ll doit
justifier de son identite et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
d6cision collective trois jours ouvr6s au moins avant la r6union de I'assembl6e, d

z6ro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Soci6t6 prendra en consid6ration, tous les transferts de propri6t6 des

titres qui pourront intervenir pendant ce d6lai de trois jours, pour autant que lesdits

transferts lui soient notifi6s au plus tard la veille de I'assembl6e, a 15 heures, Heure

de Paris.

28- 4 - Assembl6es

Les associ6s se r6unissent en assemblee sur convocation du Pr6sident au sidge

social ou en tout autre lieu mentionn6 dans la convocation.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 10 % du capital peut demander la

convocation d'une assembl6e.

Selon I'article L2323-67 du Code du travail, le Comite d'entreprise peut demander en

justice la d6signation d'un mandataire charg6 de convoquer l'assembl6e g6nerale

des associ6s en cas d'urgence.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite "Nombre

jours" jours au moins avant la date de la r6union. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le President ou, en son absence par un associ6

d6sign6 par l'assembl6e.

Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux deliberations de l'assembl6e par un

autre associ6 ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donn6s par tous moyens

6crits et notamment par t6l6copie.

En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique, ou d'un

vote par procuration donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les

conditions pr6vues par la r6glementation en vigueur, soit sous la forme d'une

signature 6lectronique s6curis6e au sens du d6cret 2001-272 du 30 mars 2001, soit

sous la forme d'un proc6d6 fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle se rattache.

Le Pr6sident de S6ance 6tablit un procds-verbal des d6lib6rations devant contenir

les mentions pr6vues i l'article ci-apres.

28-5 - Procds-verbaux des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives prises en assembl6e doivent 6tre constat6es par 6crit dans

des procds-verbaux etablis sur un registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles

num6rot6es. Les procds-verbaux sont sign6s par le Pr6sident de I'Assembl6e et par

les associ6s pr6sents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union' les nom,

pr6noms et qualite du Pr6sident de S6ance, l'identit6 des associ6s pr6sents et

repr6sent6s, les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux
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associ6s, un r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des r6solutions mises aux voix et
pour chaque r6solution le sens du vote de chaque associ6.

En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les

associ6s exprim6 dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqu5s pr6alablement aux associSs. ll est signe par tous les
associ6s et retranscrit sur le registre sp6cial ou sur les feuilles mobiles num6rot6es
vises ci-dessus.

28-6 - lnformation pr6alable des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit avoir fait
l'objet d'une information prealable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associ6s de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent 6tre prises en application de la loi sur le ou

les rapports du Pr6sident eUou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports

doivent 6tre communiqu6s aux associ6s 15 jours avant la date d'6tablissement du

procds-verbal de la d6cision des associ6s.

Les associ6s peuvent d toute 6poque mais sous r6serve de ne pas entraver la bonne

marche de la Soci6t6, consulter au sidge social, et, le cas 6ch6ant prendre copie,

pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des

comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq derniers exercices, des comptes

consolid6s, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Pr6sident et des rapports des

Commissaires aux comptes.

S'agissant de la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associ6s

peuvent obtenir communication aux frais de la Soci6te des comptes annuels et, le

cas 6ch6ant, des comptes consolid6s du dernier exercice.

ARTICLE 29 - Droit de communication des associ6s

Le droit de communication des associ6s, la nature des documents mis d leur

disposition et les modalit6s de leur mise i disposition ou de leur envoi s'exercent

dans les conditions pr6vues par les dispositions l6gales et 169lementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 30 - Comptes annuels

A la cl6ture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers

6l6ments de l'actif et du passif existant d cette date et 6tablit les comptes annuels

comprenant le bilan, le compte de r6sultat et I'annexe.

ll etablit 6galement un rapport sur la gestion de la Soci6t6 pendant I'exercice 6coul6.

L'associ6 unique ou les associ6s si la soci6t6 en compte plusieurs approuve les

comptes annuels, aprds rapport du Commissaire aux comptes, si la soci6t6 en est

dot6e, dans le d6lai de six mois d compter de la cl6ture de I'exercice.
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ARTICLE 31 - Affectation et r6partition des r6sultats

Associ6 unioue

Le b6n6fice distribuable est constitu6 par le b6n6fice de l'exercice diminu6, le cas

6ch6ant, des pertes ant6rieures ainsi que des sommes n6cessaires aux dotations de

la r6serve l6gale, des r6serves statutaires et augment6 du report b6neficiaire.

Sur le b6n6fice dishibuable, il est pr6lev6 tout d'abord toute somme que I'associ6

unique d6cidera de reporter i nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter d la

cr6ation de tous fonds de r6serve extraordinaire, de pr6voyance ou autre avec une

affectation sp6ciale ou non. Le surplus est attribu6 A I'associ6 unique.

L'associ6 unique peut d6cider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en

distribution, entre le paiement du dividende en num6raire ou en actions 6mises par la

Soci6t6, ceci aux conditions fix6es ou autoris6es par la loi.

Pluralite d'associ6s

1. Toute action en l'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une m6me

cat6gorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle..d la

quotE-part du capital qu'elle repr6sente, dans les b6n6fices et r6serves ou dans l'actif

social, au cours de I'existence de la Soci6t6 comme en cas de liquidation'

Chaque action supporte les pertes sociales dans les m6mes proportions'

2. Aprds approbation des comptes et constatation de l'existence d'un b6n6fice

distri'buable, i'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s d6cide sa distribution, en

totalit6 ou en partie, ou son affectation d un ou plusieurs postes de r6serves dont elle

rdgle I'affectation et I'emPloi.

3. La collectivit6 des associ6s peut d6cider la mise en distribution de toute somme

pr6lev6e sur le report A nouveau b6n6ficiaire ou sur les r6serves disponibles en

indiquant express6ment les postes de r6serves sur lesquels ces pr6ldvements sont

effectu6s. Toutefois, les dividendes sont pr6leves par priorit6 sur le b6n6fice

distribuable de I'exercice.

La d6cision de la collectivite des associ6s ou, d d6faut, le Pr6sident, fixe les

modalit6s de paiement des dividendes.

TITRE IX - LIOUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Soci6t6

La Societ6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi ou en cas de dissolution

anticip6e decidee par d6cision collective des associ6s.
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La d6cision de I'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s qui constate ou

d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. ll dispose

des pouvoirs les plus 6tendus pour r6aliser l'actif m6me d I'amiable. ll est habilit6 d
payer les cr6anciers sociaux et d r6partir le solde disponible entre les associ6s.

L'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s peut autoriser le Liquidateur d
continuer les afiaires sociales en cours et d en engager de nouvelles pour les seuls

besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au

remboursement int6gral du capital lib6re et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribu6 l'associ6 unique ou est reparti entre les

associ6s proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont support6es par I'associ6 unique ou par les associ6s

jusqu'd concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Soci6t6

entraine, lorsque l'associ6 unique est une personne morale, la transmission

universelle du patrimoine d I'associ6 unique, sans qu'il y ait lieu d liquidation'

conform6ment aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - Formalit6s de publicit6 - lmmatriculation

Tous pouvoirs sont conf6r6s au porteur d'un original des pr6sentes d I'effet

d'accomplir les formalites de publicite, de d6p6t et autres n6cessaires pour parvenir d

l'immatriculation de la Soci6t6 au registre du commerce et des soci6t6s.

Fait en autant d'originaux que n6cessaire pour le d6p6t d'un exemplaire au sidge

social et l'ex6cution des diverses formalites l6gales.

A PARIS

Le 2511012018

Monsieur Martin REVOL
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