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Statuts ML WS S X-T

Société par actions simplifiée - ABBACAR
Au capital de 5.000 €
Siége social : 63 avenue du 3 Septembre 06320 CAP d’AlIL - France

L% }N’/)\

Les soussignés :

Mademolselle Rogez-Muccin Valérle, Virginie, de nationalité Frangaise, née le 18 décembre 1969, 8 MULHOUSE
(68000), (France), célibataire, domiciliée au 23 rue Eugéne Eichenberger, 92800 Puteaux, (France)

Et

Monsieur ARBEY Daniel, Henri, Edmond, Eugéne de nationalité Frangaise, né le 23 janvier 1940-a LA TOUR DU
MEIX (39) (France), marié le 7 mai 1993 a SCEAUX (92) sous le régime de la séparation de biens, 3 Madame née
MUCCIN Vanda le 8/08/194S5 a3 SAN VITO AL TAGLIAMENTO (ITALIE), domiciliés 3 SOISY SUR SEINE-91450,
2, Chemin des Grés, (France),

Ont décidé de constituer entre eux une société par actions simplifiée dans les termes indiqués aux présentes.

1. Forme.
La société est une saciété par actions simplifiée régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
ainsi que par les présents statuts. Elle peut comporter un ou plusieurs actionnaires.

2. Objet.
1. La société a pour objet toutes activités immobilieres telles que, l'activité de marchands de biens, de

latisseur; l'activité de mise en relation pour lachat, la vente, la gestion, I'administration de biens, I'expertise
et la location de bien immabillers, Iimmabilier d’entreprises, la promotion immaobiliére et I'aménagement
fancier ; tous services liés a l'habitat, I'aménagement, le déménagement , linformation, laide & toutes,
formalités administratives, juridiques et fiscales, les services liés aux activités culturelles et sportives, la
mise ne relation avec tous réseaux sociaux au marchands, etc

2. La société a également pour objet toutes activités liées & I'aménagement intérieur et extérieur, au design, a
la décoration y compris toutes activités similaires.

3. La soclété a également pour abjet toutes activités de conseil et de services aux personnes et aux sociétés,
tous services de conciergerie.

4, Et, généralement, toutes apérations de quelque nature qu'elles saient financiéres, commerciales,

industrielles, mobilieres et immabiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totalité ou en
partie, a l'objet ci-dessus ou a toutes activités cannexes ou camplémentaires ou susceptibles de contribuer
a son extension ou a son développement et entre autres celles de l'immobilier, de I'habitat et de Iimmobilier
d’entreprises.

5. La saciété exerce son activité sans limitation de territoire géagraphique en France et a I’'étranger.

3.  Dénomination.

1. La dénamination saciale est : « ABBACAR»

2. Elle peut exercer ses activités sous un ou plusieurs noms commerciaux.

3. Lun des noms commerciaux sera : « my little home in Paris »

4, Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

saciale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » au des initiales
« SAS », du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés et de I'énonciation du capital
social.

4, siage social.
1. Le siége sacial est fixé au 63 avenue du 3 Septembre, 06320 Cap DAil - France

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département frangais par simple

A

décision du président, qui, a
décision des actionnaires.

cet effet, est autorisé a madifier les présents statuts et en tout autre lieu par

5.  Durée.
La société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

6.  Exercice sacial. . “M
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1. L'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de

chaque année.
2. Par exception, le premier exercice social débutera 2 la date d'immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés et seraclos le 31/12/2010.

7. Apports.
Les soussignés font apport & la société, a savoir :

1. Apports en numéraire

1. Mademoiselle Valérie Rogez-Muccin apporte et verse & la société une somme totale de 4.750 € (quatre

mille sept cent cinquante) euros.

Cette somme de 4.750€ est versée en totalité. Eile a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de
la société en formation, a la banque «Société Générale » agence Charles Michel, située 3 Paris XV (France),
tel qu’en atteste le certificat de dépét des fonds daté du 27/09/2009

2. Moansieur Daniel ARBEY apporte et verse 3 Ia société une somme totale de 250 € (deux cent cinquante)

euros.
Cette somme de 250€ est versée en totalité. Elle a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de
la société en formation, & la banque «Société Générale » agence Charles Michel, située 3 Paris XV
(France), tel qu’en atteste le certificat de dépét des fonds daté du 27/09/2009

Soit, au total, une somme de 5.000 (cing mille) euros

8. Capital social.
Le capital social est fixé 3 5.000 (cinq mille) euras, divisé en 5.000 actions entiérement souscrites et libérées,
toutes de méme catégorie.

9. Modifications du capital.
1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision des

actionnaires.

2. Les actionnaires peuvent décider de déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser ou
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital,

10. Comptes caurants.
Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a Ia disposition de la société, toutes sommes, produisant ou non intéréts,
dont celle-ci peut avoir besoin.

11. Forme des actions.
1. Les actions sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet

effet par la saciété dans les conditions et modalités prévues par la loi.
3. A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

12. Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'll passe.

4, La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

13. Indivisibilité des actions. Usufruit.
1. Les actions sont indivisibles & I'égard de |a société

2. Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés lors des décisions collectives par l'un d'eux ou par

un mandataire unique, La désignation du représentant de l'indivision doit étre nctifiée a la société dans le
mols de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la madification intervenue. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus diligent.

3. Si les actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir I'existence de !'usufruit.

3

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ol il est réservé 3 I'usufruitier 3 moins qu‘une convention contraire soit notifiée a la

société par lettre recommandée AR. V (L\‘/l/
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14, Cession des actions.
1. La cession des actions est libre

15. Président.
1. La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire ou non de la

société, Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

2. La durée des fonctions, sa rémunération éventuelle et toute limitatlon de ses actes dans ses rapports avec

les actionnaires sont spécifiés dans la décision qui le nome. L'actionnaire pressenti pour ces fonctionne
participe au vote.

3. Le premier président est Mademoiselle Valérie ROGEZ-MUCCIN et ce pour une durée indéterminée.

4. Le président de la société est ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision des
actionnaires, Si le candidat proposé est actionnaire, il participe au vote.

5. En cas de déces, démission ou empéchement d'exercer ses fonctions il est pourvu a son remplacement par
les actionnaires.

I

6. Il peut étre révoqué 3 tout moment. L.a révocation n'a pas a étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner
lieu 3 indemnité. Sl le président est également actionnaire, il participe au vate.

7. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent

pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3
constituer cette preuve,

16. Directeur général.
1. Les actionnaires peuvent nommer un ou plusieurs directeur général(aux), personne physique ou morale. Si

le candidat proposé est actionnaire, il participe au vote.

2. La durée des fonctions, sa rémunération éventuelle et toute limitation de ses actes dans ses rapports avec
les actionnaires ou avec le président sont spécifiés dans Ia décision qui le nome.

3. En cas de décés, démission ou empéchement d'exercer ses fonctions il est pourvu 3 son remplacement par
les actionnaires.

4. Il peut étre révoqué 3 tout moment. La révocation n'a pas 3 étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner
lieu a indemnité. Si le Directeur Général est également actionnaire, il participe au vote

5. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne

relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publicatlon des statuts
suffise 3 constituer cette preuve.

17. Comité de direction

Les actionnaires peuvent créer un (ou plusieurs) comités, notamment un comité de direction composé de membres,
personnes physiques ou morales, actionnaires ou non.

Ses attributions, le nombre et la qualité de ses membres, la durée de leur mandat, les conditions de leur nomination,
renouvellement et révocation, de leur rémunération, les modalités de leur réunion et de prise de leurs décisions
seront fixées par la décision des actionnaires qui crée ledit comité.

18. Déclsions des actlonnaires

1. Les actionnaires sont seuls compétents pour décider sur les matiéres indiquées ci-aprés :
1. I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social.
2. la transformation, la fusion, 1a scission, la liquidation ou |a dissolution.
3. la modification des présents statuts (éventuellement : & l'exception de la faculté offerte au président

de modifier les statuts en cas de transfert du siége social décidé par le président, tel que prévu 3
'article 4 ci-dessus).
I'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats.

toute distribution faite aux actionnaires a I'exception des acomptes sur dividendes.
I'approbation des conventions conclues entre I1a société et l'un de ses dirigeants ou actionnaires.

Now e

la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvoirs du président et du ou des

directeurs généraux \M_\
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8. la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.
9. la création de comité de direction
2. Toutes décisions en dehors des domaines précités appartiennent au président, sous réserve des

limitations des pouvoirs de ce dernier qui lui seraient imposées en application de l'article 15.2.

3. Les décisions des actionnaires sont prises & linltiative du président ou a la demande d'un actionnaire

détenant au moins 5% du capital social. Dans ce dernier cas, le président, s'il n'est pas actionnaire, en est
avisé par tout moyen.

4, Toutes les déclsions des actionnaires sont prises, au choix du président ou des actionnaires soit par

consultation écrite, soit par décision résultant d'un acte sous seing privé, soit en réunion par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, soit en réunion physique.

5. Pour une décision prise en réunion, I'ordre du jour est communiqué et la convocation faite, par tout moyen
méme verbalement, par le président ou par le demandeur de la prise de décision.

6. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives parlui-méme ou par un mandataire de

son choix, qui peut ou non étre un actionnaire. Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens écrits, en
ce compris par télécople ou transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

7. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

8. Toute décision des actionnaires est adoptée lorsqu’elle est approuvée par un ou plusieurs actionnaires
représentant au minimum 75% du capital.

9. Les décisions des actionnaires sont constatées par des procés-verbaux ou des actes sous seing privé
établis sur un registre spécial ou sur des feuillets moblles numérotés.

1. Les proceés verbaux exposent l'ordre du jour, les actionnaires convoqués, présents ou représentés, ou

excusés et le résultat des votes. L'ordre du jour peut &tre modifié en séance dés lors que tous les
actionnaires sont présents ou représentés ou lorsque tous les actionnaires ont été 3 mis en position de
s‘exprimer sur l'ordre du jour modifié.

2. Les décisions des actionnaires sont signées par l‘actionnaire unique ou en cas de pluralités d'actionnaires
par l'actionnaire majoritaire ou la personne désignée dans la décision comme président de séance.

19. comptes annuels
1. Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commaerce.

2. Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, ainsi que sur son
évolution prévisible.

3. Ces documents sont soumis chaque année a |'approbation des actionnaires ou de I'actionnaire unique dans les six
mois de la clSture de I'exercice. Dans la mesure ol un commissaire aux comptes a été nommé, ils lui sont au
préalable adressés pour certification puis établissement et transmission de ses rapports.

20. affectation des résultats
La répartition des bénéfices et la constitution éventuelle de réserves sont décidées conformément 3 la loi.

21. Contrdle des comptes - commissalre aux comptes

La nomination d'un commissaire aux comptes n'est pas obligatoire.

Les actionnaires pourront nommer s'ils le décident un ou plusieurs commissaires aux comptes selon les conditions
fixées par la loi.

En cas de nomination, ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la Loi.

22. Conventions réglementées
Les conventions réglementées sont approuvées et rapportées selon les dispositions légales applicables.

1. Lorsque la société dispose d'un commissaire aux compte, les conventions intervenues directement ou par

personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction de droit de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société
la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce sont communiquées par le Président au
commissaire aux compte. Le commissaire aux comptes établit un rapport spécial sur ces conventions
réglementées au bénéfice des actionnaires.

2. Lorsque la société ne dispose pas d'un commissaire aux comptes, le président établit un rapport spécial sur

{7 -

ces conventions réglementées au bénéfice des actionnaires.
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3. Cette abligation d'établir un rapport ne s'étend pas, aux conventions canclues lors d'exercices antérieurs

dont I'exécution s'est poursuivie au cours du dernier exercice.

4, Les associés statuent sur ce rapport ; les conventions non approuvées, praduisent néanmoins leurs effets a
charge pour le cocontractant de la société d'en supporter les conséquences dommageables pour la saciété.

5. Lorsque la société ne comprend qu'un seul actionnaire, les conventions réglementées, ne font pas I'objet d'un
rapport, elles sant seulement mentionnées sur le registre des décisions de l'actionnaire.

23. Comite d'entreprise
Le cas échéant, les délégués du comité d'entreprise exercent les drolts qui leur sont attribués par la loi auprés du
président.

24. Dissolution - liquidation
1. Toutes les valeurs provenant de la liquidation, aprés extinction du passif et remboursement du capital social.

seront réparties entre les actionnaires proportlonnellement a leur participation au capital de la société.
2. Lorsque la société ne comporte qu'un seul actionnaire, la dissolution pour quelque cause que ce soit,

entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du

patrimaine social a I'actiannaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas
applicables dans I'hypothése ol I'actionnaire unique serait une personne physique.

25. Notlification
1. Sauf sl est spécifié différemment dans les statuts, toute naotification, y inclus toute convocation et

communication de documents faite aux termes de ces statuts s‘effectue par lettre recommandée avec accusé
de réception, porteur ou société de courrier tel que DHL, Fedex, ou encore par fax. Dans ces cas, la réception
résulte de l'accusé de réception.

2. La notification peut également s‘effectuer par transmission électronique. Dans ce cas la preuve en est

rapportée par tous moyens.
3. Larsqu’un délai est exprimé en jours, celui de I'acte, de I'événement, de la décision ou de la notification qui le

fait courir ne compte pas. Lorsqu'un délai est exprimé en mois ou en années, ce délai expire le jour du dernier
mois ou de la derniére année qui porte le mé&me quantiéme que le jour de I'acte, de I'événement, de la décision
ou de la notification qui fait courir le délai. A défaut d'un quantiéme identique, le délai expire le dernier jour du
mois. Tout délal expire le dernier jour a vingt-quatre heures. Le délai qui expirerait normalement un samedi,
un dimanche ou un jour férié ou chémé en France, est prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivant.

26. Contestations.

1. Les contestations relatives aux affaires sociales, a I'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation, entre la saciété et les actionnaires ou
ses dirigeants, ou entre les actionnaires et les dirigeants de la société, ou entre les actionnaires eux-mémes
seront jugées canformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux campétents du siége social.

2. En cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du siége social et,

—toutes assignations au significations sont réguliérement données audit domicile.

27. Engagements pour le compte de la société.

Un état des actes accomplis dés avant ce jour pour le compte de la saciété en formation, avec I'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été tenu 3 dispositian des actionnaires a I'adresse
prévue du siége social. Ledit état est ci-aprés annexé (annexe 1).

28. Publicité.

En vue d'accomplir la publicité relative a la constitution de la société, tous pouvoirs sont donnés a tout porteur des
présentes a l'effet de signer et de faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social, a I'effet de procéder & toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présents statuts
pour faire les farmalités prescrites par la loi.

29, Frais.
Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la
charge de la société.

Fait a Paris
le 5/09/2009
en autant d'exemplaires que requis par la loi

|

T
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Inanial Arhey I l\inlécip Raonez-Murccin

Annexe 1
Etat des actes accomplis par mademoiselle ROGEZ-MUCCIN pour le compte de la société en formation
-ouverture d'un compte bancaire au nom de la société,
-signature d'un contrat de domiciliation
-réservation d’'un nom de domaine
-dépdt d'un logo a I'INPI sous forme d’enveloppe soleau
Les frais engagés a ce titre seront supportés par la société,

%y -
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX

La Société par actions simplifiée - ABBACAR
Au capital de 5.000 €

a eu depuis sa création, les siéges sociaux dont la liste suit:
A la création : Siége social : 23 rue Eugéne Eichenberger, 92800 Puteaux, France

Aul/7/2012
63 avenue du 3 Septembre 06320 Cap d’Ail




