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LES SOUSSIGNES .

s«  Monsieur Yves MILLOT
Né a LILLE (59), le 2 octobre 1955

De nationalité frangaise
Demeurant 8 PLOUGONVELIN (29217) - 82, rue St Yves

Marié avec Madame Jacquehne HENNION sous le régime matrimonial de 1a communauté réduste
aux acquéts aux termes d’'un acte regu par Maitre Alain DELEPLANQUE a LILLE le 30 aout

1979 préalablement a son union célébrée le 8 septembre 1979, lequel régime n’a pas été modifie
depuis

s  Monsieur Olivier GASCHET
Né a BAUGE (49), le 27 mai 1962

De nationalité frangaise
Demeurant 28 BASSE GOULAINE (441 15) - 35, rue des petites Nouettes

Marié avec Madame Nadia GARNIER sous le régime de la communauté 1égale & défaut de
contrat de mariage préalablement a son union célébrée le 21 aotit 1987, lequel régime n’a pas été

modifié depuis

= Monsieur Gérard DRONIOU
Né 4 BREST (29), le 26 juin 1957

De nationalité frangaise
Demeurant 8 LOCMARIA PLOUZANE (29280) - 5, Impasse de Goulet

Divorcé

»  Monsieur Yves MORALES
Né 4 LYON 3™ (69), le 19 septembre 1965

De nationalité frangaise
Demeurant 2 CALUIRE et CUIRE (69300) - 72, rue Pierre Bourgeols

Célibataire

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifice
qu'ils ont déade d'instituer.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées ainsi que de celles qui pourraient I’étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée, de nationalite francaise, régie par les dispositions
iégales et réglementaires €n vigueur, concernant cette forme de société et par les presents statuts.

La société ne peut faire publiquement appel a I’epargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente Sociéte par Actions Simplifiée a pour objet, en France et a l'étranger :

»  L'acquisition, la détention, la cession, 1’échange de toutes valeurs mobiliéres et de toutes
participations, directes ou indirectes, pour son propre compte, dans le capital de sociétés
francaises et étrangéres et plus particuli¢rement la détention de ses participations dans la societe
ENERGIE ET TRANSFERT THERMIQUE - ETT, la gestion, I’animation et le controle de cette
dernmeére |

« Toutes prestations de services en matiére commerciale, administrative, financiére ou auires, au
profit et & destination exclusifs des sociétés et entreprises lices 4 la Sociéte

.+ Le financement par voie de préts, de cautionnement, d’avals, d’avances, ou par tous aulres
moyens des sociétes et entreprises liées a la Societé ;

» La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant s¢ rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou

établissements ,

» FEt plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques Ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant 5C rattacher, directement ou
indirectement, 3 cet objet ou a tous objets similaires, connexes Ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La présente Soci€té par Actions Simplifiee a pour dénomination sociale :
AB’AIR

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie - mmédiatement des mots €crits lisiblement « Société par Actions Simplifice » ou
des initiales «S.A.S.», de lindication du capital social, ainsi que le lieu et le NumeEro
d'immatriculation de la société au Registre du commerce ¢t des SoCIEtes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixc a PLOUDALMEZEAU (29830) — Route de Brest.
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Le transfert du siége social en tous lieux en France, la création, le déplacement, la fermeture des

succursales, agences et dépdts situés en tous lieux en France ou a l'étranger interviennent sur simple
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts. Le transfert du siege social en tous lieux a

I'étranger intervient sur decision des associés prise a I'unanimite conformément aux dispositions de
I’article 14 B) 5. ci-apres.

ARTICLE 5 - DUREL

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) annees a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la société, une somme en numéraire de 37 500 €, savoir :

par Monsieur Yves MILLOT, la somme de QUINZE MILLE EUROS, ci ..o 15 000 €

par Monsieur Olivier GASCHET, la somme de SEPT MILLE CINQ
CENTS BUROS, I +ovoemveerseeseeeansisssss s s s 7 500 €

par Monsieur Gérard DRONIOU, la somme de SEPT MILLE CINQ
CENTS EUROS, G «.voovovvoeseesecaeisesamssssis im0 7500 €

FUROS, I wooovvereeeeeeererssesesesessessses s s 7500€

Soit un total des apports en numeéraire égal 3 TRENTE SEPT MILLE
CINQ CENTS EUROS, €1 .cccinucsnsonsaaenes veersrenses e ttsessssessesessereitserearssIRSRseTsIT SRR RTERELSSS 37 500 €

Ladite somme de TRENTE SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (37 500 €) correspondant a la
souscription de la totalite des actions composant le capital social qui ont ét€ libérees chacune de la

moitié ainsi qu’il résulte du certificat établi par la BCME, agence de Brest Entreprises, dépositaire
auprés de laquelle la somme de DIX HUIT MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS (138 750 €) a
été déposée, dés avant ce jour, au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a TRENTE SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (37 500 €). 11 est compose
de TRENTE SEPT MILLE CINQ CENTS (37 500) actions de numéraire d’une valeur nominale de
UN EURO (1 €) chacune, libérees de moitié.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur
applicables aux sociétés anonymes de nationalité francaise, par décision de I’Associé Unique ou des
associés prise dans les conditions de I’article 14 ci-apres.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 1’existence de rompus.
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Le capital peut etre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la lo1, par une décision de
I’ Associé Unique ou des associes.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions émises par la sociéte ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la société au nom de 1’Associé Unique ou,
le cas échéant, de chaque associc, selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet
effet par la société, dans les conditions et modalités prévues par la loi.

Lors de la constitution de la Soci€te, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de suméraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans a compier de l'immatriculation au Regstre du commerce et des sociét€s €n ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans a compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelie 2 la quotité
du capital qu’elle représente. L’ Associé Unique, ou les associes le cas échéant, ne supportent les pertes

qu’a concurrence de leurs apports.

En outre, chaque action donne droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives en
cas de pluralité d’associés. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est

proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voIX.

Sauf convention contraire notifiée a la société, si une action est grevée d’usufrunt, le droit de vote
attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I’affectation du

resultat.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associes.

Chaque fois qu’1l sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, €n
cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou, €n consequence, d’augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autres opérations sociales, les associés propriétaires de titres 1solés,
ou en nombre inférieur & celul requis, ne peuvent €XErcer ces droits qu’a la condition de faire leur

affaire personnelle du groupement, et sventuellement, de 'achat ou de la vente du nombre d’actions

ou droits nécessaires.



ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Forme

La cession des actions s’opére, & V’égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscnt sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ». La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement, dés
réception de ’ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas enticrement libérées, mention doit €tre faite de la fraction
non libérée.

[ es frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

2. Cession

Toute cession d’actions, sous quelque que forme que ce soit, entre associés ou au profit d’un tiers, est
libre.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

ﬂ——

12.1 Président

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique,
associée ou non de la société, soit une personne morale, associée ou non de la socicte.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou i tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur

propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Les régies fixant la responsabilite des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifice.

1 - Nomination du Président.

Le Président est nommé par I’Associé Umque ou, en c€as de pluralité d'associés, par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité des voix dont disposent tous les assocI€s.

2 - Durée du mandat.
12 durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Ay



3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) MOlS
lequel pourra €tre réduit par 1’ Associé Unique ou, en cas de pluralité d'assocics, par la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

[.a démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a la Société par lettre recommandée.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date ou il aura atteint l'age
de 70 ans révolus. Le Président personne morale sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable & tout moment par décision de 1’Associé Unique ou de la collectivité des
~ssociés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des

voix dont disposent tous les assocics. 1.a décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par \e Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associe. |

La révocation du Président ne peut en aucun Cas ouvrir droit & versement par la sociéte d'indemnité de
cessation de fonctions.

4 - Rémunération.

Le Président peut recevolr une rémunération en compensation de la responsabilité¢ et de la charge
sttachées 4 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminces par I’ Associe
Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénefice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la societe.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre
également li€ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un emplot
effectif,

Au cas ou Dintéressé aurait conclu avec la société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions
de Président n’a pas pour effet de résilier ce contrat.

5 . Pouvoirs du Président.

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la socicte et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute clrconstance au nom de 1a société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
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I.a société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moIns
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetie preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion ¢t
d'administration de la société, dans la limite de l'objet social.

Le Président peut déléguer a toute personnc de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

12.2 Directeur Général

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui sont, So1t un¢ personne morale
associée ou non, soit une personne physique, associées ou nonm.

La personne morale Directeur Général est représentee par son représentant légal saut s, lors de sa
nomination ou & tout moment €n COUTS de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est rommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions ¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civile €t pénale que s'ils étaient
Directeurs Généraux en leur propre nom, Sais préjudice de la responsabilité solidaire de la personnc
morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'Administration des sociétés anonymes
sont applicables au Directeur Général de la Société par Actions Simplifiee.

1 - Nomination du Directeur Général.

Le Directeur Général est nomme, sur proposition du Président, par une décision de I’ Associé Unique
ou de la collectivité des associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise & la majorité des voix dont disposent tous les associ€s.

9 - Durée du mandat.
La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
et assume la direction de la sociéte jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

3 . Démission - Révocation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement

ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit par 1’Associ¢ Unique ou, en cas de pluralité d'assocics, par la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général lest recevable que si elle est adressee 3 1’ Associé Unique ou a

chacun des associés par lettre recommandee.



e Directeur Général personne physique sera considéré comme démissionnaire 4 la date ou il aura
atteint 1'dge de 65 ans révolus.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par unc décision de 1’Associé Unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a
la majorité des voix dont disposent tous tes associés. La décision de révocation du Directeur Général
peut ne pas €tre motivee. En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de Commerce
pour cause légitime, a la demande de tout associ€.

[a révocation du Directeur Général ne peut en aucun cds ouvrir droit a versement par la sociéte
d'indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont déterminées par
I’ Associé Unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés dehibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabihises en frais généraux de la sociéte.

1 e Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
pourra étre également li¢ 3 la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a

un emploi effectif.

Au cas ou I'intéressé aurait conclu avec la société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions
de Directeur Général n’a pas pour effet de résilier ce contrat.

5 _ Pouvoirs du Directeur Général.

1e Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions. Il n’a qu’un réle d’auxiliaire du Président
auquel il reste subordonné.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la collectivite des associés en accord avec le
Président lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent €tre modifiés que dans les mémes
conditions.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la soci€te et est investi des pouvolrs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social. Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont applicables au Directeur Généeral.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux
tiers.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de l'article L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux Comptes presentent
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
1a société et son Président, ou 1'un de ses dirigeants, ou I’un de ses associés disposant d’une fraction de

pa



droits de vote supérieure a 10%, ou, s’il s’agit d’une société associce, avec la société la controlant au
sens de I'article L.233-3 du Code de Commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 4 charge pour la personne
ntéressée et éventuellement pour le President et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la soci€te.

Lorsque la sociéte ne comprend qu'un seul associc, 1 est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre a soci€te et son dirigeant.

Les conventions portant sur les operations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au COmmissaire aux comptes. Tout associ¢ a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 14 - DECISIONS DES ASSOCIES

—-_

L’>Associé Unigue ou les assocics, est/sont seul(s) compétent(s) et ne peut/peuvent deleguer ses/leurs
pouvoirs pour prendre les décisions sutvantes :

. approbation des comptes et affectation du résultat,
. nomination, pouvoirs, rémunération et révocation du Président et du Directeur Général,
. nomination des Commissaires aux Comptes,

. transformation de la sociéte,
. modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement et émission de valeurs

mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement, exercice d’un bon
ou d’une option) d’actions de la SOCIELE,

. fusion, dissolution, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,

»  approbation des conventions conclues entre la Sociéte et son Président, ou 1’un de ses dirigeants,
ou 1’un de ses associés disposant d’une fraction de droits de vote supérieure & 10%, visées a

’article 13 des statuts,
. nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

. prorogation de la durée de la Sociéte,
. toutes modifications statutaires, a I’exception du transfert du sicge social en France.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président et du Directeur Géneral.

Le Commissaire aux Comptes doit etre invité a participer a toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que 1’Associe Unique ou les associes. Le Commissaire aux Comptes est avertl
de toute décision de 1’Associé Unique ou des associes.

A) Associé Unique
Les décisions de 1’ Associé Unique sont répertoriées dans un registre.

B) Pluralité d’associes

Qous réserve de I’exception prévue ci-apres, les décisions collectives des associ€s sont prises au choix
du Président, en Assemblée générale ou par consultation par correspondance ou par téléconference
(téléphonique ou audiovisuelle). Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte authentique ou sous
seings privés. Ces décisions seront répertoriées dans un registre, Tous moyens de communication —
vidéoconférence, télécopie, conference téléphonique, messagerie, €tc...— peuvent étre utilises dans

I’expression des décisions.
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Toutefois, la tenue d’une Assemblee est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs associes
représentant au moins 25% du capital social,

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent les assocics méme absents,
dissidents ou incapables.

1. Consultation des associés en Assemblée

I’ Assemblée est convoquée par le Président, un ou plusieurs associes représentant au moins 25% du
capital social ou par un mandataire désigné en justice, en cas de carence du Président. Lorsque la tenue
d’une Assemblée n’est pas obligatoire, I’ Assemblée est convoquée par I’associe ou un des associés
demandeurs remplissant les conditions prevues ci-avant. Le Commissaire aux Comptes peut, a toute
épogque, convoquer une Assembiée.

Elle est réunie au lieu de réunion fix¢é par I'auteur de la convocation.

[ convocation est faite par tout moyen de nature 3 assurer I'information des associés, tels que
télécopie, lettre simple, lettre recommandée, lettre recommandée avec accusé de réception, quinze (15)
jours au moins avant la date de la réunion. Elle peut étre faite sans delal en cas d’urgence ou si tous les
associés y consentent. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations.

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général ; a défaut,
I’ Assemblée élit son président.

1’ Assemblée convoquée a I'initiative du Commissaire aux Comptes est présidee par celui-c1.

A chaque Assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président de scance et I'un des associés présents. Le procés-verbal est répertorié dans un
registre coté et paraphe soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal
d’Instance, soit par le Maire de la commune.

3 Consultation par correspondance des associés

Le Président doit adresser & chacun des asSOCIés, par courrier recommandé avec accusé de réception,
un bulletin de vote, en deux (2) exemplaires, portant les mentions suivantes

. Sa date d'envoi aux associes ,
. La date a laguelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette

date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition
du bulletin de vote ;

. La liste des documents joints ;
. Le texte des résolutions proposées avec, SOUS chaque résolution, I'indication des options de

délibérations (adoption ou rejet) ;
. L'adresse a laguelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé¢ devra completer le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associ¢ doit retourner un (1) exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, date et s1gne,
5 'adresse indiquée, et, & défaut, au sicge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerne.

P
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Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré sujvant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,
datc et signe le proces-verbal des délibérations qui est répertori¢ dans un registre coté et paraph¢ soit
par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la
commune.

[es bulleting de vote, les preuves d'envor de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

3. Téléconférences.

En cas de consultation de la collectivite des associés par voie de téléconference, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la

séance portant .

. L'identification des associés ayant vote ;
. Celle des associés n'ayant pas participe aux délibérations ;
. Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

e Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé & chacun
des associés. Les associés votent en retournant unc copie au Président, le jour méme, aprés signature,
par télécopie ou tout autre procéde. Le procés-verbal est répertorié dans un registre coté et paraph¢ soit
par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la
commune.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président
par le meéme moyen.

Les preuves d'envor du procés-verbal aux agsociés et les copies en retour signees des représentants des
associés sont conservées au siége social.

4. Représentation.

Chaque associé¢ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix,
assOCIE Ou non.

Tout tiers, non actionnaire ou non convoqué, ne peut participer 4 la consultation des associ€s
intervenant en assemblée ou par t6léconférence que s’il y a €te préalablement autorisé par une décision
de 1’Associé¢ Unique ou de la collectivité des assoctés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise & la majorite des voix présentes ou représentces ou exprimees.

8. Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives :

|. 4l’augmentation ou la réduction du capital,
3 1’émission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion,

remboursement, exercice d’un bon ou d’une option) d’actions de la SOCIELE,

5 inaliénabilité temporaire des actions,

3 1’augmentation des engagements d’un ou plusieurs associes,

5 Pattribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,

4 la création d’actions de préférence et les modalités des droits qui leur sont reconnus,

3 Iintroduction dans les statuts de clauses relatives a 1’agrément de cessions d’actions ou a

I’exclusion d’un associe,

b~
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8 3 la fusion, a la scission, la dissolution de la soci€te et sa transformation,
0 au transfert du siége social en tous hieux a |’étranger,
10. et d’une facon générale, a toute modification statutaire a 1’exception du transfert du_ siege

social en France.
5.1 Quorum :

En ce qui concerne ces décisions, I’ Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement

que si les associes présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers
(1/3) et, sur deuxieme convocation, le quart (1/4) des voix.

En cas de consultation par correspondance ou par réléconférence ou en cas d’étabhssement d’un

acte authentique ou sous Seings Prives, les décisions ne pourront €tre prises que si les deux tiers
(2/3) au moins des voix se sont exprimees.

5.2 Majorité :

1 es décisions sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associ€s
présents, représentés ou s’étant exprimés. Toutefors, la décision de transférer le sicge social a
I"étranger ne peut étre prise qu’a I’'unanimité des asSOCIES.

Lorsque les associés sont appelés a délibérer sur I’approbation d’un apport en natur¢ ou i’ octroi
d’un avantage particulier, les actions de ’apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majonté.

Les clauses des statuts relatives a I’inaliénabilité temporaire des actions, 4 ’augmentation des
engagements d'un ou plusieurs associés, a I’attribution d’avantages particuliers au profit
d’associés ou de tiers, & la création d’actions de preférence et aux modalités des droits qui leur
sont reconnus, 4 1’agrément des cessi0ns {’actions ou & I’exclusion d’un associ¢, ne peuvent étre
adoptées ou modifiées qu’a I’unanimité des associés.

6. Décisions Ordinaires.

Toutes les autres décisions d’associés sont qualifiées d’ordinaires. 1.’ Assemblée Générale Ordinaire ne
délibere valablement que si les associes présents ou représentés possedent au moins, sur premiere ou
sur deuxiéme convocation, le quart (1/4) des VOIX.

Ces décisions sont prises & la majorité des voix présentes ou representees ou exprimees.

Toutefois, I’approbation des comptes annuels, 1’affectation des résultats, la nomination et la révocation
du Président et du Directeur Général ainsi que la nomination des Commissaires aux Comptes, ne
peuvent étre décidees qu’a la majorité des voix dont disposent tous les associes.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 19 octobre de chaque année pour S terminer le 30 septembre de
I’année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la soci€té au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 septembre 2007.

& 4w
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ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

[ e Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas ¢chéant, les comptes consohdes, conformément aux lois et usages du commerce et établit le

rapport de gestion.

1.’ Associé Unique, ou les associés, approuve les comptes, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
dans le délai de six mois a compter de la cloture de I’exercice.

ARTICLE 17 - RESULTATS SOCIAUX

Qur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas écheéant, des pertes antérieures, 11 est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la reserve
atteint le dixiéme (1/10%) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour unc raison quelconque,
la réserve légale est descendue au dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi cu des statuts, et augmente du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I’ Associc Unique/aux associés, selon sa/leur décision.

En outre, I’Associé Unique, ou la collectivité des associés, peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves
par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a 1’Associé Unique ou aux
associés, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs an montant
du capital augmenté des reserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut étre
distribué sur décision du Président des acompies sur dividende avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défin.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I’Associé
Unique ou, le cas échéant, par la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixees pour
les décisions ordinaires ou 4 défaut par le Président. La mise en paicment des dividendes en numéraire
doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut stre exigée des associés, sauf lorsque ta distribution a €té
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient

'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois (3) ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cinq (5) ans de leur

mise en paiement, sont prescrits.

G A
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ARTICLE 18 - CONTROLE DES COMPTES

1e contrble de la société est exerce par un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires exergant
leur mission, conformément a la lot.

ARTICLE 19 - COMITE D’ENTREPRISE

Les Délégués du Comite d’Entreprise, désignes conformément & ’article L.432-6 du Code du travail,
exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du Président. Le Président organisera avec le
Comité d’Entreprise les modalites de cette représentation,

Les délégués du Comité &’Entreprise sont tenus a la discrétion a ’épard des informations présentant
un caractére confidentiel et données comme tels.

S’agissant des demandes d’inscription de projets de résolution que le Comite d’Entreprise souhaite
soumettre au vote de 1’Associ¢ Unique ou de la collectivité des associés, elles sont adressées par Ie
Comité d’Entreprise représenté par 'un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social, par lettre

recommandée avec accusé de réception, au Président de la société dans un délai de vingt cinq (25)
jours au moins avant la date & laquelie 1’Associe Unique, ou la collectivite des associés, est consulte
par le Président dans le cadre d’une Assemblée Générale ou d’une consultation par correspondance ou
par téléconférence. Les demandes sont accompagnées d’une liste des projets de résolutions et d’un

bref exposé des motifs.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

| Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, 11 y aura dissolution de la société a
I’expiration du terme fixe par les statuts, par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des
associés, ou par décision de I’ Associé Unique.

7 i toutes les actions sont réunies en une seule main, ’expiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que CC soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a
I’ Associ¢ Unique, personne morale, sans qu’il y ait lieu 2 liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a la dissolution dans le délai de trente jours, 3 compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le remboursement des creances, soit la
constitution de garanties si la socitc en o e et si elles sont jugées suffisantes. La transmission
de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu’a Vissue du délas
d’opposition ou, le cas échéant, lorsque 1’opposition a été rejetée en premiere instance ou que le
remboursement des créances a €t effectué ou les garanties constituces.

3 En cas de pluralité d’assocics, ou en ¢€as d’ Associé Unique, personne physique, ia dissolution de
la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément au Code de Commerce €t auX

décrets pris pour son application,

4 Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

07 7 A wg
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ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation, soit entre la société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les
associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, sont soumises au Tribunal de Commerce

compétent.

ARTICLE 22 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé en qualité de premier Président, pour une durée illimitée a compter de la date de
1*immatriculation de la société au registre du commerce :

=  Monsieur Yves MILLOT
Né 3 LILLE (59), le 2 octobre 1953

De nationalité frangaise
Demeurant 4 PLOUGONVELIN (29217) - 82, rue St Yves

qui déclare accepter ces fonctions et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune
interdiction a cette nomination.

Le Président ne percevra pas de rémunération jusqu’a décision contraire des assocles.

ARTICLE 23 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est désigné comme Commissaire aux Comptes titulaire de la société pour une durée de SIX
EXERCICES, ses fonctions expirant aprés la réunion de I’assemblée générale ordinaire statuant sur les

comptes de ’exercice clos en 2012 :

s Société MGA AUDIT
21, Place Charles de Gaulle
20600 MORLAIX
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MORLAIX sous le numéro 450 541

974
Représentée par Monsieur Michel GOURITEN

Est désigné comme commissaire aux comptes suppléant de la société, pour la durée du mandat du
commissaire aux comptes titulaire :

=  Monsieur Pierre COSQUER
6, rue des Clotures
22000 SAINT BRIEUC

Les Commissaires aux Comptes 2ins] nommes, intervenant par acte séparé, ont déclare accepter leurs
fonctions respectives et n'étre, chacun en ce qui le concerng, atteints d'aucune incompatibilité ni
interdiction susceptibles d'empécher leur nomination et l'exercice de leurs fonctions.

1 a rémunération du commissaire aux comptes titulaire est fixée conformément a la réglementation en

577 W W
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ARTICLE 24 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Cependant, il a été accomph des avant la signature des presents statuts, pour le compte de 1a Sociéte en
formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts (Annexe I), indiquant pour
chacun d'eux l'engagement qui en résulterait pour la Sociéte.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social a la disposition de I’ Associé
Unique qui a pu en prendre connaissance.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront réput€s
avoir été souscrits par elle dés son origine, et €, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE 25 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE APRES SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT
| IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES

SOCIETES

En attendant l'accomplissement de la formalite dimmatriculation de !a société au Registre du
Commerce et des Sociétés, mandat est donn¢ a Monsieur Yves MILLOT ; il lui est delégue
spécialement tous pouvotrs a l'effet de passer et conclure au nom et pour le compte de la société, les
actes définis en Annexe I1.

Du seul fait de limmatriculation de la societc au Registre du Commerce et des Sociétés, les
engagements résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein drott,
par la sociéte.

ARTICLE 26 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifice conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de la société et notamment

- Procéder a l'enregistrement des statuts aupres de 1a Recette des impOts competente,

—  Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le dépariement
du siége social,

_  Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent,

—  Effectuer toutes formalités en vue de tsmmatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés,

— A cet effet, signer tous actes €t piéces, acquitter tous droits et frais, et, plus généralement, faire
tout cc qui sera nécessaire afin de donner 3 la société présentement constituce son existence légale
en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

T4 WM <y
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ARTICLE 27 - FRAIS

frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la

A compter de l'immatriculation, tous les
distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing

société qui devra les amortir avant toute

(5) ans.
Fait a @_gﬂ%i‘
Le 9. {uuier 1004
en quatre (4) exemplaires originaux
Monsieur Yves MILLOT _ Monsieur Olivier GASCHET
P

Lu et approuvé
Bon pour acceptation des fonctions de Prési

Su PO M.uw ’\\M
%ma\,w'b&b

Lu et approuvé
ent ﬁ /&/ Ot~ s
LYON <7

Monsiear Gérard DRONIOU Monsieur Yves MORALES
/ - Lu et approuvé

Lu et approuvé

Enregistré 4 : SIE DE BREST-PONANT

Le 11/01/2007 Borderesu n°2007/49 Case n°3

hﬁmm b M . ) EJII 235
Total EM : zéro auro |

Moglant repu : z&ro curo

L'Agemt
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AB’AIR

Société par Actions Simplifiée au capital de 345 00 €
Si2ge social : Route de Brest — 29830 PLOUDALMEZEAU

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Lettre d’intention adressée 2 Monsieur Georges VILLIER, Président de la société ETT
Ouverture d’un compte bancaire auprés de la BCME, agence de Brest Entreprises
Signature d’une convention de domiciliation

Dépdt auprés du tribunal de commerce de Brest
d’une requéte en vue de la nomination d’un commissaire aux apports et d’un commissaire ad hoc
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AB’AIR
Société par Actions Simplifiée au capital de 33500 €
Sizge social : Route de Brest — 29830 PLO UDALMEZEAU

ANNEXE 1l

MANDAT DONNE A MONSIEUR YVES MILLOT POUR
ACTES A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
APRES LA SIGNATURE DES STATUTS ET
AVANT L'IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

NEANT
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‘g 5 JAN' :'L: 1) B C M E o Bangue Commercite pour le Marché de PEntreprlse

La BANQUE COMMERCIALE POUR LE MARCHE DE L’ENTREIRISE, Délégation de Brest, 19 rue
Romain Desfossés — 29200 BREST, certifie avoir regu ce jour et détenir pour le compte de -

la Société AB’AIR
Société par Actions Simplifiées au capital de 37 500 € ( Trente sept mille cing cent Euros )
Siége Social : Route de Brest - 29830 PLOUDALMEZEAU

RCS : en cours de constitution

les sommes suivantes au nom des souscripteurs mentionnés ci-dessous

Monsieur MILLOT Yves, né le 02/10/1955 & Lille (59)

Demeurant 82 rue St Yves & Plougonvelin ( 29217 ) 7 500 euros
Monsieur GASCHET Olivier, né le 27/05/1962 4 Baugé ( 49 )

Demeurant 35 rue des petites Nouettes 4 BASSE GOULAINE (44115) 3 750 euros
Monsieur DRONIOU Gérard, né le 26/06/1957 A BREST (29)

Demeurant 5 Impasse du Goulet # LOCMARIA PLOUZANE (29280 ) 3750 ewros
Monsieur MORALES Yves, né le 19/09/1965 A LYON ( 69 )

Demeurant 72 rue Pierre Bourgeois, CALUIRE et CUIRE ( 69300 ) 3 750 euros
- soit un total de . 18 750 euros ( dix huit mille sept cent cinquante euros )

Cette somme représentative de la moitié du capital de la Société restera indisponible jusqu'a I’accomplissement des

formalités juridiques et I'inscription au Registre du Commerce et des Sociétes.

Fait 8 BREST, le 09 Janvier 2007

La Responsable de Clientéle Entreprises
Elisabeth VACHE
. Banaye Commerclale
pour le Marché de I'Entreprise
l
19 rue Flornair. Eeafnsaés

29200 Brest
Tél. 02 98 43 55 03 - Fax 02 98 34 68 20 ‘
- Slmnasmnqnm? qps Rrae: ;
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AB’AIR

Société par Actions Simplifiee au capital de 37 500 Euros
Siége social : Route de Brest — 29830 PLOUDALMEZEAU

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

37500 €

Capital ;
37 500 actions de numéraire libérées de moitié a la souscription

Nombre d’actions :

Valeur nominale 1 €

Répartition des actions Etat des versements
_ . Nombre d'actions Montant nominal des | Montant des versements
Actionnaires * . . ,
souscrites actions souscrites effectués
M. Yves MILLOT 15 000 i € 7500 €
M. Olivier GASCHET 7 500 l € 3750€
M. Gérard DRONIOU 7 500 1 € 3750 €
M. Yves MORALES 7 500 1 € 3750€
Total des 2ctions SOUSCIILES BN NMUITIETAITE ....ooovviveneriinerivreinsererrarneersrsaanaeens T .37 500 actions
Total du montant nominal de CES ALTIONS .. .ocoreriiiie it e 37 500 €
Total des versements € ECtUSS ..o ovmriiieiiie e e e e e e 18 750 €

Le présent état constatant la souscription de 37 500 actions de numéraire de la sociéte AB’AIR ains)

que le versement de la
certifi¢ exact, sincére et véritable par
fondateurs de la sociéte.

Fait a

moitié du montant nominal desdites actions, soit la somme de 18 750 €, est
Monsieur Yves MILLOT, représentant les actionnaires

R

Le OD(O/((LOG)*

M. Yves MILLOT q

.




