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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS SOCIETE EN FORMATION

Je soussigné(e), Pastacaldi Gilles agissant en qualité de Directeur Territorial, de la Caisse d'Epargne CEPAC, certifie
par la présente que la somme de 100 euros, représentant le capital libéré! de la société SOVIM, au capital de 100,00
€, dont le siege social est a :

18 AVENUE DE LA PETITE SUISSE

13012 MARSEILLE,

a été déposée dans nos caisses le 22 décembre 2021 et que la liste des souscripteurs mentionnant les sommes
versées par chacun d'eux lui a été présentée?,

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

a Martigues, le 28 décembre 2021

Pastacaldi Gilles
Directeur Territorial

00249
Calsse d'Epargne CEPAC
AGENCE MARTIGUES JONQUIERES
22, cours du 4 Septembre
13500 MARTIGUES

1 pour les S.A. du quart au minimum du capital, soit 9 250 EUR ou du pourcentage prévu s'il est supérieur
2 pour les S.A. uniquement IN11506/11-2021

1/1

Caisse d'Epargne CEPAC, Banque coopérative régie par les art. L. 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA & Directoire et Conseil d'Orientation et de
Surveillance au capital de 1.100.000.000 euros - Siége social : Place Estrangin Pastré - 13006 Marseille - 775 559 404 RCS Marseille - Intermédiaire en assurance,
immatriculé & I'ORIAS sous le numéro 07 006 180 - Titulaire de la carte professionnelle "transactions sur immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds

effets ou valeurs" n® CPI 1310 2016 000 009 983 délivrée par la CCI de Marseille-Provence, garantie par la CEGC - 16 rue Hoche- Tour Kupka B - TSA 39999 - 92919 |a
Défense Cedex.



SOVIM

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros

Siege social :
18 avenue de la petite suisse 13012 Marseille

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

ASSOCIEES

ADRESSE

NOMBRE
D’ACTIONS

MONTANT DES
SOUSCRIPTIONS

MONTANT
VERSE

Sylvain VINCENTI

18 avenue
de la petite
suisse 13012

Marseille

g0

90€

90€

Bettina
GENOQVESE

18 avenue
de la petite
suisse 13012

Marseille

10

10€

10€

Fait 8 MARSEILLE

. /6?@&&\)& 2o

M. Sylvain VINCENTI

Mme Bettina GENOVESE
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SOVIM

Societé par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros
Siege social :
18 avenue de la petite suisse 13012 Marseille

STATUTS



LES SOUSSIGNEES :

Sylvain VINCENTI, né le 16 décembre 1974, demeurant 18 avenue de la petite suisse — 13012
MARSEILLE

Bettina GENOVESE, nee le 17 avril 197 3, demeurant 18 avenue de la petite suisse — 13012
MARSEILLE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiées régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement par la prise de participation au sein de sociétés
ayant le méme objet :

* Le support de programmes immobiliers, I'acquisition, la gestion, la cession de participations
capitalistiques au sein d'autres sociétés.

e L'acquisition de biensimmobiliers ainsi que I'activité de construction vente, en sous-traitance, et
notamment:
®* Laconstruction de tous immeubles quels que soient leurs usages ou leurs destinations,
®= La démolition des batiments existants et s'il y a lieu, I'aménagement et I'équipement du
terrain par la création de voies nouvelles et de tous réseaux,

* Laconstruction surl'assiette fonciére acquise, en une ou plusieurs tranches, en vue
de la vente en totalité ou par fractions, de batiments et de toutes annexes ou
dépendances et des services communs y afférents.

= Lavente en totalité ou par fractions, et accessoirement la location, des immeubles
avant ou apres leur achévement.

* Lavente en bloc ou par lots des immeubles construits, avant ou aprés achévement
des constructions,

e La maitrise d'ouvrage et I'assistance & maitrise d’ouvrage d‘opérations immobiliéres a titre
professionnel en vue de la vente ou de la location que ce soient des opérations de :

* Toute activités de marchands de biens en immobilier a savoir I'achat de biens immobiliers
en vue de leur revente

® Locauxd'habitations ou commerciaux, individuels ou collectifs ;

®= Lotissement et d'aménagement de terrains destinés principalement a I'habitation ;

= Construction ou de rénovation d'immeubles individuels, semi-collectifs ou collectifs
a usage d'Habitation, Professionnel ou Administratif ;




e LaSociété a également pour objet :
= L'emprunt, en tout ou partie, des capitaux nécessaires a la construction,
= L'octroi a la société de toutes ouvertures de crédits de toutes banques ou
établissements financiers en vue de l'aider & la réalisation de I'objet social, et
genéralement toutes opérations quelconques pouvant se rattacher, directement
ou indirectement, a son objet, pourvu qu'elles ne modifient pas le caractére civil
de la société.

Et généralement, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement
ou indirectement a |'objet social pourvu qu'elles ne modifient pas le caractére civil de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est: " SOVIM ".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social estfixé : 18 avenue de la Petite suisse - 13012 MARSEILLE

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a gg années & compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés ou
par décision de I'associé unique.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

I3 . er . . " . ’
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.
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ARTICLE 7 - APPORTS
Le capital social est constitué par les apports suivants :
Il est apporté en numéraire :
100 €
Soit au total la somme de cent euros
Laquelle somme a été déposée, préalablement & la signature des présentes, au crédit d'un compte

ouvert au nom de la Société en formation, auprés de la banque Caisse d’Epargne
ainsi qu'en atteste un certificat dudit établissement.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 100 €

Ilestdiviséen CENT actionsde UN euro chacune, entiérement souscrites et libérées, toutes de
méme catégorie.

ARTICLE g - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions visées ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai
légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence  la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions Iégales. Toutefois, les associés peuvent

renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

92 Laréduction du capital est autorisée ou décidée par décision unilatérale de I'Associée Unique ou
par décision collective des associés.

En cas de pluralité d'associés, elle ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.

9.3. Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des associés
dans les conditions prévues a 'article 21.

La collectivité des associés décidant une augmentation ou une réduction de capital peut déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

¥
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Leur proprieté résulte de I'inscription & un compte ouvert par la société au nom de l'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1.Droits et obligations générales

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
déterminée par les présents statuts.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les délibérations, ainsi que le droit d’étre
informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues par les statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports. Les
actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices oU il appartient a
l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales des
associés.

11.2.Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité de capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour I'adoption des décisions collectives requises pour la
modification des statuts ainsi que pour celles qui doivent étre prises a I'unanimité et a l'usufruitier pour
les autres décisions collectives des associés.



Le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.
11.3.Droits dans les bénéfices et sur I'actif social

Toute action donne droit a une part proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition
en cours comme en cas de liquidation.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS - MODALITES

Les actions de la sociéte ne sont négociables qu‘aprés Iimmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter
de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et
jusqu'a la cloture de la liquidation.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire. La transmission est inscrite sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder a I'inscription de cette transmission et & ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

131 Toute cession ou transmission d‘actions, méme entre associés, ascendants ou descendants, &
I'exception des cessions ou transmissions visées par |'article 13.2, est soumise & un droit de préemption
dans les conditions définies au présent article. Il en est de mé&me en cas d’apports en société, en cas
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d‘attribution ou de souscription &
une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

13.2 Les cessions ou transmissions d'actions effectuées par un associé personne physique ou morale
au profit d'une personne morale dans laquelle cet associé détient la majorité des droits de vote, sont
exclues du champ d'application du droit de préemption.

133 L'associé cédant doit notifier son projet a chaque associé et au Président par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les conditions de la cession,

- l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et, s'il s'agit d’'une personne morale, les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de DEUX mois, & I'expiration duquel, si les

droits de préemption nont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, |'associé cédant
pourra réaliser ladite cession, sous réserve des procédures d’agrément prévues ci- dessous.
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134 Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président dans le délai de UN mois
au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée ci- dessus.

Cette notification du projet de cession est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception,
indigquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

13.5 A l'expiration du délai de UN mois prévu au paragraphe 13.4 ci-dessus et avant celle du délai de
DEUX mois visé au paragraphe 13.3 ci-dessus, le Président notifie & I'associé cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d‘actions dont la cession est projetée, et
faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai de QUINZE (15) jours
supplémentaires commengant a courir & I'expiration du délai d'un mois prévu pour la notification visé a
Ialinéa précédent, lesdites actions sont réparties entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la société, avec répartition des restes 3 plus
forte moyenne, et dans les limites de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, la
société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions concernées non
préemptees. Elle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire d'un mois & compter du délai d'un mois
prévu pour la notification. Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les
céder dans un délai de six mois ou de lesannuler.

13.6 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de QUINZE jours
a compter de I'expiration du délai de DEUX mois visé au paragraphe 13.3, contre paiement du prix
mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Une fois cette procédure épuisée, |'associé cédant devra se conformer & la clause d’agrément prévue &
I'article 14 ci-dessous.

A deéfaut d'exercice dans les délais prévus du droit de préemption sur la totalité des actions dont la
cession est envisagee, la cession projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions
contenus dans la notification visée ci-dessus sous réserve de la procédure d’agrément prévue a Iarticle
14 ci-dessous.

ARTICLE 14 - AGREMENT

14.1. Toute cession ou transmission d’actions, méme entre associés, ascendants ou descendants, a titre
onéreux ou gratuit, a l'exception des cessions ou transmissions visées au 14,.2. est soumise a I'agrément
préalable de la collectivité des associés dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
apres mise en ceuvre infructueuse de la procédure de droit de préemption au profit des associés de la
société, prévue a l'article ci-dessus.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, une demande d‘agrément indiquant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les conditions de la cession,
- lidentité de I'acquéreur s'il s'agit d’une personne physique, et, s'il s'agit d'une personne morale, les

informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
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montant et répartition du capital.

Le Président doit dans le délai de TRENTE (30) jours & compter de la réception de la notification
convoquer la collectivité des associés afin qu'elle se prononce sur I'agrément.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les TROIS mois qui suivent la demande d'agrément,
I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de TROIS (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un ou plusieurs associés soit par un ou plusieurs tiers qui auront préalablement été
agréés par la collectivité des associés, soit par la société elle-méme.

Si a I'expiration du délai de TROIS (3) mois prévu ci-dessus, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
réputé acquis. Ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de la société.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, la société doit soit les céder dans un délai de
SIX (6) mois a compter de la date d'acquisition, soit les annuler.

Si plusieurs associés sont intéressés par le rachat des actions cédées, ils pourront les acquérir, sauf
accord entre les intéressés, au prorata de leur participation dans le capital de la société.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d’expertise dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

14.2 En cas de cession ou transmission intervenant dans le cas visé 3 l'article 13.2, le cédant devra
notifier aux autres associés non concernés, par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception,
les conditions de la cession projetée :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les conditions de la cession,
8
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- l'identité de la personne morale, a savoir: dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la Société
associée.

En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Le Président consulte les associés en assemblée sur les conséquences a tirer de cette modification. A la
majorité prévue pour les décisions ordinaires, I'assemblée agrée la modification ou impartit 3 'intéressé

un délai d’un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, I'intéressé est exclu de la société et ses actions sont
rachetées conformément aux dispositions de I'article 16 des présents statuts,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La presente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

16.1 Estexclu de plein droit tout associé faisant I'objet d’une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Violation des statuts;

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société ;

- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société, ou la réalisation de tout fait
constitutif d'acte de concurrence déloyale a I'encontre de lasociété,

162 La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers des voix ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

16.3  La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes:




- Information de 'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de
quinze jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, cette lettre doit contenir
les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres associés;

- Lorsde 'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son Conseil
et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de DIX (10) jours 3 compter de
I'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital. Si la cession des actions de
I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu, ou si une partie des actions
n'a pas trouvé acquéreur parmi les autres associés, la société peut acquérir les actions concernées. Elle
dispose a cette fin d'un délai supplémentaire d’'un mois.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois
ou de lesannuler.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; & défaut, ce prix est fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-3 du Code Civil.

Sila cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans les délais
prévus précédemment, la décision d'exclusion est nulle et de nul effet.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société. Le prix
des actions de I'associé exclu est payé comptant.

L'associé exclu a droit aux dividendes prorata temporis jusqu‘au jour du transfert de propriété de ses
actions. De méme, il est responsable, notamment en cas de perte, jusqu'au jour du transfert de
propriéte de ses actions.

ARTICLE 17 - PRESIDENT

17.1 Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la sociéte.

La personne morale nommeée président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne morale qu'il
représente. En cas de déces, de démission ou de révocation du représentant permanent, la personne
morale doit notifier la cessation des fonctions du représentant permanent sans délai 4 la société, par lettre
recommandée, et donner I'identité de son successeur.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
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Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts.

Le président est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité simple.

La durée du mandat du premier Président est illimitée. Les Présidents qui lui succéderont seront nommeés,
chacun pour une durée de trois ans. Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le président est révocable a tout moment par la collectivité des associés qui na pas & justifier de sa
décision. La révocation du président, quel que soit son motif, ne donnera pas lieu au paiement de
dommages-intéréts par la société.

Le président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, sur décision ordinaire de la
collectivité des associés. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

17.2 Directeurs généraux

Sur proposition du Président, le collége habilité & nommer ou renouveler celui-ci peut nommer un
Directeur Général dont il déterminera la durée du mandat, les pouvoirs et la rémunération, étant précisé
que les décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de son objet social et sous réserve de ceux que la
loi et les statuts attribuent expressément a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de ['objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires et les décisions de la collectivité des associés limitant les pouvoirs du président
et des directeurs généraux sont inopposables aux tiers.

Le président et les directeurs généraux peuvent consentir a tout mandataire de leur choix toute délégation
de pouvoirs qu'ils jugent nécessaire, dans la limite de ceux qui leur sont conférés par la loi et les présents
statuts, a I'exception notamment de la représentation de la société et pourvu que ce soit pour un objet ou
une opération déterminée.

ARTICLE 19 - COMITE STRATEGIQUE

Il pourra étre décidé la constitution d'un Comité Stratégique, qui sera composé de personnes physiques
ou personnes morales dont le Président.

Les membres du Comité Stratégique sont désignés par la collectivité des associés. Ils sont désignés pour
une durée de 3 ans renouvelable.

Le Comité Stratégique a le pouvoir d'émettre un avis consultatif sur les questions qui lui seront soumises
par le President. Le Président pourra par ailleurs le solliciter sur les décisions, orientations et
investissements stratégiques.

b
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Les reunions auront lieu autant que besoin sur décision du Président. Elles donneront lieu & une
présentation par le Président couvrant les domaines suivants :

analyse du contexte réglementaire dans lequel évolue la société ;

orientations stratégiques pour les mois a venir;

tout autre point ayant été mis a I'ordre du jour par le Président ou par un autre de ses membres lors d’une
précédente réunion.

La collectivité des associés peut allouer aux membres du Comité Stratégique 4 titre de jetons de présence
une somme fixe annuelle.

Le Comité répartit librement cette rémunération entre ses membres. En cas de désaccord sur cette
répartition, le Président décidera arbitrairement de celle-ci. Tout membre du Comité Stratégique est
librement révocable a tout moment, sans qu'il soit besoin de justifier d'un juste motif et sans qu‘un préavis
ait a étre respecté, par le Président.

La cessation pour quelque cause que ce soit et quels qu’en soit la cause et l'initiateur, des fonctions de
membre du Comité Stratégique ne donnera droit au(x) membre(s) dont les fonctions ont cessé & aucune
indemnite de quelque nature que ce soit au titre de ladite cessation et/ou de leurs fonction de membre du
Comité Stratégique.

Les membres du Comité Stratégique sont tenus a un secret absolu sur les délibérations dudit comité ainsi
que sur les informations confidentielles qui leur sont transmises.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par le Code de commerce. Elle est facultative dans les autres cas. Les
commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par le Code de commerce.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, I'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 %, ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L 233-
3 du Code de Commerce, sera conclue sans qu'il soit besoin d’une quelconque autorisation préalable et
sera portée a la connaissance des Commissaires aux Comptes dans les TROIS (3) mois de la cléture de
I'exercice au cours duquel elle aura été conclue.

Le Commissaire aux Comptes présente a la collectivité des associés un rapport sur cette convention,
sur lequel la collectivité des associés statue lors de I'assemblée générale chargée d'approuver les
comptes de l'exercice selon les dispositions légales et les stipulations des présents statuts.

En cas de refus d'approbation de cette convention par la collectivité des associés, les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et éventuellement
pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la
sociéte.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu’un seul associé,
les conventions intervenues entre le Président ou les dirigeants et la société ne donnent pas lieu a un
rapport du Commissaire aux Comptes. Elles sont soumises a I'approbation de I'associé unique non
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dirigeant et sont mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code Commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la société dans les conditions déterminées par cet article.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

22.1  Décisions de I’Associé Unique

L’Associé Unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus 4 la collectivité des associés comme stipulé au
21.2 ci-dessous. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

22.2 Compétence de I'Associé Unique ou de la collectivité desassociés

Les décisions sont prises par la collectivité des associés en assemblée générales ordinaires ou
extraordinaires.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

e Nomination et révocation du Président de la société;

e Fixation de la rémunération du Président;

e Agrément d'un nouvel associé ;

e Nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes;

e Approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

® Approbation des conventions entre la société et le Président, un dirigeant, un actionnaire
détenant plus de 10% des droits de vote, ou s'il s‘agit d’une société actionnaire, la société la
contrélant;

e Extension ou modification de I'objet social ;

® Augmentation, réduction et amortissement du capital social ;

® Fusion, scission, apport partiel d'actifs, dissolution et liquidation de la société;

e Prorogation de la durée de la société ;

e Autorisation d'émissions d'obligations;

e Transformation de la société;

e Exclusion d'un associé;

e Toute décision emportant modification des statuts.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.
22.3 Majorité
22.3.1.1Décisions requérant l'unanimité

Outre les décisions pour lesquelles des stipulations légales ou réglementaires imposent de statuer a
'unanimité, les décisions de nature a augmenter les engagements des associés sont prises a

I'unanimite.
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22.3.2 Décisions relevant de la compétence de I'assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire est compétente pour prendre les décisions relatives a :

® Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
Nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux Comptes,
Nomination du Président,
Fixation de la rémunération du Président,
Approbation des conventions entre la société et le Président, un dirigeant, un actionnaire
détenant plus de 10% des droits de vote, ou s'il sagit d’une société actionnaire, la société la
contrélant,
e Prorogation de la durée de lasociété,
e Agrément d'un nouvel associé,
® Autorisation d’émissions d'obligations.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés

22.3.3 Décisions relevant de la compétence de 'assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire est compétente pour prendre les décisions relatives a:

e Extension ou modification de I'objet social,
Dissolution et liquidation de la société,
Augmentation, réduction et amortissement du capital social,
Fusion, scission et apport partiel d'actif,
Transformation de la société,
Révocation du Président,
Exclusion d’un associé
Et de maniére générale toute décision emportant modification des statuts,

Ces décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés

22.4 Quorum

22.4.1 —Quorum de l‘assemblée générale extraordinaire
La collectivite des associés ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si les associés
présents et représentés possédent au moins le quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des

actions ayant droit de vote.

A défaut de quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois
au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

22.4.2 —Quorum de l'‘assemblée générale ordinaire

La collectivite des associés ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si les associés
présents et représentés possedent au moins le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

-~
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22.5 Modalités de consultation des associés
22.61 Toutes les décisions pourront également étre prises, au choix du Président :

22.5.1.1en assemblée;

22.5.1.2a distance, par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou d'un vote électronique ;

22.5.1.3par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique
(notamment par liaison Internet);

22.5.1.40U encore résulter d'un acte signé par tous les associés.

22.5i2 Les assemblées générales sont convoquées par le Président ; elles peuvent étre
également convoquées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital ou une association
d'actionnaires repondant aux conditions fixées a l'article L. 225-120 ont la faculté de requérir
linscription a I'ordre du jour de points ou de projets de résolution. Ces points ou ces projets de
résolution sont inscrits a I'ordre du jour de I'assemblée et portés 4 la connaissance des actionnaires.

L'assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour.. L'ordre du jour
de |'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Lorsque l'assemblée est appelée a délibérer sur des modifications de I'organisation économique ou
juridique de I'entreprise sur lesquelles le comité d'entreprise a été consulté en application de l'article L.
2323-6 du code du travail, I'avis de celui-ci lui est communiqué.

La convocation des assemblées générales est faite, conformément aux dispositions des articles R.227-
2 du Code de commerce et R.225-66 a R.225-70 du méme code.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.
L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation et arrété par I'auteur de la convocation.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

53.63 L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé
désigné parl'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter en toutes occasions par un autre associé. Les mandats
peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex, auquel cas l'original
est adressé au siége social de la société. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci doment émargée par les associés
présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et remis aux
associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une

case unique correspondant au sens de son vote.
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Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

22.5.4 En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chaque associé, aux
frais de la société, par lettre simple ou par tout procédé de communication écrite tel que
télécopie ou télex, en méme temps qu 'un formulaire de vote par correspondance, le texte des
résolutions proposées, accompagné de son rapport et le cas échéant, du rapport du
commissaire aux comptes.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception des projets de résolution
pour émettre leur vote par écrit.

Sil'associé manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n’est enregistré pour une ou
plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées rejetées par I'associé
concerneé.

22.5.% Le vote & distance des associés pourra s'effectuer sous forme de courrier
electronique ; a cette fin, la société devra recueillir le consentement de chaque actionnaire
destinataire des envois dématérialisés de documents.

22.5.6 Une assemblée pourra valablement étre convoquée verbalement et étre tenue
sans délai, des lors que tous les actionnaires sont présents.

22.6 Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit le mode, sont constatées par des procés- verbaux
établis sur un registre spécial coté et paraphé. Ce registre est tenu au siége de la société. |l est signé par
le Président.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, ainsi que le
texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

En cas de délibérations par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le Président établit
également un procés-verbal portant les informations mentionnées dans le paragraphe précédent, dans
les meilleurs délais, le date, le signe. Il en adresse une copie, par tout moyen, & chacun des associés
ayant participé aux délibérations. Ces derniers lui en retournent une copie diment signée, le jour
méme, par tout moyen permettant d’en rapporter la preuve.

Lorsque les décisions résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou
notarié, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d’eux.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Chaque associé peut & tout moment consulter au siége social les états comptables et documents
sociaux. Il peut en prendre copie.

Quel qu’en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information préalable
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comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a cette approbation.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi. A la cléture de
chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de I'exercice et la date
a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président doit soumettre |'approbation des comptes a la collectivité des associés, dans les six (6)
mois de la cloture de 'exercice.

Aprés approbation des comptes de I'exercice, s'il est constaté un bénéfice distribuable tel que défini par
la loi, la collectivité des associés décide de Iinscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle
I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé c% au moins
[ I I p

pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de

réserve atteint le dixieme du capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d‘actions
appartenant a chacun d’eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n‘est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. La distribution
d'acomptes sur dividendes peut étre décidée par le Président ou par la collectivité des associés.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cl6ture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associes, a
Ieffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Sila dissolution n‘est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par I'article L 225- 48 du Code
de Commerce, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si,

dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n‘a pu délibérer valablement.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la régularisation
aeulieu.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societé peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par
les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les

présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.
La collectivité des associés peut |'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 30 - CONFIDENTIALITE

Les signataires des statuts s’engagent, sous réserve des prescriptions légales ou réglementaires, a ne
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pas communiquer d'information concernant la gestion, le fonctionnement ou les résultats de la société
a des tiers étrangers a celui-ci.

Chacun de ces signataires s'engage également a ne pas diffuser a des tiers les informations détenues
sur les autres signataires ou sur toute société apparentée ou affiliée a I'un d’entre eux du fait de sa
participation a la société.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de la liquidation soit
entre la société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 32 - PREMIERE NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée,
est : Sylvain VINCENTI

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination
et |'exercice de ses fonctions.

Le Président pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront
déterminées par une décision ultérieure.

Il n‘est pas nommé pour l'instant de directeur général de la société.

ARTICLE 33 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

33.1La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

33.2 L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d’eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du
commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu 4 la disposition des associés dans les délais légaux
a 'adresse prévue du siége social.

33.3 Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et &
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société,
apres vérification par la collectivité des associés, postérieurement & I'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard
par l'approbation des comptes du premier exercice social.
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ARTICLE 34 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a Sylvain VINCENTI, en sa qualité de Président, et au porteur d'un original ou
d'une copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société
et notamment :

Pour signer et faire publier l'avis de transformation de la Société dans un journal d'annonces
légales dans le département du siége social

- Pour faire proceder a toutes formalités auprés du Greffe du Tribunal de Commerce de
MARSEILLE.

Et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi et les textes en vigueur.

Fait a

N
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En 5 exemplaires

M. Sylvain VINCENTI Mme Bettina GENOVESE
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SOVIM

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros
Siege social :
18 avenue de la petite suisse 13012 Marseille

ASSOCIEES NOMBRE D'ACTIONS MONTANT VERSE
Sylvain VINCENT] go 90
Bettina GENOVESE 10 10

Faita MARSEILLE
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M. Sylvain VINCENTI Mme Bettina GENOVESE
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SOVIM

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 100 euros
Siége social :
18 avenue de la petite suisse 13012 Marseille

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

ASSOCIEES NOMBRE D'ACTIONS
VINCENTI Sylvain 90
GENOVESE Bettina 10
Fait a Marseille
d {
e A6 Mo Jofy
M. Sylvain VINCENTI Mme Bettina GENOVESE
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